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Jelenlévők: 

 
I. (Budai) Cserkészkerület 
Küldöttek: 
Böröczky Csongor Levente (442)  
Czibulka Áron (314) 
Dauner Ágoston (205)  
Gerő Emese (433)  
Gombos Gergely (304)  
Gombos Kata (32) 
Göncz Bertalan (1106)  
Illés Dárius Aurél (1909)  
Krenner Márk (1020)  
Marton Csaba (32)  
Merza Péter (25)  
Péterffy Kristóf (25)  
Polczer Bálint (205) 

Rudan János (25)  
Sárvári Kamilla (433)  
Szabó Benedek Péter (1004)  
Szabó Péter László (1004)  
Szauer Csilla (1106)  
Szigetvári Vilma Terézia (1106)  
dr. Sziráki Márton (433)  
Tóth Márton Mihály (442) 
 
Pótküldöttek: 
dr. Takácsik Zsombor Áron (903) 
dr. Zelliger Erzsébet (148) 

 
II. (Észak-magyarországi) Cserkészkerület 
Küldöttek: 
Bakos Boglárka (784)  
Gajdócsi András Csaba (1227)  
Nagy Károlyné (786)  

Nagy Viktória (786) 
Dr. Szabó Attila Ádám (1227) 

 
III. (Nyugat-magyarországi) Cserkészkerület 
Küldöttek: 
Horváth László (51)  
Kovács András (362)  
Magda Domonkos (350)  

Pótküldött: 
Harkay Eszter (51) 

 

IV. (Közép-dunántúli) Cserkészkerület 
Küldöttek: 
Papp Kristóf (486)  

Patkó Boglárka (1426)  

Vastag Viktor (457)  

Zékány Dániel (1426) 

 

Pótküldött: 
Halmay Gábor (126) 

 

V. (Dél-alföldi) Cserkészkerület 
Küldöttek: 
Faragó Tamás (519)  

Hartwig János (1507)  

Kéri László (1507)  

Kőrös Ákos (1507)  

Papp Sándor (1507) 

 

VI. (Dél-dunántúli) Cserkészkerület 
Küldöttek: 
Faludi Péter (47)  

Loósz Máté (10)  

Szegedi Janka (608)  

Szegedi Sebestyén (608)  

Tarjányi Gréta (10)  

Tarjányi Huba (10) 
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 Pótküldött: 
Szabó Dániel (47) 

 

VIII. (Nyugat-alföldi) Cserkészkerület 

Küldöttek: 

Körmendy Márton (101)  

Kundrák Klaudia Réka (298)  

Tímár Roland (567) 

 

Pótküldöttek: 
Juhász Bálint (118)  

Somodi Anna Mária (118) 

IX. (Észak-alföldi) Cserkészkerület 

Küldöttek: 

Cseh Máté (1903)  

Milán Ákos Péter (955)  

Szénási Klaudia Ivett (43) 

 

Pótküldöttek: 
Papp Orsolya Anna (1903)  

Rák János (955) 

X. (Pesti) Cserkészkerület 

Küldöttek: 

Ali Ádám (305)  

Bors Bianka (432)  

Czinege András (2)  

Dudás Ádám (811)  

Formanek Dénes (432)  

Formanek Katalin (293)  

Kovács Gergely Zalán (293)  

Melisek Máté (950)  

Retkes Nándor (144)  

Rudolf Dóra (950)  

Szalay Gergely András (2)  

Szalay Kristóf (16)  

Virág Vera (832) 

 

Pótküldött: 
Parragh Gellért (827) 
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1. Országos elnöki köszöntő, közös ima 

Kovács Adorján cst. (412.) köszönt mindenkit az Országos Küldöttgyűlés ülésén. 

Örömét fejezi ki, hogy a WOSM európai régiójának kapcsolatépítő és képzési hétvégéje épp most 

zajlik itt Budapesten. Ennek keretén belül egy műhelymunkán vett részt, aminek témája a szervezeti 

reziliencia volt. Ott azon gondolkodtak közösen, hogy ez mit is jelent pontosan, és hogyan lehetne 

fejleszteni. Ennek keretében az egyik erősen megjelenő pont a szervezeti tudatosság és az emberek 

elköteleződése volt. Ezeket azért hozza most ide, mert az a megélése az elmúlt egy év és a 

küldöttgyűlésre való készület alapján, hogy ebben a pontban a magyar cserkészek az élen járnak és 

jeleskednek. Hiszen azok, akik most is a küldöttgyűlésre érkeztek mind felkészültek, és szívükön 

viselik a Szövetség sorsát. Ezt jó látnia, és nagyon hálás érte. Hogy jó irányba haladunk, az is jelzi, 

hogy a küldöttgyűlésen sok év után először most újra napirenden van egy alaptevékenységhez, 

mégpedig a neveléshez kapcsolódó téma. Ígéretet is tesz: innentől kezdve szándékuk, hogy az 

Országos Küldöttgyűlés ülésein visszatérő téma legyen a nevelési program megújítása, ezáltal is a 

tényleges, csapatokban folyó tevékenységet támogatva. 

Nagy várakozással tekint a mai küldöttgyűlés elé, és kívánja, hogy a közös gondolkodás és a viták 

által ténylegesen a nevelési munkát tudják támogatni a távolból is. 

Kéri, hogy az ülést közös imával nyissák meg. [Fennállva közösen imádkoznak a jelenlévők.] 

 

A továbbiakban javasolja, hogy Szubert László (831.) cserkészsegédtiszt legyen az ülés levezető 

elnöke. Kéri a tagokat, hogy szavazzanak a javaslatról. 

Az Országos Küldöttgyűlés egyértelmű többséggel megválasztja Szubert Lászlót levezető elnöknek. 

A szavazást követően átadja Szubert Lászlónak a szót. 

 

2. A jegyzőkönyvvezető, a szavazatszámlálók és két jegyzőkönyv-hitelesítő 

megválasztása, mandátumvizsgálók jelentése, napirend elfogadása 

Szubert László csst. (831.), levezető elnök közli, hogy a mandátumvizsgálók jelezték, megvan 

az elegendő mandátum, a Küldöttgyűlés határozatképes, nem szükséges későbbre halasztani az 

ülés kezdetét. 

Javaslatot tesz jegyzőkönyvvezető és jegyzőkönyv-hitelesítők személyére. Előbbire Czibulka Áron 

cst. (314.), utóbbira Göncz Bertalan csst. (1106.) és Retkes Nándor cst. (144.) tagokat javasolja, akik 

a jelölést elfogadják. 

Alapszabályi kötelezettséget teljesítve szavazatszámlálóknak Dudás Ádám cst. (811.) és Szegedi 

Janka cst. (608.) tagokat javasolja. 

Fenti személyekre vonatkozóan észrevétel, valamint további javaslat nem érkezett. 

 

OKGY 2023.11.26./1. Az Országos Küldöttgyűlés Czibulka Áron (314.) cserkésztisztet 

választja meg jegyzőkönyvvezetőnek. 

 

Igen: 68 | Nem: 0 | Tartózkodom: 0 

Mandátumszám: 68 
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OKGY 2023.11.26./2. Az Országos Küldöttgyűlés felkéri Göncz Bertalan (1106.) 

cserkészsegédtisztet és Retkes Nándor (144.) cserkésztisztet a jegyzőkönyv hitelesítésére. 

 

Igen: 66 | Nem: 1 | Tartózkodom: 1  

Mandátumszám: 68 

 

OKGY 2023.11.26./4. Az Országos Küldöttgyűlés szavazatszámlálóknak választja Dudás 

Ádám (811.) és Szegedi Janka (608.) cserkésztiszteket. 

 

Igen: 66 | Nem: 0 | Tartózkodom: 1 

Mandátumszám: 67 

 

Szubert László csst. (831.) szavazásra bocsátja az előzetesen kiküldésre került napirendet. 

 

OKGY 2023.11.26./5. Az Országos Küldöttgyűlés az alábbi napirendet fogadja el: 

1. Országos elnöki köszöntő, közös ima (5 p) 

2. A levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető, a szavazatszámlálók és két jegyzőkönyv-

hitelesítő megválasztása, mandátumvizsgálók jelentése, napirend elfogadása (30 p) 

3. Tájékoztató a Magyar Cserkészszövetség aktuális ügyeiről (45 p) 

4. Az Országos Tanács elnökének tájékoztatója az Országos Tanács munkájáról (15 p) 

5. A Magyar Cserkészszövetség szövetségi igazgatójának tájékoztatója az országos iroda 

munkájáról (15 p) 

6. A Magyar Cserkészszövetség 2024/25-ös cserkész év tagdíjának előkészítése (20 p) 

7. Döntés a költségvetések rendszeréről (30 p) 

8. Döntés a Nevelési Program változatlan elemeiről (30 p) 

9. A Magyar Cserkészszövetség Alapszabályának módosítása (60 p) 

10. Jövőbeli Alapszabály módosítások előkészítése (30 p) 

11. Egyebek (döntést nem igénylő javaslatok, indítványok) (15 p) 

12. Országos elnöki lezárás, közös ima (5 p) 

 

Igen: 60 | Nem: 4 | Tartózkodom: 0 

Mandátumszám: 64 

 

3. Tájékoztató a Magyar Cserkészszövetség aktuális ügyeiről 

A tájékoztatót kísérő prezentáció diái a jegyzőkönyv mellékletét képezik. 

Kovács Adorján cst. (412.), országos elnök felvázolta, hogy az elnökség tagjai a Szövetséget 

egy faként látják, aminek a lombkoronájában vannak a csapatok, és a törzs ennek erősítésére 

szolgál. Majd az OE prioritási listáját ismertette. Ennek mentén dolgoznak, és heti rendszerességgel 

operatív megbeszéléseket tartanak, amikor értékelik, hogy merre és hogyan haladnak. Utána 

területenként kiemelte a kitűzött célokat, és azok megvalósulási rátáját. 

Beszámolt az OT és OE együttműködésének megerősítésére szervezett stratégiai napról, melynek 

során egyeztettek azokról a területekről, ahol a két testületnek együtt van feladata, és azokról, ahol 
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külön-külön, de jó, ha tudnak egymás munkájáról. Ennek folyományaként célokat tűztek ki, 

munkafolyamatokat határoztak meg, és közös munkacsoportokat hoztak létre. 

Szeretnének kiemelten foglalkozni a szervezeti tükörbenézéssel. Főleg a két évvel ezelőtt kiderült 

sikkasztási ügy kapcsán. Az alapelv az, hogy hogy nem egyes emberek felett szeretnének ítéletet 

mondani, de szeretnék felgöngyölíteni a történéseket, megérteni a folyamatokat, amik ehhez 

vezettek, és hogy ezáltal a jövőben ne történhessen ilyesmi. Az OT bevonásával a külső vizsgálat 

eredményeinek alapján szervezetfejlesztést és struktúra tisztítást folytatnak majd. Emellett várják, 

hogy a nyomozás lezáruljon, és annak mentén meglépjük, amit meg kell, és annak kommunikációját 

is jól végezzék. Jelenleg nyomozás támogatási feladatuk van. 

Munkájuk során fontos hangsúlyt kap a 2022-es beszámoló csúszására való reflexió. Itt is elemzik 

a történéseket, amik ezt okozták. Ezek közül néhány: a kerületek csúszása; folyamatos egyeztetés, 

de lassú reakcióidő; időnyomás a számvevőszék részéről; pontatlanságok a kommunikáció során: 

nem volt világos, hogy mennyire sürgős ez a téma, és a határidővel számolni kell. A tanulságokat 

levonták, és igyekeznek folyamatosan implementálni. Tudatosan és előre kell készülni a beszámoló 

elkészítésére. Valamint nyomatékosan kérik és elvárják a kerületek közreműködését ebben a 

folyamatban. 

Fontos tudatosítani és áttekinteni, hogy az OKGy-n milyen döntések születnek, és azoknak milyen 

utóélete van. Ennek mentén összegyűjtötte, és analizálta az elmúlt OKGy-k döntéseit. Ezek négy 

csoportba oszthatóak: sikeresen végig kísért döntések; döntések, melyek implementációt és kísérést 

igényelnek; futó folyamatok; el nem kezdett folyamatok még mindig előttünk állnak, foglalkoznunk 

kell vele. Ennek tudatában vesznek majd fel témákat a következő időszak OKGy-in. 

Felmerült a kérdés, hogy a 2024. májusi OKGy legyen-e két napos.  Pro érvek: alaposabban tárgyalt 

témák, van mód a felmerült szempontokat beépíteni, konszenzusos döntések hozatala. Kontra: nem 

lesznek elegen az egyeztető alkalmakon, túl sok önkéntes időt és munkát igényel – nem lesz elég 

küldött, anyagi vonzat. Ezután egy informális szavazást indít, hogy a jelenlévők hozzáállását fel 

tudja mérni. Ki támogatná: 25 igen, 26 semleges, 14 nem. 

Lehetőség lenne online is megtartani, de annak más a hangulata, és pont a hosszabb, koncentrált 

időt nem tudnák erre szánni a küldöttek. 

Végezetül beszámolt az MCsSz arculatának frissítéséről, és ismertette az új logót. Ez több dolognak 

a szerencsés együttállása volt: volt rá lehetőség (fizetett grafikus és szakértői támogatás); 2015-

ben volt a legutóbbi frissítés, ideje volt némi megújulásnak, tisztításnak. Van egy tervezett 

bevezetési folyamat: gerilla marketing; létrejött egy arculati kézikönyv; fokozatos bevezetés az 

online felületeken; csapatoknak, kerületeknek is adunk támogatást Canva programon keresztül. 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.), országos ügyvezető elnök egy asszociációval kezdi 

meg beszámolóját: az MCSSZ egy hegymászásba kezdett. Ennek mentén tekinti át a Szövetség 

aktuális helyzetét. Három fő prioritása van előttük jelenleg: stabil és fenntartható központi működés; 

változatlan formájú mozgalmi munka a kerületekben; adósságok törlesztése (adósságmentes 

Szövetség átadása 2025-ben). Vannak további feladatok is emellett, de jelenleg ez a három van 

leginkább szem előtt, annak érdekében, hogy gazdaságilag önálló és stabil Szövetségünk legyen a 

stratégiánk mentén. 

A hegymászás gondolattársítást tovább víve az első szakkifejezés, amit kifejt, az a rögzített kötél – 

segíti a mászást. Ez a Szövetség életében az a dokumentum, ami a tagdíj taskforce munkája által 

jött létre, és a cserkésztörvény pontjai mentén foglalja össze, mihez hogyan viszonyulunk szövetségi 

és csapat szinten. Következő fogalom a kitett szakasz – veszélyt hordozó terep: ez főleg a szövetségi 
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ingatlanok helyzetéhez kapcsolódik. Első körben tisztázni és rendezni kell, hogy milyen viszonyulások 

is vannak az MCSSZ és a CSINP között, valamint rendezni kell a tartozást a CSINP felé. A miskolci 

ingatlan helyzete is akut, kötelezettséget kell vállalni a fizikai állapotának rendezésére. A Lechner 

Ödön Projektnek, aminek keretében ez a felújítás történik, annak módosítását elfogadták, így van 

remény ezt az állapotot rendezni. Viszont nem optimális, hogy az ingatlanok ennyi figyelmet 

elvisznek a mozgalomtól. Perem – alkalom a megpihenésre: a WOSM és az MCSSZF felé is van 

adósság a sikkasztás kapcsán, de van idő annak rendezésére. Emellett a jelenlegi tagdíjakból 

képesek vagyunk az önfenntartásra és a nemzetközi tagdíjainkat is ki tudjuk fizetni. A bírósági ügyet 

tovább kell vinni, lezárni, ez azonban nehéz feladat, mert első sorban nem rajtunk múlik annak 

előrevitele. A harmadik ilyen pont, hogy az MJA felé is tisztázni kell az adósságot. Variáns – önálló, 

a szokásostól eltérő útvonalváltozat: ez a Téri Ödön Projekt, ami az év vége felé igen aktív lesz, 

többször téma lesz az Ügyvezetői Estéken. Kb. 100 millió forint értékű ez a pályázat (90 millió forint 

pályázati támogatás és 9 millió forint önerő). A projekt elindításához viszont hiányzik 30 millió forint, 

szintén a sikkasztás következtében. Ennek biztosítását kell megoldani, hogy a megvalósítást időben, 

de legkésőbb 2025 januárjáig el lehessen kezdeni, hogy szintén időben le is lehessen zárni. 

Lehetőségek ennek megoldására: visegrádi lakás eladása; amíg az nem valósul meg, akkor MCSSZ 

és CSINP szabad felhasználású források; ezeken felül kölcsön a kerületektől, piaci hitelfelvétel. 

Ebben kérik és köszönik a tagság segítségét és türelmét. 

Takács Benedek cst. (1111.), országos vezetőtiszt és Kaszper Blanka csst. (1507.), 

országos elnökségi tag: Friss élményekkel érkezett arról, hogy mi csapódik le a mozgalom tagjai 

számára a szövetségi működésről. Az Országos Elnökség tagjai azon dolgoznak, hogy valós 

igényekre, valós válaszokat adjanak. „Profi mozgalom, elmaradt szervezet.” – feladatuknak tekintik, 

hogy a szervezeti fókusz mellett is fenntartsák a profi mozgalmat, a mozgalmat érintő kérdéseket. 

Ezután a némileg megreformált szervezeti felépítést, vagyis a szakvezetői kört mutatták be. 

Jelenleg hét fő van ebben a körben, akikkel kéthavi rendszereséggel tartanak egyeztetést. Az 

országos munkacsoportokért felelős szakvezetőt még keresik. 

Jelenleg fontos és sürgős teendők: a mentális egészség támogatása és a nevelési program. A világ, 

amiben élünk: gyermekvédelmi esetek, ONT ülések, vezetőképzések: VK konferencia, hitelesítési 

folyamatok, látogatások, szakvezetői kör és munkacsoport találkozók, tematikus év és Indaba. 

Szintén kérik a csapatok, vezetők segítségét ebben a munkában is, valamint annak láthatóvá 

tételében a mozgalom számára is. 

 

4. Az Országos Tanács elnökének tájékoztatója az Országos Tanács 

munkájáról 

A tájékoztatót kísérő prezentáció diái a jegyzőkönyv mellékletét képezik. 

Nagy Károlyné Zsuzsa cst. (786.), az Országos Tanács elnöke: Új elnökség került 

megválasztásra az OT élére 2023. június 3-án. Nagy Zsuzsa lett az elnök, Kovács Dávid (903.) lett 

az alelnök. Ezután egy héttel már közös gondolkodást tartottak az országos elnökséggel, aminek 

kimenő elemeiként stratégiai meghatározások, célok, feladatok kerültek papírra. Szeptember elején 

közös stratégiai nap zajlott az OE-gel, amelyen volt csapatépítő blokk, közös gondolkodás az OT 

külső és belső kommunikációjáról, a két testület hogyan látja egymást, majd rátértek a 

feladatmeghatározásokra is, melyben a prioritások meghatározása mellett, azt is beosztották, 
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melyik testület mikkel foglalkozik.  Rendszeres egyeztetések zajlanak az elnök és alelnök között, 

egyéb munkacsoportokkal, az OE-gel. 

Végezetül kéri, hogy legyenek feltöltve az OT mandátumok, mert fontos munka folyik az OT-ban, és 

ehhez szükség van még emberekre. 

 

5. A Magyar Cserkészszövetség szövetségi igazgatójának tájékoztatója az 

országos iroda munkájáról 

A tájékoztatót kísérő prezentáció diái a jegyzőkönyv mellékletét képezik. 

Pólya Viktor cst. (47.), szövetségi igazgató beszámolóját a szervezeti ábra ismertetésével 

kezdi. Kisebb létszámmal dolgozik most az iroda: projekt-szakmai, ügyviteli és kommunikációs 

csapat tagjai munkavállalókként; emellett a mobilflotta ügyeit Kollár Tamás már megbízatással viszi 

tovább; az IT-fejlesztések pedig jelentős önkéntes segítséggel zajlanak. Fontos rendrakás és 

folyamattisztítás zajlott az elmúlt egy évben is és továbbra is ezen dolgoznak. Továbbá jelentős 

karbantartási munkák is napirenden vannak. Rendszeres egyeztetések vannak, feladat-

nyomonkövetés több formában. A napi feladatok a következőek mentén zajlanak: elnökségi 

prioritások támogatása, kapcsolattartás a hatóságokkal, CSINP és ingatlanok helyzete. További futó 

projektek: IT-fejlesztések, arculati megújulás, szövetségi és küldötteknek szánt intranet kidolgozása, 

ügyintézés felület kialakítása, iktatás átszervezése az ECSET rendszerbe. A forrásteremtés közvetlen 

formája háttérbe szorult, főleg, mert jelenleg nincs rá dedikált ember, de a Human Dialog szervezet 

támogatásával zajlik egy levélkampány. Támogatások, pályázatok és gazdasági tevékenységek 

mentén valósul meg a forrásteremtés jelenleg. Szövetségi képbehozó a küldöttek számára 

december 11-én 17:30-19:00. 

Szegedi Janka (608.): Köszönetet szeretne mondani az iroda munkatársainak. Jó érzés, hogy 

tudnak rájuk számítani minden kérdésben. Jó látni, hogy óriási ütemben fejlődik és halad az iroda, 

és mindig valamin dolgoznak, valami újítást, jobbítást hoznak be. 

 

6. A Magyar Cserkészszövetség 2024/25-ös cserkész év tagdíjának 

előkészítése 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.) A 2023. májusi ülésen az OKGy elfogadta a 2023/24-es 

évre vonatkozó tagdíj emelését, valamint egy határozatjavaslatot a fenntartható tagdíjról. Ennek 

mentén az elmúlt félévben sok munkát végzett az erre a célra alkult csoport: június és augusztus 

között tagdíj task force; szeptember és október között: publikálás, tájékoztató, november és január 

között: beszedés és átutalás. 

Majd sorra vette a terv és valóság közötti eltéréseket, és ismertette azok okait. Első sorban a tagdíj 

meghatározása egy feltételezésre alapult, miszerint évente átlagosan 5 %-kal növekszik a 

taglétszám, és ennek mentén határozták meg az emelés mértékét. Ez a jövendölés nem teljesen 

valósult meg. Az eddig leadott jelentések alapján nem érte el a Szövetség az előrelátott létszámot. 

Ennek okát igyekeztek kideríteni. Szeretné kiemelni, hogy az idei volt az eddigi leggyorsabb éves 

jelentés leadás, amiért hálásak. Ezután sorra vette a tényezőket, amik ezt az eredményt okozták. 

Először is a felnőtt tagok létszámának csökkenése és alumni tagok létszámának jelentős 

növekedése, amiből arra lehet következtetni, hogy nagyon sok felnőtt tag az alumni formát 
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választotta. Látványos hiányt a tagjelölteknél lehet megfigyelni. Ennek vélhető okai, hogy a 

létszámjelentés és tagdíj befizetés a cserkészév elején van, és ilyenkor a csapatparancsnokoknak 

még kényelmetlen lehet azonnal tagdíjat kérni a frissen csatlakozóktól, és ekkor még a jelentésbe 

sem írják be az újoncokat. A jelenlegi jövendölések szerint lesz annyi bevétel a tagdíj által, ami 

lehetővé teszi az önfenntartást, ami egyértelműen nagy siker. Az előrelátott tartalékképzés 

vélhetően nem valósul még meg. Újra kell vizsgálni a költségvetésben lévő összegeket, hogy azok 

jelenleg valósak-e. 

Végezetül fontos kiemelni, hogy minél kevesebb a tag, annál nagyobb lesz a tagdíj, és fordítva. A 

másik, hogy ha a csapatok nem jelzik a nehézségeiket, azoknak nem tudnak segíteni. Kérik, hogy 

forduljanak hozzájuk bizalommal ebben a témában is. 

 

7. Döntés a költségvetések rendszeréről 

Nagy Károlyné Zsuzsa cst. (786.): Horváth-Seidl Enikő, pénzügyi vezetővel és Csortán-Szilágyi 

György, ügyvezető elnökkel Alapszabály módosítási kérelmet módosítást nyújtottak be. Ennek 

előzménye, hogy 2022 májusában az OKGy elfogadott egy módosítást, aminek értelmében a 

kerületi és országos költségvetés tervezésével áttértek a cserkészévre. Ez több bonyodalmat és 

plusz feladatot hozott a kerületek és a központ számára is. Főleg a központ érezte leginkább ennek 

negatív hatását, mert a költségvetést át kellett ültetni a naptári évbe, valamint a cashflow 

tervezésénél és nyomonkövetésénél is bonyodalmakat okoz. Több egyeztetés és mérlegelés után 

kérik, hogy a Szövetség álljon vissza a naptári/adóéves költségvetésre. Az átállás bonyodalmat 

okozhat átmenetileg, mert most lesz egy féléves időszakra szóló költségvetés, de utána 

helyrezökkenhet a menet. 

Horváth-Seidl Enikő, pénzügyi vezető a beterjesztésben leírtakhoz még azt tenné hozzá, hogy 

ez a fajta költségvetés nem csak bonyodalmat és kettős nyomonkövetést eredményez, de nehezíti 

a gyors, megbízható és pontos adatlekérést is. 

Nagy Károlyné Zsuzsa cst. (786.) előre menetben még azt is ki szeretnék dolgozni, hogy ne a 

májusi ülésen kerüljön elfogadásra a vonatkozó évi költségvetés, hanem ez már történjen meg az 

előző év november-decemberi ülésén (2024. novemberi küldöttgyűlésre a 2025-ös évre vonatkozó 

költségvetést terjesztenék be). 

Szubert László csst. (831.) vitára bocsátja a módosítási javaslatot. 

Tarjányi Huba csst. (10) egyezik az indítvánnyal, mert ez megkönnyíti az ügyvezető elnökök életét 

és az elszámolás menetét. Azt a kérdést teszi fel, hogy érdemes lenne-e kerületi szinten is 

változtatni a működésen? Pl. a kerületi és országos küldöttgyűlések időpontjait áthelyezni más 

időpontokra, ezáltal a küldöttek egész évben tudnak úgy működni, hogy már januárban van 

elfogadott költségvetésük, nem csak február végétől. 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.) elsősorban itt az országos szintre gondoltak, de ha ebben 

kerületi szinten is látnak az érintettek rációt, és partnerek ennek megvalósításában, akkor elindulhat 

egy közös gondolkodás erről. 

Rák János cst. (955.): Jelenleg vannak-e olyan vezetőképzések, amik nem csak egy kerülethez 

tartoznak, és így nem futnak át egyik kerületen sem a költségvetés részeként? Tervben van-e 

valamilyen eljárás meghatározása, hogy ezekhez kapcsolódóan kinek, meddig és ki által elfogadott 

költségtervet kell beadniuk? 
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Nagy Károlyné Zsuzsa cst. (786.): Igen, alapvetően ez is annak a munkafolyamatnak a része 

lesz, ami akkor indul el, ha a jelenlegi beadvány elfogadásra kerül. 

Szubert László csst. (831.) az alábbi határozati javaslatot bocsátja szavazásra: 

OKGY 2023.11.26./6. Az Országos Küldöttgyűlés úgy határoz, hogy az Alapszabályban az 

alábbi módosításokat teszi. 

ASZ 35 § (2) a,b. pontja: A kerületi küldöttgyűlés 

a) elfogadja a kerületi elnökség előző naptári évről szóló szakmai, valamint az előző naptári 

évről szóló pénzügyi beszámolóját, 

b) elfogadja a kerület következő naptári évre szóló költségvetését, 

ASZ 36 § m. n. pontját: A kerületi elnökség... 

m) az a)–l) pontok alapján beszámolót készít a kerületi küldöttgyűlésre, amely tartalmazza 

a kerület és az elnökség előző évi tevékenységeit és az előző naptári évre vonatkozó 

költségvetés végrehajtását. Ezt a beszámolót a kerületi küldöttgyűlés által elfogadott 

formában március 15-ig elküldi az országos elnökségnek, 

n) a kerületi küldöttgyűlés számára elfogadásra elkészíti a következő naptári év költségvetés 

tervezetét. A küldöttgyűlés által elfogadott költségvetést március 15i-g elküldi az országos 

elnökségnek 

ASZ 40§ (2) e pontja: Az országos küldöttgyűlés...... 

e) elfogadja a Szövetség következő naptári évre szóló költségvetését és az előző naptári 

évről szóló számviteli beszámolóját, 

ASZ 44§ (2) b és y pontját: Az Országos Elnökség 

b) elkészíti a Szövetség naptári évre szóló költségvetését és azt az országos küldöttgyűlés 

elé terjeszti, 

y.) az a)–x) pontok alapján beszámolót készít az országos küldöttgyűlésre, amely tartalmazza 

a Szövetség és az elnökség előző évi tevékenységeit, valamint az előző naptári évre 

vonatkozó költségvetés végrehajtását, 

 

Igen: 65 | Nem: 0 | Tartózkodom: 3 

Mandátumszám: 68 

 

– ebédszünet – 

 

8. Döntés a Nevelési Program változatlan elemeiről 

Takács Benedek cst. (1111.), országos vezetőtiszt felvezeti, hogy a WOSM nevelési 
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programjának keretrendszere a RAP (Renewed Approach to Programme), ami változatlan és változó 

elemeket határoz meg. Ennek mentén igyekeztek felülvizsgálni az MCSSZ a nevelési programját. A 

változatlan elemek: közös pontok rögzítése, amire mindannyian támaszkodhatunk, időtálló és a 

további munka alapjául szolgáló elemek.  2023. február óta a következő folyamat zajlott: 

megalakult az előkészítő munkát végző munkacsoport, meghatározásra került a nevelési program 

szkóp, lezajlott a projekt megtervezése és előkészítése, embereket kértek fel a megvalósításra, 

MCSSZ (EINK, stb.) és WOSM források feldolgozása (RAP, Zöld sziget, GPS, stb.). Ennek mentén az 

elkészült szakmai és projektdokumentumok a Projekt Alapító Dokumentum – PAD és GRÁNIT draft 

- A Magyar Cserkészszövetség nevelési programjának változatlan elemei. 

Az elkészült dokumentum szoros kapcsolatban van az Alapszabállyal, több helyen szó szerinti 

mondatokat építettek be. Több helyen bemutatták már a dokumentumot, nem voltak nagy 

kilengések a visszajelzésekben. Közel 1 év munkája után értek el az előterjesztéshez. 

Gombos Kata cst. (32.) nevelési programért felelős országos szakvezető fontosnak tartja, 

hogy mindenki hozzá tegye a maga részét, hisz így válik egy közös értékké. Kéri a küldöttek 

segítségét a kommunikáció terjesztésében, kérdőívek továbbításában, találkozók megvalósításában. 

Következő lépés a nevelési ajánlat kidolgozása lesz, ami a környezet monitorozása után, a nem 

változó értékekre építve a saját képünkre szabható, belátható és használható tudástár lesz. 

Szubert László csst. (831.) vitára bocsátja a módosítási javaslatot. 

Dauner Ágoston cst. (205.): A kerületünk egyik tagja részéről, aki aktív részese volt az EINK 

elkészülésének, érkezett egy hozzászólás ehhez a dokumentumhoz. Ezt meg tudtátok-e nézni, 

megfontolni az abban leírtakat? Ha ezt a dokumentumot most elfogadjuk, lesz-e még mód a 

csiszolására? 

Takács Benedek cst. (1111.): Ahogyan mondtam is ez a dokumentum kapcsolódik az 

Alapszabályhoz, így ha a vonatkozó pontok változnak az Alapszabályban, mindenképp változnak 

ebben is. Valamint az elfogadás után is lesz lehetőség a finomhangolásra. Azt a visszajelzést, amire 

hivatkoztál, megnéztük, és úgy látjuk, hogy számos esetben szöveggondozás, amit meg fogunk 

fontolni és be fogunk építeni. 

Szubert László csst. (831.): Szeretném felhívni a figyelmet arra, hogy a szóban forgó 

dokumentum döntésre lesz bocsátva, ezért arról döntést kell hozni. Ha ebben a formájában még 

nem tartjátok elfogadásra készen, akkor arra nem az a megoldás, hogy nemmel szavaztok, mert a 

nem itt azt jelentené, hogy nem akarunk ilyen dokumentumot. Ha még csiszolásra szorul, akkor 

indítványozni lehet, hogy a Küldöttgyűlés halassza későbbre a döntést. 

Zelliger Erzsébet csst. (148.): Alapvetően tetszik az egész előterjesztés, ezért csak minimális, de 

megítélésem szerint tartalmilag fontos megjegyzéseim vannak. Az előterjesztésben felváltva jelenik 

meg a „vallásos” és a „valláson alapuló” kifejezés. Javasoljuk a „vallásos” kifejezés használatát. A 

3. ponthoz javasoljuk továbbá, hogy az „Istenbe vetett hitéből fakadó lelkiség megélése” egészüljön 

ki a „vallása, felekezete törvényei szerint” folytatással. Valamint a 4.8. pont második bekezdésénél 

csak a plébánia szerepel, a protestáns és görögkatolikus felekezeteket is figyelembe véve javasoljuk, 

hogy ez egészüljön ki a következő módon: „…a plébániával, a parókiával vagy a helyi egyházzal való 

kapcsolat…”. 

Kőrös Ákos őv. (1507.): A folyamattal kapcsolatban kérdezem: jól értem-e, hogy most 

megszavazunk egy olyan dokumentumot, ami a változtathatatlan elemeket foglalja magába, majd 

utána megváltoztatjuk azokat? 

Szubert László csst. (831.): Jogi eljárási szempontból a Küldöttgyűlés ezt tudja most megszavazni 
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esetleges helyszíni módosításokkal. Az elhalasztás lehetősége továbbra is fennáll azzal, hogy 

felkérjük a felterjesztőket, hogy csiszolják tovább a dokumentumot. 

Takács Benedek cst. (1111.): Szeretném elmondani, hogy a munkacsoport a mostani döntéstől 

függetlenül is folytatni szeretné tovább a munkát. 

Szabó Péter cst. (1004.): Alapvetően a folyamattal kapcsolatban lett volna kérdésem nekem is, 

de ezt kiegészíteném egy javaslattal. Ha azt a logikai ellentmondást szeretnénk feloldani, hogy a 

legfőbb döntéshozó szervvel akarjuk elfogadtatni a változtathatatlan elemeket, akkor mielőtt ez 

megtörténne, jelöljünk ki egy időszakot arra, hogy ezeket az elemeket annak az időszaknak a végére 

kifejtjük, kibontjuk, véglegesítjük. Most fogadjuk el, hogy ez egy jó irány, amit támogatunk, gyűjtsük 

ezeket az elemeket, fogalmazzuk meg úgy, ahogyan az nekünk megfelel, és el tudjuk fogadni. 

Szubert László csst. (831.): Annyit tennék hozzá, hogy ezt most úgy nevezzük, hogy „változatlan 

elemek”, ami nem azt jelenti, hogy változtathatatlan. Szervezeti szinten különben sincs olyan, ami 

nem változtatható. 

Czettele Győző cst. (1106.): Meglátásom szerint ez egy fordított gondolatmenet, hogy az 

Alapszabályhoz igazítjuk, ezt a dokumentumot, ami változtatható az OKGy minden ülésén. 

Logikusabb lenne először véglegesíteni a nevelési program változatlan elemeit, és aszerint 

módosítani az Alapszabályt. 

Szubert László csst. (831.): Megértésem szerint nem ehhez a dokumentumhoz akarják alakítani 

az Alapszabályt, csak vannak olyan pontok is benne, amik azonosak az Alapszabályban megjelenő 

értékekkel. 

Takács Benedek cst. (1111.): Az előző nevelési program nem volt hivatalosan elfogadva. A 

mostani folyamat során célunk a legfőbb döntéshozó szerv bevonása is, hogy ezáltal is 

demokratikusan alakulhasson. 

Szegedi Janka cst. (608.): Mik lehetnek azok a pontok, ahol a kerületek jelezhetik az igényeiket, 

meglátásaikat a nevelési program kapcsán? Kellene a bizonyosság és rálátás a folyamatra, hogy 

abban hogyan tudunk még kapcsolódni. Ez megszüntetné azt az érzést, hogy ez a mostani az 

egyetlen lehetőség arra, hogy ezzel kapcsolatban elmondhassuk a véleményünket. Tudom, hogy a 

HARAP-dokumentum ki lett küldve, és sokat tettetek azért, hogy megismerjük ezt a folyamatot. 

Viszont úgy látom, igényeljük még ebben a munkátokat. Azt is szeretném kiemelni, hogy a 

változatlan kifejezés hoz magával egy olyan érzést, hogy ez most egy kőbe vésett valami lesz, amit 

nagyon nehezen lehet újra megváltoztatni. Holott nem ez a cél. A RAP lényege, hogy folyamatosan 

változó legyen, legyen időről időre felül vizsgálva, mindig kövesse a mozgalom igényeit. 

Gombos Kata cst. (32.): Valóban ez most ijesztően hathat, mert ez az első alkalom, hogy elétek 

tárjuk a nevelési programot. Fontos, hogy lássátok, hogy ez egy ciklikus dolog lesz, újra és újra vissza 

fog térni. Nem mindig a változatlan elemek témájával, de folyamatosan elétek hozzuk. Ahol nagy 

szükség lesz az „aggodalmatokra”, az a mozgalmi munkát közvetlenül és napi szinten érintő részek 

lesznek, mert az az igazán fontos, és az nagyban fogja befolyásolni a tényleges nevelői munkát. 

Kérlek titeket, hogy azon izguljatok majd igazán, és abba szálljatok bele! 

Göncz Bertalan csst. (1106.): Javasolom, hogy ha már most látjuk, hogy mit akarunk változtatni, 

úgy semmiképp ne fogadjuk el a dokumentumot, mert az nem lenne példamutató. Viszont 

mindenképp javaslom, hogy még az OKGy következő rendes ülése előtt, ülés nélküli döntéshozatallal 

szavazzunk a dokumentumól, hiszen nem koncepcionális kérdések alkotják a vita tárgyát. A 

változatlan-változtathatatlan szavak okozta félreértések elkerülése érdekében, érdemesnek 

tartanám elgondolkodni egy esetleges másik kifejezés használatán. 
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Rudan János cst. (25.): Az lenne fontos, hogy ne akadályozzuk most a munkájukban ezt a kiváló 

és hozzáértő társaságot, akik vállalkoztak a nevelői program megújítására. Van-e arra lehetőség, 

hogy mi közben zajlik a szöveggondozás és egyéb finomítások, a munkacsoport tovább halad előre 

a tervei szerint? 

Takács Benedek cst. (1111.): A Göncz Bertalan által javasolt móddal egyet tudunk érteni. Fontos 

lenne számunkra, hogy a kijelölt határidőket tartsák be. Az most a jelenlegi megélésem, hogy a 

napokban beérkezett hozzászólások, vélemények beküldői, ezt meg tudták volna tenni korábban is. 

Hozzunk most egy határidőt, és az addig beérkező észrevételekkel foglalkozunk. A döntéshozatalig 

is folyni fog tovább a munka, és haladunk előre. 

Kaszper Blanka csst. (1507.): Szeretnék én is kicsit a meglátásokra reagálni. Nagyon sok 

véleményt már eddig is beépítettünk, nagyon igyekszünk kommunikálni azt, hogy mit, miért és 

hogyan csinálunk. A kommunikáció viszont kétirányú. Ezért szeretném kérni tőletek, hogy amikor 

kiküldünk egy dokumentumot, akkor azt olvassátok el. Tudom, hogy ezek apróságnak tűnnek, és 

önkéntes időben foglalkoztok ezzel, de a miénk is önkétes idő. Kérlek, ezeket vegyétek figyelembe. 

Köszönöm! 

Szegedi Janka cst. (608.): Ha az üléstartás nélküli döntéshozatalt választjuk, akkor azt javaslom, 

hogy a kerületi küldöttgyűlések után legyen ez az időpont. Ebben az esetben még azokon az 

alkalmakon is lehet formális keretek között beszélni erről. 

Takács Benedek cst. (1111.): Ha ez egyben egy vállalás a kerületi vezetők részéről, hogy 

napirendre kerül a kerületi küldöttgyűléseken, akkor mindenképp számolunk ezzel is. 

Kéri László cst. (1507.): Annyit tennék még hozzá, hogy ha üléstartás nélküli döntéshozatalra 

kerül sor, mindenképp legyen tájékoztató alakalom előtte, hogy legyen lehetőség megismerni, 

megvitatni a többi küldött véleményét, és úgy tudjunk majd döntést hozni. 

Takács Benedek cst. (1111.): Köszönök minden hozzászólást és meglátást, és javaslom, hogy 

legyen március végi időpont a döntéshozatalra, ami előtt tartunk még egy online egyeztető alkalmat. 

Szubert László csst. (831.): Az elhangzottak tükrében alkalmazott módosítások után az alábbi 

határozati javaslatot bocsátja szavazásra: 

OKGY 2023.11.26./7. Az Országos Küldöttgyűlés köszönetét fejezi ki az Országos 

Elnökségnek és az Országos Nevelési Testületnek a beterjesztett „A Magyar 

Cserkészszövetség Nevelési Programjának Változatlan Elemeiről" c. anyagért, és úgy határoz, 

hogy a dokumentumról 2024. március 31-ig, üléstartása nélküli döntéshozatal útján határoz. 

 

Igen: 66 | Nem: 2 | Tartózkodom: 2 

Mandátumszám: 68 

 

9. A Magyar Cserkészszövetség Alapszabályának módosítása 
1. Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok szavazati jogáról 

Kovács Adorján cst. (412.): Megalakult az egyházi együttműködés munkacsoport az OT és 

OE tagjainak közreműködésével. Elkezdtünk dolgozni azon, hogy az egyházi jogi személy teljes jogú 

tagok küldötti státuszt kapjanak a küldöttgyűlésen. Ennek a munkának az volt a célja, hogy 

megvizsgálja, milyen módon nem okoz ez a változtatás túlzott létszám eltolódást a küldöttgyűlés 
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működésében. Két javaslat merült fel: a mindenkori testületi létszám 20 vagy 10%-a. A másik része 

ennek a javaslatnak, arra vonatkozik, hogy a meghatározott százalék milyen módon kerül feltöltésre. 

Már most úgy szerepel az Alapszabályban, hogy az egyházi jogi személy teljes jogú tagok 

beemelését a lelkiségi közösségek szabályozhatják. Ennek mentén legyen rögzítve, hogy ezek a 

lelkiségi közösségek felekezet arányosan delegáljanak tagokat. 

Szubert László csst. (831.) vitára bocsátja az előterjesztést. 

Szabó Péter cst. (1004.): Ez az előterjesztés egyeztetve volt-e az egyházi fentartókkal, illetve az 

egyházak képviselőivel? 

Kovács Adorján cst. (412.): Igen, a Magyar Katolikus Püspöki Konferencia titkárságával volt 

egyeztetés. Az ő álláspontjuk jelenik meg a Táborkereszt beterjesztésében. Formális kommunikáció 

velük nem történt. Úgy érzem első sorban a gesztus érték fontos ebben a kérdésben. Vélhetően 

elfogadnák azt a létszámarányt, amiben mi meg tudunk egyezni. 

Szabó Péter cst. (1004.): A többi egyházzal volt ilyen egyeztetés? 

Kovács Adorján cst. (412.): A Táborkereszt javaslatát az Ichthüsz támogatta. A Tábortűzzel való 

egyeztetés során pedig az derült ki, hogy ha az adventista egyház kap is ilyen lehetőséget, ők nem 

kívánnak élni vele. 

Szalay Gergely cst. (2.): Mi történik, ha nem veszik fel a mandátumukat? Hogyan befolyásolja ez 

a küldöttgyűlés határozó képességét? 

Kovács Adorján cst. (412.): A dokumentum végén van egy koncepcionális javaslat, miszerint 

minden évben az egyházjogi személy nyilatkozik arról, hogy szeretne-e élni ezzel a jogával. Majd ez 

alapján kerül kiszámolásra a mandátumszám. Ez tagsági viszonylatra lefordítva olyan lenne, mintha 

kevesebb lenne a kerület létszáma, tehát nem számolódik bele a teljes létszámba.  

Kéri László cst. (1507.): Szép, hogy igyekszünk gesztusokat gyakorolni, mert támogatják a 

tevékenységünket. Annak is gesztus értéke lenne azonban, ha a kerületi küldöttgyűlés tagjai 

lehetnének, hiszen a csapatokon keresztül a kerületi történésekkel inkább képben lehetnek. Ezen 

tovább haladva akár lehetnének kerületi küldöttként választhatóak az Országos Küldöttgyűlés tagjai 

közé, tehát ne automatikusan országos küldöttek legyenek. 

Tovább gondolkodva a lehetőségeken, akár lehetnének ezek a személyek is cserkészek. Amivel azt 

a problémát is kizárjuk, hogy gyakorlatilag civil emberek vesznek részt a küldöttgyűlésen szavazati 

joggal. 

Harmadik gondolatom pedig a lelkiségi közösségek szerepéhez kapcsolódik a küldöttek 

kinevezésében. Értem a lelki közösségek képviselőinek szerepét a cserkészetben, a cserkészek 

döntéshozatalában. Ezen logika mentén mi a helyzet a más fenntartó testületekkel, pl. az egyházi 

fenntartású iskolákkal, más fenntartó szervezetekkel? Az ő képviseleti joguk nem csorbul? 

Kovács Adorján cst. (412.): Annak kapcsán, hogy kerületi vagy országos küldöttgyűlés: a MKPK 

kérése az OKGy-re vonatkozott. Az egyházi iskolák rendelkeznek egyházi jogi személyiséggel, tehát 

rájuk ez így vonatkozni fog. A többi fenntartó szervezetre ez valóban nem vonatkozik. 

Szubert László csst. (831.): A kerületi küldötti státusz azért nem lenne megfelelő, mert az egy 

alsóbb szinttől tenné függővé a részvételüket, és ők azt kérték, hogy az Országos Küldöttgyűlésen 

lehessen képviseletük. 

Marton Csaba csst. (32.): Az MKPK jelölt-e meg indokokat, hogy miért szeretnének csatlakozni az 

OKGy-hez? Ha igen, esetleg ezek olyan észrevételek-e, amivel ettől a döntéstől függetlenül is 

foglalkozhatnánk, és javíthatnánk rajtuk? 

Evangélikus cserkészként nehezen érint az, hogy sokszor hallom, hogy „az Ichthüsz támogatja, az 
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Ichthüsz elfogadja”, viszont én nem tudok hozzájuk fordulni. Próbáltam, nem sikerült. A módosító 

indítványon pedig mindenhol a Táborkereszt szerepel. Fontos lenne, hogy az Ichthüsz írásban is 

nyilatkozzon, vagy beleegyezését adja. 

Szubert László csst. (831.): A hozzászólás második része nagy részt az Ichthüsznek szólt. 

Kovács Adorján cst. (412.): Az MKPK elsősorban a gazdasági működésünket kifogásolta. 

Kovács András cst. (362.): Jelenleg hány csapatnak van egyházi jogi személyiségű fenntartója? 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.): ECSET nyilvántartás szerint 35 ilyen jogi személyiségű 

fenntartó van. 

Göncz Bertalan csst. (1106.): Nem érzem jónak a helyi és az országos szintek összemosását. 

Felvetném azt a lehetőséget, hogy ne a helyi fenntartók csatlakozzanak a küldöttgyűléshez, hanem 

az MKPK tagjai kapjanak képviseleti jogot az Országos Küldöttgyűlésben, mert így egy országos 

szintű képviselet kapcsolódik a mi országos szintű testületünkhöz. Konkrétan kérték-e, hogy a helyi 

képviselők csatlakozzanak, vagy azt, hogy az MKPK valamilyen formában képviselethez jusson? 

A másik kérdésem Erzsi nénihez irányul. Pletykaszinten hallottam olyat, hogy te azt mondtad, a 

Táborkereszt számára, már nem fontos ez az indítvány. Erre kérnék megerősítést vagy cáfolatot. 

Zelliger Erzsébet csst. (148.), Táborkereszt: Erről elnökségi gyűlésen volt szó, hogy vissza 

tudunk lépni, ha találunk egy másfajta megoldást, ami mindenkinek megfelel. Erről viszont nem 

tudunk szavazni, mert nincs előterjesztve. 

Kovács Adorján cst. (412.): Az, hogy az MKPK közvetlenül kapjon szavazati jogot nem merült fel. 

A következő egyeztetésen esetleg rá lehet kérdezni. Az volt a konkrét kérésük, hogy a fenntartók 

kapjanak szavazati jogot. 

Papp Sándor csst. (1507.): Kérdést nem igazán tudok feltenni, csak kételyeket megfogalmazni. 

Nálunk, az V. kerületben tudomásom szerint, nincs egyházi jogi személy teljes jogú tag. Ennek 

értelmében gyakorlatilag most arról kellene szavaznunk, hogy csökkenjen a szavazatszámunk. Ami 

nem feltétlenül szerencsés, ha azt nézzük, hogy az OKGy-n kerületeket illető döntések is születnek 

(tagdíj, stb.). Ilyen értelemben én is egyet értek Laca (Kéri László) gondolatával, hogy inkább a 

kerületi döntéshozásba kapcsolódjanak be. Továbbá van még egy olyan érzésem, hogy falakba 

ütközünk az MKPK-nál. Született néhány alternatív megoldás részünkről, de mintha ők csak az 

eredeti kérésükhöz ragaszkodnának továbbra is. Elhangzott az, hogy fenyegetés nem volt, de azért 

mégiscsak hallani erre utaló dolgokat. Meg hogy az MKPK nevezné ki a lelkiségi mozgalmak vezetőit. 

Mindezek miatt rossz szájízzel tudnánk bármilyen javaslatot elfogadni. 

Kovács Adorján cst. (412.): Az eddigiek a 10%-os irányba mutatnak. 

Rudan János cst. (25.): Érdemes visszatérni arra, hogy hogyan is jutottunk ebbe a helyzetbe. A 

2013-as Alapszabály módosítás során változott a fenntartók érdekérvényesítő képessége, és már 

többször hallottuk, hogy ezt sérelmezik az egyhézi jogi személyek. Azt gondolom, hogy az a javaslat, 

ami most megfogalmazásra került az MKPK részéről, és egybeesik a Táborkereszt jelzéseivel is, 

valamilyen szinten annak a döntésnek a korrigálása, egyfajta restaurációja. Ezt, szerintem, fontos 

látni. Ezek a kérések nem kifejezetten a jelenlegi működésünk befolyásolására irányulnak, ez csak 

járulékos mellékhatás. A legfőbb motiváció itt annak a vágyott állapotnak a visszaállítása. Ennek 

következtében némileg párhuzamos síkokon beszélünk egymással. Azt is látni kell, hogy a 2013-as 

Alapszabály módosítás előtti helyzet sem működött jól, nem volt tényleges képviseletük, mert 

általában ezt átruházták másra, főleg segédtiszteket delegáltak, nem jöttek el az egyházi képviselők. 

Vagyis annak sem volt túlzott praktikus haszna, de volt egy szimbolikus jelentősége, ami 2013-ban 

megváltozott. Tehát az egyik oldal ennek a döntésnek a működésre való hatása felől közelít, míg a 
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másik oldal egyfajta szimbolikus jelenlétet igényelne. 

Köszönöm Erzsi néninek (Zelliger Erzsébet), hogy kimondta, hogy részükről van ebben rugalmasság, 

és újragondolási lehetőség. Fontosnak látom azt, hogy ebben a kérdésben további egyeztetések 

történjenek. A májusi OKGy-n is bebizonyosodott, és a mostani előterjesztések is abba az irányba 

mutatnak, hogy ezt a helyzetet, ezeket a kérdéseket tisztázni szeretnénk. 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.): A pénzügyi csalás, ami bekövetkezett, az erkölcsi és 

pénzügyi értelemben is óriási bizalomvesztést okozott az egyházak és a kormányzat irányába. Két 

irányból tudjuk ezt a bizalmat visszaszerezni – és ez ki tudja hány év lesz még. Egyik irányból, hogy 

mi magunk megteszünk mindent, amit tudunk, és a törvényi minimumot biztosítjuk. Ezzel elég jól 

állunk. A másik irányból pedig szimbolikus lépésekkel próbáljuk bizonyítani, hogy mi nem egy 

elfajzott társaság vagyunk, hanem fontos számunkra a vallás.  

Kéri László cst. (1507.): Azért szeretem ezeket a személyes jelenléttel megtartott üléseket, mert 

itt egymás gondolatatit megismerve tovább tudunk lépni. 

Ennek a bizalomvesztésnek javítására az is megoldás lehet, hogy a felügyeleti bizottság tagja 

lehetne az MKPK egy delegáltja. Ebben az esetben egy olyan testületnek a részesei lehetnének, ami 

közvetlenül belelát minden folyamatunkba. 

Szegedi Janka cst. (608.): Van egy megélésünk, hogy falakba ütközünk az MKPK-nál, a 

Táborkeresztnél. Fontosnak tartom kiemelni, hogy azzal, hogy megkérdőjelezzük az eszközt, nem a 

célt kérdőjelezzük meg. A másik oldal szempontjából megvizsgálva a történéseket, ők is ugyanígy 

érezhetik azt, hogy falakba ütköznek nálunk. Azt gondolom, hogy ők ugyanazt élik meg, és ez a két 

harag, csalódottság és nemelfogadás feszül egymásnak. Ezt felismerve mi ebben léphetnénk egyet 

előre, és mondhatnánk azt, hogy a cselekedve tanulás jegyében, nézzük meg, hogy az általuk 

felkínált eszköz valóban működik-e. Kideríthetjük, hogy működne az, ha képviseletet nyernek. 

Feltételezésem szerint nem lesz tökéletes. Azonban ha ez a lepés kell a bizalom kiépítéséhez, akkor 

szomorú lennék, ha ennek mi most gátat szabnánk. 

Szalay Gergely cst. (2.): Értem, és nagyrészt osztom is az elhangzott fenntartásokat. Nagyon jó 

megoldási alternatívák hangzanak el, de ezek miért nem írásban összefoglalt indítványokként 

jelennek meg? Ha az országos elnökséghez fordulnának egy konkrét beadvánnyal, vélhetően 

együttműködésre találnak majd. Meg tudom érteni, hogy miért az OKGy-hez akarnának csatlakozni. 

Kívülről nézve az OKGy az MCSSZ legfőbb döntéshozatali szerve. Az pedig, hogy vannak még köztes 

döntéshozó szervek nem egyértelmű mindenki számára. Innen jöhet a gondolat, hogy az OKGy-ben 

kérnek szavazati jogot. Az SzMSz-ben előirányzott változtatási javaslatokkal együtt ki van húzva a 

méregfoga ennek az indítványnak, nem jelent akkora veszélyt az OKGy működésére. Lehetne 

kompromisszumkészebben is hozzáállni, hogy előre lépjen az ügy. 

Czettele Győző cst. (1106.): Valóban van ennek a döntésnek szimbolikus ereje, és olyan szerepe, 

hogy kihúzza azt a tüskét, ami a 2013-as döntés miatt az egyházi fenntartókban benne lehet. 

Vélhetően a többség amúgy se élne ezzel a joggal, mint ahogyan ez régen sem volt bevett gyakorlat. 

Szubert László csst. (831.): Kicsit plasztikusan fogalmazva mi most gyakorlatilag egy olyan 

megoldáson gimnasztikázunk, amivel nem fognak élni. Ebben az esetben valóban egy jobb eszközt 

kellene találni. Ha tényszerűen megnézzük az OKGy napirendjén szereplő témák jelentős része 

különben sem érinti az egyházi jogi személyeket, mert működési kérdésekről szól. Az olyan témák, 

mint pl. a vallásosság jelenléte a nevelési programban már sokkal érdekesebb lehet a számukra, ez 

viszont eddig igen kis mértékben volt téma az OKGy-n. Az OKGy mellett esetlegesen létre lehetne 

hozni valamilyen fenntartói kamarát vagy egyéb együttdöntési formát. 
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Ami itt még kérdés számomra, hogy ha az OKGy most azt mondja, hogy ezt a kérdést most zárójelbe 

tesszük, nem döntünk róla, hanem helyette egy olyan eszközrendszer kialakítását tűzzük ki, ami ezt 

a célt jobban megvalósítaná, akkor ez hogyan csapódik majd le az MKPK-nál? Nem fogják-e úgy 

megélni, hogy visszadobtuk az ő kérésüket? Esetleg, ti, mint Táborkereszt tudnátok-e ezt 

megfelelően kommunikálni feléjük? Hogy világos legyen, hogy nem elutasítottuk a kérést, csak 

együtt dolgozunk egy mindenki számára megfelelő megoldáson. 

Czettele Győző cst. (1106.): Igen, úgy gondolom, hogy ez lehetséges. Közvetlenül nem állok 

kapcsolatban az MKPK-val, de közvetve tudom, hogy nekik nem sürgős a dolog. 

Imre Sándor cst. (2.): BiPi-nek köszönhetjük, hogy most itt ülünk ilyen sokan. Ő pedig belevette a 

törvényeinkbe Istent. Ennek tükrében nem hagyhatjuk ki az egyházakat a működésünkből. 

Ugyanakkor az egyházaknak joga van ránk nézni, ha mi vallásos szervezetnek állítjuk be magunknak. 

Azt gondolom, itt el kell engednünk a tüskekihúzást, és abból az irányból nézni a kérdést, hogy olyan 

lehetőséget biztosítsunk az egyházaknak, amivel ők azt a jószándékú segítségnyújtást, amit 

szeretnének, meg tudják ejteni. A konkrét kérdéssel kapcsolatban majdnem mindegy, mit szavazunk, 

mert azzal nem fog az alapprobléma megoldódni. Fontos, hogy elinduljunk egy megfelelő eszköz 

megtalálása felé, és olyan partnereket találjunk az egyházakon belül, akik segítőszándékkal állnak 

a kérdéshez. Ugyanakkor nekünk pedig elfogadóan kell ehhez hozzáállnunk. Nem csinálhatunk úgy, 

mintha nem létezne az egyház, és mi függetlenek vagyunk tőlük, mert ez nem így van. 

Dauner Ágoston cst. (205.): Van-e bármilyen téren veszélye annak, ha nem fogadjuk el most ezt 

az indítványt? 

Kovács Adorján cst. (412.): A májusban hozott határozatok választ adnak arra, hogy milyen 

irányba szeretnénk menni. Ennek mentén most született egy konkrét határozati javaslat. Jó lenne, 

ha erről tudnánk most dönteni, hogy lássuk, el akarunk-e indulni az OKGy küldöttség irányába, amit 

ők kértek. Ha erről most nemmel szavazunk, akkor az egy jelzés az elnökség és a Táborkereszt 

számára, hogy keressük tovább az utat. Vannak még ötletek, ami mentén lehet továbbgondolkodni. 

Szorítás nincs, és konkrét veszélyek, következmények sem fenyegetnek, ha nem fogadjuk el az 

indítványt. Egy fontos üzenete ennek a folyamatnak, hogy komolyan vettük magunkat. A májusi 

OKGy-n az volt a kérés, hogy szülessen erről egy javaslat, és lett javaslat, amiről lehet most 

szavazni. Ha pedig nem kerül elfogadásra, akkor értelemszerűen keressük tovább az utat. 

Szubert László csst. (831.) berekeszti a vitát, és szavazásra bocsátja a következő határozati 

javaslatot: 

OKGY 2023.11.26./8 Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok OKGY delegáltjainak 

számának meghatározott hányada a mindenkori testületi létszám egyötöde. 

Igen: 4 | Nem: 64 | Tartózkodom: 4 

Mandátumszám: 72 

 

Szubert László csst. (831.): A fenti szavazás következtében a következő, az egyházi jogi személy 

teljes jogú tagok OKGy küldötti státuszának bevezetéséről szóló Alapszabály módosítási javaslat 

szövegébe már az egytizedes változat kerül bele. Az előző és a következő szavazás egymásra épül. 

Az előző döntéssel véglegesítettük a most szavazásra kerülő javaslat szövegét. 

Szubert László csst. (831.) szavazásra bocsátja a következő határozati javaslatot: 



– 18 – 
 

OKGY 2023.11.26./9. 

40. § (3) módosítása: 

Az országos küldöttgyűlés tagjai a kerületek küldöttei, valamint az egyházi jogi személy teljes 

jogú tagok küldöttei. Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok küldötteinek száma nem 

haladhatja meg a kerületek által küldött tagok egytizedét. 

40. § (4) - új pont beszúrása 

Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok küldöttei az egyházi jogi személy teljes jogú tagok 

közül kerülnek ki. A mandátumok a lelki közösségek egyházi jogi személy teljes jogú tagjai 

számának arányában oszlanak meg úgy, hogy minden lelki közösséghez tartozó csoport 

legalább egy mandátummal rendelkezik. A küldöttek képviselőinek delegálási rendszerét az 

SZMSZ szabályozza. 

Igen: 31 | Nem: 18 | Tartózkodom: 20 

Mandátumszám: 69 

Szubert László csst. (831.): Mivel ez egy Alapszabály módosítás lett volna, aminek elfogadására 

75% kellett volna, ami itt nincs meg, ezért nem kerül elfogadásra. 

 

2. OKGy pótküldötteinek tanácskozási jogú tagjává való választásáról 

Gajdócsi András csst. (1227.): Az Országos Tanács tagjaival az ülést megelőzően egyeztettünk 

erről a javaslatról, és meg is jelent az OT hivatalos állásfoglalása, hogy nem támogatja ezt az 

előterjesztést. Mivel az OT és az én értelmezésem is rengeteg kérdést vet fel, ami a továbbiakban 

számos más ponton, akár a törvényességi kereteit is érintené a küldöttgyűléseknek, ezért ezt 

javaslatot visszavonom. Egyúttal szeretném felkérni az Országos Tanácsot ennek részletes 

kidolgozására, melynek során a jogi bizottság állásfoglalását is kikérik. Ennek a javaslatnak a 

kidolgozásában én is részt vállalok, és az OKGy májusi gyűlésén újra napirendre tűzzük majd. 

Szubert László csst. (831.) szavazásra bocsátja a következő határozati javaslatot: 

OKGY 2023.11.26./11. Mivel az Országos Tanács az eredeti Alapszabály módosító 

javaslatot nem támogatta, az Országos Küldöttgyűlés úgy határoz, hogy felkéri az Országos 

Tanácsot a javaslat további tárgyalására, és egy módosított javaslat kidolgozására a 

következő Országos Küldöttgyűlésére. 

Igen: 62 | Nem: 2 | Tartózkodom: 2 

Mandátumszám: 66 

3. Az alumni tagsági forma korhatáráról 

Faludi Péter cst. (47.): Jelen javaslat célja, hogy az alumni tagság életkori feltételét a tagi forma 

jobb alkalmazhatósága érdekében csökkentse 25-ről 20 éves életkorra január 1-i hatállyal. Ennek 

a módosításnak gyakorlati és adminisztrációs előnyei is lennének. Ez az igény csapat és kerületi 

szintről indult, de további egyeztetések során kiderült, hogy más kerületek és az OT is egyetért ezzel 

a beadvánnyal. Jelen feltételek mellett nem tudunk alumni tagságot adni azoknak, akik ezzel 
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élnének, és ez többéves kiesést is jelenthet ezen tagok számára. Szövetségi érdek pedig az, hogy a 

csapatok tagságát megfelelően vezessük, amit ez a változtatás lehetővé tenne. Ez az indítvány még 

több gondolkodást is igényel, aminek ez lehet az első lépése, amiről fontos lenne most dönteni, hogy 

megindulhasson a közösségszervezés a csapatokban, ezzel párhuzamosan pedig az OKGy következő 

üléséig már ki tudjuk dolgozni az ehhez kapcsolódó többi témát is: szabályzatok, tagdíj kérdés, 

képviselet, mandátumszám stb. 

Szubert László csst. (831.) vitára bocsátja a határozati javaslatot. 

Nagy Károlyné Zsuzsa cst. (786.), az Országos Tanács elnöke: Kérdés az OT oldaláról, hogy 

ez milyen szinten került felmérésre? Van-e országos szintű felmérés? Mióta elfogadásra került ez a 

tagi forma, azóta minden alkalommal érkezett valami módosítási javaslat. Javaslom, ha már úgyis 

január 1. a határidő, tehát addig semmire nem lesz kihatással ez a döntés, hogy álljunk neki 

rendesen az alumni tagság témájának kidolgozásához, és abban a formájában terjesszük az OKGy 

májusi ülése elé. Akkor egy sokkal inkább átgondolt és kidolgozott javaslatról szavazhatnánk. 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.): Egyrészt úgy gondolom, hogy ez egy jó irány lehet, hogy 

minél több olyan embert megszólítsunk, akik kevésbé aktívak. Számos más szempontból is hasznos 

lehet. Pénzügyi szempontból azok a kérdések merülnek fel, hogy ha tudunk még valamekkora alumni 

közösséget toborozni, az vélhetően a felnőtt tagok bázisából kerülne ki, ami által ez utóbbi 

csökkenne. Pénzügyileg ez jelentős különbséget okozna a központ számára, mert a felnőtt tagdíj 

9900 forint/fő, míg az alumni tagdíj 500 forint/fő, ami óriási különbség. A következő időszakban 

feladatunk lesz, hogy felbecsüljük, hogy milyen összetételű lesz a tagság a következő cserkészévre, 

és annak mentén mennyi tagdíjra számíthatunk. Valamint felmérjük, hogy mekkora lesz a költsége 

a kerületeknek és a központnak. Ennek a kettőnek a különbségéből tudjuk meghatározni, hogy 

mekkora lesz a tagdíj a következő évre. Ha azt látjuk, hogy sokkal kevesebb felnőtt tagra 

számíthatunk, akkor nyilvánvalóan a tagdíj összegét feljebb kell majd húzni, ami végső soron a 

működő tagokat is érinteni fogja. Szóval látom a lehetséges létszámnövekedést, de ugyanakkor 

látom a lehetséges hatását egyéb területekre is. Egyetértek azzal, hogy érdemes világosan 

körülhatárolni ezt a tagi formát, hogy tisztázottak legyenek a keretei. 

Rudan János cst. (25.): Ha már rátekintünk erre a tagi formánkra, akkor érdemes az előzőek 

mellett még nevelési szempontból is megvizsgálni. Ezért javasolnám most azt, hogy ne fogadjuk el, 

hanem dolgozzunk még rajta tovább. Érdekes lenne megvizsgálni, hogy ennek a korosztályi 

csoportnak milyen nevelési programot tudnak a csapatok felkínálni, hol és milyen formában tudják 

őket a csapatban fogadni és foglalkoztatni. 

Faludi Péter cst. (47.): Nincsenek konkrét számaim, csak beszélgetéseket folytattunk erről. 

Csapatparancsnoki szinten kell garantálni, hogy jól kezeljük az alumni és a felnőtt tagi státuszt. 

Ebben én partner tudok lenni kommunikációs és edukációs szinten is. 

A megközelítésünk az volt, hogy ha van egy 20 évesekből álló, létező alumni közösség, akkor azzal 

tudok mit kezdeni, és nem a szabályzatban szereplő meghatározáshoz keresek embereket. 

Takács Benedek cst. (1111.): A nevelési program kidolgozásában, azt is szeretnénk meghatározni, 

hogy meddig szól az a program, amit mi kínálunk. Ezen a ponton 23 évet mondanék, de ez még 

mindenképp pontosul a program kidolgozása során. 

Szubert László csst. (831.) szavazásra bocsátja a következő határozati javaslatot: 

OKGY 2023.11.26./10. ASZ módosítása az alábbi módon: 
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13. § (6) ... aki 20. életévét betöltötte... 

Hatályos: 2024. 01. 01.-től 

Igen: 35 | Nem: 13 | Tartózkodom: 23 

Mandátumszám: 71 

Szubert László csst. (831.): A szükséges többség hiányában az OKGy ezt a javaslatot elutasította. 

 

10. Jövőbeli Alapszabály módosítások előkészítése 
1. Lelki közösségek szabályozása az Alapszabályban 

Kovács Adorján cst. (412.): Májusban hosszasan tárgyaltuk az egyházakkal való 

együttműködésről. Ezt megelőzően három kérést fogalmazott meg felénk a Magyar Katolikus 

Püspöki Konferencia. Az egyik, hogy az egyházi jogi személyek tagjai lehessenek a Szövetségnek. 

Ezt teljesítettük. A második kérés, hogy a lelkiségi közösségek részt vehessenek az elnökségi 

üléseken. Ezt szintén teljesítettük. Júniusban létrejött az első olyan ülés, amire meghívást kaptak a 

lelki közösségek képviselői. Ezen az ülésen arra jutottunk, hogy a lelki közösségek feladata egy olyan 

konszenzusos megoldás kidolgozása, ami a lelki közösségek szabályozására vonatkozik az MKPK 

kérései mentén. Ennek hatására megalakult az Országos Lelki Munkacsoport, aminek a három lelki 

közösség a tagja, és már három egyeztetésük is volt. Ezeken az elnökség tanácskozási joggal részt 

vett. A harmadik alkalommal került szóba a jelenlegi javaslat témája, de egyezségre nem jutottak. 

Eddigre már beterjesztésre került a Táborkereszt és a Tábortűz javaslata is a lelki közösségek ASZ-

beli szabályozására. Ez a találkozó a beterjesztési határidő előtt 4 órával zajlott. Ezt látva az 

országos elnökség megírta, és beterjesztette a szóban forgó határozati javaslatot. 

Szubert László csst. (831.) vitára bocsátja a határozati javaslatot. 

Szabó Péter cst. (1004.): Az I. kerületi egyeztetésen és ma is már előjött, hogy nem foglalkoztunk 

a problémával, hanem csak az MKPK kérésére fókuszáltunk. Most van időnk erre, mivel az egyházi 

jogi személy teljes jogú tagok szavazati jogáról szóló beterjesztést leszavaztuk. Dolgozzunk ezen, 

szülessenek álláspontok a lelkiségi közösségek oldaláról is. Érdemes lenne a problémaköröket 

szétválasztani: nevelői munka, érdekképviselet, minőségbiztosítás. Ez három külön, szétválasztandó 

funkció, nem szabad egyben kezelni. A lelkiségi munkacsoport hozzon mindhárom problémára 

megoldási javaslatot. Csak ebben az esetben tud az OKGy érdemben dönteni a témáról. 

Nagy Károlyné Zsuzsa cst. (786.), az Országos Tanács elnöke: Az OT tárgyalt erről, ki is 

küldtem az OKGy küldötti listára ezt az elfogadott határozatot. Dolgozunk a lelki közösségek 

szabályozási környezetének vizsgálatával, az OKGy májusi ülésén ezt előterjesztjük. 

Böröczky Csongor cst. (442.): Azt gondolom, hogy a Tábortűz javaslata egy jó és támogatható 

javaslat. A lelki közösségeknek volt elég idejük arra, hogy közös megállapodásra jussanak, de ez 

nem történt meg, visszautalták a problémát az OKGy-nak. Ha eddig nem született döntés, akkor 

támogassuk a Tábortűz döntését, és nem kell legközelebb újra ezzel a témával foglalkozni. 

Szalay Gergely cst. (2.): Valóban régóta húzódik már ez az ügy, és jó lenne pontot tenni a végére. 

Úgy látom, hogy most van kellő beleállás, akkor vigyük végig az ügyet. Viszont szabjunk egy 

egyértelmű és ésszerű határidőt, ami logikusan az OKGy májusi ülése. Ha addig nem születik 

konszenzusos javaslat, akkor fogadjuk el valamelyik közösség előterjesztését. 

Zelliger Erzsébet csst. (148.), Táborkereszt: Sem az Ichtüsznek, sem a Táborkeresztnek nem 
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elfogadható a Tábortűz javaslata, ezért halasszuk későbbre a döntést 

Göncz Bertalan csst. (1106.): Kéri a Táborkereszt képviselőit, hogy tételesen reagáljanak a 

Tábortűz javaslatára, hogy miért nem fogadható el számukra. 

Ha határidőt szabunk, akkor én szeretném kérni, hogy mindenképp legyen következménye annak, ha 

a lelkiségi mozgalmak nem tesznek addig javaslatot. Pl.: akkor az OE, OT, OKGy vagy bármely más 

testület javaslata lesz elfogadva. 

Szegedi Janka cst. (608.): Az OKGy küldöttek is fogalmazzák meg, hogy mik azok a szempontok, 

amiket szeretnének ebben a javaslatban viszontlátni, hogy az számukra elfogadható legyen. 

Emellett kérném azt is, hogy legyenek olyan felületek, ahol bekapcsolódhatunk a közös 

gondolkodásba legyen követhető a folyamat, valamint legyen ebben a témában is küldötti 

tájékoztató. 

Kovács Adorján cst. (412.): Az előterjesztésben benne van, hogy a küldöttgyűlés tagjai is 

vegyenek részt ennek kidolgozásában. Akiben van ilyen jellegű indíttatás, jelezze nekem. 

Göncz Bertalan csst. (1106.): Lehetne határidőt is beleírni a határozatba? 

Kovács Adorján cst. (412.): Nem tennék ehhez határidőt, mert más, magasabb prioritású 

feladatok is vannak. 

Szubert László csst. (831.) szavazásra bocsátja a következő határozati javaslatot: 

OKGY 2023.11.26./12. Az OKGY felkéri Lelki közösségeket, hogy az Országos Tanács, az 
Országos Elnökség és az OKGY küldöttek közreműködésével, szem előtt tartva az 
életszerűség és a kölcsönösség elvét, dolgozzon ki egy olyan javaslatot a Lelki közösségek 
Alapszabálybeli szabályozására, mely megfelel minden lelki közösség, illetve a lelki 
közösségekhez köthető egyházak szempontjainak, valamint illeszkedik az MCSSZ 
működésének struktúrájába. 

Igen: 60 | Nem: 4 | Tartózkodom: 7 
Mandátumszám: 71 

Szubert László csst. (831.) Ennek a javaslatnak az elfogadásával a Táborkereszt és a Tábortűz 

javaslatai tárgytalanná válnak, és nem kerülnek szavazásra. 

 

2. A Felügyelőbizottsági munka felülvizsgálata és fejlesztése 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.): Javaslom, hogy az OKGy ismerje el, és köszönje meg a 

mostani és mindenkori felügyelőbizottsági tagok munkáját. Ez hatalmas és komoly munka, ami a 

lehető legtávolabb áll a mozgalmi munkától, és a Felügyelőbizottsági tagok ezt önkéntesen végzik. 

Felmerültek kérdések a testület munkájával kapcsolatban. A mi elvárásunk az, hogy mindent 

tudjanak, és képben legyenek a történésekkel. Az ő részükről pedig jogos igény lehet a bevonás a 

folyamatokba, eseményekbe. Reszponzív munkára van szükség, legyen tényleges felülvizsgálat, 

felügyelet. Ez egy égető probléma, ezzel foglalkoznunk kell. Vizsgáljuk meg, hogy milyen részekből 

áll ez a feladat, és hogy egyáltalán teljesíthető-e ez önkéntes módon. Ha nem, akkor ennek milyen 

anyagi vonzata van. Számos olyan kérdés van, amire most nem tudjuk a választ, de meg kell 

találnunk a választ. Kezdjünk el ezen dolgozni, hogy az OKGy következő ülésén legyen akár már 

konkrét módosítási javalat, amiről szavazni tudunk. 

Szubert László csst. (831.) vitára bocsátja a határozati javaslatot. Majd hozzáteszi: mint volt FB-

tag és jogász, az a meglátásom, hogy rengeteg az a feladat, amit előláttatok magatoknak, 2024 
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májusáig nem reális ennek befejezése. 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.): Ezek az igények. Hogy ebben meddig jutunk el, az más 

kérdés. Fontos, hogy kezdjünk el vele dolgozni. Lehet, hogy csak az első pontig jutunk el, de legalább 

arról már lesz egy dokumentum. 

Rák János cst. (955.): Fontos része ennek a folyamatnak az elmúlt 10 év feltérképezése? 

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.): Igen, kell egy összefoglaló arról, hogy milyen gyakorlatok 

voltak, hogy egy tükröt kapjunk erről. És nem csak emiatt, hanem a szervezeti tükörbenézés miatt 

is. 

Pólya Viktor cst. (47.), szövetségi igazgató: Nagyon tudom támogatni ezt a javaslatot, mert az 

iroda részéről fontos lenne, hogy a Felügyelőbizottság részéről legyenek releváns, használható 

válaszok, amik megkönnyítenék a munkánkat. Ide tartozik a számvizsgáló és a jogi bizottság is. Ezt 

a teljes univerzumot kell megvizsgálnunk. Legyen az OKGy részéről is egy lökés, hogy ez fontos, 

kapjuk össze magunkat. A múltba nézés is része, de fontos más szervezetek gyakorlataira is 

rátekinteni. 

Rudan János cst. (25.): A FB tagok nagyvalószínűséggel komolyan fogják venni a jelen 

ellenőrzését, hiszen saját vagyonukkal felelnek mindenért, amit aláírnak. 

Pólya Viktor cst. (47.), szövetségi igazgató: Egy általános tévhitet szeretnék kihangosítva 

eloszlatni. Gyakran hallom azt, hogy egy olyan felügyelőbizottságra van szükség, aki úgy mond 

ellenlábasa az országos elnökségnek és egészében a szervezetnek. Azonban a múlt is azt mutatja, 

hogy nem erre van szükségünk. Arra van szükségünk, hogy hozzáértő emberek foglalkozzanak ezzel 

a kérdéssel, és meglegyen számukra az az erőforrás, ami ehhez szükséges, legyen az idő, pénz, 

vagy bármi más. 

Szubert László csst. (831.) szavazásra bocsátja a következő határozati javaslatot: 

OKGY 2023.11.26./13. Az Országos Küldöttgyűlés elismeri és megköszöni a 
Felügyelőbizottság jelenlegi és korábbi tagjainak eddig végzett munkáját, és hogy 
önkéntesként felelősséget vállalnak a Magyar Cserkészszövetség törvényes működésének 
felügyeletéért. 

Az Országos Küldöttgyűlés felkéri az Országos Elnökséget, az Országos Tanácsot, a 
Felügyelőbizottságot, a Számvizsgáló bizottságot és a Jogi bizottságot, hogy az iroda 
támogatásával hozzanak létre egy vegyes bizottságot, melyben a felsorolt testületekből 
testületenként legalább egy fő vesz részt. 

A bizottság célja, hogy: 

 felülvizsgálja az utóbbi 10 év felügyelőbizottsági gyakorlatait, sikereit és kihívásait, 
 képet alkot arról, hogy milyen lenne a Magyar Cserkészszövetség 

Felügyelőbizottságának ideális működése, illetve milyen keretek között tudja a 
bizottság hatékonyan és törvényszerűen ellátni a feladatát, 

 az előbbiek tükrében szükség esetén javaslatot tesz a Felügyelőbizottság 
átalakítására és tovább fejlesztésére, annak érdekében, hogy az elérje az ideális 
működési szintet, 

 megvizsgálja, hogy milyen törvényszerű felügyelet illetné az MCSSZ kapcsolt 
vállalkozásait és annak ellátására javaslatot tesz, 

 továbbá választ ad arra a kérdésre, hogy hogyan lesz fenntartható és minőségileg 
konzisztens a felügyelőbizottsági munka. 
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A bizottság a munkába feltétlenül vonjon be külsős szakembereket (pl.: adótanácsadó, 
könyvelő, más szervezetek felügyelőbizottsági tagjai, külső vizsgálati anyagot készítő 
ügyvédi iroda stb.) és belsős munkatársakat (pl.: pénzügyi vezető, szövetségi igazgató, 
projektmenedzser stb.). Az esetlegesen felmerülő költségeket a lehetőségekhez mérten a 
Magyar Cserkészszövetség állja. 

A bizottság rendszeresen beszámol a munka állásáról az Országos Küldöttgyűlésnek és az 
külön kérésre ezen túlmenően számon kérheti a bizottságot. A bizottsági munka eredményét 
ASZ és SZMSZ módosító javaslatok vagy OKGY határozati javaslatok formájában szükséges 
előterjeszteni az azokat alátámasztó előkészítő anyaggal együtt legkésőbb a 2024 májusi 
OKGY-ig. 

Igen: 60 | Nem: 1 | Tartózkodom: 6 
Mandátumszám: 71 

 

11. Egyebek (döntést nem igénylő javaslatok, indítványok) 

Diana Slabu, az Európai Régiós Bizottság alelnöke és az MCSSZ szövetségi kapcsolattartója 

köszöntötte a jelenlévőket. Rövid bemutatkozás és jelenlétének ismertetése után, elismerő és 

biztató szavakkal kíván kitartást a további munkához. 

 

12. Országos elnöki lezárás, közös ima 

Kovács Adorján cst. (412.): Izgalmas évünk volt, sok kihívással néztünk szembe. Habár nem nagy 

lépésekkel, de haladunk előre. Áldott adventet kívánok mindenkinek. 

 

 

 

 

k.m.f. 

 

 

  

  

 Szubert László csst. (831.) Czibulka Áron cst. (314.) 

 levezető elnök jegyzőkönyvvezető  

  

 

 

 

 Göncz Bertalan csst. (1106.) Retkes Nándor cst. (144.) 

 jegyzőkönyv-hitelesítő jegyzőkönyv-hitelesítő 



Tájékoztatás a Magyar Cserkészszövetség 
Országos Elnökségének munkájáról 

Országos Küldöttgyűlés
2023.11.26. - BiPi villa

1. sz. melléklet -  Tájékoztató a Magyar Cserkészszövetség aktuális ügyeiről



Bővült az OE

2

Takács Abigél Pólya Villő Izabella Kovács Bese
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2023 2025 2026 2027

A komfortzóna gyönyörű hely, de soha 
nem nő ott semmi.



OE működésének tudatosabbá tétele

● Prioritási területek meghatározása

● Felelősök és szereplők azonosítása

● Konkrét feladatokra lebontás

● Heti szintű státuszolás + fókusz tartása

● Mérföldkőhöz érkezéskor értékelés

25/32 feladat elkészült: 78% 2023 2025 2026 2027

1. sz. melléklet -  Tájékoztató a Magyar Cserkészszövetség aktuális ügyeiről



Prioritási területek és eredmények
Törvényi minimum tagdíj taskforce + kommunikáció

tagdíjemelés morál monitorozás

Csapatok támogatása intranet elterjesztése

fókuszcsoportos cspk-k felkeresése

cspk tájékoztatók

tagdíj beszedés támogatása

Nevelési program - tematikus év aktív kommunikáció a nev. programról

indaba

mcs vez felkérés

 Szervezeti egységek támogatása kerület-sat előkészítés

országos szolgálatvállalók toborzása

Szervezeti felelősségtudat és kultúra fejlesztés felelősségi körök tisztázása

OCSN, 110 év zárása 1000+ fős részvétel OCSN-en

MCC könyv - elkészül + bemutató
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OT-OE együttműködés
● Évkezdő közös stratégiai nap
○ Testületenkénti és közös területek
○ Célok kitűzése - mérföldkövek

● Közös munkacsoportok:
○ Egyházi együttműködés
○ Gazdasági stratégia
○ Szervezeti tükörbenézés
○ Törvényi minimumszint működtetése

● Folyamatos és aktív egyeztetés
○ OE ülések
○ Informális csatornák

Ide írhat szöveget



Szervezeti tükörbenézés
Az embert nem ítéljük el, hanem a nem helyénvaló cselekedetet.
● Nem akarunk inkvizíciót (pl.: etikai, feljelentés), hanem
● A jövőbeli tetteket szeretnénk megalapozni és jó irányba terelni

Jövőbe irányuló:
● Külső vizsgálat: OT bevonásával
● Szervezetfejlesztés

○ Felelősségi körök, következmények (szakértőkkel)
○ Szabályzatok, folyamatok, szervezeti tudatosság
○ Folyamatos önreflexió
○ Testületi együttműködés (OT-FB-SZVB-JB-OE)
○ Kríziskommunkiációra felkészülés

Múltba irányuló:
● Régi könyvelőiroda helyzetének kezelése
● Nyomozás támogatása

8



Reflexió - 2022-es beszámoló

2023 2025 2026 2027

9

Észrevételek:
● Tetemes csúszás a kerületek miatt
● Folyamatos egyeztetés, de lassú reakcióidő

○ FB
○ SZVB

● Időnyomás
○ Küldötti egyeztetés hiánya
○ Figyelmetlenségek
○ Pontatlan kommunikáció

Mit teszünk?
● Tanulságok implementálása
● Folyamat ismertetése
● Állandó visszaellenőrzés
● Szakértők tudatos bevonása
● Továbbra is elvárjuk a partnerséget a kerületektől és a 

küldöttek felelősségtudatos hozzáállását



Szervezeti tükörbenézés - OKGY tudatosság

2023 2025 2026 2027

10

Sikeresen végigkísért döntések
•  SZVB előkészítés + létrehozás OKGY 2021.12.05./17.

Döntés, mely implementációt, kisérést igényel
• Tagdíjfizetési felszólítás OKGY 2022.05.14./27
• Jegyzőkönyvek nyilvánosságra hozatala OKGY 2022.05.14./29. 
• Beszámolási kötelezettség és következményei OKGY 2023.06.13./12.
• Büntetlen előélet OKGY 2022.08.31./2.-ÜN

Futó folyamatok
• Szocialis es Tematikus Alapok OKGY 2021.12.05./13.
• Alumni tagsági forma Szinte minden OKGY
• Szolgálatvállalások átláthatósága 0KGY 2022.12.04./23.

El nem kezdett folyamatok
• Felelősségi körök tisztázása OKGY 2023.06.13./18.

(OKGY 2021.12.05./18.)
• Etikai és fegyelmi szabályzat frissítése OKGY 2022.12.04./22.
• KKGY létszáma kérdőív



2024 Májusi küldöttgyűlés

11

● Az utóbbi időben többször felmerült, hogy legyen 2 napos OKGY
○ Szombaton: egész napos egyeztetés, műhelymunka, vita, előterjesztés 

formálás
○ Vasárnap: formális ülés, döntéshozás

● Mi lenne, ha a 2024 Májusi OKGY két napos lenne?

Pro:
○ Alaposabban tárgyalt témák
○ Van mód a felmerült szempontokat beépíteni
○ Konszenzusos döntések hozatala

Kontra:
○ Nem lesznek jelen az egyeztetős alkalmon elegen
○ Túl sok önkéntes munkát igényel - nem lesz elég küldött
○ Anyagi vonzat



MCSSZ arculatának frissítése

12

Lehetőség:
● Grafikus + szakértői támogatás
● Uact -> Nincs szabad forrású költségvonzata

Igény:
● 2015: legutóbbi frissítés
● Értékek erősítése és megújulás
● Lépést tartani a világgal

Miért?
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14
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Mit képvisel a frissített arculat?

● Hagyomány - Szent Korona, magyar liliom
○ liliom: cserkészközösség
○ korona: magyarság
○ + sok eddig használt elem marad

● Megújulás - Modernebb logó
● Ifjúságnevelés - zöld a cserkész korosztály színe

16



Praktikus szempontok

17

● Egy jó logo 2-3 mp alatt felismerhető, kicsiben is
● Reszponzív logo, reszponzív weboldalakhoz
○ Tablet, telefon
○ Social média felületekre

● Egységesen ugyanolyan árnyalatú színek
○ zöld, lila, fekete, fehér, nyakkendő színek

● Brand építés
○ Akár MCSSZ-es termékek
○ Könnyen használható elemek
○ Google docsban elérhető betűtípus
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Hogyan? - bevezetési folyamat

19

● Gerilla marketing - OCSN
● Arculati kézikönyv (Style Guide)
● MCSSZ110 záró akkord - cserkész rorate
○ Honlap, facebook, instagram
○ Aláírások (generátor)
○ Elektronikus üdvözlőlap
○ + meglepetés

● Csapatoknak, kerületeknek:
○ Canva hozzáférés
○ Word, Google docs sablonok
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“Az ember gyorsabban ér a dombtetőre, 
ha inkább a saját lábát nézi, és nem 

állandóan a csúcsot.”



 1. alaptábor

MCSSZ

1.: Stabil és fenntartható központi működés
1.: Változatlan formájú mozgalmi munka a kerületekben
1.: Adósságok törlesztése, adósságmentes Szövetség 
átadás 2025-ben

● Tagi szolgáltatások népszerűsítése és bővítése
● Csapatok és kerületek adminisztrációjának 

támogatása informatikai fejlesztésekkel
● Támogatói kör fejlesztése MCSSZ



Rögzített kötél
“a falba bevert szegekhez erősített kötél, amely korlátszerűen növeli a hegymászó biztonságát a nehezebb, a gyakrabban 
használt útszakaszokon.”



Kitett szakasz
“a függőlegest megközelítő sziklafalrész, amely alatt jelentősebb mélység húzódik.”

● CSINP kölcsönszerződés rendezése

● transzferár számítás és jövő - pesszimista / realista / optimista forgatókönyvek

● MCSSZ - CSINP kapcsolt vállalkozás → ASZ módosítás(?)

● Mi a helyzet Miskolcon?

● Lechner Ödön Projekt (LÖP) hogyan tovább?



Perem, párkány
“keskenyebb vagy szélesebb, vízszintes vagy enyhén lejtős szakasz a szikla- vagy jégfalban.”

- WOSM/MCSSZF tartozás
- bírósági ügyek
- Magyar Jamboree Alapítvány



Lehetőségeink:

● Visegrádi ingatlan eladás

● MCSSZ szabad felhasználású források

● CSINP szabad felhasználású források

● Kölcsön a kerületektől

● Piaci hitelfelvétel

26

Variáns
“önálló, a szokásostól eltérő útvonalváltozat.”

Elszámolandó támogatás:: ~100M Ft

Tervezés: ~5M Ft

Sikkasztás: ~30M Ft

Rendelkezésre áll: ~50M Ft



2023 2025 2026 2027

Hiszek! 
A kevesek egymásba tett kezében



2023 2025 2026 2027

Valós igényekre, valódi válaszok

De mit is kell működtetni?

‘Profi mozgalom, elmaradt szervezet’

A feladatunk: a szervezeti fókusz mellett is fenntartani a profi 

mozgalmat

Felgyorsult világ, gyorsan változó kihívások
Szakmaiság

Felhatalmazott vezetők
A rendszer akkor működik, ha működtetjük



2023 2025 2026 2027



2023 2025 2026 2027



2023 2025 2026 2027



2023 2025 2026 2027



2023 2025 2026 2027



2023 2025 2026 2027



2023 2025 2026 2027



Mentális egészség támogatása

2023 2025 2026 2027

Fontos és sürgős 

Nevelési program



2023 2025 2026 2027

Gyermekvédelmi esetek

ONT ülések

Vezetőképzések: VK konferencia, hitelesítési folyamatok, látogatások

Szakvezetői kör és munkacsoport találkozók

Tematikus év és Indaba

A világ, amiben élünk



2023 2025 2026 2027

Hogyan segítesz mindezeket láthatóvá tenni?



OT ELNÖK TÁJÉKOZTATÁSA 

Nagy Károlyné Zsuzsi cst. (786)

OT elnök

2. sz. melléklet - Az Országos Tanács elnökének tájékoztatója az Országos Tanács munkájáról



2023.06.03 választás 

2023.06.12. OE találkozó



 

  Gazdaságilag 

önálló és stabil 

Hogyan érjük el 

és tartjuk fenn? 

         

RSP NSO 

Szintézis implementálás 

 Fenntarthatóság 

 

Témákat-ügyeket 

behozni 

MCSSZ stratégiai 

monitoring 

folyamatok 

menedzselése 

összehasonlító 

elemzés 

irányok kijelölésé 

 

OT jövő: mutatja 

az utat 

OE jelen 

támogatja a célok 

megvalósítását 

rászabályoz, ha 

eltévedünk az 

irányokban 

  Mozgalmi jelenlét 

és transzparancia 

OKGY,KKGY, 

bizottságok 

csapatok 

Kommunikáció 

folyamatok 

implementálása 

nyomon követese 

működő 

szabályzat 

Szabályzatok 

felülvizsgálata 

alkotás 

igényekre reakció 

(megj.:küldő 

vizsgálati 

dokumentumban 

prioritások) 

  

 Megalk

osson 

egy 

konsze

nzusos 

jövőké

pet 

 

vita 

fórumo

k 

széles 

kör 

bevoná

sa 

Hosszútávra 

tekintés 

„Nagy feladat” 

sorrendezése 

Nem napi 

problémák 

Stat irányok 

meghatározása 

megvalósítás 

nyomon követés 

   Szövetség 

képviselete a 

kerületben, 

Kerületi 

szempontok 

behozatala a 

szövetségbe 

Képviseli a 

kerületek ügyeit 

cserkészet képét 

változás 

menedzsment 

konszenzusra 

törekvés 

Ellenőrzés 

kontrolling szerep 

szabályzatok 

karbantartása 

(ASZ-SZMSZ 

harmonizáció) 

Együttműködés az 

országos 

küldöttekkel és 

bizottságokkal 

Országos MCS-vel 

együttműködés 

és kapcsolattartás 

Aktuális helyzet felmérése 

Hol vagyunk most? 

( Ezt be lehetne hozni a 17.-i 

hétvégére) 

Javasla

t tétel 

lehetsé

ges 

imple

mentác

iós 

eszköz

ök 

Hogyan 

jutunk 

el oda? 

Hol akarunk lenni 

5 év múlva? 

Stratégiai 

tervezés és 

validálás 

 

Az ideális/ 

optimális MCSSZ? 

Szabályok 

OT humánpolitika 

Stratégiaalkotás 

felülvizsgálat 

-részekre bontás 

MCS-vel munka 

OTE és OTAE 

kontroll rajta 

Kereteket adjon a 

stratégiai 

tervezéshez 

 

vízió, misszió 

stratégiai 

dokumentum 

megírása 

Helyi igények 

megértése és 

összefogása/ 

leképezése 

Szövetségi 

összhang 

 

országos 

kerületi szintek 

 

egyeztető fórum, 

kommunikáció 

AD HOC témák 

-OE 

-ONT 

-Iroda 

-Mozgalom 

Szabályzatalkotás 

és karbantartás 

OT-hoz tartozó 

szabályzati mcs 

(ez nem 

elsősorban OT 

feladat) 

OKGY előkészítés 

anyagok 

szabályzati 

környezet 

 



2023. 09.17-én közös stratégiai nap







2023/24 cserkészév 



Köszönöm a figyelmet! 

Várjuk a kérdéseiteket!

Elérhetőségünk:

ot@cserkesz.hu



Országos Küldöttgyűlés

Szövetségi igazgatói tájékoztató

2023. november 26.
Budapest, BiPi villa

3. sz. melléklet - A Magyar Cserkészszövetség szövetségi igazgatójának tájékoztatója az országos iroda munkájáról



Kommunikációs 
vezető

Pénzügyi
 vezető

projekt-
menedzser

Tomány-Paulik Renáta

Arany 
János

Jakab 
Rita

Pótó 
Judit

Pásztor OrsolyaNémeth Flóra

Horváth-Seidel Enikő

Projekt-
szakmai 

munkatárs
Projekt-
szakmai 

munkatárs

Projekt-
szakmai 

munkatárs

Szövetségi igazgató

Pénzügyi 
munkatárs

Pólya Viktor
Csortán-Szilágyi 

György
(önkéntesen)

Országos Ügyvezető Elnök

Széchenyi-Szabó 
Ildikó 

Pénzügyi 
munkatárs

Titkárság- 
vezető

Dr. Balázs-Bóna Judit

IT - Ronkay János

Mobilflotta – Kollár Tamás

kommunikációs gyakornok – 
Kovács Ábel

40 óra

20 óra

40 óra

40 óra

30 óra

40 óra

30 óra

40 óra

40 óra

40 óra

9 FTE

8 fő 
kismama



(Régi) - Új szereplők

✓ Tamás --> Orsi

✓ Rozi --> Reni

✓ Marci --> Judit
- titkársági feladatok

- általános ügyviteli dolgok

- projektek gondozása

- beszerzések, eszközök

- programszervezés

- külső kommunikáció (sajtó)

- belső kommunikáció 

(hírlevelek)

Rendrakás 
– a fizikai térben

✓ irodai átalakítás

✓ mappák, könyvtár, pince

✓ karbantartási munkák (pl.: kazán, melegvíz, süllyedés?)

Rendrakás 
– a folyamatainkban

✓ újragondolni, leírni, elérhetővé tenni

✓ irodai intranet



Egyeztetések

⮚ hétindítók (munkacsoportonként)

⮚ PEH / GEH / MEH / SZEH (érintettek)

⮚ sync-ek (közvetlen felettessel vagy Póval)

⮚ random megbeszélések (igény szerint)

Feladat nyomonkövetés

⮚ hetiindi tábla

⮚ célprémium megállapodások

⮚ sync-jegyzetek

⮚ ugyintezes.cserkesz.hu

⮚ Emailmeter

⮚ teljesítményértékelés (TÉR)

➢ házon belül, egymás közt

➢ külsősökkel (önkéntesek, szakértők)



Elnökségi prioritások
támogatás

✓ Törvényi minimum (Önfenntartás - tagdíj beszedés)

✓ Csapatok támogatása (intranet, tagdíj, 

forrásteremtés)

✓ Normál működés - központi forrásteremtés, stb.

✓ Ingatlanportfólió és CSINP konszolidáció

✓ Irodai folyamatok konszolidálása (irodafejlesztés)

✓ Nevelési program - tematikus év

✓ Szervezeti egységek támogatása (kerületek, intranet, 

Kongresszus, új országos pozíciók)

✓ Élő kapcsolat (Kommunikáció az OE témákról)

✓ Szervezeti felelősségtudat és kultúra fejlesztés

✓ WOSM kapcsolódás erősítése

✓ TÖP&LÖP

✓ Egység

✓ Mentális egészség

✓ OCSN, 110 év zárása

✓ Kovács András ügy lezárása, szervezeti tükörbenézés

✓ Gyermekvédelem (Kommunikáció - Netflix)

✓ Risk management (nevelési pl.: tábor)

✓ Egyházakkal való együttműködés

✓ Fórum

Hatóságokkal 
kapcsolattartás

❑ NAV

❑ ÁSZ

❑ OBH, Törvényszék

❑ Irányító hatóságok 

(projekt fenntartási kötelezettségek)

CSINP és 
ingatlanok

❖ kapcsolt vállalkozás 

szerződései

❖ ingatlanok karbantartása, 

fejlesztése, kapcsolódó 

szerződések



IT-fejlesztések

• Új felület: https://ugyintezes.cserkesz.hu/  

• Új Google Workspace RENDszer

• Új iktatási rendszer (ECSET-be integrálva)

• Új ECSET-fejlesztések

• Új tudásmenedzsment felület: https://intranet.cserkesz.hu/ 

Arculati megújulás

• hagyományok + frissesség

• Canva felület biztosítása

https://ugyintezes.cserkesz.hu/
https://intranet.cserkesz.hu/




Számítunk a meglátásaitokra, igényetekre!

VALÓBAN hasznos felületet szeretnénk!







Forrásteremtés

• kevesebb idő jutott a konkrét forrásteremtésre
 - nincs rá dedikált ember

• pályázatok, támogatási kérelmek
 - megfontoltság, ár-érték arány
 - WOSM támogatások (pl.: GPP)
 - civil kormányzati támogatások (pl.: NEA)
 - egyéb alapok, intézmények (pl.: SZTFH)

• gazdasági tevékenységek
 - Training by Scouts (CSINP együttműködés)
  https://training.scouts.hu/ 
 - flottabővítés (kisebb közösségek)

✓ skálázódás (kevesebb munkaerő)

✓ mérlegelés – mi (nem) fér bele?

✓ szakértők bevonása

https://training.scouts.hu/


Futó projektek

1) CserKészen a sportra! (EKF)

• Veszprém-Balaton 2023 Zrt.

• 2023.01.17.-2023.11.30.

• 3 500 000 Ft

3) Growth Potential Project (GPP)

• WOSM

• 2023.09.01.-2024.06.30.

• 24 000 USD (~8 300 000 Ft)

2) Cserkész Kuckó a menekült gyerekek iskolai integrációjáért

• United Way Magyarország

• 2023.09.01-2023.11.30.

• 2 500 000 Ft



• felületek, ahol elérnek bennünket

 - titkárság – email, telefon

 - ugyintezes.cserkesz.hu

 - intranet.cserkesz.hu

• egyeztetések, ahol jelen vagyunk

 - országos vezetők (OE, OT, FB, SZVB)

 - kerületi vezetők (KET, ÜgyEs)

 - munkacsoportok

 - csapatok (cspk-tájékoztató)

 - küldöttek („szövetségi képbehozó”)

• események, amit szervezünk vagy részt veszünk

 - OKGY, KKGY

 - INDABA, MCSSZ kongresszus, (OCSN)

 - STVK és CSTVK hétvégék, (VTK)

 - Csapat GSAT / Kerület GSAT

Hogyan kapcsolódunk a mozgalmi 
munkához?

DECEMBER 11. (HÉTFŐ)

17:30 – 19:00

ONLINE



Szorgos Hangya Díj



Köszönjük a közös munkát!



A Magyar Cserkészszövetség  
2024/25-ös cserkész év tagdíjának 

előkészítése

Országos Küldöttgyűlés
2023.11.26. - BiPi villa
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Tagdíj 2023/24 & MCSSZ költségvetés 2024/25
OKGY 2023 május 14.
→ Hat. 1: tagdíj mértéke
→ Hat. 2: fenntartható tagdíj

2023 jún-aug
Tagdíj task force

2023 szept-okt
Publikálás, tájékoztatók, 
kommunikáció 2023 nov-2024 jan

Beszedés és átutalás

2024 ápr
MCSSZ költségvetés

2024/25

2024 jan-márc
Kerületi szintű tervezés

2024 jan-márc
Országos szintű tervezés

2024 feb
Terv vs. valóság

OKGY 2025 május 15.



Terv vs. valóság

7462

14505 15229?



Beadott éves jelentések

• 221 csapat összesen
• Eddigi leggyorsabb éves 

jelentés-beadás
• Köszönet a közreműködésért
• Várjuk a hiányzókat ☺



• Hiányzó csapatok 
adatait várjuk

• Úgy tűnik, 
folytatódik a 
növekvő trend

kb. 9800

Taglétszám alakulása tagsági formánként



Taglétszám alakulása tagsági formánként
Felnőtt tagok: csökkenés 

vs.
Alumni tagság: erős növekedés

Látványos hiány: tagjelöltek kérdése
• Indokok:

• Fizetni kell
• + Túl „korai” éves jelentés

• Következmény: jövőre várhatók

alumni

tagjelölt

felnőtt

teljes jogú



Terv vs. valóság

Várható központi 
bevétel (196 csapat):
67 678 085 Ft

különbség: 6 388 915 Ft
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ALAPSZABÁLY MÓDOSÍTÁSI JAVASLAT 

 

Előzmény: 

 

Az Országos Küldöttgyűlés 2022.05.14./30. határozatával módosította a ASZ 35§ (2) b., 36§ 

(2) m. és n. , 40§ (2) e. és 44§ (2) b. pontjait úgy hogy a kerületi és szövetségi 

költségvetések naptári évről cserkész évre állnak át. 

 

Indoklás: 

 

Az elmúlt 1 év pénzügyi folyamatainak gyakorlata bebizonyította, hogy a cserkész év szerinti 

nyilvántartás jelentős többletfeladatot ró mind a kerületekre, mind a könyvelésre, nem 

kevésbé a központi irodára a következő felvetések miatt: 

 

1. Adóhatósági (NAV) vagy állami pályázati ellenőrzés (Állami Számvevőszék) során az 

adatokat nem naptári, hanem két gazdasági évből kell összeollózni és ellenőrizni; 

2. Pályázati elszámolások során mindenképp negatív, hogy a sokszor egyébként sem 

naptári évre szóló időtartamot két eltérő rendszer szerint is nyilván kell tartani; 

3. A számlák teljesítési és kifizetési dátuma sokszor hónapokkal eltér (pl. rezsi), de ez akár a 

támogatásokból kapott bevételekkel is előfordulhat (később kapjuk meg a pénzt), ezek 

pontos nyilvántartása már az adóévben is odafigyelést kíván, de cserkész évvel megfejelve 

egyenesen követhetetlen; 

4. Adatszolgáltatásnál külön-külön évekről egyrészt a számviteli adatállományról adok 

adatokat, másrészt cserkészcsapatokhoz kapcsolódó adatokat, nem túl előnyös, ha a kettő 

nem egyezik; 

5. Adóhatósági ellenőrzések során, illetve azon cserkészcsapatnak különösen, ahol van 

egyéb fenntartó szervezet, a velük történő kapcsolattartás és egyeztetésnél hátrányos lehet, 

és ők nem fogják tudni elfogadni a beszámolókban sem, hogy eltérő gazdasági évet kell 

összeollózniuk. Az alapítvány, egyesület stb. naptári évhez igazodik, s ha a finanszírozó 

oldaláról nézzük a dolgot, ott is problémát jelenthet a kettős rendszer. 

6. A könyvelés alapjául szolgáló számlák leadása és feldolgozása is a naptári/adó évet 

követi. 

 

A központi irodában több alkalommal egyeztettünk a fenti érvekről, valamint a könyvelést 

végző külsős szolgáltató céggel, független, ellenőrzésekben jártas adószakértővel, valamint 

a Kerületi Elnökségekkel. Ezek alapján arra jutottunk, hogy - bár értjük a logikáját és célját 

annak, ha a mozgalmi és a pénzügyi tervezés a Szövetség keretein belül együtt mozog, 

azonban átláthatóbb, szabálykövetőbb és tisztább lenne az adóév követése. 

 

Ezen indoklás alapján az alábbi módosítást nyújtjuk be: 
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HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

Az Országos Küldöttgyűlés úgy határoz, hogy az Alapszabályban az alábbi módosításokat 

teszi. 

 

ASZ 35 § (2) a,b. pontja: A kerületi küldöttgyűlés  

a) elfogadja a kerületi elnökség előző naptári évről szóló szakmai, valamint az előző 

cserkész évről helyett naptári évről szóló pénzügyi beszámolóját, 

 b) elfogadja a kerület következő cserkész évről helyett naptári évre szóló költségvetését, 

 

ASZ 36 § m. n. pontját: A kerületi elnökség.... 

m) az a)–l) pontok alapján beszámolót készít a kerületi küldöttgyűlésre, amely tartalmazza a 

kerület és az elnökség előző évi tevékenységeit és az előző  cserkész évre helyett naptári 

évre  vonatkozó  költségvetés végrehajtását. Ezt a beszámolót a kerületi küldöttgyűlés által 

elfogadott formában március 15-ig elküldi az országos elnökségnek,  

n) a kerületi küldöttgyűlés számára elfogadásra elkészíti a következő cserkész év helyett 

naptári év   költségvetés tervezetét. A küldöttgyűlés által elfogadott költségvetést március 

15i-g elküldi az országos elnökségnek 

 

ASZ 40§ (2) e pontja: Az országos küldöttgyűlés...... 

e) elfogadja a Szövetség következő cserkész évre helyett naptári évre    szóló 

költségvetését és az előző cserkész évről szóló számviteli beszámolóját,  

 

ASZ 44§ (2) b és y pontját: Az Országos Elnökség 

b) elkészíti a Szövetség cserkész évre helyett naptári évre   szóló költségvetését és azt az 

országos küldöttgyűlés elé terjeszti,  

y.) az a)–x) pontok alapján beszámolót készít az országos küldöttgyűlésre, amely 

tartalmazza a Szövetség és az elnökség előző évi tevékenységeit, valamint az előző  

cserkész évre helyett naptári évre   vonatkozó 93 költségvetés végrehajtását,  

 

 

Budapest, 2023. november 04. 

 

 

 

Horváth-Seidel Enikő      Nagy Károlyné cst. (786.) 

pénzügyi vezető       OT elnök 
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● Bevezetés 
A World Organization of the Scout Movement (továbbiakban: WOSM) Renewed Approach to 

Programme (továbbiakban: RAP) meghatározás szerint:  

A cserkészmozgalom erőssége abban a bámulatos képességében rejlik, hogy nagyban különböző 

körülményekhez és kultúrákhoz is képes alkalmazkodni. De nem veszélyezteti-e ez a rugalmasság az 

identitását és egységét? Tegyük fel, lehetőségünk van arra, hogy kedvünk szerint alakítsuk a cserkészet 

elemeit! Hogyan lehetne elegendő közös dolgot megtartani ahhoz, hogy még egy és ugyanazon 

mozgalom tagjaiként azonosíthassuk magunkat? A kérdés megválaszolásához különbséget kell 

tennünk alapvető (és nem változtatható) elemek, illetve változtatható elemek között: 

 

● A változatlan elemek a globális szinten meghatározott cél, alapelvek és módszer; 

● A változtatható elemek közé tartozik az alapelvekre épülő nevelési program, amely aszerint 

változik, hogy alkalmazkodjék az egyes korok és társadalmak igényeihez. 

 

A változatlan és a változó elemek valójában nem állnak ellentmondásban. Sokkal könnyebb valamit 

különböző helyzetekre alkalmazni, ha világos és jól meghatározott alapvető elemekre 

támaszkodhatunk. 

 

Az alábbi dokumentumban a változatlan elemek összefoglalását tesszük meg, ami tehát a globális 

szinten meghatározott cél, az alapelveink és a cserkészmódszer. 
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1 A cserkészet meghatározása 
A cserkészet vallásos alapokon nyugvó, önkéntes, nem politikai ifjúságnevelő mozgalom, amely 

nemre, származásra, bőrszínre vagy vallásra való tekintet nélkül nyitott mindenki számára, 

összhangban az alapító Lord Baden-Powell of Gilwell által megfogalmazott célokkal, elvekkel és 

módszerrel (Alapszabály, 2023). 

 

A cserkészetben lefektetett keretek, a felhasznált eszközök és a megélt élmények az egyén Isten felé 

való növekedését szolgálják. Ezen cél elérésén a cserkészközösségek a helyi vallási közösségekkel 

együttműködve dolgoznak. Célunk, hogy a cserkészek ismerjék és elfogadják vallásuk alapvetéseit, 

illetve legjobb tudásuk szerint törekedjenek aszerint élni.  

 

A tagság, valamint a mozgalmat és a szervezetet működtető felelős vezetők a tevékenységüket 

önkéntesen végzik. A tagok egy szuverén döntést meghozva csatlakozhatnak a mozgalomhoz, vállalva, 

hogy elfogadják a közösség értékrendjét részt vesznek a közösség által végzett tevékenységekben. A 

vezetők, szolgálattevők számára elsősorban a feladatok, kötelezettségek vállalása zajlik önkéntesen, 

vállalások esetén a feladatok elvégzése kötelező érvényű.  

 

A cserkészmozgalom a fogadalom és a törvények belső zsinórmértéke szerint járja az útját, semmilyen 

formában nem köteleződik el politikai irányvonalak mellett. Tekintettel arra, hogy a Magyar 

Cserkészszövetség az ország legnagyobb ifjúságnevelő mozgalma, törekszik az együttműködésre a 

mindenkori magyar kormánnyal. 

2 A cserkészet célja 

2.1 A magyar cserkészet jövőképe 

Eszményünk szerint a társadalmat olyan életrevaló, elkötelezett, felelős polgárok alkotják, akiknek 

fontos, hogy önmaguk folyamatos nevelése által Isten felé növekedjenek (EINK, 2015). Ez az emberi 

ideál egyaránt táplálkozik a vallás, a tudomány és az emberi méltóság forrásából.  

2.2 A magyar cserkészet küldetése 

A cserkészet küldetése, hogy a cserkészfogadalmon és a cserkésztörvényen alapuló értékrend révén 

hozzájáruljon a fiatalok neveléséhez, ezáltal segítsen egy olyan jobb világ építésében, ahol az ember, 

mint egyén, kiteljesíti önmagát, és építő szerepet játszik a társadalomban. A cserkészmozgalom 

önkéntesei által ifjúságnevelést végez, illetve életmodellt nyújt, saját nem-formális nevelési 

módszerével, a helyi közösségekkel együttműködve mindenkinek, aki nyitott elveire és 

cserkészközössége életében tevékenyen részt vállal. (ASZ, 2023) 
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2.3 A WOSM jövőképe 

A magyar cserkészet a WOSM részeként a cserkész világszövetség jövőképével is azonosul, amely 

angolul így hangzik: „Creating a better world!” Magyarul: „Jobb világot építünk! 

2.4 A WOSM küldetése 

A WOSM küldetése szintén iránymutató számunkra: 

 

“The Mission of Scouting is to contribute to the education of young people, through a value system 

based on the Scout Promise and Law, to help build a better world where people are self-fulfilled as 

individuals and play a constructive role in society.” 

 

„A cserkészet küldetése, hogy a cserkészfogadalmon és -törvényen alapuló értékrend révén 

hozzájáruljon a fiatalok neveléséhez, és segítsen így egy olyan jobb világ építésében, ahol az emberek 

egyénként kiteljesítik önmagukat, és építő szerepet játszanak a társadalomban. 

3 A cserkészet alapelve 
A cserkészet alapelve a kötelességteljesítés Isten, haza, embertársaink és önmagunk iránt. 

 

● A cserkész kötelessége Isten iránt: a cserkész kötelessége az Istenbe vetett hitéből fakadó 

lelkiség megélése. 

● A cserkész kötelessége hazája és embertársai iránt: a cserkész hűséges hazája iránt, és teljesíti 

állampolgári kötelességeit. Hozzájárul a helyi, nemzeti és nemzetek közötti békéhez, 

megértéshez és együttműködéshez. Tevékenyen részt vesz a társadalom életében, tiszteletben 

tartja az emberi méltóságot, és óvja a természetet. 

● A cserkész kötelessége önmaga iránt: a cserkész felelős saját tettei és fejlődése iránt (ASZ, 

2023).  

 

Bár a cserkészet első látásra “csak” élmény és játék, melyek valóban meghatározó elemei a 

cserkészmódszernek, fontos lefektetnünk azokat az alapelveket, amelyekre minden nevelési célunkat 

és módszerünket építjük. Ezek olyan kereteket biztosítanak a cserkészeknek, melyekben a 

lehetőségeiket és a kötelességeiket is ismerik, azok nem hátráltatják vagy bezárják őket, hanem utat 

mutatnak (például a nevelési dimenziókon keresztül) a képességeik és készségeik teljes 

kibontakoztatásához. 

 

● A cserkészet egyik gyökere a vallásosság. Egyszerre jelenti a hitünk közösségben és 

felekezetek szerinti aktív megélését, az ökumenizmust és az egyén tevékeny Isten-kapcsolatát. 

● A cserkész embertársai és hazája iránti kötelezettségei meghatározó második, kettős pillére 

az alapelveinknek: mind a cserkésztörvényben, mind a Szövetség Alapszabályában részletesen 

ki vannak fejtve. 
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● A harmadik “láb” a cserkész önmaga iránt vállalt felelőssége, melynek része a 

cselekedeteinkért való felelősség, önmagunk szeretete, az önmagunk felé irányuló 

gondoskodás és az igény a fejlődésre. 

4 A cserkészmódszer 
A cserkészmódszert az alapító, Lord Baden-Powell határozta meg. Azóta az elemek pontos 

megfogalmazását, naprakészen tartását a WOSM világkonferenciája gondozza, így gondoskodva arról, 

hogy közös keretrendszerünk maradhasson, amelyre a világ minden országában alapozni lehet. A 

cserkészmódszer konkrét és aktuális megvalósulásában azonban fontos szerepe van az egyes 

cserkészszövetségeknek, hiszen ők látják azt, hogy az egyedi adottságaikat, társadalmi helyzetet, 

aktuális célokat tekintve hogyan tudják a lehető legjobb és legilleszkedőbb eszközökkel feltölteni a 

cserkészmódszer elemeit – kialakítva a számukra legfejlesztőbb megvalósítási formát. 

 

A cserkészmódszer kilenc eleme: 

● a cserkészfogadalom és cserkésztörvény, 

● az őrsi (kisközösségi) rendszer, 

● a cselekedve tanulás, 

● kapcsolódás a természethez, 

● a személyes fejlődés 

● a felnőtt támogatás 

● a szimbolikus keretrendszer 

● a közösségi szerepvállalás 

● és a magyar kultúra ápolása, különös tekintettel népi hagyományainkra. 

 

4.1 A cserkészfogadalom és a cserkésztörvény 

A fogadalom a cserkészmódszernek az az eszköze, amely kiemelten segít megteremteni és megtartani 

a cserkész elköteleződését. A letételével válhat a cserkész a közösség teljes jogú tagjává. A fogadalom 

szerinti életnek fontos része a közösségi lét iránti törekvés elhatározása is, mert a cserkészéletnek 

része a közösségi lét. A fogadalom szövege kifejezi mindazt, amit a cserkészélet alapvetésének tartunk. 

Ezért minden fogadalomnak fontos részei a következők: 

 

● Névre szóló, a letevője magára nézve tesz vállalást. 

● Cselekvő kifejezés, önkéntes vállalás. 

● Elköteleződés a cserkészeszme, a mozgalom mellett. 

● Kifejezi a cserkészet alapelveit (kötelességteljesítés). 

 

A cserkészfogadalom szövege: 

„Én (NÉV) fogadom, hogy híven teljesítem kötelességeimet, melyekkel Istennek, hazámnak és 

embertársaimnak tartozom. Minden lehetőt megteszek, hogy másokon segítsek. Ismerem a 

cserkésztörvényt, és azt mindenkor megtartom.” 
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A cserkésztörvény a cserkészet alapjait (meghatározás, cél, alapelv és módszer) tükrözi vissza, a 

cserkészet által képviselt értékeket mutatja meg. 

A cserkésztörvény végigkíséri a cserkész életét újonc korától felnőttcserkész koráig. Ez a törvény 

vonatkozik mindenkire, a cserkészektől kezdve az őrsvezetőkön át a tisztekig. 

 

„A cserkésztörvény az alap, amelyen az egész cserkésznevelés nyugszik.” hangsúlyozta Bi-Pi. Az eredeti 

angol cserkésztörvényt csekély módosítással vette át a néhány évvel később induló magyar cserkészet. 

A cserkésztörvény magyar változatának végleges szövegét a Magyar Cserkészszövetség 

megalakulásaként számontartott összejövetelen, 1912. december 28-án fogalmazták meg. 

 

 

 

 

A cserkésztörvény: 

1. A cserkész egyeneslelkű, és feltétlenül igazat mond. 

2. A cserkész híven teljesíti kötelességeit, melyekkel Istennek, hazájának és embertársainak 

tartozik. 

3. A cserkész, ahol tud, segít. 

4. A cserkész minden cserkészt testvérének tekint. 

5. A cserkész másokkal szemben gyöngéd, magával szemben szigorú. 

6. A cserkész szereti a természetet, jó az állatokhoz, és kíméli a növényeket. 

7. A cserkész feljebbvalóinak jó lélekkel és készségesen engedelmeskedik. 

8. A cserkész vidám és meggondolt. 

9. A cserkész takarékos. 

10. A cserkész testben és lélekben tiszta. 

 

A pontok száma némely országban több, másutt kevesebb, mint tíz; a szövegük is többé-kevésbé eltér 

egymástól.  A törvény lényege azonban az a szellemiség, amely ebben a tíz mondatban 

megfogalmazódik1,2. 

4.2 Az őrsi (kisközösségi) rendszer 

A cserkészet nevelő erejének alapja, hogy a kortárscsoportok által is neveli az egyént. Azokon a 

helyeken, ahol fiatalok találkoznak (iskola, utca, sportpályák stb.), spontán csoportokba szerveződnek, 

és saját érdeklődésüknek, nemüknek megfelelő közösségi életet élnek. Ezt a jelenséget használja ki a 

cserkészet, amikor őrsökkel dolgozik (EINK, 2015). 

                                                 
1 „A cserkésznevelés egyik legnagyobb ereje az a szuggesztív hatás, amelyet a cserkésztörvény tartalma, rövid, szabatos, 
határozott fogalmazása és a vezető részéről való következetes kezelése kelt. A Baden-Powell- féle módszernek, az alapvető 
mű, a Scouting for Boys egész felépítésének ez az alapgondolata: A cserkész ilyen és ilyen; aki nem ilyen, az nem cserkész. 
Mi, cserkészek így és így teszünk; aki tehát cserkész akar lenni, az így tesz. A törvény sem így szól: Cserkészek, legyetek tiszták! 
- hanem egyszerűen konstatálja: A cserkész testben és lélekben tiszta. Ha egy helyzetet kell megítélni, ha egy hibát kell 
helyreigazítani, a megoldás mindig ez: A cserkész ilyenkor így tesz, mi cserkészek ezt így csináljuk.” (Sík Sándor) 

 
2 „A cserkészfogadalom, hogy becsületére teljesíti kötelességeit, amennyiben rajta múlik, és a cserkésztörvény, ami 
fegyelmező erőnk, és ez száz közül kilencvenkilenc esetben beválik. A fiút nem a NE TEDD, hanem a TEDD kormányozza. A 
cserkésztörvényt is úgy szerkesztettük, hogy inkább irányelv, mit hogyan tegyen, mint hibáit elfojtó eszköz. Csupán 
megállapítja, mi illik, és mit várunk el a cserkésztől.” (Bi-Pi) 
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Az őrs legalább 4, legfeljebb 15 cserkésznek (tevékenyen jelen lévő egyénnek – létszám a korosztály 

függvénye), közös célért létrehozott, legalább középtávú (minimum 6 éves) együttműködésre 

kialakított közössége, amelyet vezetője irányít. Az őrs általában azonos korosztályú és azonos nemű 

cserkészekből áll, vezetőjük neme legtöbbször megegyezik a vezetettek nemével.  

A kisközösséget az elfogadás, egymásrautaltság, csapatmunka jellemzi. Az őrsi élet során a tagok a 

közösségi érdek szolgálatát személyes értékrendjük részévé teszik.  

4.3 A cselekedve tanulás 

A cserkészmunka során arra törekszünk, hogy a cserkészeink számára gyakorlati tanulást biztosítsunk. 

Ez a folyamatos fejlődés és tanulás különböző tevékenységek, valós élethelyzetek, és az azokra való 

reflexió által tudatosított élmény segítségével valósul meg.  

A cserkészetben lehetőséget biztosítunk tagjainknak, hogy az egyes tevékenységeket, folyamatokat, 

szerepeket a maguk reális valóságában próbálhassák ki és kapjanak róla visszajelzést. Arra törekszünk, 

hogy a cserkészet nevelési tere az élet játszótere legyen, ahol biztonságos és fejlődésorientált 

környezetben bontakoztatják ki kompetenciáikat.  

Ennek megfelelően a cserkészet nevelési programja olyan folyamatos és vonzó programokat, 

cselekvési lehetőségeket kínál fel, amelyek mindig valamely nevelési cél elérését szolgálják.  

4.4 Kapcsolódás a természethez 

A nevelési programunk számos módon kapcsolódik a teremtett világhoz. 

 

Egyrészt, a természet színtere a cserkész felfedezéseknek és kalandozásoknak, legyen itt szó kisebb 

kirándulásokról vagy nagyobb expedíciókról. Mindezen természetben vett tevékenységek már pusztán 

a természeti erőkkel való megküzdés által is teljesítendő kihívásokat jelentenek, ami a cserkészek 

fejlődését szolgálja. A természet eleinte egy játszótér, amit a képzeletünk kalandok helyszínévé 

varázsol, ami később a teremtett világ valódi felfedezésébe fordul át. 

 

Másrészt, a környezetünk megfigyelése és felfedezése által, a természet és a teremtett világ 

megismerésével közelebb kerülhetünk Istenhez. A természet, az erdei élet, a közvetlen 

természetkapcsolat azok a “segítők”, amely viszonyok között talán a legkönnyebb befelé és felfelé 

figyelni, megtalálni, újrateremteni és megerősíteni a kapcsolatunkat Istennel. 

 

Harmadrészt pedig, ahogyan alapelvünk is kifejezi, kötelességünk van a környezetünk iránt is. Ennek 

megfelelően a tevékenységeink középpontjában gyakran a teremtett világ, a természet áll. Ezen a 

tevékenységek alatt értjük azt, amikor a fiatalok ökológiai tudatosságát erősítjük, vagy azon akciókat, 

amik a természeti kincseink védelmét szolgálják, de ide tartoznak a globális teremtésvédelmi 

célkitűzésekhez kapcsolódó projektekben való részvétel is (GPS, 2020). 

4.5 A személyes fejlődés 

Ahogyan azt az alapelveink is kifejezik, a cserkész felelős saját magáért és fejlődéséért. Ez a növekedés 

olyan értékrenden alapul, mely végső soron Isten felé tart. 
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A cserkésznevelés során olyan tevékenységeket biztosítunk a fiatalok számára, melyek a különböző 

növekedési területek mentén hozzájárulnak az adott korosztályi célkitűzések eléréséhez. A cserkészlét 

egyik fontos része, hogy a fiatal azt érzi, hogy fejlődik, és közben motivált is arra, hogy fejlődjön (GPS, 

2020).  

4.6 A felnőtt támogatás 

A cserkészet egy ifjúságnevelő mozgalom, amit a fiatalok és a felnőttek közösen működtetnek. Olyan 

szociális tanulási közeget hoznak létre, ahol a közös élmények során nyert tapasztalatok tanulást 

eredményeznek. Ennek kulcsa a felnőttek partneri jelenléte, támogatása és az alapelvek szerinti 

példamutatása. A fiatalok és felnőttek közötti partnerség a kölcsönös bizalmon és egymás tiszteletén 

alapul. Ugyanakkor a partnerség más formában fejeződik ki az egyes korosztályoktól függően. 

Általánosan elmondható, hogy a fiatalok az életkoruk növekedésével arányosan egyre nagyobb 

felelősséget vállalnak, ezáltal válva saját maguk nevelőivé (GPS, 2020). 

4.7 A szimbolikus keretrendszer 

Bi-Pi meghatározása szerint a cserkészet egy játék a fiatalok számára, ami által jó állampolgárrá 

fejleszthetik magukat. Azt a környezetet, amit a cserkészet biztosít, hogy a fiatalok fejleszthessék 

magukat, szimbolikus keretrendszernek hívjuk. A cserkészliliom, az egyenruha, az énekek, a zászlók, 

az őrsi nevek, vagy a szertartások mind ennek a keretrendszernek a részei. A cserkészmódszerként 

használt rendszer gazdag az ezekhez hasonló szimbólumokban, amik kifejezik az értékeinket. Ezen 

motívumokat és témákat magában foglaló egységes és egyesítő struktúrán keresztül támogatja a 

cserkészet a fiatalok tanulását és az egyedi cserkész identitás kifejlesztését (GPS, 2020). 

 

4.8 A közösségi szerepvállalás 

A cserkészet része az őt körülvevő társadalomnak, azzal interakcióban, állandó kapcsolatban van. Ebbe 

tehát beleértünk minden lokális kapcsolódási lehetőséget a mozgalmon kívül és belül egyaránt (GPS, 

2020). A cserkészet célja, hogy a cserkészek aktívan, sőt kezdeményezően részt tudjanak vállalni a 

helyi közösségeik feladataiban és fejlődésében, hiszen így tudnak hozzájárulni a világ jobbításához. 

 

A cserkészet így kapcsolatban van a családdal, az iskolával, a helyi vallási közösségekkel, a helyi 

önkormányzattal és akár más civil szervezetekkel. Ezek a kapcsolódások különböző formában 

nyilvánulhatnak meg a kisebb jócselekedetektől kezdve a komplex társadalmi felelősségvállalás 

jegyében nyújtott szolgálaton át a nemzetközi élményekig. A közösségi szerepvállalás célja továbbá, 

hogy a cserkészek megtapasztalják társadalmunk sokszínűségét, megismerve különböző 

elképzeléseket, embereket, kultúrákat. Mindezek a tágabb cserkészközösség megismerésében is 

megjelennek, gondolva más őrsök, csapatok, kerületek vagy országok cserkészeire (GPS, 2020). 

 

5. sz. melléklet - Döntés a költségvetések rendszeréről
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4.9 A magyar kultúra ápolása, különös tekintettel népi 

hagyományainkra 

Kultúránk tudatos megélése segít megőrizni hagyományainkat, segít megismerni önmagunkat, 

közösségünket, nemzetünket. A WOSM ajánlását kiegészítve ez a pont is a Magyar Cserkészszövetség 

módszertani eszközéül szolgál. Minden olyan megmozdulásunkon, amit a cserkészethez kötünk, a 

magyar kulturális értékeknek is helyet kell biztosítani. A magyar kultúra mint közös alap és mint közös 

nyelv jelenik meg, melyet a Kárpát-medence sokfélesége gazdagít. 
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Mi történt eddig?

• Előkészítési munkacsoport 
• 2023. február óta
• Az előkészítő munkára MCS felkérése
• Az MCS feladata

• A nevelési program szkóp meghatározása
• A projekt megtervezése, előkészítése
• A megvalósítási szakaszra emberek felkérése

• MCSSZ források feldolgozása (EINK stb.)
• WOSM források feldolgozása (RAP, Zöld sziget, GPS 

stb.)

• Elkészült szakmai és projektdokumentumok
• Projekt Alapító Dokumentum - PAD
• GRÁNIT draft - A Magyar Cserkészszövetség nevelési 

programjának változatlan elemei

7. sz. melléklet - Döntés a Nevelési Program változatlan elemeiről - prezentáció

5. z. melléklet - Döntés a költségvetések rendszeréről
6. sz. melléklet - Döntés a Nevelési Program változatlan elemeiről



Változatlan elemek

● Közös pontok rögzítése, amire mindannyian 
támaszkodhatunk
 

● Időtálló 

● A további munka alapja



Következő mérföldkő: Nevelési Ajánlat

● A szövetség létének alapvető oka

● Végső nevelési célkitűzések

● Széleskörű eszmecsere



Következő mérföldkő: Nevelési Ajánlat

● A szövetség létének alapvető oka

● Végső nevelési célkitűzések

● Széleskörű eszmecsere



Akkor lesz a miénk, ha mindenki beleteszi a magáét



Eszményünk szerint a társadalmat olyan életrevaló, elkötelezett, 
felelős polgárok alkotják, akiknek fontos, hogy önmaguk folyamatos 

nevelése által Isten felé növekedjenek (EINK, 2015).

Vágyott jövőkép

● Környezet monitorozása
● A nem változó értékekre építve a saját képünkre szabható
● Belátható és használható tudástár 
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1. Előzmények: 2023 májusi okgy határozatai
A 2023 novemberi küldöttgyűlésre való készüléshez fontos látnunk az egyházi
együttműködéssel kapcsolatban hozott határozatokat, melyekre építeni kívánunk.

1.1. Egyházi jogi személy teljes jogú tagsági forma
létrehozása:

OKGY 2023.05.13./11
Az Országos Küldöttgyűlés úgy határoz, hogy az MCSSZ Alapszabályát az alábbiak szerint
módosítja:
13. § (2) Teljes jogú tag:
a) az a fogadalmat tett, büntetlen előéletű cserkész, aki 18. életévét betöltötte, és aki a teljes
jogú tagok közé az Elektronikus Cserkész Tagnyilvántartó rendszerben (a továbbiakban:
ECSET) való személyes aktiválás által vagy csapatparancsnoka útján felvételt nyert (a
továbbiakban: felnőtt tag).
b) Jelen alapszabály hatályba lépését követően nem egyházi jogi személy nem nyerhet
felvételt a Szövetség teljes jogú tagjai közé. A korábban teljes jogú tagságot nyert jogi
személyeket (korábban: jogi személy rendes tagok, fenntartó testületek) tagsági joguk
megszűnéséig az általuk fenntartott cserkészcsapatban a felnőtt tag jogai és kötelességei
illetik meg (a továbbiakban: jogi személy teljes jogú tag). Tagsági jogaikat törvényes
képviselőjük útján képviselik a cserkészcsapatban.
c) Az jogi személy teljes jogú tag egyetlen általa fenntartott cserkészcsapat taglétszámához
egy fővel hozzászámítandó. Amennyiben egy teljes tagsági joggal rendelkező jogi személy
több cserkészcsapatot tart fenn, úgy a jogi személy írásban nyilatkozik, hogy az adott
naptári évben melyik általa fenntartott cserkészcsapat tagja kíván lenni. A cserkészcsapat
megszűnésének esetét kivéve a jogi személy egy adott naptári éven belül nem lehet másik
cserkészcsapat tagja.
d) Egyházi jogi személy teljes jogú tag lehet olyan (belső) egyházi jogi személy, aki felvételt
nyer a Magyar Cserkészszövetségbe egyházának a Szövetség keretein belül működő lelki
közössége közvetítésével az Országos Tanács döntése által. Cserkészcsapatonként egy
egyházi jogi személy lehet tag, aki az adott cserkészcsapat taglétszámához egy fővel
hozzászámítandó. Amennyiben egy teljes tagsági joggal rendelkező egyházi jogi személy
több cserkészcsapathoz kapcsolódik, úgy a jogi személy írásban nyilatkozik, hogy az adott
naptári évben melyik cserkészcsapat tagja kíván lenni. A cserkészcsapat megszűnésének
esetét kivéve a jogi személy egy adott naptári éven belül nem lehet másik cserkészcsapat
tagja. Tagi jogaikat törvényes képviselőjük útján gyakorolják a Magyar
Cserkészszövetségben.
e) Az egyházi jogi személy teljes jogú tag egyetlen csapatot tarthat fenn, az általa fenntartott
cserkészcsapat taglétszámához egy fővel hozzászámítandó.
A 18. § -ba új bekezdés kerül beépítésre a 18. § (7) bekezdés mögé:
"Az egyházi jogi személy teljes jogú tag kötelességei megegyeznek a jogi személy teljes
jogú tag kötelességeivel."
Igen: 64 | Nem: 6 | Tartózkodom: 5
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1.2. Határozat a szavazati jog előkészítéséről:
OKGY 2023.05.13./13
Az Országos Küldöttgyűlés megerősíti az MCSSZ hatályos Alapszabályában foglaltakat: a
személyes hit és a vallásos nevelés a cserkészet egyik alappillére, mely nem képzelhető el
a keresztény egyházakkal való szoros együttműködés nélkül.
Ezért az Országos Küldöttgyűlés utasítja az Országos Elnökséget, hogy az Országos
Tanács közreműködésével legkésőbb a 2023. decemberi rendkívüli küldöttgyűlésig
dolgozzon ki egy javaslatcsomagot az egyházakkal való együttműködés jelenleginél is
szorosabbá tételére.
Ezen javaslatcsomag számára az Országos Küldöttgyűlés többek között az alábbi
szempontokat
határozza meg:

● Az egyházi jogi személy fenntartók - akár maguk közül választott küldöttek útján –
kapjanak szavazati jogot az Országos Küldöttgyűlésben.

● A javaslat őrizze meg az Országos Küldöttgyűlés működésének demokratikusságát,
biztosítsa, hogy minden körülmény között a választott természetes személy felnőtt
tag küldöttek rendelkezzenek a szavazatok többségével.

● A javaslat az ökumenikusság jegyében ügyeljen a különböző egyházak, felekezetek
arányos és igazságos képviseletére.

● A javaslatcsomag térjen ki azon helyzet rendezésére, ha egy cserkészcsapathoz
több egyházi jogi személy fenntartó kapcsolódik.

Jelen határozat elfogadásával az Országos Küldöttgyűlés megerősíti az Országos Elnökség
jogát arra, hogy a különböző egyházak képviselőivel − különösen ezen határozatban
foglaltak teljesítésére − közvetlenül tárgyalásokat folytathasson.
Jelen határozat elfogadásával az Országos Küldöttgyűlés háláját fejezi ki a magyar
egyházak – így különösen Magyar Katolikus Egyház – részére a szövetség és csapatainak
támogatásáért. Bízunk abban, hogy a mostani alapokra építkezve, a cserkészetben aktív
gyermekek vallási és erkölcsi nevelése terén tovább tudjuk erősíteni az
együttműködésünket, ezzel segítve őket az Isten felé való növekedésben.
Igen: 39 | Nem: 14 | Tartózkodom: 10
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2. Javaslat a 2023 novemberi OKGY-ra
Felismerve azt, hogy a témakört komplex módon kell kezelni, Szeptember során egy
testületek közötti munkacsoportot állított fel az OT és az OE. A munkacsoport tagjai:

● Nagy Zsuzsa
● Czettele Győző
● Kovács Dávid
● Czinege András
● Dr. Hegyi Márton
● Kelemen László
● Dr. Kovács Adorján

A munkacsoport célja volt, hogy a májusi OKGY-n elhangzott szempontok alapján a lehető
legjobb megoldást alakítsa ki az egyházi jogi személyek OKGY tagságával kapcsolatban. Az
előző részben található határozatok alapján a következő javaslatokat terjesztjük elő.

2.1. Irányelvek az egyházi jogi személy teljes jogú tagok
OKGY küldötti státuszának bevezetéséhez:

A Magyar Cserkészszövetség Országos Küldöttgyűlése jelenleg küldötti formában
működik. Ennek fényében célszerű az egyházi jogi személy teljes jogú tagok OKGY
szavazati jogát is küldötti rendszerben megvalósítani. Ez praktikusan a küldöttgyűlés
működését tekintve úgy is értelmezhető, mintha létrehoznánk egy tizedik kerületet.
Jelenleg a képviseleti arányokat és formákat az alapszabály rögzíti, így az eddigi
előterjesztést a küldötti rendszer bevezetésével ki kell egészíteni. A rendszer
definiálásához az alapszabályban két fontos tényezőt kell rögzíteni. Az alábbiakban
szempontokat és megoldási javaslatokat vázolunk az előttünk álló alapszabály
módosításhoz.

2.2. Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok OKGY
delegáltjainak száma

Jelenlegi szabályzataink szerint az OKGY létszáma a tagság létszámával arányos,
célszerű a mindenkori okgy létszámához kötni a fenntartók mandátumszámát, így
egy arányt lehet rögzíteni, mely hosszú távon garantálja a képviseleti arányokat. A
májusban megtartott Küldöttgyűlésre készülve egy olyan javaslat került
előterjesztésre egy küldött általt, amely értelmében a fenntartók mandátum száma a
kerületek által delegált küldöttek 20%-át teheti ki. A Táborkereszt a Küldöttgyűlés
előtti napon tett előterjesztésében az elvet helyben hagyva 20-40%-os tartományt
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jelölt meg a küldöttek arányának meghatározásához. Ezek fényében az alábbi
javaslatot tesszük:

Javaslat:

40. § (3) módosítása:

Az országos küldöttgyűlés tagjai a kerületek küldöttei, valamint az egyházi jogi
személy teljes jogú tagok küldöttei. Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok
küldötteinek száma nem haladhatja meg a kerületek által küldött tagok
meghatározott hányadát.

Értelmezés:

Tekintettel arra, hogy a májusi küldöttgyűlésen a küldöttek konkrét arányáról nem
született döntés. Azt a javasoljuk, hogy a küldöttgyűlés először egyszerű többséggel
döntsön a meghatározott hányadról, majd a fenti határozat szövegébe a döntés
értelmében a meghatározott hányad helyére beírva megfelelő szót, szavazzon az
alapszabály módosításról.
Egyeztetéseink során két lehetséges hányad merült fel. Az első a májusi
küldöttgyűlés előterjesztéseinek közös minimuma, az egyötöd, azaz a 20%. A
második abból indul ki, hogy amennyiben egy kvázi tizedik kerületet hozunk létre, az
arányosság elvét alkalmazva az egytized lesz a megfelelő hányad.

Javaslat:

a. Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok OKGY delegáltjainak számának
meghatározott hányada a mindenkori testületi létszám egytizede.

b. Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok OKGY delegáltjainak számának
meghatározott hányada a mindenkori testületi létszám egyötöde.
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2.3. A küldöttek kiválasztásának módja

Az egyházi személyek lelki közösségi bontásban, létszámarányosan kapnak
mandátumot. Az, hogy egy egyházi személy melyik lelki közösséghez tartozik, az
annak belépésekor dől el ASZ 13 § (2) d). (Egyházi jogi személy teljes jogú tag lehet
olyan (belső) egyházi jogi személy, aki felvételt nyer a Magyar Cserkészszövetségbe
egyházának a Szövetség keretein belül működő lelki közössége közvetítésével az Országos
Tanács döntése által.)

Az arányos mandátumok számítása eredményeképp minden lelki közösséghez
tartozó fenntartói kör rendelkezik legalább egy mandátummal, a többit pedig
létszámarányosan tudják feltölteni. Az arányok meghatározásának képletét definiálni
kell a szervezeti és működési szabályzatban. A mandátumok betöltésére vonatkozó
koordináló feladatot a lelki közösségek végzik az alapszabályuk mentén.

Javaslat:
40. § (4) - új pont beszúrása

Az egyházi jogi személy teljes jogú tagok küldöttei az egyházi jogi személy teljes
jogú tagok közül kerülnek ki. A mandátumok a lelki közösségek egyházi jogi személy
teljes jogú tagjai számának arányában oszlanak meg úgy, hogy minden lelki
közösséghez tartozó csoport legalább egy mandátummal rendelkezik. A küldöttek
képviselőinek delegálási rendszerét az SZMSZ szabályozza.
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3. Szempontok az egyházi jogi belépéséhez és
mandátumának felvételéhez

A jelen fejezetben megjelenő szöveg a májusi OKGY-ra került kidolgozásra. A fenti
javaslat elfogadása esetén ezen szempontok mentén lesz szükséges az SZMSZ-t
módosítani, hogy a tagsági forma és a mandátum felvétel megvalósulhasson.

3.1. Fenntartói belépési / tagsági forma váltó nyilatkozat
Amennyiben egy fenntartó egyházi jogi személy teljes jogú tagként kíván felvételt
nyerni a szövetségbe, vagy tagsági formát kíván váltani úgy, hogy egyházi jogi
személy teljes jogú tagként folytathassa működését szövetségünkben, egy
nyilatkozatot kell kitöltenie, ami az alábbiakat tartalmazza:

● Működési és anyagi feltételek biztosítása:
○ A fenntartó vállalja, hogy erkölcsi és szellemi támogatásban részesíti a

cserkészcsapatot, így különösen
■ a helyi közösségben támogatja a cserkészcsapat működését
■ elismeri vezetőinek munkáját
■ vallásgyakorlás területén jelenléttel és tanácsokkal segíti a

cserkészközösségben folyó nevelőmunkát
○ A fenntartó vállalja a felelősséget, hogy a csapat eleget tesz az

alapszabályi kötelezettségeinek:
■ csapattagok valós létszámának vezetése az MCSSZ saját

tagnyilvántartási rendszerében,
■ tagdíj befizetése a csapattagok után.

○ A fenntartó vállalja, hogy biztosítja a hátteret a cserkész nevelői munka
zavartalan folytatásához:

■ helyet biztosít az őrsgyűlések számára,
■ raktárat biztosít a felszerelések tárolásához.

○ Lehetőséget és támogatást biztosít a különböző pályázatokon való
részvételhez.

● A nyilatkozat a fenntartó jogi képviselője és a csapatparancsnok
egyeztetésének megfelelően - összhangban az MCSSZ értékeivel, céljaival,
tevékenységével és nevelési módszereivel - további konkrét vállalásokat és
felajánlásokat is tartalmazhat.

● A nyilatkozatot aláírja a fenntartó jogi képviselője és ellenjegyzi fenntartott
csapat parancsnoka.

● A nyilatkozat része továbbá az alábbi szöveg:
Nyilatkozom, hogy az általam képviselt egyházi jogi személy nem tagja más
Magyarországon bejegyzett cserkész szövetségnek, valamint nem tagja olyan
szervezetnek, amely érdekellentétben áll a Magyar Cserkészszövetséggel.
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3.2. A fenntartó mandátuma
Annak érdekében, hogy az új küldöttekkel gyarapodó küldöttgyűlés megőrizze
működőképességét, kezelni szükséges azt, hogy egy adott ülésszakban kik
rendelkeznek érvényes, aktív mandátummal.
Mandátum felvételének folyamata

● Minden év január 31-éig a jogi személy az MCSSZ által biztosított elfogadó
nyilatkozat útján nyilatkozik, hogy ki fogja viselni az országos küldötti
mandátumot. A mandátumot az egyházi jogi személy törvényes képviselője,
vagy akadályoztatása esetén az általa felhatalmazott személy viselheti.

● Az egyházi jogi személy teljes jogú tag törvényes képviselőjének
akadályoztatása esetén az MCSSZ megfelelő cserkészképesítéssel és
ismeretekkel rendelkező, a fenntartott csapathoz tartozó felnőtt tagját
felhatalmazhatja, hogy a képviseleti jogával éljen. E személy számára a
felhatalmazást az egyházi jogi személy képviselője a megfelelően kitöltött
elfogadó nyilatkozat keretében adja.

● Felhatalmazás esetén a felhatalmazott képviseleti jogát a mandátum
felvételét követően a saját ECSET felhasználóján keresztül gyakorolja.

● A fenntartó törvényes vagy felhatalmazott képviselője nem rendelkezhet más
módon szerzett szavazati joggal - egy ember egy szavazattal rendelkezik.

● Az egyházi jogi személy törvényes képviselőjének megváltozása (pap
dispozíciója) esetén a mandátumról és a képviselőről lehet újra nyilatkozni a
dispozíciót követő 90 napban, nem kell megvárni a következő naptári év
kezdetét.

● Amennyiben a határidőig az MCSSZ Országos Központjába nem érkezik meg
az elfogadó nyilatkozat, úgy az adott egyházi jogi személy mandátumát arra a
naptári évre nem veszi fel.

Felhatalmazás esetén a felhatalmazott felé támasztott követelmények:
● Felnőtt tag, az előző cserkész évben is tagja volt a Magyar

Cserkészszövetségnek.
● Legalább segédtiszti képesítéssel rendelkezik.
● Aláírta az elfogadó nyilatkozatot.
● Fenntartott csapat parancsnokát tájékoztatja a meghatalmazásáról.
● Naprakész ismeretekkel rendelkezik az MCSSZ mozgalmi és szervezeti

működéséről, valamint szabályzati kereteiről.
● Részt vesz az Országos Küldöttgyűlés küldöttei számára szervezett

küldött-tájékoztató alkalmakon, előkészítő egyeztetéseken.
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Előterjesztés az Alapszabály módosítására 

Határozati javaslat: 

40. § (4) kiegészítése 

(4) Az országos küldöttgyűlés tanácskozási jogú tagjai: 

 … 

 j) a kerületek pótküldöttjei 

 … 

 l) az Országos Tanács póttagjai. 

41. § (4) kiegészítése 

 (4) Az országos tanács tanácskozási jogú tagja: 

  … 

  k) az Országos Tanács póttagjai 

 

Indoklás: 

Az indítványt beterjesztő fontosnak tartja, hogy a póttagok számára mindkét testületben biztosítva 

legyen az üléseken való részvétel, ezáltal elősegítve, hogy a póttagok is naprakész információkkal 

rendelkezzenek a szervben folyó munkáról. Az Országos Küldöttgyűlés esetében ez részben biztosított, 

mivel az ülések nyilvánosak, de zárt ülésen nem vehetnek részt a póttagok. A Tanács esetén viszont a 

jelenlegi szabályozás szerint az üléseken a póttagok nem vehetnek rész, ami ellentétes a jelenlegi 

gyakorlattal. 

A tanácskozási jog az indítványozás jogával is együtt jár, ami az indítványozó olvasatában nem jár 

semmilyen negatív hozadékkal a Szövetségre, de ha a Küldöttgyűlés ezt problémásnak tartja, akkor az 

indítványozó nyitott olyan javaslat kidolgozására, ami mindezt megkerüli. 

 

 

        Gajdócsi András csst. (1227) 

9. sz. melléklet - OKGy pótküldötteinek tanácskozási jogú tagjává való
választásáról



Indítvány az ASZ módosítására az alumni tagságról
(2023 november 26.-ai OKGY 9. napirendi pontjához)

Indítvány célja

Jelen ASZ módosítási javaslat célja, hogy az alumni tagság életkori feltételét csökkentse a
tagi forma jobb alkalmazhatósága érdekében.

Határozati javaslat

Eredeti/hatályos szöveg:
13. § (6) … aki 25. életévét betöltötte …

Módosítási javaslat:
13. § (6) … aki 20. életévét betöltötte …

Hatályos: 2024. 01. 01.-től

Indoklás

Az alumni státusz megjelenését kerületünkben örömmel fogadták csapatparancsnoki
szinten, valamint az egyetemista/felnőtt, kevésbé aktív tagjaink közül is többen jó lehetőségnek
tartották a csapathoz való lazább tartozás és támogatási lehetőség miatt. Így aki szeretne,
hivatalosan is tagja maradhat a Szövetségnek/csapatának, az aktív cserkész/vezetői évei után
sem szakad el teljesen a közösségétől. A Szövetség és a csapatok érdeke is a naprakész tagság
nyilvántartása, az élő egyetemista/felnőtt közösség kialakítása, amit az adminisztrációs/
szabályzati lehetőségekre épülő gyakorlati közösség szervezés segíthet.

A jelenlegi 25 éves korhatár elsőre jó közelítés volt, de a csapat/kerületi gyakorlat azt

mutatja, hogy több 20-25 év kor közötti cserkész élne ezzel a státusszal, mivel az

egyetem/munka miatt az aktív csapat életben/tisztségekben nem tevékenykednek, de

szeretnének valamilyen formában az adott csapathoz tartozni, benne maradni az információs

körében, eljárni 1-2 programjára vagy anyagilag támogatni azt. A 20. életév szintén egy közelítés,

de szerintünk közelebb áll az optimális értékhez, a jelenlegi 25. életév helyett. Ezen tagi státuszt

az ASZ is (meglátásunk szerint és a jövőre nézve is helyesen) kizárja a tisztségviselés alól, így akik

ezt választanák, tudatosan teszik, a fenti motivációk alapján, mintsem a kevesebb tagdíj

fizetésért. Egyelőre a dilemmájuk, hogy maradjanak e működő tagok, akkor is, ha valójában nem

igazán aktívak, vagy inaktív tagként várják az alumni kor elérését. Azok, akik 20 éves kortól alumni

taggá váltak sokkal nagyobb valószínűséggel fogják – még ha távol is kerültek a csapattól –

továbbra is alumiként támogatni a cserkészközösségüket, mint akiknek 5-10 éve megszűnt a

10. sz. melléklet



kapcsolata a cserkészcsapattal. Valamint, egy a mindennapi életben már hosszú ideje nem részt

vevő cserkészt könnyebb visszavonzani a csapat életébe, ha ettől függetlenül megmaradt alumni

tagként, mint azt, aki inaktív, ami egy plusz erőforrás mozgósítási lehetőséget ad a csapatoknak.

Ezen változás az idei cserkészévet a jelentések véglegesedése után már érdemben nem
befolyásolná, viszont lehetővé tenné a csapat/kerületi/országos szintű előre tervezést az alumni
közösségekkel kapcsolatban, hogy ne a jelentés/évkezdés során kelljen új/változott tagsági
formákkal, azok előnyével és hátrányával számolni. A rendelkezésre álló közel egy év lehetőséget
teremt a módosításra épülő kérdések tisztázására, hogy az életkor csökkentés valós előnyei
mellett a felmerülő kiskapuk, tagdíj, csapatméret változások és küldötti létszámok is megfelelően
legyenek szabályozva, kommunikálva és betartatva.

A fentieket figyelembe véve kérjük az OKGY véleményét és esetleges támogatását az ASZ
módosítás elfogadásához.

Jó munkát!

Faludi Péter cst. (47)

VI. kerület, OKGY küldött

faludi.peter@cserkesz.hu

Várdai Levente cst. (10)

VI. kerület, Kerületi elnök

vardai.levente@cserkesz.hu

Gajdócsi András csst. (1227)

II. kerület, OKGY küldött

gajdocsi.andras@cserkesz.hu
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Az MCSSZ Alapszabálya
módosításának előkészítésére az
Országos Elnökség által a 2023.

novemberi Országos Küldöttgyűlésre
beterjesztett határozati javaslat

11. sz. melléklet - Lelki közösségek szabályozása az Alapszabályban
OE javaslata



Lelki közösségek szabályozása az Alapszabályban

Indítvány célja:

A lelki közösségek szabályozását illetően egy olyan folyamat induljon el, mely a lelki
közösségek és az országos testületek közötti párbeszéd elindításával, egymás
szempontjainak megértését és egy közös álláspont kialakítását tűzi ki célul.

Határozati javaslat:

Az OKGY felkéri Lelki közösségeket, hogy az Országos Tanács, az Országos Elnökség és
az OKGY küldöttek közreműködésével, szem előtt tartva az életszerűség és a kölcsönösség
elvét, dolgozzon ki egy olyan javaslatot a Lelki közösségek Alapszabálybeli szabályozására,
mely megfelel minden lelki közösség illetve a lelki közösségekhez köthető egyházak
szempontjainak, valamint illeszkedik az MCSSZ működésének struktúrájába.

Indoklás:

A 2023 májusi küldöttgyűlésre a lelki közösségek szabályozását illetően két egymástól
független módosító javaslat érkezett két lelki közösségtől. Meglátásunk szerint egy
alapszabály módosító javaslat elkészítésének ideális folyamata az, ha az előterjesztés
benyújtása előtt az érintett felek egyeztetnek és konszenzusra jutnak az előterjesztés
tartalmát illetően, megjelölve a küldöttgyűlés számára a döntési pontokat. A májusi
küldöttgyűlés után a júniusi országos elnökségi ülésen a három lelki közösség jelenlévő
képviselői vállalták, hogy elkezdenek dolgozni egy közös, konszenzusos javaslaton. Jelen
határozat ezen törekvést kívánja megerősíteni az OKGY részéről, hogy egy olyan javaslat
jöjjön létre, amely minden lelki közösség, az azokhoz köthető egyházak számára
elfogadható és az MCSSZ szabályzataival koherens rendszert alkot.
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Módosító indítvány
az MCSSZ 2023. november 26-i OKGY-jának 9. napirendi pontjához

az OT-OE Egyházi együttműködés munkacsoport által benyújtott ASZ módosító javaslathoz

Készítette:
Dr. Hegyi Márton csst. (431.)

Tábortűz Adventista Cserkészközösség elnök

Előzmények

A lelki közösségek hosszú évek óta tanácskozási joggal részt vehetnek az Országos Tanács és az
Országos Nevelési Testület munkájában.
Ez  2018-ban  bővült  az  OKGY-val,  idén  az  Országos  Elnökséggel.  Ezek  a  Szövetség  legfőbb
szervei.
Továbbá idén a lelki közösségek szerepet kaptak az egyházi jogi személy teljes jogú tagok felvételi
folyamatában. (ASZ 13.§ (2) d)
A most  benyújtott  ASZ-módosító  indítvány elfogadása  esetén  pedig  a  jövőben az  egyházi  jogi
személy teljes jogú tagok OKGY-mandátumainak betöltését is koordinálni fogjuk.
Ezek olyan jogosultságok, amivel a Szövetség semmilyen más szervezeti egysége nem rendelkezik.
Mindezek tetejébe olyan mértékű autonómiával működünk, amivel ugyancsak nem rendelkezik a
Szövetség semmilyen más szervezeti egysége sem. Saját szabályzataink szerint hozzuk döntéseinket
és választjuk meg saját vezetőinket, konkrét kötelezettségünk pedig mindössze annyi, hogy évente
beszámoljunk tevékenységükről az OKGY-nek (SzMSz 21. § (1))

Célszerűnek és igazságosnak tűnik, hogy a jogosultságaink növelésével párhuzamosan a Szövetség
egésze számára megnyugtató módon szabályozva legyen az is, milyen garanciákat kap a Szövetség
arra, hogy e bőkezűséggel és szabadsággal a lelki közösségek ténylegesen a Szövetség érdekeinek
megfelelően  élnek,  és  hogy  működésünk  a  Szövetség  egésze  számára  az  eddiginél  átláthatóbb
legyen. Mindezt úgy, hogy közben belső autonómiánk ne csorbuljon.

Határozati javaslat

51. § módosítása:
(1)  A  lelki  közösségek  célja  az  azonos  vagy  hasonló  felekezethez  tartozó  cserkészek  és
cserkészvezetők  hitgyakorlatának,  hitbéli  nevelésének,  tudásának,  életének  és  felkészültségének
előmozdítása, segítése, vallási meggyőződésükkel összhangban.

(2) Az adott közösség létrejöttét és működését cserkészek kezdeményezhetik. Egy-egy egyház vagy
egyházak közössége támogató kapcsolatban állhat az MCSSZ valamely lelki közösségével.

(3) a) A lelki közösségek önszerveződőek, létüket az országos küldöttgyűlés hagyja jóvá.
b)  A  lelki  közösségek  működési  rendjüket,  tevékenységi  körüket  maguk  határozzák  meg.  Azok
meghatározását, módosítását követően a lelki közösségek kötelesek azokat az országos tanács elé
terjeszteni, és azok csak annak jóváhagyásával lépnek hatályba.
c) A lelki közösségek működési rendje, tevékenységi köre nem lehet ellentétes az MCSSZ hatályos
szabályzataival. Ennek érdekében az MCSSZ szabályzatának változása esetén az országos tanács a
lelki közösségeket működési rendjük, tevékenységi körük módosítására szólíthatja fel.

(4) a) A lelki közösségek szolgálattevői az MCSSZ tagjai, s mint ilyenek élik meg cserkészetüket a
lelki közösségek tevékenységében is.
b) A lelki közösségek működési rendjében rögzíteni kell, hogy az MCSSZ tagjai milyen feltételek
teljesülése esetén tekintendők azok szolgálattevőinek.
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c)  A lelki  közösségek  működési  rendjében  rögzíteni  kell,  hogy  szolgálattevőik  milyen  feltételek
teljesülése  esetén  és  milyen  jogosultságokkal  vehetnek  részt  közösségük  döntéshozatalában  és
vezetésében.
d) A lelki közösségek szolgálattevői az ECSET-ben önbevallás alapján azonosíthatók.

(5) A Magyar Cserkészszövetség lelki közösségei:
a) Ichthüsz Protestáns Cserkészek Közössége
b) Táborkereszt Katolikus Cserkészek Közössége
c) Tábortűz Adventista Cserkészközösség

Indoklás

Azon túl,  hogy jelen  javaslat  megtartja  a  2023.  májusi  OE indítványban megfogalmazott  azon
szándékot, hogy a lelki közösségek felsorolása mellékletből ismét a törzsszövegbe kerüljön ((5)
bekezdés), a (3-4) bekezdés lényegesen növeli a lelki közösségek működésének átláthatóságát. Ez
azért érdeke a Szövetségnek, mert a lelki közösségek a Szövetség önálló jogi személyiség nélküli
részhalmazai, ennélfogva jogszerű működésükért a Szövetség felel.
A  javasolt  (4)  bekezdés  különösen  lényeges  ebből  a  szempontból,  mert  az  ASZ  hatályos
rendelkezése szerint a lelki közösségek kifejezetten tagok nélküli csoportok, ennélfogva jelenleg
nem  feltétlenül  egyértelmű  és  következetes,  hogy  kik  a  szavazati  joggal  rendelkezők  a  lelki
közösségek belső ügyeiben. Ez a joghézag jelenleg lehetővé teszi, hogy egy közösség vagy annak
vezetése  a  demokratikus  normákkal  ellentétesen  változtasson az  OT által  korábban jóváhagyott
„működési rendjén”, azaz szabályzatán, vagy azt figyelmen kívül hagyva működjön jogsértően, pl.
válassza meg vezetőit.
A lelki közösségek sok más közösséghez képest már most is kiemelt szerepet kapnak a Szövetség
működésében (tanácskozási jog a legfontosabb országos testületekben). A lelki közösségeknek az
egyházi jogi személy teljes jogú tagok igazolásában betöltött szerepe (ASZ 13.§ (2) d), és OKGY-
mandátumaik betöltésének javasolt koordinálása pedig végképp olyan jelentős funkciók, ami miatt a
Szövetség működése szempontjából kiemelten fontos, hogy ez a joghézag megszűnjön.

Javaslataim  megfontolásához  végezetül  engedjetek  meg  még  egy  szempontot:  az  egyik  lelki
közösség vezetőjeként látszólag magunk ellen beszélek. Hiszem, hogy csak látszólag, mert a lelki
közösségek  elemi  érdeke  azonos  a  kerületekével:  a  Szövetség  egészének  és  minden  részének
átlátható és demokratikus működése.

Ennek szellemében kérem tőletek a Tábortűz indítványának támogatását.

Jó munkát!

Dr. Hegyi Márton csst. (431. HJF)
Tábortűz elnök

Ide írhat szöveget



Tisztelt Elnök Úr!

Előző küldöttgyűlésünkre már előterjesztett anyagokat küldöm ismét néhány kiegészítéssel,
indoklással.

LELKI KÖZÖSSÉGEK

Indítvány célja: A lelki közösségek szempontjainak érvényesítése az alapszabályi keretek
meghatározásában.

Határozati javaslat:

51. § (1) A lelki közösségek a Szövetségben működő, jogi személyiséggel nem rendelkező
felekezeti szempontok alapján önkéntes szerveződésben létrejövő társulások. A lelki
közösségek célja az azonos, vagy hasonló felekezethez tartozó cserkészek és
cserkészvezetők hitgyakorlatának, hitbéli nevelésének, tudásának, életének és
felkészültségének előmozdítása, segítése, vallási meggyőződésükkel összhangban.
(2) Az adott közösség létrejöttét és működését cserkészek kezdeményezhetik. Egy-egy
egyház, vagy egyházak közössége támogató kapcsolatban áll az MCSSZ valamely lelki
közösségével.
(3) A lelki közösségek önszerveződőek, újabb közösségek létét az országos küldöttgyűlés
hagyja jóvá. A lelki közösségek a belső működési rendjüket, tevékenységi körüket maguk
határozzák meg és az Országos Tanácsnak tájékoztatásul megküldik. A lelki közösségek
testületenkénti képviseleti rendszerét az SZMSZ szabályozza.
A lelki közösségeknek, mint az egyes egyházak valláserkölcsi és lelkiélettel összefüggő
kérdéseiben illetékes képviselői, közvetlenül felügyelik* azok maradéktalan megvalósulását
az MCSSZ normáinak elfogadásakor és mindennapos tevékenysége folyamán is.
(4) A lelki közösségek képviselői és szolgálattevői az MCSSZ tagjai, s mint ilyenek élik meg
cserkészetüket a lelki közösségek tevékenységében is.
(5) A Magyar Cserkészszövetség lelki közösségei:
ICHTHÜSZ Protestáns Cserkészek Közössége
Táborkereszt Katolikus Cserkészek Közössége
Tábortűz Adventista Cserkészközösség

Indoklás:
OE:
A 2013-ban elfogadott alapszabály a lelki közösségeket méltatlan módon a törzsszöveg
helyett a mellékletben említi. Véleményünk szerint az a tisztelet megilleti őket, hogy az
alapszabály törzsszövege tartalmazza felsorolásukat…
Táborkereszt:
Az MCSSZ vallásos mozgalom. Az egyházakkal együttműködni szándékozik. Mivel a
szövetségen belül egyházi társulás működik, az MCSSZ ASZ 51. §-át a vallásszabadság
elvei (és az erről szóló törvény) szerint érdemes átfogalmazni. Az állami egyházjog szakértő,
egyházjogász professzor által írt módosító javaslat szövegét az MKPK és annak Jogi
Osztálya, valamint az ICHTHÜSZ is támogatja elfogadásra javasolja.
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* "Minden egyes egyház, vallási közösség - a cserkészet valláserkölcsi alapján történő
működését szem előtt tartva - saját felekezete illetékes szerve által őrzi saját egyedi vallási
identitásának érvényesülését."

Pontosítások - az MKPK Jogi Osztályának májusi kérései

18. § (9) Az egyházi jogi személy teljes jogú tag képviselője az Alapszabályban és más

szabályzatokban meghatározottak szerint élhet jogaival, ideértve különösen részvételi,

képviseleti, tanácskozási, és szavazati jogát. Az egyházi jogi személy teljes jogú tag a

belépési nyilatkozattal a szabályzatokban foglaltak szerint vállalja a tagsággal járó

felelősségi köröket illetve kötelezettségeket.

40. §
(1) g) jóváhagyja és megszünteti a lelki közösségeket. Megszüntetés kizárólag abban az esetben
lehetséges, ha a lelki közösség a Szövetség érdekeivel ellentétesen cselekszik, a Szövetség jó hírét
súlyosan sértő vagy cserkészhez nem méltó magatartást tanúsít. Az eljárás során módot kell adni a
lelki közösségnek a nyilatkozattételre, képviseletre és jogorvoslat igénybevételére.

41. § (4) h) OT

a lelki közösségek egy-egy küldött tagja, a lelki közösségek által delegált egy-egy

szolgálattevő,

43. § (2) b), ONT

a lelki közösségek egy-egy küldött tagja, a lelki közösségek által delegált egy-egy

szolgálattevő,

Országos elnökség ülései
44. § (8) Az országos elnökség évente legalább hatszor ülésezik. Az országos
elnökség
üléseire meghívót kapnak és tanácskozási joggal részt vehetnek
a) a lelki közösségek elnökei, akadályoztatásuk esetén a lelki közösség által delegált
szolgálattevő
b) az Országos Tanács elnöke,
c) a Felügyelő Bizottság tagjai.
Indoklás:

Az országos elnökség célja, hogy transzparensen működtesse a Szövetséget. Ennek

jegyében az Országos Elnökség a többi országos szintű testülethez hasonlóan (Országos

Tanács, Országos Küldöttgyűlés) alakítja működését az ülések szervezése, tanácskozási

jogú tagok meghívása szempontjából. Úgy látjuk, hogy a javaslat a transzparencia

biztosítása mellett a belső együttműködés hatékonyságának növelését is szolgálja.



Apró pontosítás javaslatok MKPK ügyvédi észrevételek nyomán:
58. §
(2) Ha a megszűnésről az országos küldöttgyűlés határoz, akkor a döntés egyidejűleg a vagyon
fentiek szerinti felosztására is vonatkozik.

60. §
(2) Kinevezett tisztségviselő indokolt esetben költségtérítésre lehet jogosult, a vonatkozó
szabályzatok rendelkezései szerint.

70. §
(3) Az egyes szervek munkája során keletkező, a 67. § (6) szerint hitelesített jegyzőkönyvet a
levezető elnök a szerv tagjai, a tanácskozási joggal rendelkezők, illetve a meghozott határozattal
érintett személy rendelkezésére bocsátja, illetve országos hatáskörű szerv esetén a tagság számára
elérhetővé teszi.

75. §
c) Egy szerv tanácskozási jogú tagja részt vehet, felszólalhat és javaslatot tehet az ülésen,
jegyzőkönyvet, emlékeztetőt jogosult megismerni, kézhez kapni, ám nem szavazhat.

OKGY tanácskozási jogú tagság megfogalmazásának pontosítása
Alapszabály 40. § (4) bekezdés jelenlegi szöveg:

40. § (4) Az országos küldöttgyűlés tanácskozási jogú tagjai:
...
g) a Szövetségben lelki közösséget működtető egyházak egy-egy képviselője,
Javasslat - A változat:
Kiegészítés az ASZ 40. § (4) bekezdésének módosításához

„40. § (4) Az országos küldöttgyűlés tanácskozási jogú tagjai:
…
g) a Szövetségben lelki közösséget működtető egyházak egy-egy képviselője,
akadályoztatása esetén az általuk delegált személy,
...
k) a Szövetségben működő lelki közösségek egy-egy képviselője, vagy előírt
képesítéssel rendelkező delegált szolgálattevője.
...”

Javaslat - B változat
Alapszabály 40. § (4) bekezdés, g) pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:



„40. § (4) Az országos küldöttgyűlés tanácskozási jogú tagjai:
...
g) a Szövetségben lelki közösséget működtető egyházak egy-egy képviselője, a
Szövetségben működő lelki közösségek egy-egy képviselője, vagy előírt
képesítéssel rendelkező delegált szolgálattevője”

Indokolás:

A jelenlegi szöveg szerint az ASZ 40. § (4) bekezdése (g) pontja alapján a

Szövetségben lelki közösséget működtető egyházak egy-egy képviselőjének, tehát a

katolikus, református, evangélikus, adventista... egyház képviselőjének van

tanácskozási joga az Országos Küldöttgyűlésben. Jogilag ez azt jelenti, hogy például

a Magyar Katolikus Püspöki Konferencia elnökét meg kellene hívni az OKGY-re. A

gyakorlat az, hogy az egyházakat lelki közösségeik szolgálattevői képviselik a

Küldöttgyűlésben tanácskozási joggal. A szöveg félreérthetőségét tenné

egyértelművé a módosítás.

Jó munkát Jézusért!
Szár Gyula Gergely OPræm cst.
elnök
MCSSZ Táborkereszt Katolikus Cserkészek Közössége
taborkereszt.cserkesz.hu
https://www.fb.com/Taborkereszt

http://taborkereszt.cserkesz.hu/
https://www.fb.com/Taborkereszt


Határozati javaslat a 2023. novemberi OKGY-ra

A Felügyelőbizottsági munka felülvizsgálata és fejlesztése
Indítvány célja:
A Magyar Cserkészszövetség Felügyelőbizottsági munkájának felülvizsgálata, korábbi
tapasztalatainak összegyűjtése, valamint jövőbeli működési kereteinek újradefiniálása.

Határozati javaslat:
Az Országos Küldöttgyűlés elismeri és megköszöni a Felügyelőbizottság jelenlegi és korábbi
tagjainak eddig végzett munkáját és hogy önkéntesként felelősséget vállalnak a Magyar
Cserkészszövetség törvényes működésének felügyeletéért.

Az Országos Küldöttgyűlés felkéri az Országos Elnökséget, az Országos Tanácsot, a
Felügyelőbizottságot, a Számvizsgáló bizottságot és a Jogi bizottságot, hogy az iroda
támogatásával hozzanak létre egy vegyes bizottságot, melyben a felsorolt testületekből
testületenként legalább egy fő vesz részt. A bizottság célja, hogy

- felülvizsgálja az utóbbi 10 év felügyelőbizottsági gyakorlatait, sikereit és kihívásait,
- képet alkot arról, hogy milyen lenne a Magyar Cserkészszövetség

Felügyelőbizottságának ideális működése, illetve milyen keretek között tudja a
bizottság hatékonyan és törvényszerűen ellátni a feladatát,

- az előbbiek tükrében szükség esetén javaslatot tesz a Felügyelőbizottság
átalakítására és tovább fejlesztésére, annak érdekében, hogy az elérje az ideális
működési szintet,

- megvizsgálja, hogy milyen törvényszerű felügyelet illetné az MCSSZ kapcsolt
vállalkozásait és annak ellátására javaslatot tesz,

- továbbá választ ad arra a kérdésre, hogy hogyan lesz fenntartható és minőségileg
konzisztens a felügyelőbizottsági munka.

A bizottság a munkába feltétlenül vonjon be külsős szakembereket (pl.: adótanácsadó,
könyvelő, más szervezetek felügyelőbizottsági tagjai, külső vizsgálati anyagot készítő
ügyvédi iroda stb.) és belsős munkatársakat (pl.: pénzügyi vezető, szövetségi igazgató,
projektmenedzser stb.). Az esetlegesen felmerülő költségeket a lehetőségekhez mérten a
Magyar Cserkészszövetség állja.

A bizottság rendszeresen beszámol a munka állásáról az Országos Küldöttgyűlésnek és az
külön kérésre ezen túlmenően számon kérheti a bizottságot. A bizottsági munka eredményét
ASZ és SZMSZ módosító javaslatok vagy OKGY határozati javaslatok formájában
szükséges előterjeszteni az azokat alátámasztó előkészítő anyaggal együtt legkésőbb a
2024 májusi OKGY-ig.

14. sz. melléklet



Indoklás:
A határozati javaslatban foglaltak elvégzése szükségszerű azért, hogy a 2021 októberében
fényre derült sikkasztás okán segítsük az MCSSZ szervezeti tükörbenézésének folyamatát,
ezáltal szintet lépve egy hatékony és fenntartható szervezeti működés felé.

Budapest, 2023.11.06.

Csortán-Szilágyi György csst. (1026.)
országos ügyvezető elnök
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