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1. Orszagos elnoki koszonto, kozos ima

Kovacs Adorjan cst. (412.) koszont mindenkit az Orszagos Kuldottgydilés Glésén.

Oromét fejezi ki, hogy a WOSM eurdpai régidjanak kapcsolatépitd és képzési hétvégéje épp most
zajlik itt Budapesten. Ennek keretén belll egy mdhelymunkan vett részt, aminek témaja a szervezeti
reziliencia volt. Ott azon gondolkodtak kdzdsen, hogy ez mit is jelent pontosan, és hogyan lehetne
fejleszteni. Ennek keretében az egyik er6sen megjelend pont a szervezeti tudatossag és az emberek
elkotelez6dése volt. Ezeket azért hozza most ide, mert az a megélése az elmult egy év és a
kildottgy(lésre valo készllet alapjan, hogy ebben a pontban a magyar cserkészek az élen jarnak és
jeleskednek. Hiszen azok, akik most is a kildottgytilésre érkeztek mind felkésziltek, és sziviikon
viselik a Szovetség sorsat. Ezt j¢ latnia, és nagyon halas érte. Hogy jo iranyba haladunk, az is jelzi,
hogy a kuldéttgydlésen sok év utan el6szor most Ujra napirenden van egy alaptevékenységhez,
mégpedig a neveléshez kapcsolddd téma. Igéretet is tesz: innentdl kezdve szandékuk, hogy az
Orszagos Kuldottgytilés llésein visszatérd téma legyen a nevelési program megujitasa, ezaltal is a
tényleges, csapatokban folyd tevékenységet tdmogatva.

Nagy varakozassal tekint a mai kildéttgydlés elé, és kivanja, hogy a kdzos gondolkodas és a vitak
altal ténylegesen a nevelési munkat tudjak tdmogatni a tavolbdl is.

Kéri, hogy az ulést k6zds imaval nyissak meq. [Fenndllva kéz6sen imadkoznak a jelenlévik.]

A tovabbiakban javasolja, hogy Szubert Laszlo (831.) cserkészsegédtiszt legyen az Ulés levezetd
elnoke. Kéri a tagokat, hogy szavazzanak a javaslatrol.
Az Orszdgos Klildottgylilés egyértelmdi tobbséggel megvalasztja Szubert LaszIdt levezetd elndknek.
A szavazast kovetOen atadja Szubert Laszlonak a szot.

2. A jegyzokonyvvezetd, a szavazatszamlalok és két jegyzokonyv-hitelesito
megvalasztasa, mandatumvizsgalok jelentése, napirend elfogadasa

Szubert Laszlo csst. (831.), levezetd elndk kozli, hogy a mandatumvizsgaldk jelezték, megvan
az elegendé mandatum, a Kildottgyllés hatarozatképes, nem szlikséges késébbre halasztani az
ulés kezdetét.

Javaslatot tesz jegyz8kényvvezetd és jegyzOkényv-hitelesiték személyére. Elébbire Czibulka Aron
cst. (314.), utébbira Goncz Bertalan csst. (1106.) és Retkes Nandor cst. (144.) tagokat javasolja, akik
a jelolést elfogadjak.

Alapszabdlyi kotelezettséget teljesitve szavazatszamlaloknak Dudds Adam cst. (811.) és Szegedi
Janka cst. (608.) tagokat javasolja.

Fenti személyekre vonatkozoan észrevétel, valamint tovabbi javaslat nem érkezett.

OKGY 2023.11.26./1. Az Orszagos Kiilddttgydlés Czibulka Aron (314.) cserkésztisztet
valasztja meg jegyzékonyvvezetdnek.

Igen: 68 | Nem: O | Tartdzkodom: O
Mandatumszam: 68



OKGY 2023.11.26./2. Az Orszagos Kuldottgydlés felkéri Goncz Bertalan (1106.)
cserkészsegedtisztet és Retkes Nandor (144.) cserkésztisztet a jegyzékonyv hitelesitésére.

Igen: 66 | Nem: 1 | Tartézkodom: 1
Mandatumszam: 68

OKGY 2023.11.26./4. Az Orszagos Kuldottgylilés szavazatszamlaloknak valasztja Dudas
Adam (811.) és Szegedi Janka (608.) cserkésztiszteket.

Igen: 66 | Nem: O | Tartézkodom: 1
Mandatumszam: 67

Szubert Laszlé csst. (831.) szavazasra bocsatja az elzetesen kikiildésre kerilt napirendet.

OKGY 2023.11.26./5. Az Orszagos Kuldottgy(ilés az alabbi napirendet fogadja el:

1.
2.

vk W

© N

Orszagos elndki koszonto, kdzos ima (5 p)

A levezet6 elnok, a jegyzOkonyvvezetd, a szavazatszamlalok és két jegyzokonyv-
hitelesitd megvalasztasa, mandatumvizsgaldk jelentése, napirend elfogadasa (30 p)
Tajékoztatd a Magyar Cserkészszdvetség aktudlis tgyeirdl (45 p)

Az Orszagos Tandcs elnokének tajékoztatdja az Orszagos Tandcs munkajardl (15 p)

A Magyar Cserkészszovetség szdvetségi igazgatdjanak tajékoztatdja az orszagos iroda
munkajarol (15 p)

A Magyar Cserkészszovetseg 2024/25-6s cserkész év tagdijanak eldkészitése (20 p)
Dontés a koltségvetések rendszerérél (30 p)

Dontés a Nevelési Program valtozatlan elemeirél (30 p)

A Magyar Cserkészszovetség Alapszabalyanak mddositasa (60 p)

10. Jovébeli Alapszabaly mddositasok el6készitése (30 p)
11.Egyebek (dontést nem igényl6 javaslatok, inditvanyok) (15 p)
12. Orszagos elnoki lezaras, kozos ima (5 p)

Igen: 60 | Nem: 4 | Tartozkodom: O
Mandatumszam: 64

3. Tajékoztato a Magyar Cserkészszovetség aktualis iigyeirol

A tajékoztatot kiséré prezentacio diai a jegyz6kdnyv mellékletét képezik.

Kovacs Adorjan cst. (412.), orszagos elndk felvazolta, hogy az elndkség tagjai a Sz6vetséget
egy fakent latjak, aminek a lombkoronajaban vannak a csapatok, és a torzs ennek erfsitésére
szolgal. Majd az OE prioritasi listajat ismertette. Ennek mentén dolgoznak, és heti rendszerességgel
operativ megbeszéléseket tartanak, amikor értékelik, hogy merre és hogyan haladnak. Utana
terliletenként kiemelte a kit(izott célokat, és azok megvalosulasi ratajat.

Beszamolt az OT és OE egyuttmuikddésének megerdsitésére szervezett stratégiai naprol, melynek
soran egyeztettek azokrol a tertiletekrél, ahol a két testlletnek egyttt van feladata, és azokrol, ahol



kilon-kdlén, de jo, ha tudnak egymas munkajarol. Ennek folyomanyaként célokat tlztek ki,
munkafolyamatokat hataroztak meg, és kozés munkacsoportokat hoztak létre.

Szeretnének kiemelten foglalkozni a szervezeti tiikdrbenézéssel. Féleg a két évvel ezel6tt kiderdilt
sikkasztasi gy kapcsan. Az alapelv az, hogy hogy nem egyes emberek felett szeretnének itéletet
mondani, de szeretnék felgongydliteni a torténéseket, megérteni a folyamatokat, amik ehhez
vezettek, és hogy ezaltal a jovében ne torténhessen ilyesmi. Az OT bevonasaval a kiilsd vizsgalat
eredményeinek alapjan szervezetfejlesztést és struktura tisztitast folytatnak majd. Emellett varjak,
hogy a nyomozas lezaruljon, és annak mentén meglépjiik, amit meg kell, és annak kommunikaciojat
is jol végezzék. Jelenleg nyomozas tamogatasi feladatuk van.

Munkajuk soran fontos hangsulyt kap a 2022-es beszamolo csuszasara valo reflexio. Itt is elemzik
a torténéseket, amik ezt okoztak. Ezek kozil néhany: a kerlletek csuszasa; folyamatos egyeztetés,
de lassu reakcioidd; idényomas a szamveviszék részérél; pontatlansagok a kommunikacié soran:
nem volt vildgos, hogy mennyire slirgés ez a téma, és a hataridével szamolni kell. A tanulsagokat
levontak, és igyekeznek folyamatosan implementalni. Tudatosan és eldre kell készlilni a beszamolo
elkészitésére. Valamint nyomatékosan kérik és elvarjak a kerliletek kozremikodését ebben a
folyamatban.

Fontos tudatositani és attekinteni, hogy az OKGy-n milyen dontések szlletnek, és azoknak milyen
utoélete van. Ennek mentén 0sszegyljtétte, és analizalta az elmult OKGy-k dontéseit. Ezek négy
csoportba oszthatdak: sikeresen végig kisért dontések; dontések, melyek implementaciot és kisérést
igényelnek; futd folyamatok; el nem kezdett folyamatok még mindig eléttiink allnak, foglalkoznunk
kell vele. Ennek tudataban vesznek majd fel témakat a kovetkez6 idészak OKGy-in.

Felmer(lt a kérdés, hogy a 2024. majusi OKGy legyen-e két napos. Pro érvek: alaposabban targyalt
témak, van mad a felmeriilt szempontokat beépiteni, konszenzusos dontések hozatala. Kontra: nem
lesznek elegen az egyeztetd alkalmakon, tul sok 6nkéntes idét és munkat igényel — nem lesz elég
kildott, anyagi vonzat. Ezutan egy informalis szavazast indit, hogy a jelenlévék hozzaallasat fel
tudja mérni. Ki tamogatna: 25 igen, 26 semleges, 14 nem.

Lehet6éség lenne online is megtartani, de annak mas a hangulata, és pont a hosszabb, koncentralt
idét nem tudnak erre szanni a kildottek.

Végezetlil beszamolt az MCsSz arculatanak frissitésérél, és ismertette az Uj logot. Ez tébb dolognak
a szerencsés egyuttallasa volt: volt ra lehetéséqg (fizetett grafikus és szakértéi tamogatas); 2015-
ben volt a legutdbbi frissités, ideje volt némi megujulasnak, tisztitasnak. Van egy tervezett
bevezetési folyamat: gerilla marketing; létrejott egy arculati kézikonyv; fokozatos bevezetés az
online fellileteken; csapatoknak, kertileteknek is adunk tdmogatast Canva programon keresztdil.
Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.), orszagos iigyvezeté elnék egy asszociacidval kezdi
meg beszamolodjat: az MCSSZ egy hegymaszasba kezdett. Ennek mentén tekinti at a Szdvetség
aktualis helyzetét. Harom f6 prioritasa van el6ttik jelenleg: stabil és fenntarthaté kozponti mikodeés;
valtozatlan formadju mozgalmi munka a kerlletekben; addssagok torlesztése (addssagmentes
SzOvetség atadasa 2025-ben). Vannak tovabbi feladatok is emellett, de jelenleg ez a harom van
leginkabb szem elétt, annak érdekében, hogy gazdasagilag 6nalld és stabil Szovetséglink legyen a
stratégiank mentén.

A hegymaszas gondolattarsitast tovabb vive az elsd szakkifejezés, amit kifejt, az a rdgzitett kotél —
segiti a mdszast. Ez a Szovetség életében az a dokumentum, ami a tagdij taskforce munkaja altal
jott létre, és a cserkésztorveny pontjai mentén foglalja 6ssze, mihez hogyan viszonyulunk szévetségi
és csapat szinten. Kdvetkez6 fogalom a kitett szakasz — veszélyt hordozo terep: ez f6leg a szovetséqi
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ingatlanok helyzetéhez kapcsolddik. Els6 korben tisztazni és rendezni kell, hogy milyen viszonyulasok
is vannak az MCSSZ és a CSINP kozott, valamint rendezni kell a tartozast a CSINP felé. A miskolci
ingatlan helyzete is akut, kotelezettséget kell vallalni a fizikai allapotanak rendezésére. A Lechner
Odon Projektnek, aminek keretében ez a felyjitas térténik, annak mddositasat elfogadtak, igy van
remeény ezt az allapotot rendezni. Viszont nem optimalis, hogy az ingatlanok ennyi figyelmet
elvisznek a mozgalomtol. Perem — alkalom a megpihenésre: a WOSM és az MCSSZF felé is van
adossag a sikkasztas kapcsan, de van idé annak rendezésére. Emellett a jelenlegi tagdijakbol
képesek vagyunk az onfenntartasra és a nemzetkozi tagdijainkat is ki tudjuk fizetni. A birésagi tGigyet
tovabb kell vinni, lezarni, ez azonban nehéz feladat, mert elsé sorban nem rajtunk mulik annak
elérevitele. A harmadik ilyen pont, hogy az MJA felé is tisztazni kell az addssagot. Varidns — éndlld,
a szokdsostdl eltéré Utvonalvdltozat: ez a Téri Odon Projekt, ami az év vége felé igen aktiv lesz,
tobbszor téma lesz az Ugyvezetdi Estéken. Kb. 100 millio forint értékd ez a palyazat (90 millié forint
palyazati tdmogatas és 9 millié forint 6nerd). A projekt elinditasahoz viszont hianyzik 30 millié forint,
szintén a sikkasztas kovetkeztében. Ennek biztositasat kell megoldani, hogy a megvaldsitast idében,
de legkésébb 2025 januarjaig el lehessen kezdeni, hogy szintén idében le is lehessen zarni.
Lehet&ségek ennek megoldasara: visegradi lakas eladasa; amig az nem valosul meg, akkor MCSSZ
és CSINP szabad felhasznalasu forrasok; ezeken felll kdlcson a kerlletektdl, piaci hitelfelvétel.
Ebben kérik és koszonik a tagsag segitségét és tirelmét.

Takacs Benedek cst. (1111.), orszagos vezetétiszt és Kaszper Blanka csst. (1507.),
orszagos elndkségi tag: Friss élményekkel érkezett arrdl, hogy mi csapddik le a mozgalom tagjai
szamara a szovetségi mikodésrl. Az Orszagos Elnokség tagjai azon dolgoznak, hogy valos
igényekre, valos valaszokat adjanak. ,Profi mozgalom, elmaradt szervezet.” - feladatuknak tekintik,
hogy a szervezeti fokusz mellett is fenntartsak a profi mozgalmat, a mozgalmat érintd kérdéseket.
Ezutan a némileg megreformalt szervezeti felépitést, vagyis a szakvezet6i kort mutattak be.
Jelenleg hét fé van ebben a korben, akikkel kéthavi rendszereséggel tartanak egyeztetést. Az
orszagos munkacsoportokért felelés szakvezetét még keresik.

Jelenleg fontos és slirgds teenddk: a mentalis egészség tamogatasa és a nevelési program. A vilag,
amiben élink: gyermekvédelmi esetek, ONT Ulések, vezetéképzések: VK konferencia, hitelesitési
folyamatok, latogatasok, szakvezetéi kor és munkacsoport talalkozok, tematikus év és Indaba.
Szintén kérik a csapatok, vezet6k segitségét ebben a munkaban is, valamint annak lathatdva
tételében a mozgalom szamara is.

4. Az Orszagos Tanacs elnokének tajékoztatdja az Orszagos Tanacs
munkajarol

A tajékoztatot kiséré prezentacio diai a jegyz6kdnyv mellékletét képezik.

Nagy Karolyné Zsuzsa cst. (786.), az Orszagos Tanacs elndke: Uj elndkség keriilt
megvalasztasra az OT élére 2023. junius 3-an. Nagy Zsuzsa lett az elnok, Kovacs David (903.) lett
az alelnok. Ezutan egy héttel mar kozos gondolkodast tartottak az orszagos elndkséggel, aminek
kimend elemeiként stratégiai meghatarozasok, célok, feladatok kertltek papirra. Szeptember elején
kozos stratégiai nap zajlott az OE-gel, amelyen volt csapatépitd blokk, kézos gondolkodas az OT
kiils6 és bels6 kommunikacidjarol, a két testlilet hogyan latja egymast, majd ratértek a
feladatmeghatarozasokra is, melyben a prioritdsok meghatarozasa mellett, azt is beosztottak,



melyik testllet mikkel foglalkozik. Rendszeres egyeztetések zajlanak az elndk és alelndk kozott,
egyéb munkacsoportokkal, az OE-gel.

Végezetll kéri, hogy legyenek feltdltve az OT mandatumok, mert fontos munka folyik az OT-ban, és
ehhez sziikség van még emberekre.

5. A Magyar Cserkészszovetség szovetségi igazgatojanak tajékoztatdja az
orszagos iroda munkajarol

A tajékoztatot kisérd prezentacio diai a jegyzékdnyv mellékletét képezik.

Pdlya Viktor cst. (47.), szovetségi igazgato beszamolodjat a szervezeti dbra ismertetésével
kezdi. Kisebb létszammal dolgozik most az iroda: projekt-szakmai, dgyviteli és kommunikacios
csapat tagjai munkavallalokként; emellett a mobilflotta tigyeit Kollar Tamas mar megbizatassal viszi
tovabb; az IT-fejlesztések pedig jelentés onkéntes segitséggel zajlanak. Fontos rendrakas és
folyamattisztitas zajlott az elmult egy évben is és tovabbra is ezen dolgoznak. Tovabba jelentds
karbantartdasi munkak is napirenden vannak. Rendszeres egyeztetések vannak, feladat-
nyomonkovetés tobb formaban. A napi feladatok a kdvetkezdek mentén zajlanak: elnokseégi
prioritasok tdmogatdsa, kapcsolattartas a hatésagokkal, CSINP és ingatlanok helyzete. Tovabbi futé
projektek: IT-fejlesztések, arculati megujulas, szovetségi és kilddtteknek szant intranet kidolgozasa,
Ugyintézés felllet kialakitasa, iktatas atszervezése az ECSET rendszerbe. A forrasteremtés kdzvetlen
formaja hattérbe szorult, féleg, mert jelenleg nincs ra dedikalt ember, de a Human Dialog szervezet
tamogatasaval zajlik egy levélkampany. Tamogatasok, palyazatok és gazdasagi tevékenységek
mentén valdosul meg a forrasteremtés jelenleqg. Szovetségi képbehozo a kildottek szamara
december 11-én 17:30-19:00.

Szegedi Janka (608.). Koszonetet szeretne mondani az iroda munkatarsainak. Jé érzés, hogy
tudnak rajuk szamitani minden kérdésben. Jo latni, hogy driasi Gtemben fejl6dik és halad az iroda,
és mindig valamin dolgoznak, valami ujitast, jobbitast hoznak be.

6. A Magyar Cserkészszovetség 2024/25-6s cserkész év tagdijanak
elokészitése

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) A 2023. majusi Ulésen az OKGy elfogadta a 2023/24-es
évre vonatkozé tagdij emelését, valamint egy hatarozatjavaslatot a fenntarthatd tagdijrél. Ennek
mentén az elmult félévben sok munkat végzett az erre a célra alkult csoport: junius és augusztus
kozott tagdij task force; szeptember és oktdber kdzott: publikalas, tajékoztato, november és januar
kozott: beszedés és atutalas.

Majd sorra vette a terv és valdsag kozotti eltéréseket, és ismertette azok okait. Elsé sorban a tagdij
meghatarozasa egy feltételezésre alapult, miszerint évente atlagosan 5 9%-kal ndvekszik a
taglétszam, és ennek mentén hataroztak meg az emelés mértékét. Ez a jovenddlés nem teljesen
valdsult meg. Az eddig leadott jelentések alapjan nem érte el a Szovetség az el6relatott létszamot.
Ennek okat igyekeztek kideriteni. Szeretné kiemelni, hogy az idei volt az eddigi leggyorsabb éves
jelentés leadas, amiért halasak. Ezutan sorra vette a tényez6ket, amik ezt az eredményt okoztak.
El6szor is a felnétt tagok létszamanak csokkenése és alumni tagok létszamanak jelentds
novekedése, amibdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy nagyon sok felnétt tag az alumni format
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valasztotta. Latvanyos hianyt a tagjelolteknél lehet megfigyelni. Ennek vélhetd okai, hogy a
létszamjelentés és tagdij befizetés a cserkészév elején van, és ilyenkor a csapatparancsnokoknak
meg kényelmetlen lehet azonnal tagdijat kérni a frissen csatlakozoktdl, és ekkor még a jelentésbe
sem irjak be az Ujoncokat. A jelenlegi jovenddlések szerint lesz annyi bevétel a tagdij altal, ami
lehetdvé teszi az oOnfenntartast, ami egyértelmlen nagy siker. Az el6relatott tartalékképzés
vélhetéen nem valdsul még meg. Ujra kell vizsgdlni a kéltségvetésben lévé dsszegeket, hogy azok
jelenleg valosak-e.

Végezetiil fontos kiemelni, hogy minél kevesebb a tag, annal nagyobb lesz a tagdij, és forditva. A
masik, hogy ha a csapatok nem jelzik a nehézségeiket, azoknak nem tudnak segiteni. Kérik, hogy
forduljanak hozzajuk bizalommal ebben a témaban is.

7. Dontés a koltségvetések rendszerérdl

Nagy Karolyné Zsuzsa cst. (786.): Horvath-Seidl Enik8, pénziigyi vezetével és Csortan-Szilagyi
Gyorgy, Ugyvezetd elndkkel Alapszabaly modositasi kérelmet mddositast nyujtottak be. Ennek
elézménye, hogy 2022 majusdban az OKGy elfogadott egy mddositast, aminek értelmében a
kerlleti és orszagos koltsegvetés tervezeésével attértek a cserkészévre. Ez tobb bonyodalmat és
plusz feladatot hozott a keriiletek és a kozpont szamara is. Féleg a kdzpont érezte leginkabb ennek
negativ hatdsat, mert a koltségvetést at kellett dltetni a naptdri évbe, valamint a cashflow
tervezésénél és nyomonkovetésénél is bonyodalmakat okoz. Tobb egyeztetés és mérlegelés utan
kérik, hogy a Szdvetség alljon vissza a naptari/addéves koltségvetésre. Az atallas bonyodalmat
okozhat atmenetileg, mert most lesz egy féléves iddszakra szold koltségvetés, de utana
helyrezokkenhet a menet.
Horvath-Seidl Enikd, pénziigyi vezetd a beterjesztésben leirtakhoz még azt tenné hozza, hogy
ez a fajta koltségvetés nem csak bonyodalmat és kettés nyomonkdvetést eredményez, de neheziti
a gyors, megbizhato és pontos adatlekérést is.
Nagy Karolyné Zsuzsa cst. (786.) elére menetben még azt is ki szeretnék dolgozni, hogy ne a
majusi Ulésen kerdljon elfogadasra a vonatkozo évi kdltségvetés, hanem ez mar torténjen meg az
el6z6 év november-decemberi lilésén (2024. novemberi kiildottgydlésre a 2025-6s évre vonatkozd
koltségvetest terjesztenék be).

Szubert Laszlo csst. (831.) vitara bocsatja a mddositasi javaslatot.
Tarjanyi Huba csst. (10) egyezik az inditvannyal, mert ez megkonnyiti az (igyvezetd elnokok életét
és az elszamolds menetét. Azt a kérdést teszi fel, hogy érdemes lenne-e keriileti szinten is
valtoztatni a mikddésen? Pl a kerlileti és orszagos kildottgylilések idépontjait athelyezni mas
idépontokra, ezaltal a kildottek egész évben tudnak ugy mdkddni, hogy mar janudrban van
elfogadott koltségvetésiik, nem csak februar végétdl.
Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.) elsGsorban itt az orszagos szintre gondoltak, de ha ebben
kerlleti szinten is latnak az érintettek racidt, és partnerek ennek megvaldsitasaban, akkor elindulhat
egy kézos gondolkodas errél.
Rak Janos cst. (955.): Jelenleg vannak-e olyan vezetéképzések, amik nem csak egy kerilethez
tartoznak, és igy nem futnak at egyik keriileten sem a koltségvetés részeként? Tervben van-e
valamilyen eljaras meghatarozasa, hogy ezekhez kapcsoléddan kinek, meddig és ki altal elfogadott
koltségtervet kell beadniuk?



Nagy Karolyné Zsuzsa cst. (786.): Igen, alapvetéen ez is annak a munkafolyamatnak a része
lesz, ami akkor indul el, ha a jelenlegi beadvany elfogadasra kertil.
Szubert Laszlo csst. (831.) az alabbi hatdrozati javaslatot bocsatja szavazasra:

OKGY 2023.11.26./6. Az Orszagos Kuldottgylilés ugy hataroz, hogy az Alapszabalyban az
alabbi mddositasokat teszi.

ASZ 35 § (2) a,b. pontja: A kertileti kiild6ttgytilés

a) elfogadja a kertileti elnékség el6z6 naptari évrél sz6lé szakmai, valamint az el6zé naptdri
évrdl szolé pénziigyi beszamolojdt,

b) elfogadja a kertilet kévetkez8 naptdri évre szdlo kéltségvetését,
ASZ 36 § m. n. pontjdt: A kertileti elnékség...

m) az a)-1) pontok alapjdn beszdmoldt készit a kertileti kiildéttgydilésre, amely tartalmazza
a keriilet és az elnékség el6z6 évi tevékenységeit és az el6z6 naptdri évre vonatkozd
koltségvetés végrehajtdsdt. Ezt a beszdmolot a kerlileti kiildottgydlés dltal elfogadott
formdban mdrcius 15-ig elkiildi az orszdgos elnékségnek,

n) a kertileti kiildéttgydilés szdmdra elfogaddsra elkésziti a kévetkezé naptdri év kéltségvetés
tervezetét. A kildéttgydilés dltal elfogadott kéltségvetést marcius 15i-g elkiildi az orszdgos
elnékségnek

ASZ 40§ (2) e pontja: Az orszdgos kiildéttgydilés......

e) elfogadja a Szévetség kévetkezd naptdri évre szold kéltségvetését és az eléz6 naptdri
évrdl szolé szamviteli beszdmoldjdt,

ASZ 44§ (2) b és y pontjdt: Az Orszdgos Elnékség

b) elkésziti a Szévetség naptdri évre szdlo kéltségvetését és azt az orszdgos kiildéttgydilés
elé terjeszti,

y.) az a)-x) pontok alapjdn beszdmolot készit az orszdgos kiildéttgydilésre, amely tartalmazza
a Szbvetség és az elnbkség el6zé évi tevékenységeit, valamint az el6z6 naptdri évre
vonatkozo kéltségvetés végrehajtdsat,

Igen: 65 | Nem: O | Tartdzkodom: 3
Mandatumszam: 68

— ebédszlinet —

8. Dontés a Nevelési Program valtozatlan elemeirol

Takacs Benedek cst. (1111.), orszagos vezetdtiszt felvezeti, hogy a WOSM nevelési

- 10 -



programjanak keretrendszere a RAP (Renewed Approach to Programme), ami valtozatlan és valtozo
elemeket hataroz meg. Ennek mentén igyekeztek fellilvizsgalni az MCSSZ a nevelési programjat. A
valtozatlan elemek: kozds pontok rogzitése, amire mindannyian tamaszkodhatunk, idétalld és a
tovabbi munka alapjaul szolgald elemek. 2023. februar o6ta a kdvetkezd folyamat zajlott:
megalakult az elékészitd munkat végz6 munkacsoport, meghatarozasra kerilt a nevelési program
szkdp, lezajlott a projekt megtervezése és elkészitése, embereket kértek fel a megvaldsitasra,
MCSSZ (EINK, stb.) és WOSM forrasok feldolgozasa (RAP, Zold sziget, GPS, stb.). Ennek mentén az
elkésziilt szakmai és projektdokumentumok a Projekt Alapitd Dokumentum — PAD és GRANIT draft
- A Magyar Cserkészszovetség nevelési programjanak valtozatlan elemei.
Az elkésziilt dokumentum szoros kapcsolatban van az Alapszaballyal, tobb helyen szd szerinti
mondatokat épitettek be. Tobb helyen bemutattdk mar a dokumentumot, nem voltak nagy
kilengések a visszajelzésekben. Kdzel 1 év munkdja utan értek el az el6terjesztéshez.
Gombos Kata cst. (32.) nevelési programért felelés orszagos szakvezetd fontosnak tartja,
hogy mindenki hozza tegye a maga részét, hisz igy valik eqgy kozos értékké. Kéri a kildottek
segitségét a kommunikacio terjesztésében, kérdéivek tovabbitasaban, talalkozok megvalositasaban.
Kdvetkezd lépés a nevelési ajanlat kidolgozasa lesz, ami a kdrnyezet monitorozasa utan, a nem
valtozo értékekre épitve a sajat képlinkre szabhatd, belathato és hasznalhato tudastar lesz.
Szubert Laszlé csst. (831.) vitara bocsatja a modositasi javaslatot.
Dauner Agoston cst. (205.): A keriiletiink egyik tagja részérdl, aki aktiv részese volt az EINK
elkészilésének, érkezett egy hozzaszoldas ehhez a dokumentumhoz. Ezt meg tudtatok-e nézni,
megfontolni az abban leirtakat? Ha ezt a dokumentumot most elfogadjuk, lesz-e még madd a
csiszolasara?
Takacs Benedek cst. (1111.): Ahogyan mondtam is ez a dokumentum kapcsolodik az
Alapszabalyhoz, igy ha a vonatkozd pontok valtoznak az Alapszabalyban, mindenképp valtoznak
ebben is. Valamint az elfogadas utan is lesz lehetség a finomhangolasra. Azt a visszajelzést, amire
hivatkoztal, megnéztik, és ugy latjuk, hogy szamos esetben széveggondozas, amit meg fogunk
fontolni és be fogunk épiteni.
Szubert Laszlé csst. (831.): Szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy a széban forgd
dokumentum dontésre lesz bocsatva, ezért arrol dontést kell hozni. Ha ebben a formajaban még
nem tartjatok elfogadasra készen, akkor arra nem az a megoldas, hogy nemmel szavaztok, mert a
nem itt azt jelentené, hogy nem akarunk ilyen dokumentumot. Ha még csiszolasra szorul, akkor
inditvanyozni lehet, hogy a Kildottgyllés halassza késébbre a déntést.
Zelliger Erzsébet csst. (148.): Alapvetden tetszik az egész el6terjesztés, ezért csak minimalis, de
megitélésem szerint tartalmilag fontos megjegyzéseim vannak. Az eléterjesztésben felvaltva jelenik
meg a ,vallasos” és a ,vallason alapuld” kifejezés. Javasoljuk a ,vallasos” kifejezés hasznalatat. A
3. ponthoz javasoljuk tovabba, hogy az ,Istenbe vetett hitébdl fakadd lelkiség megélése” egésziiljon
ki a ,vallasa, felekezete torvényei szerint” folytatassal. Valamint a 4.8. pont masodik bekezdésénél
csak a plébania szerepel, a protestans és gorogkatolikus felekezeteket is figyelembe véve javasoljuk,
hogy ez egésziiljon ki a kdvetkez6 mddon: ,...a plébaniaval, a pardkidaval vagy a helyi egyhazzal vald
kapcsolat...”.
Koros Akos 6v. (1507.): A folyamattal kapcsolatban kérdezem: jol értem-e, hogy most
megszavazunk egy olyan dokumentumot, ami a valtoztathatatlan elemeket foglalja magaba, majd
utana megvaltoztatjuk azokat?
Szubert Laszlo csst. (831.): Jogi eljarasi szempontbdl a Kuldottgy(ilés ezt tudja most megszavazni
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esetleges helyszini mddositasokkal. Az elhalasztas lehetésége tovabbra is fennall azzal, hogy
felkérjuk a felterjesztket, hogy csiszoljak tovabb a dokumentumot.

Takacs Benedek cst. (1111.): Szeretném elmondani, hogy a munkacsoport a mostani dontéstél
flggetlendl is folytatni szeretné tovabb a munkat.

Szabo Péter cst. (1004.): AlapvetSen a folyamattal kapcsolatban lett volna kérdésem nekem is,
de ezt kiegésziteném egy javaslattal. Ha azt a logikai ellentmondast szeretnénk feloldani, hogy a
legfébb dontéshozd szervvel akarjuk elfogadtatni a valtoztathatatlan elemeket, akkor mielétt ez
megtorténne, jeloljink ki eqgy idészakot arra, hogy ezeket az elemeket annak az idészaknak a végére
kifejtjuk, kibontjuk, véglegesitjik. Most fogadjuk el, hogy ez egy jo irany, amit tdmogatunk, gydjtsik
ezeket az elemeket, fogalmazzuk meg ugy, ahogyan az nekiink megfelel, és el tudjuk fogadni.
Szubert Laszlé csst. (831.): Annyit tennék hozza, hogy ezt most Ugy nevezziik, hogy ,valtozatlan
elemek”, ami nem azt jelenti, hogy valtoztathatatlan. Szervezeti szinten kilonben sincs olyan, ami
nem valtoztathato.

Czettele Gy6z6 cst. (1106.): Meglatasom szerint ez egy forditott gondolatmenet, hogy az
Alapszabalyhoz igazitjuk, ezt a dokumentumot, ami valtoztathaté az OKGy minden (lésén.
Logikusabb lenne elészér véglegesiteni a nevelési program valtozatlan elemeit, és aszerint
modositani az Alapszabalyt.

Szubert Laszlo csst. (831.): Megértésem szerint nem ehhez a dokumentumhoz akarjak alakitani
az Alapszabalyt, csak vannak olyan pontok is benne, amik azonosak az Alapszabalyban megjelend
ertékekkel.

Takacs Benedek cst. (1111.): Az el6z6 nevelési program nem volt hivatalosan elfogadva. A
mostani folyamat soran célunk a legfébb dontéshozd szerv bevonasa is, hogy ezaltal is
demokratikusan alakulhasson.

Szegedi Janka cst. (608.): Mik lehetnek azok a pontok, ahol a kerlletek jelezhetik az igényeiket,
meglatasaikat a nevelési program kapcsan? Kellene a bizonyossag és ralatas a folyamatra, hogy
abban hogyan tudunk meég kapcsolddni. Ez megsziintetné azt az érzést, hogy ez a mostani az
egyetlen lehet6séqg arra, hogy ezzel kapcsolatban elmondhassuk a véleményilinket. Tudom, hogy a
HARAP-dokumentum ki lett kildve, és sokat tettetek azert, hogy megismerjuk ezt a folyamatot.
Viszont ugy latom, igényeljik még ebben a munkatokat. Azt is szeretnem kiemelni, hogy a
vdltozatlan kifejezés hoz magaval egy olyan érzést, hogy ez most egy k6be vésett valami lesz, amit
nagyon nehezen lehet Ujra megvaltoztatni. Holott nem ez a cél. A RAP lényege, hogy folyamatosan
valtozo legyen, legyen idérél idére fellil vizsgdlva, mindig kdvesse a mozgalom igényeit.

Gombos Kata cst. (32.): Valéban ez most ijesztéen hathat, mert ez az elsd alkalom, hogy elétek
tarjuk a nevelési programot. Fontos, hogy lassatok, hogy ez egy ciklikus dolog lesz, ujra és Ujra vissza
fog térni. Nem mindig a valtozatlan elemek témajaval, de folyamatosan elétek hozzuk. Ahol nagy
szilkség lesz az ,aggodalmatokra”, az a mozgalmi munkat kdzvetlendil és napi szinten érintd részek
lesznek, mert az az igazan fontos, és az nagyban fogja befolyasolni a tényleges neveléi munkat.
Kérlek titeket, hogy azon izguljatok majd igazan, és abba szalljatok bele!

Goncz Bertalan csst. (1106.): Javasolom, hogy ha mar most latjuk, hogy mit akarunk valtoztatni,
ugy semmiképp ne fogadjuk el a dokumentumot, mert az nem lenne példamutato. Viszont
mindenképp javaslom, hogy még az OKGy kovetkez6 rendes (ilése elétt, tilés nélkili dontéshozatallal
szavazzunk a dokumentumol, hiszen nem koncepcionalis kérdések alkotjak a vita targyat. A
valtozatlan-valtoztathatatlan szavak okozta félreértések elkertilése érdekében, érdemesnek
tartanam elgondolkodni egy esetleges masik kifejezés hasznalatan.
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Rudan Janos cst. (25.): Az lenne fontos, hogy ne akadalyozzuk most a munkajukban ezt a kivalo
és hozzaértd tarsasagot, akik vallalkoztak a neveldi program megujitasara. Van-e arra lehetéség,
hogy mi kozben zajlik a sz6veggondozas és egyéb finomitasok, a munkacsoport tovabb halad elére
a tervei szerint?

Takacs Benedek cst. (1111.): A Goncz Bertalan altal javasolt moddal egyet tudunk érteni. Fontos
lenne szamunkra, hogy a kijelolt hataridéket tartsak be. Az most a jelenlegi megélésem, hogy a
napokban beérkezett hozzaszolasok, vélemények bekuildéi, ezt meg tudtak volna tenni kordbban is.
Hozzunk most egy hatarid6t, és az addig beérkezé észrevételekkel foglalkozunk. A dontéshozatalig
is folyni fog tovabb a munka, és haladunk elére.

Kaszper Blanka csst. (1507.): Szeretnék én is kicsit a meglatasokra reagdlni. Nagyon sok
véleményt mar eddig is beépitettiink, nagyon igyeksziink kommunikalni azt, hogy mit, miért és
hogyan csindlunk. A kommunikacid viszont kétiranyu. Ezért szeretném kérni téletek, hogy amikor
kiktldink egy dokumentumot, akkor azt olvassatok el. Tudom, hogy ezek aprdsagnak tlinnek, és
onkéntes idében foglalkoztok ezzel, de a miénk is onkétes idd. Kérlek, ezeket vegyétek figyelembe.
Kdszénom!

Szegedi Janka cst. (608.): Ha az liléstartas nélkuli dontéshozatalt valasztjuk, akkor azt javaslom,
hogy a kerlleti kuldottgylilések utan legyen ez az id6pont. Ebben az esetben még azokon az
alkalmakon is lehet formalis keretek kozott beszélni errél.

Takacs Benedek cst. (1111.): Ha ez egyben egy vallalas a kerileti vezet6k részérél, hogy
napirendre keril a kerdleti kildottgyUiléseken, akkor mindenképp szamolunk ezzel is.

Kéri Laszlé cst. (1507.): Annyit tennék még hozza, hogy ha tléstartas nélkili dontéshozatalra
kerll sor, mindenképp legyen tajékoztatd alakalom elétte, hogy legyen lehetéség megismerni,
megvitatni a tébbi kiildott véleményét, és gy tudjunk majd dontést hozni.

Takacs Benedek cst. (1111.): Koszonok minden hozzdszdlast és meglatast, és javaslom, hogy
legyen marcius végi idépont a dontéshozatalra, ami el6tt tartunk még egy online egyeztetd alkalmat.
Szubert Laszlé csst. (831.): Az elhangzottak tikrében alkalmazott mddositasok utéan az alabbi
hatarozati javaslatot bocsatja szavazasra:

OKGY 2023.11.26./7. Az Orszagos Kuldottgydlés koszonetét fejezi ki az Orszagos
Elnckségnek és az Orszagos Nevelési Testliletnek a beterjesztett ,A Magyar
Cserkészszovetség Nevelési Programjanak Valtozatlan Elemeirdl" c. anyagért, és ugy hataroz,
hogy a dokumentumrol 2024. marcius 31-ig, tléstartasa nélkili dontéshozatal utjan hataroz.

Igen: 66 | Nem: 2 | Tartdzkodom: 2
Mandatumszam: 68

9. A Magyar Cserkészszovetség Alapszabalyanak modositasa
1. Az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok szavazati jogarol

Kovacs Adorjan cst. (412.): Megalakult az egyhazi egyiittmiikodés munkacsoport az OT és
OE tagjainak kozremukodeéseével. Elkezdtiink dolgozni azon, hogy az egyhazi jogi személy teljes jogu
tagok kildotti statuszt kapjanak a kildottgyllésen. Ennek a munkanak az volt a célja, hogy
megvizsgalja, milyen médon nem okoz ez a valtoztatas tulzott létszam eltolédast a kildottgydilés
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mukodésében. Két javaslat merdilt fel: a mindenkori testileti létszam 20 vagy 10%-a. A masik része
ennek a javaslatnak, arra vonatkozik, hogy a meghatarozott szazalék milyen modon kerdil feltoltésre.
Mar most ugy szerepel az Alapszabalyban, hogy az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok
beemelését a lelkisegi kdzosségek szabalyozhatjak. Ennek mentén legyen régzitve, hogy ezek a
lelkiségi kozossegek felekezet aranyosan delegaljanak tagokat.

Szubert Laszlé csst. (831.) vitara bocsatja az el6terjesztést.
Szabo Péter cst. (1004.): Ez az el6terjesztés egyeztetve volt-e az egyhazi fentartokkal, illetve az
egyhazak képviseléivel?
Kovacs Adorjan cst. (412.): Igen, a Magyar Katolikus Plspdki Konferencia titkarsagaval volt
egyeztetés. Az 6 allaspontjuk jelenik meg a Taborkereszt beterjesztésében. Formalis kommunikacio
veliik nem tortént. Ugy érzem elsd sorban a gesztus érték fontos ebben a kérdésben. Vélhetéen
elfogadnak azt a létszamaranyt, amiben mi meg tudunk egyezni.
Szabé Péter cst. (1004.): A tobbi egyhazzal volt ilyen egyeztetés?
Kovacs Adorjan cst. (412.): A Tdborkereszt javaslatat az Ichthiisz tamogatta. A Tabort(izzel vald
egyeztetés soran pedig az derdlt ki, hogy ha az adventista egyhaz kap is ilyen lehetéséget, 6k nem
kivannak élni vele.
Szalay Gergely cst. (2.): Mi torténik, ha nem veszik fel a mandatumukat? Hogyan befolyasolja ez
a kildottgydlés hatarozo képességét?
Kovacs Adorjan cst. (412.): A dokumentum végén van egy koncepcionalis javaslat, miszerint
minden évben az egyhazjogi személy nyilatkozik arrdl, hogy szeretne-e élni ezzel a jogaval. Majd ez
alapjan keril kiszamolasra a mandatumszam. Ez tagsagi viszonylatra leforditva olyan lenne, mintha
kevesebb lenne a kertilet létszama, tehat nem szamolddik bele a teljes létszamba.
Kéri Laszlé cst. (1507.): Szép, hogy igyeksziink gesztusokat gyakorolni, mert tamogatjak a
tevékenyseglinket. Annak is gesztus értéke lenne azonban, ha a kerileti kildottgylles tagjai
lehetnének, hiszen a csapatokon keresztil a kerlleti torténésekkel inkabb képben lehetnek. Ezen
tovabb haladva akar lehetnének kertileti kildottként valaszthatoak az Orszagos Kiildottgydilés tagjai
kdzé, tehat ne automatikusan orszagos kildottek legyenek.
Tovabb gondolkodva a lehet6ségeken, akar lehetnének ezek a személyek is cserkészek. Amivel azt
a problémat is kizarjuk, hogy gyakorlatilag civil emberek vesznek részt a kiildottgydlésen szavazati
jogaal.
Harmadik gondolatom pedig a lelkiségi kozosségek szerepéhez kapcsolddik a kildottek
kinevezésében. Ertem a lelki kdzosségek képviselSinek szerepét a cserkészetben, a cserkészek
dontéshozatalaban. Ezen logika mentén mi a helyzet a mas fenntartd testiletekkel, pl. az egyhazi
fenntartasu iskolakkal, mas fenntarto szervezetekkel? Az 6 képviseleti joguk nem csorbul?
Kovacs Adorjan cst. (412.): Annak kapcsan, hogy kertileti vagy orszagos kildottgytilés: a MKPK
kérése az OKGy-re vonatkozott. Az egyhazi iskolak rendelkeznek egyhazi jogi személyiséggel, tehat
rajuk ez igy vonatkozni fog. A tébbi fenntartd szervezetre ez valéban nem vonatkozik.
Szubert Laszlo csst. (831.): A kerileti kildotti statusz azért nem lenne megfeleld, mert az egy
alsdbb szintt6l tenné fliggbveé a részveételliket, és 6k azt kérték, hogy az Orszagos Kuildottgylilésen
lehessen képviselet(ik.
Marton Csaba csst. (32.): Az MKPK jeldlt-e meg indokokat, hogy miért szeretnének csatlakozni az
OKGy-hez? Ha igen, esetleg ezek olyan észrevételek-e, amivel ett6l a dontéstél fliggetlendl is
foglalkozhatnank, és javithatnank rajtuk?
Evangélikus cserkészként nehezen érint az, hogy sokszor hallom, hogy ,az Ichthiisz tamogatja, az
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Ichthisz elfogadja”, viszont én nem tudok hozzajuk fordulni. Probaltam, nem sikerilt. A modositd
inditvanyon pedig mindenhol a Taborkereszt szerepel. Fontos lenne, hogy az Ichthiisz irdsban is
nyilatkozzon, vagy beleegyezését adja.

Szubert Laszlé csst. (831.): A hozzaszolas masodik része nagy részt az Ichthiisznek szolt.
Kovacs Adorjan cst. (412.): Az MKPK elsésorban a gazdasagi miikédésiinket kifogasolta.
Kovacs Andras cst. (362.): Jelenleg hany csapatnak van egyhazi jogi személyiségli fenntartéja?
Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.): ECSET nyilvantartas szerint 35 ilyen jogi személyiség(
fenntartd van.

Goncz Bertalan csst. (1106.): Nem érzem jonak a helyi és az orszagos szintek dsszemosasat.
Felvetném azt a lehetdséget, hogy ne a helyi fenntartok csatlakozzanak a kildottgy(iléshez, hanem
az MKPK tagjai kapjanak képviseleti jogot az Orszagos Kuildottgydlésben, mert igy egy orszagos
szint(i képviselet kapcsolddik a mi orszagos szintl testiiletlinkhdz. Konkrétan kérték-e, hogy a helyi
képvisel6k csatlakozzanak, vagy azt, hogy az MKPK valamilyen formaban képviselethez jusson?

A masik kérdésem Erzsi nénihez iranyul. Pletykaszinten hallottam olyat, hogy te azt mondtad, a
Taborkereszt szamara, mar nem fontos ez az inditvany. Erre kérnék megerdsitést vagy cafolatot.
Zelliger Erzsébet csst. (148.), Taborkereszt: Err6l elnokségi gydlésen volt szd, hogy vissza
tudunk lépni, ha talalunk egy masfajta megoldast, ami mindenkinek megfelel. Errél viszont nem
tudunk szavazni, mert nincs el6terjesztve.

Kovacs Adorjan cst. (412.): Az, hogy az MKPK kozvetlendil kapjon szavazati jogot nem merdilt fel.
A kovetkez6 egyeztetésen esetleg ra lehet kérdezni. Az volt a konkrét kérésiik, hogy a fenntartdk
kapjanak szavazati jogot.

Papp Sandor csst. (1507.): Kérdést nem igazan tudok feltenni, csak kételyeket megfogalmazni.
Nalunk, az V. keriletben tudomasom szerint, nincs egyhazi jogi személy teljes jogu tag. Ennek
ertelmében gyakorlatilag most arrol kellene szavaznunk, hogy csokkenjen a szavazatszamunk. Ami
nem feltétlenil szerencsés, ha azt nézzik, hogy az OKGy-n kerlleteket illeté dontések is szliletnek
(tagdij, stb.). llyen értelemben én is egyet értek Laca (Keéri Laszld) gondolataval, hogy inkabb a
kertleti dontéshozasba kapcsolddjanak be. Tovabba van még egy olyan érzésem, hogy falakba
Utkoziink az MKPK-nal. Szlletett néhany alternativ megoldas részlinkrél, de mintha 6k csak az
eredeti kéréslikhdz ragaszkodnanak tovabbra is. Elhangzott az, hogy fenyegetés nem volt, de azért
meégiscsak hallani erre utalé dolgokat. Meg hogy az MKPK nevezné ki a lelkiségi mozgalmak vezetdit.
Mindezek miatt rossz szajizzel tudnank barmilyen javaslatot elfogadni.

Kovacs Adorjan cst. (412.): Az eddigiek a 10%-os iranyba mutatnak.

Rudan Janos cst. (25.): Erdemes visszatérni arra, hogy hogyan is jutottunk ebbe a helyzetbe. A
2013-as Alapszabaly modositas soran valtozott a fenntartok érdekérvényesité képessége, és mar
tobbszor hallottuk, hogy ezt sérelmezik az egyhézi jogi személyek. Azt gondolom, hogy az a javaslat,
ami most megfogalmazasra kerilt az MKPK részeér6l, és egybeesik a Taborkereszt jelzéseivel is,
valamilyen szinten annak a dontésnek a korrigalasa, egyfajta restauracidja. Ezt, szerintem, fontos
latni. Ezek a kérések nem kifejezetten a jelenlegi mikddeésiink befolyasolasara iranyulnak, ez csak
jarulékos mellékhatas. A legfébb motivacio itt annak a vagyott allapotnak a visszaallitasa. Ennek
kdvetkeztében némileg parhuzamos sikokon beszéliink egymassal. Azt is latni kell, hogy a 2013-as
Alapszabaly modositas el6tti helyzet sem mUikodott jol, nem volt tényleges képviseletliik, mert
altalaban ezt atruhaztak masra, féleg segédtiszteket delegaltak, nem jottek el az egyhazi képviseldk.
Vagyis annak sem volt tulzott praktikus haszna, de volt egy szimbolikus jelentésége, ami 2013-ban
megvaltozott. Tehat az eqyik oldal ennek a déntésnek a mikddésre vald hatasa feldl kozelit, mig a
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masik oldal egyfajta szimbolikus jelenlétet igényelne.

Kdszondm Erzsi néninek (Zelliger Erzsébet), hogy kimondta, hogy résziikrél van ebben rugalmassag,
és ujragondolasi lehetéséqg. Fontosnak latom azt, hogy ebben a kérdésben tovabbi egyeztetések
torténjenek. A majusi OKGy-n is bebizonyosodott, és a mostani el6terjesztések is abba az iranyba
mutatnak, hogy ezt a helyzetet, ezeket a kérdéseket tisztazni szeretnénk.

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.): A pénziigyi csalas, ami bekovetkezett, az erkélcsi és
pénzigyi értelemben is dridsi bizalomvesztést okozott az eqgyhazak és a kormanyzat irdnyaba. Két
iranybol tudjuk ezt a bizalmat visszaszerezni — és ez ki tudja hany év lesz még. Egyik iranybol, hogy
mi magunk megteszink mindent, amit tudunk, és a térvényi minimumot biztositjuk. Ezzel elég jol
allunk. A masik iranybdl pedig szimbolikus lépésekkel prébaljuk bizonyitani, hogy mi nem egy
elfajzott tarsasag vagyunk, hanem fontos szamunkra a vallas.

Kéri Laszlo cst. (1507.): Azért szeretem ezeket a személyes jelenléttel megtartott Gléseket, mert
itt egymas gondolatatit megismerve tovabb tudunk épni.

Ennek a bizalomvesztésnek javitasara az is megoldas lehet, hogy a felligyeleti bizottsag tagja
lehetne az MKPK egy delegaltja. Ebben az esetben egy olyan testliletnek a részesei lehetnének, ami
kdzvetlendl belelat minden folyamatunkba.

Szegedi Janka cst. (608.): Van egy megélésiink, hogy falakba (tkdzink az MKPK-nal, a
Taborkeresztnél. Fontosnak tartom kiemelni, hogy azzal, hogy megkérdéjelezziik az eszkdzt, nem a
célt kérddjelezziik meg. A masik oldal szempontjabdl megvizsgalva a torténéseket, 6k is ugyanigy
érezhetik azt, hogy falakba (tkoznek nalunk. Azt gondolom, hogy 6k ugyanazt élik meg, és ez a két
harag, csalédottsag és nemelfogadas feszll egymasnak. Ezt felismerve mi ebben |éphetnénk egyet
elére, és mondhatnank azt, hogy a cselekedve tanuldas jegyében, nézziik meg, hogy az altaluk
felkindlt eszkdz valdban mdkaédik-e. Kiderithetjik, hogy mulkddne az, ha képviseletet nyernek.
Feltételezésem szerint nem lesz tokéletes. Azonban ha ez a lepés kell a bizalom kiépitéséhez, akkor
szomoru lennék, ha ennek mi most gatat szabnank.

Szalay Gergely cst. (2.): Ertem, és nagyrészt osztom is az elhangzott fenntartasokat. Nagyon jo
megoldasi alternativak hangzanak el, de ezek miért nem irasban Osszefoglalt inditvanyokként
jelennek meg? Ha az orszagos elndkséghez fordulnanak egy konkrét beadvannyal, vélhetden
egyuttmdkddeésre talalnak majd. Meg tudom érteni, hogy miért az OKGy-hez akarnanak csatlakozni.
Kivilrél nézve az OKGy az MCSSZ legfébb dontéshozatali szerve. Az pedig, hogy vannak még koztes
dontéshozo szervek nem egyértelmd mindenki szamara. Innen johet a gondolat, hogy az OKGy-ben
kérnek szavazati jogot. Az SzMSz-ben eléiranyzott valtoztatasi javaslatokkal egyttt ki van huzva a
meéregfoga ennek az inditvanynak, nem jelent akkora veszélyt az OKGy mukodésére. Lehetne
kompromisszumkészebben is hozzaallni, hogy elére lépjen az Ugy.

Czettele Gy6z6 cst. (1106.): Valdban van ennek a dontésnek szimbolikus ereje, és olyan szerepe,
hogy kihuzza azt a tiskét, ami a 2013-as dontés miatt az egyhazi fenntartokban benne lehet.
Vélhet6en a tobbség amugy se élne ezzel a joggal, mint ahogyan ez régen sem volt bevett gyakorlat.
Szubert Laszlé csst. (831.): Kicsit plasztikusan fogalmazva mi most gyakorlatilag egy olyan
megoldason gimnasztikazunk, amivel nem fognak élni. Ebben az esetben valéban egy jobb eszkozt
kellene talalni. Ha tényszerlien megnézzik az OKGy napirendjén szerepld témak jelent6s része
kilonben sem érinti az egyhazi jogi személyeket, mert mtikodési kérdésekrdl szdl. Az olyan témak,
mint pl. a valldsossag jelenléte a nevelési programban mar sokkal érdekesebb lehet a szamukra, ez
viszont eddig igen kis mértékben volt téma az OKGy-n. Az OKGy mellett esetlegesen létre lehetne
hozni valamilyen fenntartéi kamarat vagy egyéb egytittdontési format.
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Ami itt még kérdés szamomra, hogy ha az OKGy most azt mondja, hogy ezt a kérdést most zardjelbe
tesszlik, nem dontlnk réla, hanem helyette egy olyan eszkézrendszer kialakitasat tlizzik ki, ami ezt
a célt jobban megvaldsitana, akkor ez hogyan csapodik majd le az MKPK-nal? Nem fogjak-e ugy
megélni, hogy visszadobtuk az 6 kérésiiket? Esetleg, ti, mint Taborkereszt tudnatok-e ezt
megfeleléen kommunikalni feléjik? Hogy vilagos legyen, hogy nem elutasitottuk a kérést, csak
egyttt dolgozunk egy mindenki szamara megfelelé megoldason.

Czettele Gy6z6 cst. (1106.): Igen, ugy gondolom, hogy ez lehetséges. Kozvetlenil nem allok
kapcsolatban az MKPK-val, de kozvetve tudom, hogy nekik nem stlirgés a dolog.

Imre Sandor cst. (2.): BiPi-nek kdszdnhetjiik, hogy most itt diliink ilyen sokan. O pedig belevette a
torvényeinkbe Istent. Ennek tikrében nem hagyhatjuk ki az egyhazakat a mU(kodéstnkbdél.
Ugyanakkor az egyhazaknak joga van rank nézni, ha mi vallasos szervezetnek allitjuk be magunknak.
Azt gondolom, itt el kell engedniink a tliskekihuzast, és abbol az iranybdl nézni a kérdést, hogy olyan
lehet6séget biztositsunk az egyhdzaknak, amivel 6k azt a joszandéku segitségnyujtast, amit
szeretnének, meg tudjak ejteni. A konkrét kérdéssel kapcsolatban majdnem mindegy, mit szavazunk,
mert azzal nem fog az alapprobléma megoldddni. Fontos, hogy elinduljunk egy megfelelé eszkdz
megtalalasa felé, és olyan partnereket talaljunk az egyhazakon belll, akik segitészandékkal allnak
a kérdéshez. Ugyanakkor nekiink pedig elfogaddan kell ehhez hozzaallnunk. Nem csinalhatunk ugy,
mintha nem létezne az egyhaz, és mi fuggetlenek vagyunk t6lik, mert ez nem igy van.

Dauner Agoston cst. (205.): Van-e barmilyen téren veszélye annak, ha nem fogadjuk el most ezt
az inditvanyt?

Kovacs Adorjan cst. (412.): A majusban hozott hatdrozatok valaszt adnak arra, hogy milyen
iranyba szeretnénk menni. Ennek mentén most sziletett egy konkrét hatarozati javaslat. Jé lenne,
ha errél tudnank most donteni, hogy lassuk, el akarunk-e indulni az OKGy kildottség iranyaba, amit
0k kertek. Ha errél most nemmel szavazunk, akkor az egy jelzés az elnokség és a Taborkereszt
szamara, hogy keresstlik tovabb az utat. Vannak meég otletek, ami mentén lehet tovabbgondolkodni.
Szoritas nincs, és konkrét veszélyek, kovetkezmeények sem fenyegetnek, ha nem fogadjuk el az
inditvanyt. Egy fontos lzenete ennek a folyamatnak, hogy komolyan vettik magunkat. A majusi
OKGy-n az volt a keérés, hogy sziilessen err6l egy javaslat, és lett javaslat, amirdl lehet most
szavazni. Ha pedig nem kertl elfogadasra, akkor értelemszertien keressiik tovabb az utat.

Szubert Laszlo csst. (831.) berekeszti a vitat, és szavazasra bocsatja a kdvetkezé hatdrozati
javaslatot:

OKGY 2023.11.26./8 Az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok OKGY delegaltjainak
szamanak meghatdrozott hanyada a mindenkori testuleti l[étszam egyotode.

Igen: 4 | Nem: 64 | Tartdzkodom: 4
Mandatumszam: 72

Szubert Laszlé csst. (831.): A fenti szavazas kovetkeztében a kovetkez8, az egyhazi jogi személy
teljes jogu tagok OKGy kiildotti statuszanak bevezetésérdl szolo Alapszabaly modositasi javaslat
szdvegébe mar az egytizedes valtozat kertl bele. Az el6z6 és a kdvetkez6 szavazas egymasra épuil.
Az el6z6 dontéssel véglegesitettiik a most szavazasra kerild javaslat szovegét.

Szubert Laszlo csst. (831.) szavazasra bocsatja a kovetkez6 hatarozati javaslatot:
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OKGY 2023.11.26./9.
40. § (3) modositdsa:

Az orszdgos kiildottgyldilés tagjai a kertiletek kiildéttei, valamint az egyhdzi jogi személy teljes
Jjogu tagok kiildéttei. Az egyhdzi jogi személy teljes jogu tagok kiild6tteinek szdma nem
haladhatja meg a kertiletek dltal kiildétt tagok egytizedeét.

40. § (4) - uj pont beszurdsa

Az egyhdzi jogi személy teljes jogu tagok kiildéttei az egyhdzi jogi személy teljes jogu tagok
koziil keriilnek ki. A manddtumok a lelki k6zésségek egyhdzi jogi személy teljes jogu tagjai
szamadnak ardnydban oszlanak meg ugy, hogy minden lelki ké6z6sséghez tartozé csoport
legaldbb egy manddtummal rendelkezik. A kiild6ttek képviseldinek delegdldsi rendszerét az
SZMSZ szabalyozza.

Igen: 31 | Nem: 18 | Tartézkodom: 20
Mandatumszam: 69
Szubert Laszlé csst. (831.): Mivel ez egy Alapszabaly mddositas lett volna, aminek elfogadasara
75% kellett volna, ami itt nincs meg, ezért nem kerdl elfogadasra.

2. OKGy pétkiildotteinek tanacskozasi jogu tagjava valé valasztasarol

Gajddcsi Andras csst. (1227.): Az Orszagos Tanacs tagjaival az dlést megel6zéen egyeztettiink
errél a javaslatrol, és meg is jelent az OT hivatalos allasfoglalasa, hogy nem tamogatja ezt az
eléterjesztést. Mivel az OT és az én értelmezésem is rengeteg kérdeést vet fel, ami a tovabbiakban
szamos mas ponton, akar a térvényességi kereteit is érintené a kildéttgylléseknek, ezért ezt
javaslatot visszavonom. Egyuttal szeretném felkérmni az Orszagos Tanacsot ennek részletes
kidolgozasara, melynek soran a jogi bizottsag allasfoglalasat is kikérik. Ennek a javaslatnak a
kidolgozasaban én is részt vallalok, és az OKGy majusi gytlésén ujra napirendre tlzzik majd.
Szubert Laszlo csst. (831.) szavazasra bocsatja a kovetkez6 hatarozati javaslatot:

OKGY 2023.11.26./11. Mivel az Orszagos Tanacs az eredeti Alapszabaly modositd
javaslatot nem tamogatta, az Orszagos Kuildottgy(lés ugy hataroz, hogy felkeéri az Orszagos
Tanacsot a javaslat tovabbi targyalasara, és egy modositott javaslat kidolgozasara a
kovetkez6 Orszagos Kuldottgyllésére.

Igen: 62 | Nem: 2 | Tartozkodom: 2
Mandatumszam: 66

3. Az alumni tagsagi forma korhatararél

Faludi Péter cst. (47.): Jelen javaslat célja, hogy az alumni tagsag életkori feltételét a tagi forma
jobb alkalmazhatosaga érdekében csokkentse 25-rél 20 éves életkorra januar 1-i hatallyal. Ennek
a modositasnak gyakorlati és adminisztracids elényei is lennének. Ez az igény csapat és kerdleti
szintrél indult, de tovabbi egyeztetések soran kiderllt, hogy mas kerlletek és az OT is egyetért ezzel
a beadvannyal. Jelen feltételek mellett nem tudunk alumni tagsagot adni azoknak, akik ezzel
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élnének, és ez tobbéves kiesést is jelenthet ezen tagok szamara. Szdvetségi érdek pedig az, hogy a
csapatok tagsagat megfeleldéen vezessiik, amit ez a valtoztatas lehetévé tenne. Ez az inditvany még
tobb gondolkodast is igényel, aminek ez lehet az els6 |épése, amirdl fontos lenne most donteni, hogy
megindulhasson a kozosségszervezés a csapatokban, ezzel parhuzamosan pedig az OKGy kdvetkezé
Uléséig mar ki tudjuk dolgozni az ehhez kapcsolodo tobbi témat is: szabalyzatok, tagdij kérdés,
képviselet, mandatumszam stb.

Szubert Laszlo csst. (831.) vitara bocsatja a hatdrozati javaslatot.
Nagy Karolyné Zsuzsa cst. (786.), az Orszagos Tanacs elnoke: Kérdés az OT oldalardl, hogy
ez milyen szinten kertilt felmérésre? Van-e orszagos szint( felmérés? Midta elfogadasra keriilt ez a
tagi forma, azéta minden alkalommal érkezett valami mddositasi javaslat. Javaslom, ha mar ugyis
januar 1. a hatdrid6, tehat addig semmire nem lesz kihatassal ez a dontés, hogy alljunk neki
rendesen az alumni tagsag témajanak kidolgozasahoz, és abban a formajaban terjessziik az OKGy
majusi Ulése elé. Akkor egy sokkal inkabb atgondolt és kidolgozott javaslatrél szavazhatnank.
Csortan-Szilagyi Gyérgy csst. (1026.): Egyrészt (igy gondolom, hogy ez egy jé irdny lehet, hogy
minél tobb olyan embert megszolitsunk, akik kevésbé aktivak. Szamos mas szempontbdl is hasznos
lehet. Pénzligyi szempontbdl azok a kérdések mertilnek fel, hogy ha tudunk még valamekkora alumni
kdzosséget toborozni, az vélhetéen a felndétt tagok bazisabdl keriilne ki, ami altal ez utdbbi
csokkenne. Pénziigyileg ez jelentds kilonbséget okozna a kdzpont szamara, mert a felnétt tagdij
9900 forint/f6, mig az alumni tagdij 500 forint/fé, ami driasi kilonbség. A kdvetkezd idészakban
feladatunk lesz, hogy felbecsdljik, hogy milyen dsszetétell lesz a tagsag a kdvetkezé cserkészévre,
és annak mentén mennyi tagdijra szamithatunk. Valamint felmeérjik, hogy mekkora lesz a koltsége
a kerlileteknek és a kozpontnak. Ennek a kettének a kiilonbségébdl tudjuk meghatarozni, hogy
mekkora lesz a tagdij a kovetkez6 évre. Ha azt latjuk, hogy sokkal kevesebb feln6tt tagra
szamithatunk, akkor nyilvanvaldéan a tagdij 6sszegét feljebb kell majd huzni, ami végsé soron a
muUkodd tagokat is érinteni fogja. Szoval latom a lehetséges létszamndvekedést, de ugyanakkor
latom a lehetséges hatdsat egyéb teriiletekre is. Egyetértek azzal, hogy érdemes vilagosan
korllhatarolni ezt a tagi format, hogy tisztazottak legyenek a keretei.
Rudan Janos cst. (25.): Ha mar ratekintiink erre a tagi formankra, akkor érdemes az elézéek
mellett még nevelési szempontbdl is megvizsgalni. Ezért javasolnam most azt, hogy ne fogadjuk el,
hanem dolgozzunk még rajta tovabb. Erdekes lenne megvizsgdlni, hogy ennek a korosztlyi
csoportnak milyen nevelési programot tudnak a csapatok felkinalni, hol és milyen formaban tudjak
6ket a csapatban fogadni és foglalkoztatni.
Faludi Péter cst. (47.): Nincsenek konkrét szamaim, csak beszélgetéseket folytattunk err6l.
Csapatparancsnoki szinten kell garantalni, hogy jol kezeljik az alumni és a feln6tt tagi statuszt.
Ebben én partner tudok lenni kommunikacios és edukacids szinten is.
A megkozelitéstink az volt, hogy ha van egy 20 évesekbdl allo, létezé alumni kozdsség, akkor azzal
tudok mit kezdeni, és nem a szabalyzatban szereplé meghatarozashoz keresek embereket.
Takacs Benedek cst. (1111.): A nevelési program kidolgozasaban, azt is szeretnénk meghatarozni,
hogy meddig szdl az a program, amit mi kinalunk. Ezen a ponton 23 évet mondanék, de ez még
mindenképp pontosul a program kidolgozasa soran.

Szubert Laszlo csst. (831.) szavazasra bocsatja a kovetkez6 hatarozati javaslatot:

OKGY 2023.11.26./10. ASZ modositasa az alabbi madon:
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13.§(6) ... aki 20. életévét betoltotte...
Hatdlyos: 2024. 01. 01.-t6l

Igen: 35 | Nem: 13 | Tartézkodom: 23
Mandatumszam: 71
Szubert Laszlo csst. (831.): A sziikséges tobbség hidnyaban az OKGy ezt a javaslatot elutasitotta.

10. Joévobeli Alapszabaly médositasok elékészitése
1. Lelki kozésségek szabalyozasa az Alapszabalyban

Kovacs Adorjan cst. (412.): Mdjusban hosszasan targyaltuk az egyhazakkal vald
egylttmuikodésrél. Ezt megelézéen harom kérést fogalmazott meg felénk a Magyar Katolikus
Plspoki Konferencia. Az egyik, hogy az egyhazi jogi személyek tagjai lehessenek a Szovetségnek.
Ezt teljesitettik. A masodik kérés, hogy a lelkiségi kdzosségek részt vehessenek az elndkségi
Uléseken. Ezt szintén teljesitettik. Juniusban létrejott az elsé olyan (lés, amire meghivast kaptak a
lelki kozosseégek képviseldi. Ezen az tlésen arra jutottunk, hogy a lelki kozosségek feladata egy olyan
konszenzusos megoldas kidolgozasa, ami a lelki kozdsségek szabalyozasara vonatkozik az MKPK
kérései mentén. Ennek hatasara megalakult az Orszagos Lelki Munkacsoport, aminek a harom lelki
kdzosség a tagja, és mar harom egyeztetésiik is volt. Ezeken az elnokség tanacskozasi joggal részt
vett. A harmadik alkalommal ker(ilt szoba a jelenlegi javaslat témaja, de egyezségre nem jutottak.
Eddigre mar beterjesztésre kerilt a Taborkereszt és a Tabort(iz javaslata is a lelki kozosségek ASZ-
beli szabalyozasara. Ez a talalkozd a beterjesztési hatarid6 elétt 4 oraval zajlott. Ezt latva az
orszagos elnokség megirta, és beterjesztette a szoban forgd hatarozati javaslatot.

Szubert Laszlé csst. (831.) vitara bocsatja a hatarozati javaslatot.
Szabo Péter cst. (1004.): Az |. keriileti egyeztetésen és ma is mar eléjott, hogy nem foglalkoztunk
a problémaval, hanem csak az MKPK kérésére fokuszaltunk. Most van idénk erre, mivel az egyhazi
jogi személy teljes jogu tagok szavazati jogardl szolo beterjesztést leszavaztuk. Dolgozzunk ezen,
sziilessenek alldspontok a lelkiségi kozdsségek oldalardl is. Erdemes lenne a problémakéroket
szétvalasztani: neveldi munka, érdekképviselet, minéségbiztositas. Ez harom kilén, szétvalasztandd
funkcid, nem szabad egyben kezelni. A lelkiségi munkacsoport hozzon mindharom problémara
megoldasi javaslatot. Csak ebben az esetben tud az OKGy érdemben donteni a témarol.
Nagy Karolyné Zsuzsa cst. (786.), az Orszagos Tanacs elndke: Az OT targyalt errél, ki is
kildtem az OKGy kuldotti listara ezt az elfogadott hatarozatot. Dolgozunk a lelki kdzosségek
szabalyozasi kdrnyezetének vizsgalataval, az OKGy majusi tlésén ezt el6terjesztjlik.
Boroczky Csongor cst. (442.): Azt gondolom, hogy a Tabortliz javaslata egy jé és tamogathato
javaslat. A lelki kozéssegeknek volt elég idejik arra, hogy kézos megallapodasra jussanak, de ez
nem tortént meq, visszautaltak a problémat az OKGy-nak. Ha eddig nem szliletett dontés, akkor
tamogassuk a Tabortliz dontését, és nem kell legkdzelebb Ujra ezzel a témaval foglalkozni.
Szalay Gergely cst. (2.): Valdban régota huzddik mar ez az ligy, és jo lenne pontot tenni a végeére.
Ugy latom, hogy most van kelld beledllds, akkor vigyiik végig az ligyet. Viszont szabjunk egy
egyértelmd és ésszer(l hataridét, ami logikusan az OKGy majusi Ulése. Ha addig nem sziletik
konszenzusos javaslat, akkor fogadjuk el valamelyik kdzdsség eléterjesztését.
Zelliger Erzsébet csst. (148.), Taborkereszt: Sem az Ichtiisznek, sem a Taborkeresztnek nem
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elfogadhatd a Tabortliz javaslata, ezért halasszuk kés6bbre a dontést

Goncz Bertalan csst. (1106.): Kéri a Taborkereszt képviselGit, hogy tételesen reagaljanak a
Tabortlz javaslatara, hogy miért nem fogadhatd el szamukra.

Ha hataridét szabunk, akkor én szeretném kérni, hogy mindenképp legyen kdvetkezménye annak, ha
a lelkiségi mozgalmak nem tesznek addig javaslatot. Pl.: akkor az OE, OT, OKGy vagy barmely mas
testlilet javaslata lesz elfogadva.

Szegedi Janka cst. (608.): Az OKGy kuildottek is fogalmazzak meg, hogy mik azok a szempontok,
amiket szeretnének ebben a javaslatban viszontlatni, hogy az szamukra elfogadhatd legyen.
Emellett kérném azt is, hogy legyenek olyan felliletek, ahol bekapcsolédhatunk a kozos
gondolkodasba legyen kovetheté a folyamat, valamint legyen ebben a témadban is kildotti
tajékoztato.

Kovacs Adorjan cst. (412.): Az el6terjesztésben benne van, hogy a kildéttgydilés tagjai is
vegyenek részt ennek kidolgozasaban. Akiben van ilyen jellegl indittatas, jelezze nekem.

Goncz Bertalan csst. (1106.): Lehetne hataridot is beleirni a hatarozatba?

Kovacs Adorjan cst. (412.): Nem tennék ehhez hatdridét, mert mas, magasabb prioritdsu
feladatok is vannak.

Szubert Laszlo csst. (831.) szavazasra bocsatja a kdvetkez4 hatdrozati javaslatot:

OKGY 2023.11.26./12. Az OKGY felkeéri Lelki kozosségeket, hogy az Orszagos Tanacs, az
Orszagos Elndkség és az OKGY kildottek kozremilkodésével, szem elétt tartva az
életszerliség és a kolcsonosség elvét, dolgozzon ki egy olyan javaslatot a Lelki kozésségek
Alapszabalybeli szabdlyozasara, mely megfelel minden lelki kdzosség, illetve a lelki
kdzossegekhez kotheté egyhazak szempontjainak, valamint illeszkedik az MCSSZ
mukodeésenek strukturajaba.

Igen: 60 | Nem: 4 | Tartozkodom: 7
Mandatumszam: 71

Szubert Laszlo csst. (831.) Ennek a javaslatnak az elfogadasaval a Taborkereszt és a Tabort(iz
javaslatai targytalanna valnak, és nem kertilnek szavazasra.

2. A Feliigyeldbizottsagi munka feliilvizsgalata és fejlesztése

Csortan-Szilagyi Gyérgy csst. (1026.): Javaslom, hogy az OKGy ismerje el, és kdszonje meg a
mostani és mindenkori felligyel6bizottsagi tagok munkajat. Ez hatalmas és komoly munka, ami a
lehetd legtavolabb all a mozgalmi munkatdl, és a Felligyeldbizottsagi tagok ezt dnkéntesen végzik.
Felmerlltek kérdések a testiilet munkajaval kapcsolatban. A mi elvarasunk az, hogy mindent
tudjanak, és képben legyenek a torténésekkel. Az 6 résziikrél pedig jogos igény lehet a bevonas a
folyamatokba, eseményekbe. Reszponziv munkara van szlikség, legyen tényleges felllvizsgalat,
fellgyelet. Ez egy éget6 probléma, ezzel foglalkoznunk kell. Vizsgaljuk meg, hogy milyen részekbél
all ez a feladat, és hogy egyaltalan teljesithet6-e ez 6nkéntes mdédon. Ha nem, akkor ennek milyen
anyagi vonzata van. Szamos olyan kérdés van, amire most nem tudjuk a valaszt, de meg kell
talalnunk a valaszt. Kezdjink el ezen dolgozni, hogy az OKGy kovetkez6 (lésén legyen akar mar
konkrét mddositasi javalat, amirél szavazni tudunk.

Szubert Laszlo csst. (831.) vitara bocsatja a hatdrozati javaslatot. Majd hozzateszi: mint volt FB-
tag és jogasz, az a meglatasom, hogy rengeteg az a feladat, amit elélattatok magatoknak, 2024
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majusaig nem realis ennek befejezése.

Csortan-Szilagyi Gyérgy csst. (1026.): Ezek az igények. Hogy ebben meddig jutunk el, az mas
kérdés. Fontos, hogy kezdjlink el vele dolgozni. Lehet, hogy csak az elsé pontig jutunk el, de legalabb
arrol mar lesz egy dokumentum.

Rak Janos cst. (955.): Fontos része ennek a folyamatnak az elmult 10 év feltérképezése?
Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.): Igen, kell eqgy 6sszefoglald arrdl, hogy milyen gyakorlatok
voltak, hogy egy tiikrot kapjunk errél. Es nem csak emiatt, hanem a szervezeti tiikkérbenézés miatt
is.

Pdlya Viktor cst. (47.), szévetségi igazgato: Nagyon tudom tdmogatni ezt a javaslatot, mert az
iroda részérél fontos lenne, hogy a Felligyeldbizottsag részérél legyenek relevans, hasznalhato
valaszok, amik megkonnyitenék a munkankat. Ide tartozik a szamvizsgdlé és a jogi bizottsag is. Ezt
a teljes univerzumot kell megvizsgalnunk. Legyen az OKGy részérdl is eqgy lokés, hogy ez fontos,
kapjuk 6ssze magunkat. A multba nézés is része, de fontos mads szervezetek gyakorlataira is
ratekinteni.

Rudan Janos cst. (25.): A FB tagok nagyvaldszinliséggel komolyan fogjak venni a jelen
ellen6rzését, hiszen sajat vagyonukkal felelnek mindenért, amit alairnak.

Pélya Viktor cst. (47.), szévetségi igazgaté: Eqy dltalanos tévhitet szeretnék kihangositva
eloszlatni. Gyakran hallom azt, hogy egy olyan felligyelébizottsagra van sziikség, aki Uigy mond
ellenlabasa az orszagos elnokségnek és egészében a szervezetnek. Azonban a mult is azt mutatja,
hogy nem erre van sziikségulnk. Arra van sziikséglnk, hogy hozzaértd emberek foglalkozzanak ezzel
a kérdéssel, és meglegyen szamukra az az er6forras, ami ehhez sziikséges, legyen az idd, pénz,
vagy barmi mas.

Szubert Laszlo csst. (831.) szavazasra bocsatja a kovetkez6 hatarozati javaslatot:

OKGY 2023.11.26./13. Az Orszagos Kuldottgydlés elismeri és megkdszoni a
Fellgyelébizottsag jelenlegi és korabbi tagjainak eddig vegzett munkajat, és hogy
onkéntesként felelésséget vallalnak a Magyar Cserkészszovetség térvényes mukodésének
felligyeletéért.

Az Orszagos Kuldottgydlés felkéri az Orszagos Elnokséget, az Orszagos Tanacsot, a
Felligyel6bizottsagot, a Szamvizsgald bizottsagot és a Jogi bizottsagot, hogy az iroda
tamogatasaval hozzanak létre egy vegyes bizottsagot, melyben a felsorolt testiiletekbdl
testiletenként legalabb egy f6 vesz részt.

A bizottsag célja, hogy:

o fellilvizsgalja az utobbi 10 év felligyeldbizottsagi gyakorlatait, sikereit és kihivasait,

o képet alkot arrdl, hogy milyen lenne a Magyar Cserkészszovetség
Fellgyelébizottsaganak idedlis mUkddése, illetve milyen keretek kozétt tudja a
bizottsag hatékonyan és torvényszerlien ellatni a feladatat,

e az el6bbiek tikrében sziikség esetén javaslatot tesz a Felligyelébizottsag
atalakitasara és tovabb fejlesztésére, annak érdekében, hogy az elérje az idealis
mukodési szintet,

e megvizsgalja, hogy milyen torvényszer( fellgyelet illetné az MCSSZ kapcsolt
vallalkozasait és annak ellatasara javaslatot tesz,

e tovabba valaszt ad arra a kérdésre, hogy hogyan lesz fenntarthatd és minéségileg
konzisztens a felligyel&bizottsagi munka.
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A bizottsag a munkaba feltétlendl vonjon be kilsés szakembereket (pl. addtanacsado,
kényvel6, mas szervezetek felligyelébizottsagi tagjai, kilsd vizsgalati anyagot készitd
Ugyvédi iroda stb.) és bels6s munkatarsakat (pl.: pénzligyi vezetd, szovetségi igazgato,
projektmenedzser stb.). Az esetlegesen felmertlé koltségeket a lehetéségekhez mérten a
Magyar Cserkészszovetseg allja.

A bizottsag rendszeresen beszamol a munka allasardl az Orszagos Kiildéttgyllésnek és az
kilon kérésre ezen tulmenden szamon kérheti a bizottsagot. A bizottsagi munka eredményét
ASZ és SZMSZ modositd javaslatok vagy OKGY hatarozati javaslatok formajaban sziikséges
eléterjeszteni az azokat alatamaszto el6keészité anyaggal egyiitt legkésébb a 2024 majusi
OKGY-ig.

Igen: 60 | Nem: 1 | Tartdzkodom: 6
Mandatumszam: 71

11. Egyebek (dontést nem igénylé javaslatok, inditvanyok)

Diana Slabu, az Eurdpai Régids Bizottsag alelndke és az MCSSZ szovetségi kapcsolattartdja
koszontotte a jelenlévéket. Rovid bemutatkozds és jelenlétének ismertetése utan, elismerd és
biztatd szavakkal kivan kitartast a tovabbi munkahoz.

12. Orszagos elndki lezaras, kozés ima

Kovacs Adorjan cst. (412.): Izgalmas éviink volt, sok kihivdssal néztlink szembe. Habar nem nagy
lépésekkel, de haladunk elére. Aldott adventet kivanok mindenkinek.

km.f.
Szubert Laszlo csst. (831.) Czibulka Aron cst. (314.)
levezetd elnok jegyzékonyvvezet6
Goncz Bertalan csst. (1106.) Retkes Nandor cst. (144.)
jegyzékonyv-hitelesitd jegyzékonyv-hitelesitd
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1. sz. melléklet - Tdjékoztaté a Magyar Cserkészszovetség aktudlis tigyeirdl

Tajekoztatas a Magyar Cserkéeszszovetseg
Orszagos EInoksegenek munkajarol

Orszagos Kiildottgytlés




Takacs Abigél Palya Villg 1zabella Kovacs Bese






A komfortzona gyonyoru hely, de soha
nem no ott semmi.




1. sz. melléklet - Tdjékoztaté a Magyar Cserkészszovetség aktudlis tigyeirdl

OE mukodéséenek tudatosabba tétele

e Prioritasi teruletek meghatarozasa
e Felelosok és szereplok azonositasa

e Konkrét feladatokra lebontas

e Heti szint( statuszolas + fokusz tartasa
e Meérfoldkohoz érkezéskor értékelés

25/32 feladat elkészult: 78%




Prioritasi teruletek és eredmények

Torvényi minimum

tagdij taskforce + kommunikacio

tagdijemelés moral monitorozas

Csapatok tamogatasa

intranet elterjesztése

fokuszcsoportos cspk-k felkeresése

cspk tajekoztatok

tagdij beszedés tamogatasa

Nevelési program - tematikus év

aktiv kommunikacio a nev. programrol

indaba

mcs vez felkeres

Szervezeti egységek tamogatasa

keriilet-sat elokészités

orszagos szolgalatvallalok toborzasa

Szervezeti felelosségtudat és kultira fejlesztés

felelosségi korok tisztazasa

OCSN, 110 év zarasa

1000+ fos reszvetel OCSN-en

MCC konyv - elkésziil + bemutato
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OT-OE egyiittmiikodés

o Evkezdd kozos stratégiai nap
o Testuletenkénti és kozos teruletek
o Celok kitizése - merfoldkovek
e Kozos munkacsoportok:
Egyhazi egyuttmikaodeés
Gazdasagi stratégia
Szervezeti tukorbenézés
Torvényi minimumszint mikodtetése
e Folyamatos és aktiv egyeztetes
o OE ulesek
o Informalis csatornak

O O O O
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Szervezeti tikorbenezes

Az embert nem itéljuk el, hanem a nem helyénvalod cselekedetet.
e Nem akarunk inkviziciot (pl.: etikai, feljelentés), hanem
e A joviobeli tetteket szeretnénk megalapozni és jo iranyba terelni

Jovobe iranyulo:

e Kulso vizsgalat: OT bevonasaval
e Szervezetfejlesztés

Felelosségi korok, kovetkezmények (szakértdkkel)
Szabalyzatok, folyamatok, szervezeti tudatossag
Folyamatos onreflexid

Testuleti egyittmikodés (OT-FB-SZVB-)B-0E)
Kriziskommunkiaciora felkészulés

O O O O O

Maltba iranyulo:
e Régikonyveldiroda helyzetének kezelése
e Nyomozas tamogatasa
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Reflexio - 2022-es beszamolo

Eszrevételek:
e Tetemes csuszas a keruletek miatt

e Folyamatos egyeztetés, de lasst reakcioidd
o FB
o SZ\VB

e |d6nyomas
o Kuldotti egyeztetés hianya
o Figyelmetlenségek
o Pontatlan kommunikacio

Mit teszunk?

e Tanulsagok implementalasa
Folyamat ismertetése
Allando visszaellenorzés
Szakértok tudatos bevonasa

kildottek felelosségtudatos hozzaallasat

Tovabbra is elvarjuk a partnerséget a keriletektdl és a



Szervezeti tiikorbenézés - OKGY tudatossag

Sikeresen véegigkisert dontesek

= SZ\/B elbkészités + létrehozas OKGY 2021.12.05./17.
Dontes, mely implementaciot, kiserest igenyel

» Tagdijfizetési felszolitas OKGY 2022.05.14./27

» Jegyzokonyvek nyilvanossagra hozatala OKGY 2022.05.14./29.

» Beszamolasi kotelezettség és kovetkezmeényei OKGY 2023.06.13./12.

= Blntetlen elGélet OKGY 2022.08.31./2.-UN
Futo folyamatok

= Szocialis es Tematikus Alapok OKGY 2021.12.05./13.

= Alumni tagsagi forma Szinte minden OKGY

= Szolgalatvallalasok atlathatdsaga OKGY 2022.12.04./23.
El nem kezdett folyamatok

» Felelosségi korok tisztazasa OKGY 2023.06.13./18.

(OKGY 2021.12.05./18.)
= Etikai és fegyelmi szabalyzat frissitése OKGY 2022.12.04./22.

» KKGY léetszama kérdoiv
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2024 Majusi

e Az utobbiiddben tobbszor felmeriilt, hogy legyen 2 napos OKGY
o Szombaton: egész napos egyeztetés, mihelymunka, vita, elbterjesztés
formalas
o  Vasarnap: formalis ulés, dontéshozas
e Milenne, haa 2024 Majusi OKGY két napos lenne?

L4

kuldottgyules

Pro:
o  Alaposabban targyalt témak
o Van maod a felmerult szempontokat beépiteni
o  Konszenzusos dontések hozatala
Kontra:
o Nem lesznek jelen az egyeztetds alkalmon elegen
o Tl sok onkéntes munkat igényel - nem lesz elég kuldott
o  Anyagi vonzat




MCSSZ arculatanak frissitese

Miert?
Lehetoség:

e Grafikus + szakértoi tamogatas
e Uact -> Nincs szabad forrast koltségvonzata

Igény:
e 2015: legutdobbi frissités
o Ertékek erdsitése és megijulas
e [épeésttartaniavilaggal
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1977-1998 1998 2001-2007 2007-2013 2013
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Magyar
Cserkészszovetség
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Mit kepvisel a frissitett arculat?

e Hagyomany - Szent Korona, magyar liliom
o liliom: cserkészkozosseg
o korona: magyarsag
o + sok eddig hasznalt elem marad
e Megujulas - Modernebb logo
e Ifjusagnevelés - zold a cserkész korosztaly szine
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Praktikus szempontok

e Egyjologo 2-3 mp alatt felismerheto, kicsiben is
e Reszponziv logo, reszponziv weboldalakhoz
o Tablet, telefon
o  Social média feltletekre
e Egységesen ugyanolyan arnyalatt szinek
o  zold, lila, fekete, fehér, nyakkendd szinek
e Brand épités
o  Akar MCSS5Z-es termékek
o  Konnyen hasznalhato elemek
o  Google docsban elérheto betdtipus







Hogyan? - bevezeteési folyamat

@ g‘agsll(a,f sveted e Gerilla marketing - OCSN
Serkeszszovetsog e Arculati kézikonyv (Style Guide)

e MCSSZ110 zaro akkord - cserkész rorate
Honlap, facebook, instagram
Alairasok (generator)
Elektronikus tdvozlolap
+ meglepetes
e (sapatoknak, keruleteknek:

o (Canva hozzaféres

o  Word, Google docs sablonok

O
O
O
O






“Az ember gyorsabban ér a dombtetore,
ha inkabb a sajat labat nezi, és nem
allandoan a csucsot.”




1. alaptabor

1.: Stabil és fenntarthato kozponti miikodeés
1.: Valtozatlan formaji mozgalmi munka a keriiletekben
1.: Adossagok torlesztese, adossagmentes Szovetség
atadas 2025-ben

e Tagi szolgaltatasok népszeriisitése és bdvitése

e (sapatok és keruletek adminisztraciojanak
tamogatasa informatikai fejlesztésekkel

e Tamogatoi kor fejlesztése

...gazdasagilag onallo és stabil.
Flggetlenségunk feltétele a kiszamithatd gazdasagi onallésag. Ezért ilyen
alapokra kell helyezniunk a makodésinket.



Rogzitett kotél

“a falba bevert szegekhez erdsitett kotél, amely korlatszerlien noveli a hegymaszo biztonsagat a nehezebb, a gyakrabban
hasznalt Gtszakaszokon!




Kitett szakasz

“a figgolegest megkozelito sziklafalrész, amely alatt jelentésebb mélység hazadik.”

e (SINP kolcsonszerzodés rendezése
e transzferar szamitas és jovo - pesszimista / realista / optimista forgatokonyvek

e MCSSZ - CSINP kapcsolt vallalkozas — ASZ modositas(?)

e Mia helyzet Miskolcon?

e Lechner Odon Projekt (LOP) hogyan tovabb?




Perem, parkany

“keskenyebb vagy szélesebb, vizszintes vagy enyheén lejtos szakasz a szikla- vagy jégfalban.”

- WOSM/MCSSZF tartozas
- birosagi ugyek
- Magyar Jamboree Alapitvany




Varians

“onallo, a szokasostol eltéro Gtvonalvaltozat!”

Rendelkezésre all: ~50M Ft

Sikkasztas: ~30M Ft —-

Tervezes: ~5M Ft

Elszamoland6 tamogatas:: ~100M Ft

LehetGségeink:

Visegradi ingatlan eladas

MCSSZ szabad felhasznalasa forrasok
CSINP szabad felhasznalasa forrasok
Kolcson a kerlletektdl

Piaci hitelfelvétel

‘AllYlIII‘NEED IS

SMOTIVATION
Y- —L

o

ALSEYOU[NEED FE;PAND AN

afene nerator.net

26



Hiszek!
A kevesek egymasba tett kezeben




Valos igenyekre, valodi valaszok

‘Profi mozgalom, elmaradt szervezet’ @

=

A feladatunk: a szervezeti fokusz mellett is fenntartani a profi

mozgalmat

Felgyorsult vilag, gyorsan valtozo kihivasok

A rendszer akkor miikddik, ha miikodtetjiik
Felhatalmazott vezetdk

@@ Szakmaisag
@@

De mit is kell mUkodtetni?



r75ye

Szakvezetoi
kor

Czinege Andras
Gombos Kata

Turdczi Hajnalka

Rudanné Gergely Péter

Németh Csenge

Gombos Gergely Jakab Rita




Orszagos
VezetGképzési
Szakvezetd

Czinege Andras

Tlakor fejleszto

Arany Harshegyi il Ezlist Harshegyi Bronz Harshegyi
kOzOsség

Bizottsag Bizottsag Bizottsag

Székely Csaba Arany Janos Toth Norbert Rudan Janos Tihanyi Déra



Barlangasz

Vizi szakg Szabo Gergé Egészsegugyi

Bogsch Mihaly
Orszagos

Szakagi
Szakvezeto

Harcmivésze
ti szakag

Vadonlaké
szakag

Kovacs Arpad Gombos Gergely

~ Gombos Gergely

Regos szakag Kerék'?:ros
szakag

Jasz Mihaly

Vidovich Kalman
___

Kiss M. Jozsef



Orszagos
Gyermekvédelmi
Szakvezetd

Rudanné
Németh Csenge

Pillér Pszichologiai
munkacsoport

Zulauf Borbala,
Bakay Blanka gyermekvedelem.cserkesz.hu

Feszek Esetkezeld

Gyermekvedelmi
munkacsoport

Segélyvonal

munkacsoport

Stevens Daniel Vargané Balogh

Orsolya



Orszagos

Orszagos
Lelkinevelési
Szakvezeto

Taborozasi
Szakvezeto

Taroczi Hajnalka Gergely Péter

\

Taborozasi

Mustarmag lelkinevelési

munkacsoport

munkacsoport




Nevelési
Programeéert felelos
Szakvezeto

Gombos Kata

Nevelési Program

munkacsoport

Felnott

Korosztalyi
Szakvezeto

Jakab Rita



Novekedési
munkacsoport

Mustarmag Poto Judit IT
lelkinevelési ' I

munkacsoport
Taréczi Hajnalka

munkacsoport

Reppert Balazs

Orszégos
Munkacsoportokért
felelGs

Nevelési Szakvezets 3 Pillér
Program Pszichologiai
munkacsoport munkacsoport

Gombos Kata Zulauf Borbala,

. Bakay Blanka
Fészek

Taborozasi Gyermekvédel
munkacsoport mi
munkacsoport

Gergely Péter
Stevens Daniel



Fontos és siirgos

Mentalis egészség tamogatasa

Nevelési program




/ .

A vilag, amiben éliink emllTINES

e (’

FROUTINES
Gyermekvédelmi esetek E“EHYWEHE

ONT ulesek

makeameme .org

Vezetoképzések: VK konferencia, hitelesitési folyamatok, latogatasok
Szakvezetoi kor és munkacsoport talalkozok

Tematikus ev es Indaba



Hogyan segitesz mindezeket lathatova tenni?



2. sz. melléklet - Az Orszagos Tanacs elnokének tajékoztatoja az Orszagos Tanacs munkajarol

OT ELNOK TAJEKOZTATAS

Nagy Karolyné Zsuzsi cst. (78



"

|




RSP NSO Fenntarthatdsag _ OT jové: mutatja Mozgalmi jelenlét folyamatok
intézis implementalas _ az utat és transzparancia  implementalasa
‘émakat-igyeket folyamatoK O jelen OKGY,KKGY,  nyomon kévetese
behozni WEREEEEEE  tsmogatja a célok bizottsagok mksdé
EEEEONIE = megvalssitasat csapatok szabalyzat
lelemaés részabalyoz, ha Kommunikscié
EBRREEEE  citcvedink az
iranyokban
Megalk Hosszutavra Nem napi Szovetség Képviselia
osson tekintés problémak képviselete a keriletek tgyeit
k::syze Nagy feladat” Stat iranyok kerieteny erkészet képét
. meghatérozasa Keriileti . )
nzusos sorrendezése véltozas
iagl g s szempontok
joveké megvalsitas
pet nyomon kovetés y ol
szévetségbe
vita
férumo
k
széles
kér
bevond

sa

 ENEUSEREEERIREES  sovasla  Hol akarunk lenni Stratégiai SHBMEMENGEE  Kercteketadiona  Helyiigények Szvetségi AD HOC témak OKGY el6készités
ttétel 5 év milva? tervezés és _ stratégiai megértése és 0Osszhang _
Hol vagyunk most? : : -0E anyagok
lehetsé validalas _ tervezéshez osszefogasa/ L _
( Ezt be lehetne hozni a 17.-i s leképezése -ONT _ szabélyzati
hétuegére) = s | orseigos s komyeret
me:téc Azidedlis/ e vizié, misszié ertet saintek -Iroda (eznem
er optimalis MCSSZ2 B eruleti szintel I ceesion elsésorban OT
i6s kontroll rajtd stratégiai I feladat)
eszkoz Szabalyok dokumentum
ok megirasa egyeztet6 férum,

OT huménpolitika L
pa— kommunikécié
jutunk

el oda?







DE& e,(‘c'(bdd lew s:'j

1% OF projebink | Tredo x +

€ 3 C @ teocom N * ¢+ 20C

B Mogy ours Posta. 4 KCSET Vil [l MoromioNAS - Sy.. e KatokaNAS - Synol. 19 OF projeksek | Trefo 18 MOSSZ wbmia et () Berlentionats « 2% h 2 Z Zwbcawebes ot & Belepes | Vodstone [l Watch Lve Race S » W Mden knpvetad

g(—ral-ugm uooL«*tzvnuﬁ
Ol- O%W{C,O'

X

0E

1 Wowpowiy mm{ngEI

(5/]7’/‘17@;4 T
10K TAlkr
2. NEverés, nggnAOgﬁ’ﬂSA

/; EL ¥arcsoL AT (K
Koios

1 E‘ﬁw“&* (fﬁa#wf Csole's

Z IO"WUK\ wirvivnu Sl

} H§>Z Gho‘{zn% g{rb({?‘

Ly Vales msa)/a

X ?e'mzi«w csabs 2> gervorh Fadsrbeucre,

4
Z See 0962:\* S2uSrouizal4s
3
L

# [ETrello Munkatecsk v  Nemedghaumilt v  Csilagosott v Sablonok v Létrehozis Q Keresés Q0 O

> OTprojektek @ & Monkatuben uornes [[RRERNY 9 Powerlpot  # Automaticie v seinek N EhAc W o [CETEENY -

IFE UC BE‘:CL,:\

LCE@ZE0AD




= TS
ABeszamold nem készil el iddben >

megszines]
[ Beszamolot nem E:\gcdpk el megszanicl )

{  beszamol

ASZ 598 1) ith

Feladasck (ASZ 43/ 8)
- rendszeres és random
vizsgdlat minden szinten

- gozdasag szabdlyzatok

| e |

beszamolo

modositasainak.
inditvanyozasa - koltsegvetes -
- koltsegvetes, beszamolo el;cﬂadas
attekintése, javaslatok - orszagos W/ f
, koldottek | KE / AERILET: G mikods csapat v
1 I vélasztasa /////// /A \, min 300 Fa vagy ﬂﬂyrs'rfe-:ﬂy

Feladatok. (AszZ 528)
- OKGY elott beszamole
elfogodas
- ugyrendet hataroz meg
- Felvilagositast kerhet, nem

tagadhato meq Fehdaf (asz. ?Gﬁ)
— T SZMsz 208 { BVIG OLES > - szabolyzatok, hatarozatok
- betartasa

testiletek szabélyzatok
lszerinti makodes ellenorzése

- 18+ belepok. elbirdasa
- evente 4x irasos tajgkoztatas
- Kkay megszervezése
- irattar, adminisztracio, pu
- beszamolo, koltsegvetes
SZMSZ 5§

- évente | kKorosztalyi program

Beszamold hem készil el iddben ->

megszines!
Beszamolot nem Ez?dpk el measz:nnk!

ASZ 598 1) ith

- dlapszabaly modositas
- nevelési progrom
elkogadas
tagdi) ktsquetes elogadas|
- hirdetesi reklam jogok

- evnél hosszabl
szerzodések

/ megtargylaja oz ckaY
ir\d‘rfvényckcd' ules elott /

i

)
o

beszamolod  ya
/

- egyesilés, szétvalas

_—
s , . Déntesi kor (sZMsz 178)
(1 e T meqreini, O | szovetseg dtel latrehozott os - erkolesi
megezin o Feladatok (ASZ. 41 8) személy letesitd okirat e mikodési, anyag
— - stratéga meghatarozisd elfogadss. medosits tevekenyseg Felelbasen
- szabalyzatok - asagi tarsasagpon vagyon beszomalo, toqd) - nyilvantarta
Felodatok (ASZ. 448) i 9 goan vegy Fizetes Y’ -
- kéitseqvetes tervezes modositasa szerzes tgoadalkodés, lettar,
-hatarozatok, szervezeti okiratok - esapat/keruiel/s2aq0g - ingatian adas-vetel penzigy
nyivéntartasa toriese, jouahagyasa - 100m Peletti projekt

- kulso-belso kommunikacio
-szovetsge kepviselete
- szakvezetp kinevezés
Jodk oréket adnat at KErek
- beszemolasi rend elfogadasa
- KE beszamolok. atvizegalasa
- adminisztracio, ECSET

\_ -

- strategioi eqyuttmikodes
kotese, Felbontasa
- NCsA beszamolo

NEM TELJESULES ESETEN
CSAPAT MEGSZUNK




i

Szakacs GusztévA 4 7 ‘ \ U‘ ».

% %

Bence Téth Aron Czibulka

./
lllés Sebestyén Lukacs h“zé Czettele ‘\

Tamas Kollar

Orsolya Kriszbacher

o

Lajos Zahonyi

&Y

Viktoria Nagy

.
v
Zsuzsa Nagy




Koszonom a figyelmet!
Varjuk a kerdeseiteket!

Elérhetosegunk:

ot@cserkesz.hu




3. sz. melléklet - A Magyar Cserkészszovetseg szovetsegi igazgatojanak tajekoztatdja az orszagos iroda munkajarol
Orszagos Kuldottgyulés

e o y o

Szovetségiigazgatodi tajékoztatod

2023. november 26.
Budapest, BiPi villa




% SR | oo 8 6 < S

o R 4
kismama . . -
,_ Mobilflotta - Kollar Tamés
Szévetségi igazgatd
@

IT - Ronkay Janos

e,
e X & kommunikacios gyakornok -
kg - Kovacs Abel
Csortan-Szilagyi Y /

Gyérgy Pélya Vikto

(6nkéntesen)
projekt- 40|ora
menedzser

A\ 4

Kommunikacids
vezetd
Tomany-Paulik Renata Horvath-Seidel Eniké

y
40 pra
Projekt-
szakmai 2
. munkatars \
Projekt-

szakmai " , .
munkatars Dr. Balazs-Béna Judit

30 6ra

Projekt-
szakmai
munkatars

e L\ AR

Németh Fléra

Pétf') Pasztor Orsolya
Judit
20 6ra 40 6ra 40 o6ra

9 F T E Széchﬁgiylz;Szabé

30 6ra




(Régi) - Uj szerepldk

v’ Tamas --> Orsi L. L
v" Rozi --> Reni

v" Marci --> Judit

- titkarsagi feladatok - projektek gondozdsa - kilsé kommunikacio (sajtod)
- altalanos ligyvitelidolgok - beszerzések, eszkdzok - belsé kommunikacio
- programszervezés (hirlevelek)

Rendrakas

PENIEER
- a fizikai térben

v' irodai atalakitas v' Ujragondolni, leirni, elérhetoveé tenni

- a folyamatainkban

v mappak, kdnyvtar, pince v' irodaiintranet

v' karbantartasi munkak (pl.: kazan, melegviz, sillyedés?)



Egyeztetések

> hétinditéok (munkacsoportonként)
> PEH/ GEH / MEH | SZEH (érintettek)
> sync-ek (kozvetlen felettessel vagy Poval)

> random megbeszélések (igény szerint)

> hazon belll, egymas kozt

> kils6sokkel (6nkéntesek, szakértok)

Feladat nyomonkovetés

> hetiindi tabla

> célprémium megallapodasok
> sync-jegyzetek

> ugyintezes.cserkesz.hu

> Emailmeter

> teljesitményértékelés (TER)



\

AR NN

NN N N N NN

EInokségi prioritasok
tamogatas

Toérvényi minimum (Onfenntartas - tagdij beszedés)
Csapatok tamogatasa (intranet, tagdij,
forrasteremtés)

Normal muikddés - kdzponti forrasteremtés, stb.
Ingatlanportfdlid és CSINP konszolidacio

Irodai folyamatok konszolidalasa (irodafejlesztés)
Nevelési program - tematikus év

Szervezeti egységek tamogatasa (kerlletek, intranet,
Kongresszus, Uj orszagos poziciok)

E18 kapcsolat (Kommunikacid az OE témakrdl)
Szervezeti felel&sségtudat és kultura fejlesztés
WOSM kapcsolddas erdsitése
TOP&LOP

Egység

Mentalis egészség

OCSN, 110 év zarasa

NN N NN

Kovacs Andras ligy lezarasa, szervezeti tikdrbenézés

Gyermekvédelem (Kommunikacid - Netflix)

Risk management (nevelési pl.: tabor)

Egyhazakkal vald egylttmikodés

FOérum

CSINP és
ingatlanok

O NAV < kapcsolt vallalkozas
O Asz A szerz&dései

O OBH, Torvényszék

O Irdnyitd hatdsagok

% J < ingatlanok karbantartasa,

(projekt fenntartasi kotelezettségek)

fejlesztése, kapcsolddo

szerzOdések



IT-fejlesztések

Uj fellilet: https://ugyintezes.cserkesz.hu/

Uj Google Workspace RENDszer
Uj iktatasi rendszer (ECSET-be integralva)

Uj ECSET-fejlesztések

AT ] . = = Polya Viktor Marton | Profil | Ugyek (7) - Kijelentkezés
[-;;'/-s%-\}j] U g V in t ezes
) B

Szowvetségi Ugyfélszolgalati rendszer

£ Kezddlap Tudasbazis [-d Ugyintézés inditasa (=) Ugyek (7)

Keressen a tudasbazisunkban Ugyintézés inditasa

Hol tart az igyem?

Kiemelt kérdések
Hogyan?

JO munkat!

Ezt a fellletet a Magyar Cserkeészszdvetség tagi szolgaltatasainak kezelésehez
tervezzik bevezetni - a rendszert jelenleg teszteljiik.

Az emailen és lrlapokon beerkez igényekrél egy-egy tgy nyilik a rendszerben, amit
utédna a megfeleld személyhez rendellnk.

Az egyes Ugytipusokat fokozatosan fogjuk ide bevezetni.

Uj tuddsmenedzsment feliilet: https://intranet.cserkesz.hu/

Arculati megujulas

Magyar
hagyomanyok + frissesség

Canva felllet biztositasa

Cserkészszovetség

= Canta  cemelttervek v Uzlet~  Okatis~ e Q Keresés asajétésaca

Magyar Cserkészsz... -
Csapatok * & 50

& Visszaide: Kezddlap

Y - [

B Mminden projekt

Egyltt a siker (itjan Elet az élen

@5 Precentacic TBS @ s Precentacis TES

Levélsablon_03

8 Sajdt projektek >
& Megosztva veled >

Legutsbbiak

Elet az élen

EgyUtt a siker Gtjan

+  Tagok meghivasa

Magyar Cserké 6 ég levélsa... N len terv Egyszerii email sablon Névtelen terv
Dokume: m (A ezenté ] (A

\d) Levélsablongl 2048 x 2048 képpont



https://ugyintezes.cserkesz.hu/
https://intranet.cserkesz.hu/

Szovetséqi
Intranet

Koszontés
» Csapatparancsnokok...

Toborzas
Kommunikacié
Nevelés
Hitélet
Adminisztracid
IT
Pénzlgyek
"Extra szolgaltatasok"

Kildotteknek

Keriileti eindkségeknek

Munkacsoportoknak

Toborzas

Adminisztracio

Nevelés

Pénziigyek

Hitélet

"Extra szolgaltatasok"




Szovetséqi
Intranet

Kdszontés

v Csapatparancsnokokn...

Kiildotteknek
Kerileti eiInokségeknek

Munkacsoportoknak

Kuldotteknek

Hamarosan elmerilhettek
a kulldotteknek szolo
informaciokban is.

Varhatdan 2024. januarjaban

Szamitunk a meglatasaitokra, igényetekre!

VALOBAN hasznos feliiletet szeretnénk!




Palya Viktor Marton | Profil | Ugyek (8) - Kijelentkezés

Szbvetségi iigyfalszolgalati rendszer

4% Kezddlap Tudasbazis [ Ugyintézés inditasa =) Ugyek (8)

Ugyintézés inditasa

Ugytipus

Kerjuk, téltsd ki az alabbi irlapot az igy inditasahoz.

lgazolasok / Tagdij igazolas igenylés v |

— Valassz egy Ugytipust —

Email: polya.viktor@csesesz . hu . .
Ugyfel: Pélya Viktor lyéfton Altalanos megkereses
Hibajelzes
Ugytipus Hibajelzes / Hozzaferes probléma
|Igazo|ésok / Tagdij igazolas igénylés v | |gEIZD|éISCIH

lgazolasok / Csapatparancsnoki megerdsitd irat
Igazolasok / lgazolas PTE ISZTO palyazathoz

lgazolasok / Kozosseqgi szolgalat

lgazolasok / Tagdij igazolas igénylés

IT szolgaltatasok

IT szolgaltatasok / ECSET

IT szolgaltatasok / ECSET / Adminisziracios segitségkerés
IT szolgaltatasok / ECSET / Fejlesziesi javaslatok

IT szolgaltatasok / ECSET / Technikai segitségkéres

IT szolgaltatasok / Workspace

IT szolgaltatasok / Workspace / Google Sites URL

IT szolgaltatasok / Workspace / Levlista

IT szolgaltatasok / Workspace / Uj fiok (cserkesz.hu emailcim)
Pénzigy

Visszajelzes

Tagdij igazolas igénylés

Befizetd szervezet neve *

Befizetd székhelye *
| |

Befizetét képviseld természetes személy neve *

Eindk, kuratoriumi eindk, egyhazi tisztsegviseld, stb

Befizetd adészama

imbarn. XXOOOOOK-X-XX

Alabbi form

Befizetett tagdij 6sszege *

Befizetés idépontja *
| & (ceT

Civmtaei mvymard *



Keresés...

Nyitdlap » lktatas
Iktatas

Az iktatds ECSET integréciéja fejlesztés alatt van. Uj tartalmakat feltslteni egyelére az eddigi trlapokon lehet, az adatokat naponta téltjiik 4t ECSET-be.
e Szamla iktatas

¢ Tovabbi dokumentum iktatés .
Bizonylatok
Ha hibat észlelsz, kérjiik, jelezd az Ugyintézésen. \ktatbezdm Egység Projekt Iktatva NAV szémla
B23/7483/E-SZL [ sz0v-mik ] 2023. november 24. 04:32 [ nincs |
Szamla nyi lvantartas B23/7481/5ZL e [ sz0v-mili | 2023. november 22. 11:04 SA23/H089568
B23/7480/SZL Orszigos Iroda [ sz0v-mik ] 2023. november 21. 17:20 2023-101
B23/7479/5ZL EEZTID 2023, november 21.17:16 2023-100
Tovébbi iktatott dokumentu mok B23/7478/E-SZL [ szov-mii | 2023, november 21, 17:10 MHO0646568
B23/7476/5ZL = 2023, november 21. 12:24 GC0276/2023
B23/7475/5ZL 2023, november 21. 12:21 GC0275/2023
B23/7474/E-SZL Orszigos Iroda [ szov-mik ] 2023. november 21. 10:58 CA23/23248
B23/7461/SZL Orszigos Iroda [ ex | 2023, november 20, 13:24 PAD00127/23
B23/7460/SZL [ szov-moz6 | 2023. november 20. 13:15 100296221441
B23/7437/5ZL 2023, november 17. 12:41 PTN-2023-845
B23/7434/E-SZL [ sz0v-miik ] 2023. november 17. 11:01 FV\/08950755
B23/7433/5ZL EETID 2023, november 17. 10:58 [ nincs |
B23/7432/E-SZL Orszigos Iroda [ sz0v-miix ] 2023. november 16. 18:35 [ nincs |
B23/7422/SZL Orszigos Iroda 2023. november 16. 14:53 [ nincs |
B23/7421/5ZL Orszagos Iroda 2023, november 16. 14:51 [ nincs |

MCSSZ ECSET, 2017-2023.
v3.231124.2



Forrasteremteés

- kevesebb ido jutott a konkrét forrasteremtésre
- nincs ra dedikalt ember

- palyazatok, tamogatasi kérelmek

- megfontoltsag, ar-érték arany

- WOSM tamogatasok (pl.: GPP)

- civil kormanyzati tdmogatasok (pl.: NEA)
- egyéb alapok, intézmények (pl.: SZTFH)

- gazdasagitevékenységek
- Training by Scouts (CSINP egyluttmuUkodeés)
https://training.scouts.hu/
- flottabovités (kisebb kozosségek)

v skadlazodas (kevesebb munkaerd)
v mérlegelés - mi (nem) fér bele?

v szakértok bevondsa

% Training
¥ by Scouts


https://training.scouts.hu/

Futo projektek

1) CserKészen a sportra! (EKF)
«  Veszprém-Balaton 2023 Zrt.
- 2023.01.17.-2023.11.30.

« 3500000Ft

« United Way Magyarorszag
« 2025.09.01-20235.11.50.
« 2500000 Ft

3) Growth Potential Project (GPP) I N D A B A
Wwosm

) KONFERENCIA
. 2023.09.01.-2024.06.30.

« 24000 USD (~8 300 000 Ft)



- felliletek, ahol elérnek benniinket

- titkarsag - email, telefon
- ugyintezes.cserkesz.hu

-intranet.cserkesz.hu

- egyeztetések, aholjelen vagyunk
- orszagos vezetok (OE, OT, FB, SZVB)
- keriileti vezetSék (KET, UgyEs)
- munkacsoportok

- csapatok (cspk-tajékoztato)

- kildottek (,sz6vetséqgi képbehozd”)

események, amit szerveziink vagy részt vesziink
- OKGY, KKGY
- INDABA, MCSSZ kongresszus, (OCSN)
- STVK és CSTVK hétvégeék, (VTK)
- Csapat GSAT / Kerulet GSAT

DECEMBER 11. (HETFO)
17:30 — 19:00

ONLINE
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4. sz. melléklet

A Magyar Cserkeszszovetseg
2024/25-0s cserkesz ev tagdijanak
elokészitése

Orszagos Kiildottgytlés




Tagdij 2023/24 & MCSSZ koltséguetés 2024/25

OKGY 2023 majus 14. 2023 jan-aug 2023 szept-okt

— Hat. 1: tagdij mértéke agdl task force Publikalas, tajékoztatok,

— Hat. 2: fenntarthato tagdij Ve e 2023 nov- }
Beszedés és atutalas
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Terv vs. val

osag

152297

14505

7462



Beadott eves jelentések

Beadott jelentések

(csaﬁgtok)

=Beadott jelentések
Nem beadott jelentések

221 csapat osszesen

Eddigi leggyorsabb éves
jelentés-beadas

Koszonet a kozremikodésért

Varjuk a hianyzokat &



agi formankéent
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Tagletszam alakulasa tags

Mikodo tagok _-"
9800 - kb. 9800

-
-

ceo0 9558 9560 » Hianyzo csapatok
adatait varjuk

9370

- « Ugy tiinik,
o %035 fq_lytathlik a
5000 novekvo trend

8800

8600
2020 2021 2022 2023
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Tagletszam alakulasa tags

3000

FelnGtt tagok: csokkenés
VS.

Alumni tagsag: eros novekedés

Latvanyos hiany: tagjeloltek kérdése

» |ndokok:
»  Fizetni kell
=+ TUl ,korai" éves jelentés

» Kovetkezmény: jovOre varhatok

2000

1500

1000

500

agi formankéent

TOBBI TAGFORMA

3
2538 tagjelolt
2245 2148
= 1854 1
1759 felnott 1726
alumni
522
, o &&,ﬂ,ﬁ«f‘“’i‘ 53 teljes jogu
2020 2021 2022 2023

—tagjeldlt —felnétt —teljes jogu —alumni



Terv vs. valosag

Kategéria Eves dij / kdltség

Osszesen: 74 067 000 Ft

4 660 000 Ft
1910000 Ft
székhaz iizemeltetés 2946 000 Ft
egyéb szolgaltatas 2 750 000 Ft
pénziigyi szolgaltatas 8226 000 Ft

IT szolgaltatas 2075000 Ft
1420 000 Ft

6 000 000 Ft

35130000 Ft

8 950 000 Ft

székhaz felujitasi keret 2200000 Ft

tartalékképzés 6 750 000 Ft |

\Varhato kozponti
bevétel (196 csapat):
67 678 085 Ft

kalonbség: 6 388 915 Ft
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Tagdi 2023/24 & MCSSZ k6 Koltséguetds 2024/25

OKGY 2023 majus 14. 2023 jan-aug 2023 szept-okt

— Hat. 1: tagdij mértéke Tagdij task force Publikalas, tajékoztatok,

— Hat. 2: fenntarthato tagdij Vi 2023 nov-2024 jan
Beszedés és atutalas

2024 feb
[Terv vs. valosag / \
A4

2024 apr

2024 jan-marc e )
Orszagos szint( tervezés \1 — MCSSZ koltsegvetes OKGY 2025 majus 15.
; J 2024/25

[2021; jan-marc I
Kerlleti szint( tervezés K /




. Magyar Cserkészszovetség

-\ Orszagos Tanacs

i | H-1025 Budapest, Témorkény utca 3/a.
(¥ +36 1 394 5084

/ info@cserkesz.hu www.cserkesz.hu

ALAPSZABALY MODOSITASI JAVASLAT

El6zmény:

Az Orszagos Kuldoéttgyllés 2022.05.14./30. hatarozataval médositotta a ASZ 35§ (2) b., 36§
(2) m. és n. , 40§ (2) e. és 44§ (2) b. pontjait ugy hogy a kerlleti és szovetségi
koltségvetések naptari évrél cserkész évre allnak at.

Indoklas:

Az elmult 1 év pénzlgyi folyamatainak gyakorlata bebizonyitotta, hogy a cserkész év szerinti
nyilvantartas jelentés tobbletfeladatot r6 mind a kerlletekre, mind a koényvelésre, nem
kevésbé a kdzponti irodara a kdvetkezd felvetések miatt:

1. Addhatésagi (NAV) vagy allami palyazati ellenérzés (Allami Szamvevészék) soran az
adatokat nem naptari, hanem két gazdasagi évbdél kell dsszeolldzni és ellenérizni;

2. Palyazati elszamolasok soran mindenképp negativ, hogy a sokszor egyébként sem
naptari évre sz6lo6 id6tartamot két eltéré rendszer szerint is nyilvan kell tartani;

3. A szamlak teljesitési és kifizetési datuma sokszor hénapokkal eltér (pl. rezsi), de ez akar a
tamogatasokbdl kapott bevételekkel is eléfordulhat (kés6bb kapjuk meg a pénzt), ezek
pontos nyilvantartasa mar az adoévben is odafigyelést kivan, de cserkész évvel megfejelve
egyenesen kdvethetetlen;

4. Adatszolgaltatasnal kulon-kulon évekrél egyrészt a szamviteli adatallomanyrél adok
adatokat, masrészt cserkészcsapatokhoz kapcsolédd adatokat, nem tul elényds, ha a kettd
nem egyezik;

5. Adohatésagi ellenérzések soran, illetve azon cserkészcsapatnak kiloéndsen, ahol van
egyéb fenntartd szervezet, a vellk torténd kapcsolattartas és egyeztetésnél hatranyos lehet,
és 6k nem fogjak tudni elfogadni a beszamoldkban sem, hogy eltéré gazdasagi évet kell
0sszeollézniuk. Az alapitvany, egyesiilet stb. naptari évhez igazodik, s ha a finanszirozé
oldalardl nézzik a dolgot, ott is problémat jelenthet a kettés rendszer.

6. A konyvelés alapjaul szolgalé szamlak leadasa és feldolgozasa is a naptari/add évet
koveti.

A koézponti irodaban tobb alkalommal egyeztettiink a fenti érvekrél, valamint a kdnyvelést
végzd kuls6s szolgaltatd céggel, figgetlen, ellenérzésekben jartas addszakértével, valamint
a Keruleti EInbkségekkel. Ezek alapjan arra jutottunk, hogy - bar értjik a logikajat és céljat
annak, ha a mozgalmi és a pénzugyi tervezés a Szdvetség keretein belll egyiutt mozog,
azonban atlathatébb, szabalykdvetbbb és tisztabb lenne az addév kovetése.

Ezen indoklas alapjan az alabbi médositast nyujtjuk be:
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HATAROZATI JAVASLAT:

Az Orszagos Kuldottgydlés ugy hataroz, hogy az Alapszabalyban az alabbi modositasokat
teszi.

ASZ 35 § (2) a,b. pontja: A kerlleti kildottgydllés

a) elfogadja a kerlleti elndkség el6z6 naptari évrél szold szakmai, valamint az el6z6
eserkész-évwrbl-helyett naptari évrdl sz6l6 pénzigyi beszamoldjat,

b) elfogadja a kerllet kdvetkezd eserkész-évrél-helyett naptari évre szold kdltségvetését,

ASZ 36 § m. n. pontjat: A kerlleti elndkség....

m) az a)-l) pontok alapjan beszamolét készit a keruleti kildottgyllésre, amely tartalmazza a
kerllet és az elndkség el6zd évi tevékenységeit és az el6z8 eserkész-évre-helyett naptari
évre vonatkozo koltségvetés végrehajtasat. Ezt a beszamolot a kertleti kiildottgylés altal
elfogadott formaban marcius 15-ig elkildi az orszagos elndkségnek,

n) a kerileti kildoéttgyllés szamara elfogadasra elkésziti a kdvetkezd eserkész—év—helyett
naptari év koltségvetés tervezetét. A kuldottgy(ilés altal elfogadott kdltségvetést marcius
15i-g elkiildi az orszagos elndkségnek

ASZ 40§ (2) e pontja: Az orszagos kuldottgydilés......
e) elfogadja a Szovetség kovetkezd eserkész—évre—helyett naptari  évre 52016
koltségvetését és az el6z6 cserkész évrdl szolé szamviteli beszamolojat,

ASZ 44§ (2) b és y pontjat: Az Orszagos EIndkség

b) elkésziti a SzbOvetség eserkész-évre-helyett naptari évre sz6l6 koltségvetését és azt az
orszagos kuldottgylés elé terjeszti,

y.) az a)-x) pontok alapjan beszamol6t készit az orszagos kildottgyllésre, amely
tartalmazza a Szdvetség és az elndkség el6zd évi tevékenységeit, valamint az elézb
cserkész-évre-helyett naptari évre vonatkozé 93 koltségvetés végrehajtasat,

Budapest, 2023. november 04.

Horvath-Seidel Enikd Nagy Karolyné cst. (786.)
pénzlgyi vezetd OT elndk



6. sz. melléklet - Dontés a Nevelési Program valtozatlan elemeirdl

A Magyar Cserkészszovetség nevelési
programjanak valtozatlan elemei

2023.11.20.
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. Bevezetés

A World Organization of the Scout Movement (tovabbiakban: WOSM) Renewed Approach to
Programme (tovabbiakban: RAP) meghatarozas szerint:

A cserkészmozgalom erdssége abban a bamulatos képességében rejlik, hogy nagyban kiilonbozé
korilményekhez és kultirdkhoz is képes alkalmazkodni. De nem veszélyezteti-e ez a rugalmassag az
identitdsat és egységét? Tegylk fel, lehet6séglink van arra, hogy kedviink szerint alakitsuk a cserkészet
elemeit! Hogyan lehetne elegendd kdzos dolgot megtartani ahhoz, hogy még egy és ugyanazon
mozgalom tagjaiként azonosithassuk magunkat? A kérdés megvalaszoldsdhoz kiilonbséget kell
tennilink alapvetd (és nem véltoztathatd) elemek, illetve valtoztathaté elemek kozott:

e Avdltozatlan elemek a globalis szinten meghatarozott cél, alapelvek és mdédszer;
e A vdltoztathaté elemek kozé tartozik az alapelvekre épiilé nevelési program, amely aszerint
valtozik, hogy alkalmazkodjék az egyes korok és tarsadalmak igényeihez.

A vidltozatlan és a véltozo elemek valdjaban nem allnak ellentmondasban. Sokkal kénnyebb valamit
kiilonb6z6 helyzetekre alkalmazni, ha vildgos és jél meghatdrozott alapvet6é elemekre
tdmaszkodhatunk.

Az alabbi dokumentumban a valtozatlan elemek 6sszefoglaldsat tessziik meg, ami tehat a globalis
szinten meghatarozott cél, az alapelveink és a cserkészmoddszer.



1 A cserkészet meghatarozasa

A cserkészet valldsos alapokon nyugvd, énkéntes, nem politikai ifjusdgnevelé6 mozgalom, amely
nemre, szdrmazdsra, bérszinre vagy valldsra valo tekintet nélkiil nyitott mindenki szamdra,
dsszhangban az alapito Lord Baden-Powell of Gilwell dltal megfogalmazott célokkal, elvekkel és
modszerrel (Alapszabaly, 2023).

A cserkészetben lefektetett keretek, a felhasznalt eszkdzok és a megélt éimények az egyén Isten felé
vald novekedését szolgdljak. Ezen cél elérésén a cserkészkozosségek a helyi vallasi kozosségekkel
egyuttm(ikodve dolgoznak. Célunk, hogy a cserkészek ismerjék és elfogadjak valldsuk alapvetéseit,
illetve legjobb tudasuk szerint torekedjenek aszerint élni.

A tagsag, valamint a mozgalmat és a szervezetet mikodtet6 felelGs vezet6k a tevékenységiiket
onkéntesen végzik. A tagok egy szuverén dontést meghozva csatlakozhatnak a mozgalomhoz, véllalva,
hogy elfogadjdk a k6zOsség értékrendjét részt vesznek a kozosség altal végzett tevékenységekben. A
vezet6k, szolgalattev6k szdmara elsGsorban a feladatok, kotelezettségek vallaldsa zajlik 6nkéntesen,
vallaldasok esetén a feladatok elvégzése kotelez6 érvénydi.

A cserkészmozgalom a fogadalom és a térvények belsé zsinérmértéke szerint jarja az Utjat, semmilyen
formdban nem kotelezédik el politikai irdnyvonalak mellett. Tekintettel arra, hogy a Magyar
Cserkészszovetség az orszag legnagyobb ifjusagnevel6 mozgalma, torekszik az egylttm(ikddésre a
mindenkori magyar kormannyal.

2 A cserkészet célja

Eszményink szerint a tarsadalmat olyan életrevald, elkotelezett, felel6s polgarok alkotjak, akiknek
fontos, hogy 6nmaguk folyamatos nevelése altal Isten felé novekedjenek (EINK, 2015). Ez az emberi
idedl egyarant taplalkozik a vallas, a tudomany és az emberi méltdsag forrdsabol.

A cserkészet kiildetése, hogy a cserkészfogadalmon és a cserkésztérvényen alapulo értékrend révén
hozzdjdruljon a fiatalok neveléséhez, ezdltal segitsen egy olyan jobb vildg épitésében, ahol az ember,
mint egyén, kiteljesiti 6nmagdt, és épité szerepet jdatszik a tdrsadalomban. A cserkészmozgalom
Onkéntesei dltal ifjusdgnevelést végez, illetve életmodellt nyujt, sajat nem-formdlis nevelési
modszerével, a helyi kbzosségekkel egylittmiikédve mindenkinek, aki nyitott elveire és
cserkészkézissége életében tevékenyen részt vdllal. (ASZ, 2023)



A magyar cserkészet a WOSM részeként a cserkész vilagszovetség jov6képével is azonosul, amely

III

angolul igy hangzik: , Creating a better world!” Magyarul: ,Jobb vilagot épitiink!

A WOSM kiildetése szintén irdanymutaté szamunkra:

“The Mission of Scouting is to contribute to the education of young people, through a value system
based on the Scout Promise and Law, to help build a better world where people are self-fulfilled as
individuals and play a constructive role in society.”

»A cserkészet kildetése, hogy a cserkészfogadalmon és -torvényen alapuld értékrend révén
hozzdjéruljon a fiatalok neveléséhez, és segitsen igy egy olyan jobb vilag épitésében, ahol az emberek
egyénként kiteljesitik 6nmagukat, és épits szerepet jatszanak a tarsadalomban.

3 A cserkészet alapelve

A cserkészet alapelve a kotelességteljesités Isten, haza, embertarsaink és 6nmagunk irant.

® A cserkész kételessége Isten irdnt: a cserkész kotelessége az Istenbe vetett hitébdl fakado
lelkiség megélése.

® Acserkész kételessége hazdja és embertdrsai irdnt: a cserkész hiiséges hazdja irdnt, és teljesiti
dllampolgdri kételességeit. Hozzdjarul a helyi, nemzeti és nemzetek kézotti békéhez,
megértéshez és egylittmiikbdéshez. Tevékenyen részt vesz a tdrsadalom életében, tiszteletben
tartja az emberi méltdsdgot, és dvja a természetet.

® A cserkész kotelessége 6nmaga irdnt: a cserkész felelGs sajat tettei és fejlédése irdnt (ASZ,
2023).

Bar a cserkészet elsé latasra “csak” élmény és jaték, melyek valéban meghatarozé elemei a
cserkészmaddszernek, fontos lefektetniink azokat az alapelveket, amelyekre minden nevelési célunkat
és modszeriinket épitjik. Ezek olyan kereteket biztositanak a cserkészeknek, melyekben a
lehetGségeiket és a kotelességeiket is ismerik, azok nem hatraltatjak vagy bezarjak Sket, hanem utat
mutatnak (példaul a nevelési dimenzidkon keresztil) a képességeik és készségeik teljes
kibontakoztatasahoz.

® A cserkészet egyik gyokere a valldsossag. Egyszerre jelenti a hitlink kdzosségben és
felekezetek szerinti aktiv megélését, az kumenizmust és az egyén tevékeny Isten-kapcsolatat.

® A cserkész embertarsai és hazaja iranti kotelezettségei meghatarozé masodik, kettds pillére
az alapelveinknek: mind a cserkésztorvényben, mind a Szovetség Alapszabdlyaban részletesen
ki vannak fejtve.



® A harmadik “lab” a cserkész 6nmaga irant vallalt felel6ssége, melynek része a
cselekedeteinkért vald felelG6sség, onmagunk szeretete, az Onmagunk felé iranyuld
gondoskodas és az igény a fejl6désre.

4 A cserkészmodszer

A cserkészmddszert az alapitd, Lord Baden-Powell hatdrozta meg. Azéta az elemek pontos
megfogalmazdsat, naprakészen tartasat a WOSM vilagkonferenciaja gondozza, igy gondoskodva arrdl,
hogy kozos keretrendszerlink maradhasson, amelyre a vildg minden orszagdban alapozni lehet. A
cserkészmaddszer konkrét és aktualis megvalésulasdban azonban fontos szerepe van az egyes
cserkészszovetségeknek, hiszen 6k latjak azt, hogy az egyedi adottsagaikat, tarsadalmi helyzetet,
aktualis célokat tekintve hogyan tudjak a lehet6 legjobb és legilleszked6bb eszkdzokkel feltolteni a
cserkészmaddszer elemeit — kialakitva a szamukra legfejleszt6bb megvaldsitasi format.

A cserkészmoddszer kilenc eleme:
e acserkészfogadalom és cserkésztorvény,
e az Grsi (kiskdzosségi) rendszer,
e acselekedve tanulas,
e kapcsolddas a természethez,
e aszemélyes fejl6dés
e afeln6tt tamogatas
e aszimbolikus keretrendszer
e akozOsségi szerepvallalas
e és amagyar kultura dpolasa, kiilonos tekintettel népi hagyomanyainkra.

A fogadalom a cserkészmddszernek az az eszkdze, amely kiemelten segit megteremteni és megtartani
a cserkész elkotelez6dését. A letételével valhat a cserkész a kdzosség teljes jogu tagjava. A fogadalom
szerinti életnek fontos része a kézosségi lét irdnti torekvés elhatdrozasa is, mert a cserkészéletnek
része a kozosségi lét. A fogadalom szovege kifejezi mindazt, amit a cserkészélet alapvetésének tartunk.
Ezért minden fogadalomnak fontos részei a kovetkezdbk:

e Névre sz619, a letev6je magdra nézve tesz vallalast.
e Cselekvé kifejezés, dnkéntes vallalas.

e Elkotelez6dés a cserkészeszme, a mozgalom mellett.
e Kifejezi a cserkészet alapelveit (kdtelességteljesités).

A cserkészfogadalom szévege:

,En (NEV) fogadom, hogy hiven teljesitem kételességeimet, melyekkel Istennek, hazémnak és
embertdrsaimnak tartozom. Minden lehet6t megteszek, hogy mdsokon segitsek. Ismerem a
cserkésztorvényt, és azt mindenkor megtartom.”



A cserkésztorvény a cserkészet alapjait (meghatdrozas, cél, alapelv és mddszer) tikrozi vissza, a
cserkészet altal képviselt értékeket mutatja meg.

A cserkésztorvény végigkiséri a cserkész életét Ujonc koratdl felnGttcserkész kordig. Ez a torvény
vonatkozik mindenkire, a cserkészektdl kezdve az Grsvezet6kon at a tisztekig.

A cserkésztorvény az alap, amelyen az egész cserkésznevelés nyugszik.” hangsulyozta Bi-Pi. Az eredeti
angol cserkésztorvényt csekély mddositdssal vette at a néhany évvel késébb induld magyar cserkészet.
A cserkésztorvény magyar valtozatdnak végleges szovegét a Magyar Cserkészszovetség
megalakuldasaként szamontartott 6sszejovetelen, 1912. december 28-an fogalmaztak meg.

A cserkésztorvény:
1. Acserkész egyeneslelkd, és feltétleniil igazat mond.
2. A cserkész hiven teljesiti kotelességeit, melyekkel Istennek, hazdjanak és embertarsainak
tartozik.
A cserkész, ahol tud, segit.
A cserkész minden cserkészt testvérének tekint.
A cserkész masokkal szemben gyongéd, magaval szemben szigoru.
A cserkész szereti a természetet, j6 az allatokhoz, és kiméli a novényeket.
A cserkész feljebbvaldinak jé |élekkel és készségesen engedelmeskedik.
A cserkész vidam és meggondolt.

WO N kW

A cserkész takarékos.
10. A cserkész testben és lélekben tiszta.

A pontok szama némely orszagban tobb, masutt kevesebb, mint tiz; a szovegik is tobbé-kevésbé eltér
egymastél. A torvény lényege azonban az a szellemiség, amely ebben a tiz mondatban
megfogalmazddik2.

A cserkészet nevelS erejének alapja, hogy a kortarscsoportok altal is neveli az egyént. Azokon a
helyeken, ahol fiatalok taldlkoznak (iskola, utca, sportpalyak stb.), spontan csoportokba szervezédnek,
és sajat érdeklédésiiknek, nemiknek megfelel6 kdzosségi életet élnek. Ezt a jelenséget hasznalja ki a
cserkészet, amikor 6rsdkkel dolgozik (EINK, 2015).

1 A cserkésznevelés egyik legnagyobb ereje az a szuggesztiv hatas, amelyet a cserkésztérvény tartalma, rovid, szabatos,
hatadrozott fogalmazasa és a vezetd részérdl vald kovetkezetes kezelése kelt. A Baden-Powell- féle mddszernek, az alapveté
m{, a Scouting for Boys egész felépitésének ez az alapgondolata: A cserkész ilyen és ilyen; aki nem ilyen, az nem cserkész.
Mi, cserkészek igy és igy teszlink; aki tehat cserkész akar lenni, az igy tesz. A torvény sem igy szol: Cserkészek, legyetek tisztak!
- hanem egyszerlen konstatalja: A cserkész testben és lélekben tiszta. Ha egy helyzetet kell megitélni, ha egy hibat kell
helyreigazitani, a megoldas mindig ez: A cserkész ilyenkor igy tesz, mi cserkészek ezt igy csindljuk.” (Sik Sandor)

2 A cserkészfogadalom, hogy becsiiletére teljesiti kotelességeit, amennyiben rajta mulik, és a cserkésztérvény, ami
fegyelmezG erénk, és ez szaz kozil kilencvenkilenc esetben bevalik. A fiit nem a NE TEDD, hanem a TEDD kormanyozza. A
cserkésztorvényt is ugy szerkesztettiik, hogy inkdbb iranyelv, mit hogyan tegyen, mint hibait elfojtd eszkoz. Csupan
megallapitja, miillik, és mit varunk el a cserkésztél.” (Bi-Pi)



Az 6rs legaldbb 4, legfeljebb 15 cserkésznek (tevékenyen jelen [év6 egyénnek — |étszam a korosztaly
figgvénye), kozos célért létrehozott, legaldbb kozéptavu (minimum 6 éves) egylttm(ikddésre
kialakitott koz6ssége, amelyet vezetGje iranyit. Az 6rs altalaban azonos korosztalyu és azonos nemd
cserkészekbdl all, vezetGjik neme legtobbszér megegyezik a vezetettek nemével.

A kiskozosséget az elfogadas, egymasrautaltsag, csapatmunka jellemzi. Az 6rsi élet sordn a tagok a
kozosségi érdek szolgdlatat személyes értékrendjik részévé teszik.

A cserkészmunka soran arra toreksziink, hogy a cserkészeink szamara gyakorlati tanulast biztositsunk.
Ez a folyamatos fejl6dés és tanulds kiilonb6z6 tevékenységek, valds élethelyzetek, és az azokra valé
reflexid dltal tudatositott éimény segitségével valdsul meg.

A cserkészetben lehet6séget biztositunk tagjainknak, hogy az egyes tevékenységeket, folyamatokat,
szerepeket a maguk readlis valdsagaban probalhassak ki és kapjanak réla visszajelzést. Arra toreksziink,
hogy a cserkészet nevelési tere az élet jatszétere legyen, ahol biztonsagos és fejl6désorientalt
kérnyezetben bontakoztatjak ki kompetencidikat.

Ennek megfeleléen a cserkészet nevelési programja olyan folyamatos és vonzdé programokat,
cselekvési lehet6ségeket kindl fel, amelyek mindig valamely nevelési cél elérését szolgaljak.

A nevelési programunk szamos mddon kapcsolédik a teremtett vildghoz.

Egyrészt, a természet szintere a cserkész felfedezéseknek és kalandozasoknak, legyen itt sz6 kisebb
kirandulasokrdl vagy nagyobb expedicidkrél. Mindezen természetben vett tevékenységek mar pusztan
a természeti erékkel valé megkiizdés altal is teljesitendd kihivasokat jelentenek, ami a cserkészek
fejl6dését szolgdlja. A természet eleinte egy jatszotér, amit a képzeletiink kalandok helyszinévé
varazsol, ami kés6bb a teremtett vilag valddi felfedezésébe fordul at.

Masrészt, a kornyezetiink megfigyelése és felfedezése altal, a természet és a teremtett vilag
megismerésével kozelebb kerilhetink Istenhez. A természet, az erdei élet, a kozvetlen
természetkapcsolat azok a “segit6k”, amely viszonyok kozott talan a legkénnyebb befelé és felfelé
figyelni, megtaldlni, Ujrateremteni és megerdsiteni a kapcsolatunkat Istennel.

Harmadrészt pedig, ahogyan alapelviink is kifejezi, kotelességiink van a kérnyezetiink irdnt is. Ennek
megfelel6en a tevékenységeink kézéppontjdban gyakran a teremtett vilag, a természet all. Ezen a
tevékenységek alatt értjlik azt, amikor a fiatalok 6koldgiai tudatossagat er6sitjlik, vagy azon akcidkat,
amik a természeti kincseink védelmét szolgaljak, de ide tartoznak a globalis teremtésvédelmi
célkitlizésekhez kapcsolddo projektekben vald részvétel is (GPS, 2020).

Ahogyan azt az alapelveink is kifejezik, a cserkész felelGs sajat magaért és fejlédéséért. Ez a novekedés
olyan értékrenden alapul, mely végsé soron Isten felé tart.



A cserkésznevelés soran olyan tevékenységeket biztositunk a fiatalok szamdra, melyek a kiilonb6z6
novekedési teriiletek mentén hozzajarulnak az adott korosztalyi célkitizések eléréséhez. A cserkészlét
egyik fontos része, hogy a fiatal azt érzi, hogy fejlédik, és kozben motivalt is arra, hogy fejlédjon (GPS,
2020).

A cserkészet egy ifjusdgnevel6 mozgalom, amit a fiatalok és a felnSttek kézosen miikédtetnek. Olyan
szocialis tanuldsi kdzeget hoznak létre, ahol a kdz6és élmények soran nyert tapasztalatok tanuldst
eredményeznek. Ennek kulcsa a feln6ttek partneri jelenléte, tamogatdsa és az alapelvek szerinti
példamutatasa. A fiatalok és felnéttek kozotti partnerség a kdlcsonods bizalmon és egymds tiszteletén
alapul. Ugyanakkor a partnerség mas formdaban fejez6dik ki az egyes korosztdlyoktdl fliggGen.
Altaldnosan elmondhatd, hogy a fiatalok az életkoruk névekedésével aranyosan egyre nagyobb
felel6sséget vallalnak, ezaltal valva sajat maguk nevelGivé (GPS, 2020).

Bi-Pi meghatdrozasa szerint a cserkészet egy jaték a fiatalok szamara, ami altal j6 allampolgarra
fejleszthetik magukat. Azt a kornyezetet, amit a cserkészet biztosit, hogy a fiatalok fejleszthessék
magukat, szimbolikus keretrendszernek hivjuk. A cserkészliliom, az egyenruha, az énekek, a zaszldk,
az brsi nevek, vagy a szertartdsok mind ennek a keretrendszernek a részei. A cserkészmoddszerként
hasznalt rendszer gazdag az ezekhez hasonlé szimbdlumokban, amik kifejezik az értékeinket. Ezen
motivumokat és témakat magdban foglald egységes és egyesit6 strukturan keresztiil tdmogatja a
cserkészet a fiatalok tanuldsat és az egyedi cserkész identitas kifejlesztését (GPS, 2020).

A cserkészet része az 6t korilvevs tarsadalomnak, azzal interakciéban, allandé kapcsolatban van. Ebbe
tehat beleértiink minden lokalis kapcsolddasi lehet6séget a mozgalmon kiviil és beliil egyarant (GPS,
2020). A cserkészet célja, hogy a cserkészek aktivan, s6t kezdeményezGen részt tudjanak vallalni a
helyi koz6sségeik feladataiban és fejlédésében, hiszen igy tudnak hozzajarulni a vilag jobbitasahoz.

A cserkészet igy kapcsolatban van a csaldddal, az iskolaval, a helyi vallasi kozosségekkel, a helyi
Onkormanyzattal és akar mas civil szervezetekkel. Ezek a kapcsoldédasok kilonb6z6 formaban
nyilvdnulhatnak meg a kisebb jocselekedetektél kezdve a komplex tarsadalmi felelGsségvallalds
jegyében nyujtott szolgdlaton at a nemzetkozi élményekig. A kozosségi szerepvallalds célja tovabb3,
hogy a cserkészek megtapasztaljak tdrsadalmunk sokszinlségét, megismerve kilonbo6zd
elképzeléseket, embereket, kulturakat. Mindezek a tdgabb cserkészkdzosség megismerésében is
megjelennek, gondolva mas 6rsok, csapatok, kertiletek vagy orszagok cserkészeire (GPS, 2020).



Kultdrank tudatos megélése segit megdrizni hagyomanyainkat, segit megismerni dnmagunkat,
kozosségilinket, nemzetiinket. A WOSM ajanldsat kiegészitve ez a pont is a Magyar Cserkészszovetség
maodszertani eszkozélil szolgdl. Minden olyan megmozduldsunkon, amit a cserkészethez kotiink, a
magyar kulturalis értékeknek is helyet kell biztositani. A magyar kultdra mint k6z6s alap és mint kdzos
nyelv jelenik meg, melyet a Karpat-medence sokfélesége gazdagit.

10.
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Vagyott jovokep

Eszményiink szerint a tarsadalmat olyan életrevalo, elkotelezett,
felelos polgarok alkotjak, akiknek fontos, hogy onmaguk folyamatos
nevelése altal Isten felé nbvekedjenek (EINK, 2015)

e Kornyezet monitorozasa
® A nem valtozo értékekre épitve a sajat képlinkre szabhato
® Belathato és hasznalhato tudastar
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1. El6zmeények: 2023 majusi okgy hatarozatai

A 2023 novemberi kuldottgylilésre valé késziléshez fontos lathunk az egyhazi
egyuttmikddéssel kapcsolatban hozott hatarozatokat, melyekre épiteni kivanunk.

1.1. Egyhazi jogi személy teljes jogu tagsagi forma
létrehozasa:

OKGY 2023.05.13./11

Az Orszagos Kuldéttgylilés ugy hataroz, hogy az MCSSZ Alapszabalyat az alabbiak szerint
modositja:

13. § (2) Teljes jogu tag:

a) az a fogadalmat tett, blntetlen el6életl cserkész, aki 18. életévét betdltotte, és aki a teljes
jogu tagok kozé az Elektronikus Cserkész Tagnyilvantartd rendszerben (a tovabbiakban:
ECSET) valé személyes aktivalas altal vagy csapatparancsnoka utjan felvételt nyert (a
tovabbiakban: felnétt tag).

b) Jelen alapszabaly hatalyba |épését kdvetéen nem egyhazi jogi személy nem nyerhet
felvételt a Szdvetség teljes jogu tagjai k6zé. A korabban teljes jogu tagsagot nyert jogi
személyeket (korabban: jogi személy rendes tagok, fenntartd testiletek) tagsagi joguk
megsziinéséig az altaluk fenntartott cserkészcsapatban a felnétt tag jogai és kotelességei
illetik meg (a tovabbiakban: jogi személy teljes jogu tag). Tagsagi jogaikat torvényes
képviseldjik utjan képviselik a cserkészcsapatban.

c) Az jogi személy teljes jogu tag egyetlen altala fenntartott cserkészcsapat taglétszamahoz
egy fével hozzaszamitandd. Amennyiben egy teljes tagsagi joggal rendelkezé jogi személy
tobb cserkészcsapatot tart fenn, ugy a jogi személy irasban nyilatkozik, hogy az adott
naptari évben melyik altala fenntartott cserkészcsapat tagja kivan lenni. A cserkészcsapat
megsziinésének esetét kivéve a jogi személy egy adott naptari éven belldl nem lehet masik
cserkészcsapat tagja.

d) Egyhazi jogi személy teljes jogu tag lehet olyan (belsd) egyhazi jogi személy, aki felvételt
nyer a Magyar Cserkészszdvetségbe egyhazanak a Szdvetség keretein belll mikodé lelki
kozbssége kozvetitésével az Orszagos Tanacs dontése altal. Cserkészcsapatonként egy
egyhazi jogi személy lehet tag, aki az adott cserkészcsapat taglétszamahoz egy fével
hozzaszamitand6. Amennyiben egy teljes tagsagi joggal rendelkezd egyhazi jogi személy
tobb cserkészcsapathoz kapcsolddik, ugy a jogi személy irasban nyilatkozik, hogy az adott
naptari évben melyik cserkészcsapat tagja kivan lenni. A cserkészcsapat megsziinésének
esetét kivéve a jogi személy egy adott naptari éven bellil nem lehet masik cserkészcsapat
tagja. Tagi jogaikat torvényes képvisel6jik  atjan gyakoroljdgk a  Magyar
Cserkészszovetségben.

e) Az egyhazi jogi személy teljes jogu tag egyetlen csapatot tarthat fenn, az altala fenntartott
cserkészcsapat taglétszamahoz egy fével hozzaszamitandé.

A 18. § -ba Uj bekezdés kerll beépitésre a 18. § (7) bekezdés mogeé:

"Az egyhazi jogi személy teljes jogu tag kotelességei megegyeznek a jogi személy teljes
jogu tag koételességeivel."

Igen: 64 | Nem: 6 | Tartdzkodom: 5
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1.2. Hatarozat a szavazati jog el6készitésérdl:

OKGY 2023.05.13./13

Az Orszagos Kuldottgylilés megerdsiti az MCSSZ hatalyos Alapszabalyaban foglaltakat: a
személyes hit és a vallasos nevelés a cserkészet egyik alappillére, mely nem képzelhet6 el
a keresztény egyhazakkal vald szoros egyuttmikodeés nélkul.

Ezért az Orszagos Kiildottgy(lilés utasitia az Orszagos Elndkséget, hogy az Orszagos
Tanacs kdézremikodésével legkésébb a 2023. decemberi rendkivili kildéttgydlésig
dolgozzon ki egy javaslatcsomagot az egyhazakkal vald egyittmikdodés jelenleginél is
szorosabba tételére.

Ezen javaslatcsomag szamara az Orszagos Kuldotigyllés tobbek kozott az alabbi
szempontokat

hatarozza meg:

e Az egyhazi jogi személy fenntartok - akar maguk kozil valasztott kildottek utjan —
kapjanak szavazati jogot az Orszagos KuildottgyUlésben.

e A javaslat 6rizze meg az Orszagos Kildottgylilés mikodésének demokratikussagat,
biztositsa, hogy minden korlilmény kdzott a valasztott természetes személy felnétt
tag kildottek rendelkezzenek a szavazatok tobbségével.

e A javaslat az 6kumenikussag jegyében Ugyeljen a kiilénb6z6 egyhazak, felekezetek
aranyos és igazsagos képviseletére.

e A javaslatcsomag térjen ki azon helyzet rendezésére, ha egy cserkészcsapathoz
tobb egyhazi jogi személy fenntarté kapcsolodik.

Jelen hatarozat elfogadasaval az Orszagos Kuldéttgyilés megerdsiti az Orszagos Elndkség
jogat arra, hogy a kulonb6zd egyhazak keépviselbivel — kulondsen ezen hatarozatban
foglaltak teljesitésére — kdzvetlentl targyalasokat folytathasson.

Jelen hatarozat elfogadasaval az Orszagos Kiuldottgyilés halajat fejezi ki a magyar
egyhazak — igy kilénésen Magyar Katolikus Egyhaz — részére a szdvetség és csapatainak
tamogatasaért. Bizunk abban, hogy a mostani alapokra épitkezve, a cserkészetben aktiv
gyermekek vallasi és erkdlcsi nevelése terén tovabb tudjuk erdsiteni az
egyuttmikddéslinket, ezzel segitve 6ket az Isten felé vald ndvekedésben.

Igen: 39 | Nem: 14 | Tartézkodom: 10
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2. Javaslat a 2023 novemberi OKGY-ra

Felismerve azt, hogy a témakort komplex médon kell kezelni, Szeptember soran egy
testiletek kdzotti munkacsoportot allitott fel az OT és az OE. A munkacsoport tagjai:

Nagy Zsuzsa

Czettele Gy6z6

Kovacs David

Czinege Andras

Dr. Hegyi Marton

Kelemen Laszl6

Dr. Kovacs Adorjan

A munkacsoport célja volt, hogy a majusi OKGY-n elhangzott szempontok alapjan a lehetd
legjobb megoldast alakitsa ki az egyhazi jogi személyek OKGY tagsagaval kapcsolatban. Az
el6zb részben talalhato hatarozatok alapjan a kévetkez6 javaslatokat terjesztjik el6.

2.1. Iranyelvek az egyhazi jogi szemely teljes jogu tagok
OKGY kuldotti statuszanak bevezetésehez:

A Magyar Cserkészszovetség Orszagos Kuldottgylilése jelenleg kuldotti formaban
mikodik. Ennek fényében célszerli az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok OKGY
szavazati jogat is kuldotti rendszerben megvalésitani. Ez praktikusan a kuldottgydlés
muikodeését tekintve ugy is értelmezhetd, mintha létrehoznank egy tizedik keruletet.
Jelenleg a képviseleti aranyokat és formakat az alapszabaly rogziti, igy az eddigi
elbterjesztést a kuldotti rendszer bevezetésével ki kell egésziteni. A rendszer
definialadsahoz az alapszabalyban két fontos tényezét kell rogziteni. Az alabbiakban
szempontokat és megoldasi javaslatokat vazolunk az eléttunk allé alapszabaly
modositashoz.

2.2. Az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok OKGY
delegaltjainak szama

Jelenlegi szabalyzataink szerint az OKGY |étszama a tagsag létszamaval aranyos,
célszerl a mindenkori okgy létszamahoz koétni a fenntartok mandatumszamat, igy
egy aranyt lehet rogziteni, mely hosszu tavon garantalja a képviseleti aranyokat. A
majusban megtartott Kuldottgyllésre készlilve egy olyan javaslat kerult
el6terjesztésre egy kuldott altalt, amely értelmében a fenntarték mandatum szama a
keruletek altal delegalt kuldottek 20%-at teheti ki. A Taborkereszt a Kuldottgy(lés
el6tti napon tett el6terjesztésében az elvet helyben hagyva 20-40%-os tartomanyt



Magyar Cserkészszovetség
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jelolt meg a kuldoéttek aranyanak meghatarozasahoz. Ezek fényében az alabbi
javaslatot tesszuk:

Javaslat:
40. § (3) modositasa:

Az orszagos kuldottgyllés tagjai a keruletek kualdoéttei, valamint az egyhazi jogi
személy teljes jogu tagok kuldottei. Az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok
kuldotteinek szama nem haladhatia meg a keruletek altal kuldott tagok
meghatarozott hanyadat.

Ertelmezés:

Tekintettel arra, hogy a majusi kuldottgyllésen a kuldottek konkrét aranyardl nem
szlletett dontés. Azt a javasoljuk, hogy a kuldottgydlés el6szor egyszer( tobbséggel
dontsén a meghatarozott hanyadrél, majd a fenti hatarozat szévegébe a dontés
értelmében a meghatarozott hanyad helyére beirva megfelelé szo6t, szavazzon az
alapszabaly modositasrol.

Egyeztetéseink soran két lehetséges hanyad merilt fel. Az els6 a majusi
kuldottgyllés elbterjesztéseinek k6zds minimuma, az egyotdéd, azaz a 20%. A
masodik abbdl indul ki, hogy amennyiben egy kvazi tizedik keruletet hozunk létre, az
aranyossag elvét alkalmazva az egytized lesz a megfelel6 hanyad.

Javaslat:

a. Az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok OKGY delegaltjainak szamanak
meghatarozott hanyada a mindenkori testuleti [étszam egytizede.

b. Az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok OKGY delegaltjainak szamanak
meghatarozott hanyada a mindenkori testuleti Iétszam egydétéde.
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2.3. A kuldottek kivalasztasanak maodija

Az egyhazi személyek lelki ko&zOsségi bontasban, létszamaranyosan kapnak
mandatumot. Az, hogy egy egyhazi személy melyik lelki koz6sséghez tartozik, az
annak belépésekor dol el ASZ 13 § (2) d). (Egyhazi jogi személy teljes jogu tag lehet
olyan (belsé) egyhéazi jogi személy, aki felvételt nyer a Magyar Cserkészszbvetségbe
egyhazanak a Szbvetség keretein beliil mik6dé lelki k6z6ssége kbzvetitésével az Orszagos
Tanécs déntése altal.)

Az aranyos mandatumok szamitasa eredmeényeképp minden lelki kozosséghez
tartozd fenntartéi kor rendelkezik legalabb egy mandatummal, a tobbit pedig
létszamaranyosan tudjak feltdlteni. Az aranyok meghatarozasanak képletét definialni
kell a szervezeti és mikodési szabalyzatban. A mandatumok betdltésére vonatkozo
koordinalo feladatot a lelki k6zosségek végzik az alapszabalyuk mentén.

Javaslat:
40. § (4) - Uj pont beszurasa

Az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok kuldottei az egyhazi jogi személy teljes
jogu tagok kozul kerulnek ki. A mandatumok a lelki kozosségek egyhazi jogi személy
telies jogu tagjai szamanak aranyaban oszlanak meg ugy, hogy minden lelki
k6zdsséghez tartozd csoport legalabb egy mandatummal rendelkezik. A kuldottek
képvisel6inek delegalasi rendszerét az SZMSZ szabalyozza.
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3. Szempontok az egyhazi jogi belépéséhez és
mandatumanak felvételéhez

A jelen fejezetben megjelend széveg a majusi OKGY-ra kerult kidolgozasra. A fenti
javaslat elfogadasa esetén ezen szempontok mentén lesz szikséges az SZMSZ-t
modositani, hogy a tagsagi forma és a mandatum felvétel megvalosulhasson.

3.1. Fenntartdi belépési / tagsagi forma valté nyilatkozat

Amennyiben egy fenntartdé egyhazi jogi személy teljes jogu tagként kivan felvételt
nyerni a szovetségbe, vagy tagsagi format kivan valtani agy, hogy egyhazi jogi
személy teljes jogu tagként folytathassa mikddését szovetséginkben, egy
nyilatkozatot kell kitdltenie, ami az alabbiakat tartalmazza:

e MuUkodési és anyagi feltételek biztositasa:

o A fenntart6 vallalja, hogy erkolcsi és szellemi tdmogatasban részesiti a
cserkészcsapatot, igy kulonodsen
m a helyi kbz6sségben tamogatja a cserkészcsapat mikodését
m elismeri vezet6inek munkajat
m vallasgyakorlas teruletén jelenléttel és tanacsokkal segiti a
cserkészkdzosségben folyd neveldmunkat
o A fenntarté vallalja a felel6sséget, hogy a csapat eleget tesz az
alapszabalyi kotelezettségeinek:
m csapattagok valds létszamanak vezetése az MCSSZ sajat
tagnyilvantartasi rendszerében,
m tagdij befizetése a csapattagok utan.
o A fenntart6 vallalja, hogy biztositja a hatteret a cserkész nevel6i munka
zavartalan folytatasahoz:
m helyet biztosit az 6rsgyllések szamara,
m raktarat biztosit a felszerelések tarolasahoz.
o Lehet6séget és tamogatast biztosit a kiulonbozd palyazatokon vald
részvételhez.

e A nyilatkozat a fenntartd6 jogi képvisel6je és a csapatparancsnok
egyeztetésének megfeleléen - 6sszhangban az MCSSZ értékeivel, céljaival,
tevékenységével és nevelési mddszereivel - tovabbi konkrét vallaldsokat és
felajanlasokat is tartalmazhat.

e A nyilatkozatot alairja a fenntarté jogi képvisel6je és ellenjegyzi fenntartott
csapat parancsnoka.

e A nyilatkozat része tovabba az alabbi szoveg:

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt egyhazi jogi személy nem tagja mas
Magyarorszagon bejegyzett cserkész szOvetségnek, valamint nem tagja olyan
szervezetnek, amely érdekellentétben all a Magyar Cserkészszovetséggel.
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3.2. A fenntartdé mandatuma

Annak érdekében, hogy az uj kuldottekkel gyarapodd kuldottgyllés megbrizze
muUkodokeépességet, kezelni szukséges azt, hogy egy adott ulésszakban kik
rendelkeznek érvényes, aktiv mandatummal.

Mandatum felvételének folyamata

e Minden év januar 31-€ig a jogi személy az MCSSZ altal biztositott elfogado
nyilatkozat uatjan nyilatkozik, hogy ki fogja viselni az orszagos kuldaotti
mandatumot. A mandatumot az egyhazi jogi személy torvényes képviselbje,
vagy akadalyoztatasa esetén az altala felhatalmazott személy viselheti.

e Az egyhazi jogi személy teljes jogu tag torvényes keépvisel6jének
akadalyoztatasa esetén az MCSSZ megfelel6 cserkészképesitéssel és
ismeretekkel rendelkezd, a fenntartott csapathoz tartoz6 feln6tt tagjat
felhatalmazhatja, hogy a képviseleti jogaval éljen. E személy szamara a
felhatalmazast az egyhazi jogi személy képvisel6je a megfeleléen kitoltott
elfogado nyilatkozat keretében adja.

e Felhatalmazas esetén a felhatalmazott képviseleti jogat a mandatum
felvételét kdvetben a sajat ECSET felhasznaldjan keresztil gyakorolja.

e A fenntartd torvényes vagy felhatalmazott képvisel6je nem rendelkezhet mas
maodon szerzett szavazati joggal - egy ember egy szavazattal rendelkezik.

e Az egyhazi jogi személy tdrvényes képvisel6jenek megvaltozasa (pap
dispozicidja) esetén a mandatumrol és a képvisel6rdl lehet ujra nyilatkozni a
dispoziciét kovetd 90 napban, nem kell megvarni a kovetkezé naptari év
kezdetét.

e Amennyiben a hataridéig az MCSSZ Orszagos Kdzpontjaba nem érkezik meg
az elfogado nyilatkozat, ugy az adott egyhazi jogi személy mandatumat arra a
naptari évre nem veszi fel.

Felhatalmazas esetén a felhatalmazott felé tamasztott kdvetelmények:
e Felndtt tag, az el6z6 cserkész évben is tagja volt a Magyar
Cserkészszovetségnek.
Legalabb segédtiszti képesitéssel rendelkezik.
Alairta az elfogado nyilatkozatot.
Fenntartott csapat parancsnokat tajékoztatja a meghatalmazasarol.
Naprakész ismeretekkel rendelkezik az MCSSZ mozgalmi és szervezeti
mikodésérdl, valamint szabalyzati kereteir6l.
e Részt vesz az Orszagos Kuldottgyllés kuldottei szamara szervezett
kuldott-tajekoztatd alkalmakon, el6készitd egyeztetéseken.



Eloterjesztés az Alapszabaly modositasara

Hatarozati javaslat:
40. § (4) kiegészitése

(4) Az orszdgos kiildéttgylilés tandcskozdsi jogu tagjai:

j) a kertiletek potkiildéttjei

I) az Orszdgos Tandcs pottagjai.
41. § (4) kiegészitése

(4) Az orszdgos tandcs tandcskozdsi jogu tagja:

k) az Orszdgos Tandcs pottagjai

Indoklas:

Az inditvanyt beterjeszt6 fontosnak tartja, hogy a pottagok szdmara mindkét testiiletben biztositva
legyen az lléseken vald részvétel, ezdltal el6segitve, hogy a pottagok is naprakész informacidkkal
rendelkezzenek a szervben folyéd munkardl. Az Orszadgos Kiildottgy(ilés esetében ez részben biztositott,
mivel az (ilések nyilvanosak, de zart Glésen nem vehetnek részt a pottagok. A Tanacs esetén viszont a
jelenlegi szabalyozas szerint az iléseken a péttagok nem vehetnek rész, ami ellentétes a jelenlegi
gyakorlattal.

A tanacskozasi jog az inditvanyozas jogdval is egylitt jar, ami az inditvanyozé olvasatdban nem jar
semmilyen negativ hozadékkal a Szovetségre, de ha a Kiildottgy(ilés ezt problémasnak tartja, akkor az
inditvanyozd nyitott olyan javaslat kidolgozasara, ami mindezt megkertdili.

Gajddcsi Andras csst. (1227)



Inditvany az ASZ modositasara az alumni tagsagrol
(2023 november 26.-ai OKGY 9. napirendi pontjahoz)

Inditvany célja

Jelen ASZ modositasi javaslat célja, hogy az alumni tagsag életkori feltételét csokkentse a
tagi forma jobb alkalmazhatosaga érdekében.

Hatarozati javaslat

Eredeti/hatalyos szoveg:
13.§(6) ... aki 25. életévét betoltotte ...

Modositasi javaslat:
13.§(6) ... aki 20. életévét betoltotte ...

Hatalyos: 2024. 01. 01.-tdl

Indoklas

Az alumni statusz megjelenését keriiletlinkben 6rommel fogadtak csapatparancsnoki
szinten, valamint az egyetemista/feln&tt, kevésbé aktiv tagjaink koziil is tobben jé lehet&ségnek
tartottak a csapathoz vald lazabb tartozas és tamogatasi lehet6ség miatt. Igy aki szeretne,
hivatalosan is tagja maradhat a Szovetségnek/csapatanak, az aktiv cserkész/vezetGi évei utan
sem szakad el teljesen a kozosségétdl. A Szovetség és a csapatok érdeke is a naprakész tagsag
nyilvantartasa, az él6 egyetemista/felndtt kozdsség kialakitasa, amit az adminisztracios/
szabalyzati lehetdségekre éplilé gyakorlati kozosség szervezés segithet.

A jelenlegi 25 éves korhatar els@re j6 kozelités volt, de a csapat/kerileti gyakorlat azt
mutatja, hogy tobb 20-25 év kor kozotti cserkész élne ezzel a statusszal, mivel az
egyetem/munka miatt az aktiv csapat életben/tisztségekben nem tevékenykednek, de
szeretnének valamilyen formaban az adott csapathoz tartozni, benne maradni az informacios
korében, eljarni 1-2 programjara vagy anyagilag tamogatni azt. A 20. életév szintén egy kozelités,
de szerintlink kdzelebb all az optimalis értékhez, a jelenlegi 25. életév helyett. Ezen tagi statuszt
az ASZ is (meglatasunk szerint és a jovGre nézve is helyesen) kizarja a tisztségviselés aldl, igy akik
ezt valasztanak, tudatosan teszik, a fenti motivaciok alapjan, mintsem a kevesebb tagdij
fizetésért. Egyeltre a dilemmajuk, hogy maradjanak e miikodé tagok, akkor is, ha valéjaban nem
igazan aktivak, vagy inaktiv tagként varjak az alumni kor elérését. Azok, akik 20 éves kortdl alumni
tagga valtak sokkal nagyobb valdszinliséggel fogjak — még ha tavol is keriiltek a csapattol —

tovabbra is alumiként tamogatni a cserkészkozosségiiket, mint akiknek 5-10 éve megsziint a



kapcsolata a cserkészcsapattal. Valamint, egy @ mindennapi életben mar hosszu ideje nem részt
vevd cserkészt konnyebb visszavonzani a csapat életébe, ha ettdl fiiggetleniil megmaradt alumni

tagként, mint azt, aki inaktiv, ami egy plusz eréforras mozgositasi lehetdséget ad a csapatoknak.

Ezen valtozas az idei cserkészévet a jelentések véglegesedése utan mar érdemben nem
befolyasolna, viszont lehetdvé tenné a csapat/keriileti/orszagos szint( eldre tervezést az alumni
kozosségekkel kapcsolatban, hogy ne a jelentés/évkezdés soran kelljen Gj/valtozott tagsagi
formakkal, azok elényével és hatranyaval szamolni. A rendelkezésre allo kozel egy év lehetdséget
teremt a modositasra éplld kérdések tisztazasara, hogy az életkor csokkentés valos elGnyei
mellett a felmerild kiskapuk, tagdij, csapatméret valtozasok és kiildotti Iétszamok is megfelel6en
legyenek szabalyozva, kommunikalva és betartatva.

A fentieket figyelembe véve kérjik az OKGY véleményét és esetleges tamogatasat az ASZ
maodositas elfogadasahoz.

J6 munkat!
Faludi Péter cst. (47) Vardai Levente cst. (10) Gajdocsi Andras csst. (1227)
VI. kerllet, OKGY kildott VI. kerilet, Kertileti elnok Il. keriilet, OKGY kdildott

faludi.peter(@cserkesz.hu vardai.levente@cserkesz.hu gajdocsi.andras(@cserkesz.hu
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Az MCSSZ Alapszabalya
modositasanak elokeszitesere az
Orszagos EInokség altal a 2023.

novemberi Orszagos Kuldottgyulésre
beterjesztett hatarozati javaslat




Lelki kozosseégek szabalyozasa az Alapszabalyban
Inditvany célja:

A lelki kdzosségek szabalyozasat illetben egy olyan folyamat induljon el, mely a lelki
kozOsségek és az orszagos testlletek kozotti parbeszéd elinditasaval, egymas
szempontjainak megértését és egy kdzos allaspont kialakitasat tlzi ki célul.

Hatarozati javaslat:

Az OKGY felkéri Lelki kbz6sségeket, hogy az Orszagos Tanacs, az Orszagos EInbkség és
az OKGY kildéttek kbzremiikbdésével, szem el6tt tartva az életszeriiség és a kblcséndsség
elvét, dolgozzon ki egy olyan javaslatot a Lelki k6z6sségek Alapszabalybeli szabalyozasara,
mely megfelel minden lelki kézbsség illetve a lelki kbzdsségekhez koétheté egyhazak
szempontjainak, valamint illeszkedik az MCSSZ miikédésének strukturajaba.

Indoklas:

A 2023 majusi kuldottgyllésre a lelki kdzbsségek szabalyozasat illetéen két egymastol
fuggetlen modositd javaslat érkezett két lelki kodzdsségtél. Meglatasunk szerint egy
alapszabaly modosito javaslat elkészitésének idealis folyamata az, ha az elbterjesztés
benyujtasa el6tt az érintett felek egyeztetnek és konszenzusra jutnak az elbterjesztés
tartalmat illetéen, megjeldlve a kildottgylilés szamara a dontési pontokat. A majusi
kuldottgydlés utan a juniusi orszagos elndkségi Ulésen a harom lelki kdzosség jelenlévd
képviseldi vallaltak, hogy elkezdenek dolgozni egy kbzds, konszenzusos javaslaton. Jelen
hatarozat ezen térekvést kivanja megerésiteni az OKGY részérdl, hogy egy olyan javaslat
jojjon létre, amely minden lelki ko&zOsség, az azokhoz kothetd egyhazak szamara
elfogadhaté és az MCSSZ szabdalyzataival koherens rendszert alkot.



Modosito inditvany
az MCSSZ 2023. november 26-i OKGY-janak 9. napirendi pontjahoz
az OT-OE Egyhazi egyiittmitkodés munkacsoport altal benyujtott ASZ maodosito javaslathoz

Készitette:
Dr. Hegyi Marton csst. (431.)
Tabortliz Adventista Cserkészkozosség elnok

Elézmények

A lelki kozosségek hosszu évek oOta tandcskozasi joggal részt vehetnek az Orszagos Tanacs és az
Orszagos Nevelési Testlilet munkajaban.

Ez 2018-ban boviilt az OKGY-val, idén az Orszagos Elnokséggel. Ezek a Szovetség legfobb
szervel.

Tovabba idén a lelki kozosségek szerepet kaptak az egyhazi jogi személy teljes jogu tagok felvételi
folyamataban. (ASZ 13.§ (2) d)

A most benyujtott ASZ-modositdé inditvany elfogadéasa esetén pedig a jovében az egyhdzi jogi
személy teljes jogl tagok OKGY-mandatumainak betdltését is koordinalni fogjuk.

Ezek olyan jogosultsagok, amivel a Szovetség semmilyen mas szervezeti egysége nem rendelkezik.

Mindezek tetejébe olyan mértékli autonomiaval mikodiink, amivel ugyancsak nem rendelkezik a
Szovetség semmilyen mas szervezeti egysége sem. Sajat szabalyzataink szerint hozzuk dontéseinket
¢és valasztjuk meg sajat vezetdinket, konkrét kotelezettségiink pedig minddssze annyi, hogy évente
beszamoljunk tevékenységiikrdl az OKGY-nek (SzMSz 21. § (1))

Célszertinek és igazsagosnak tlinik, hogy a jogosultsagaink ndvelésével parhuzamosan a Szovetség
egésze szamara megnyugtatd modon szabalyozva legyen az is, milyen garancidkat kap a Szovetség
arra, hogy e bokezliséggel és szabadsaggal a lelki kozdsségek ténylegesen a Szovetség érdekeinek
megfelelden élnek, ¢s hogy miikdodésiink a Szovetség egésze szdmara az eddiginél atlathatobb
legyen. Mindezt ugy, hogy kdzben bels6é autondmiank ne csorbuljon.

Hatarozati javaslat

51. § modositasa:

(1) A lelki kozosségek célja az azonos vagy hasonlo felekezethez tartozod cserkészek és
cserkészvezetOk hitgyakorlatanak, hitbéli nevelésének, tuddsanak, életének és felkésziiltségének
eldmozditasa, segitése, vallasi meggyozodesiikkel dsszhangban.

(2) Az adott kozosség létrejottét és mikodesét cserkészek kezdeményezhetik. Egy-egy egyhadz vagy
egyhazak kozossége tdmogato kapcsolatban allhat az MCSSZ valamely lelki kozosségével.

(3) a) A lelki kozdsségek onszervezodoek, letiiket az orszagos kiildottgyiilés hagyja jova.

b) A lelki kozosségek miikodési rendjiiket, tevékenységi koriiket maguk hatdarozzak meg. Azok
meghatarozasat, modositasat kovetéen a lelki kozosségek kotelesek azokat az orszagos tandcs elé
terjeszteni, és azok csak annak jovahagyasaval lépnek hatalyba.

c) A lelki kozosségek miikodesi rendje, tevékenységi kore nem lehet ellentétes az MCSSZ hatalyos
szabalyzataival. Ennek érdekében az MCSSZ szabalyzatanak valtozasa esetén az orszagos tandcs a
lelki kozosségeket miikodesi rendjiik, tevékenységi koriik modositasara szolithatja fel.

(4) a) A lelki kozosségek szolgalattevoi az MCSSZ tagjai, s mint ilyenek élik meg cserkészetiiket a
lelki kb6zosségek tevékenységében is.

b) A lelki kozésségek miikodesi rendjében rogziteni kell, hogy az MCSSZ tagjai milyen feltételek
teljesiilése esetén tekintendok azok szolgalattevoinek.



c) A lelki kozosségek miikodesi rendjében rogziteni kell, hogy szolgadlatteviik milyen feltételek
teljesiiléese esetén és milyen jogosultsagokkal vehetnek részt kozdsségiik dontéshozatalaban és
vezetésében.

d) A lelki kozosségek szolgalattevoi az ECSET-ben onbevallas alapjan azonosithatok.

(5) A Magyar Cserkészszovetség lelki kozosségei:
a) Ichthiisz Protestans Cserkészek Kozossége

b) Taborkereszt Katolikus Cserkészek Kozossége
¢) Tabortiiz Adventista Cserkészkozosség

Indoklas

Azon til, hogy jelen javaslat megtartja a 2023. majusi OE inditvanyban megfogalmazott azon
szandékot, hogy a lelki kozosségek felsoroldsa mellékletbdl ismét a torzsszovegbe keriiljon ((5)
bekezdés), a (3-4) bekezdés Iényegesen noveli a lelki kozosségek mitkddésének atlathatosagat. Ez
azért érdeke a Szovetségnek, mert a lelki kozdsségek a Szovetség onallo jogi személyiség nélkiili
részhalmazai, ennélfogva jogszerti miikodésiikért a Szovetség felel.

A javasolt (4) bekezdés kiilondsen lényeges ebbdl a szempontbol, mert az ASZ hatélyos
rendelkezése szerint a lelki kozosségek kifejezetten tagok nélkiili csoportok, ennélfogva jelenleg
nem feltétleniil egyértelmii és kovetkezetes, hogy kik a szavazati joggal rendelkezok a lelki
kozosségek belso iigyeiben. Ez a joghézag jelenleg lehetévé teszi, hogy egy kozosség vagy annak
vezetése a demokratikus normakkal ellentétesen valtoztasson az OT altal korabban jovahagyott
»-mikodési rendjén”, azaz szabdlyzatan, vagy azt figyelmen kiviil hagyva miikddjon jogsértden, pl.
valassza meg vezetoit.

A lelki kozosségek sok mas kdzosséghez képest mar most is kiemelt szerepet kapnak a Szdvetség
miikddésében (tandcskozasi jog a legfontosabb orszagos testiiletekben). A lelki kozosségeknek az
egyhazi jogi személy teljes jogl tagok igazoldsaban betdltott szerepe (ASZ 13.§ (2) d), és OKGY-
mandatumaik betdltésének javasolt koordindlasa pedig végképp olyan jelentds funkciok, ami miatt a
Szovetség miikodése szempontjabdl kiemelten fontos, hogy ez a joghézag megsziinjon.

Javaslataim megfontolasdhoz végezetiil engedjetek meg még egy szempontot: az egyik lelki
kozosség vezetdjeként latszolag magunk ellen beszélek. Hiszem, hogy csak latszolag, mert a lelki
kozosségek elemi érdeke azonos a keriiletekével: a Szovetség egészének és minden részének
atlathato és demokratikus miikodése.

Ennek szellemében kérem tdletek a Tabortliz inditvanyanak tamogatasat.

Jo munkat!

Dr. Hegyi Marton csst. (431. HJF)
Tabortliz elnok



13. sz. melléklet - Lelki kozOosségek szabalyozasa az Alapszabalyban
Taborkereszt javaslata

Tisztelt ElInok Ur!

El6z6 kiildottgytilésiinkre mar elterjesztett anyagokat kiildom ismét néhany kiegészitéssel,
indoklassal.

LELKI KOZOSSEGEK

Inditvany célja: A lelki kbz6sségek szempontjainak érvényesitése az alapszabalyi keretek
meghatarozasaban.

Hatarozati javaslat:

51. § (1) A lelki kbzdsségek a Szoévetségben miikdédé, jogi személyiséggel nem rendelkezé
felekezeti szempontok alapjan dnkéntes szervezddésben létrejovd tarsulasok. A lelki
kozbsségek célja az azonos, vagy hasonlé felekezethez tartozé cserkészek és
cserkészvezet6k hitgyakorlatanak, hitbéli nevelésének, tudasanak, életének és
felkészultségének elémozditasa, segitése, vallasi meggy6z6désikkel 6sszhangban.

(2) Az adott kozosség létrejottét és mikodését cserkészek kezdeményezhetik. Egy-egy
egyhaz, vagy egyhazak kozoéssége tamogatd kapcsolatban all az MCSSZ valamely lelki
k6zdssegeével.

(3) A lelki kozosségek dnszervezddbek, ujabb kdzosségek létét az orszagos kuldottgylilés
hagyja jova. A lelki kozosségek a belsé mikodési rendjuket, tevékenységi koruket maguk
hatarozzak meg és az Orszagos Tanacsnak tajékoztatasul megkuldik. A lelki k6zosségek
testuletenkénti képviseleti rendszerét az SZMSZ szabalyozza.

A lelki k6zosségeknek, mint az egyes egyhazak vallaserkolcsi és lelkiélettel 6sszefliggd
kérdéseiben illetékes képvisel6i, kdzvetlenll fellgyelik* azok maradéktalan megvaldsulasat
az MCSSZ normainak elfogadasakor és mindennapos tevékenysége folyaman is.

(4) A lelki kozosségek képviselbi és szolgalattevéi az MCSSZ tagjai, s mint ilyenek élik meg
cserkészetuket a lelki kozosségek tevékenységében is.

(5) A Magyar Cserkészszovetség lelki k6zOsségei:

ICHTHUSZ Protestans Cserkészek Kézdssége

Taborkereszt Katolikus Cserkészek K6zdssége

Tabortliz Adventista Cserkészk6zosség

Indoklas:

OE:

A 2013-ban elfogadott alapszabaly a lelki k6zdsségeket méltatlan médon a térzsszdveg
helyett a mellékletben emliti. Véleményunk szerint az a tisztelet megilleti 6ket, hogy az
alapszabaly tdrzsszdvege tartalmazza felsorolasukat. ..

Taborkereszt:

Az MCSSZ vallasos mozgalom. Az egyhazakkal egytttmikddni szandékozik. Mivel a
szbvetségen belll egyhazi tarsulas mikodik, az MCSSZ ASZ 51. §-at a valldsszabadsag
elvei (és az errdl szol6 torvény) szerint érdemes atfogalmazni. Az allami egyhazjog szakérté,
egyhazjogasz professzor altal irt médosito javaslat szévegét az MKPK és annak Jogi
Osztalya, valamint az ICHTHUSZ is tamogatja elfogadasra javasolja.



* "Minden egyes egyhaz, vallasi k6z0sség - a cserkészet vallaserkolcsi alapjan torténd
mikodését szem elbtt tartva - sajat felekezete illetékes szerve altal 6rzi sajat egyedi vallasi
identitasanak érvényesulését."

Pontositasok - az MKPK Jogi Osztalyanak majusi kérései

18. § (9) Az egyhazi jogi személy teljes jogu tag képvisel6je az Alapszabalyban és mas
szabalyzatokban meghatarozottak szerint élhet jogaival, ideértve kulondsen részvételi,
képviseleti, tanacskozasi, és szavazati jogat. Az egyhazi jogi személy teljes jogu tag a
belépési nyilatkozattal a szabalyzatokban foglaltak szerint vallalja a tagsaggal jard

felel6sségi kordket illetve kotelezettségeket.

40. §
(1) g) jovahagyja és megszinteti a lelki kozosségeket. Megsziintetés kizardlag abban az esetben
lehetséges, ha a lelki koz6sség a SzOvetség érdekeivel ellentétesen cselekszik, a Szdvetség jo hirét
sulyosan sért§ vagy cserkészhez nem méltd6 magatartast tanusit. Az eljaras soran médot kell adni a
lelki k6zbsségnek a nyilatkozattételre, képviseletre és jogorvoslat igénybevételére.

41.§(4) h) OT

a—lelki—koz6ssegek—egy-egy—kuldott—tagja; a lelki kozosségek altal delegalt egy-egy

szolgalattevd,
43.§ (2) b), ONT
a—lelki—k6z6ssegek—egy-egy—kildott—tagja; a lelki kozosségek altal delegalt egy-egy

szolgalattevd,
Orszagos elnékség lilesei

44. § (8) Az orszagos elnOkseég évente legalabb hatszor ulésezik. Az orszagos
elndkség

uléseire meghivét kapnak és tanacskozasi joggal részt vehetnek

a) a lelki k6zosségek elndkei, akadalyoztatasuk esetén a lelki kozosség altal delegalt
szolgélattevd

b) az Orszagos Tanacs elndke,

c) a Felugyel6 Bizottsag tagjai.



Apré pontositas javaslatok MKPK ugyvédi észrevételek nyoman:

58. §
(2) Ha a megszlinésrél az orszagos kuldottgyllés hataroz, akkor a dontés egyidejlileg a vagyon
fentiek szerinti felosztasara is vonatkozik.

60. §
(2) Kinevezett tisztségvisel® indokolt esetben koéltségtéritésre lehet jogosult, a vonatkozo
szabalyzatok rendelkezései szerint.

70. §

(3) Az egyes szervek munkaja soran keletkez8, a 67. § (6) szerint hitelesitett jegyz6kdnyvet a
levezetd elndk a szerv tagjai, a tanacskozasi joggal rendelkezdk, illetve a meghozott hatarozattal
érintett személy rendelkezésére bocsatja, illetve orszagos hataskoérl szerv esetén a tagsag szamara
elérhetévé teszi.

75. §
c) Egy szerv tanacskozasi jogu tagja részt vehet, felszélalhat és javaslatot tehet az tlésen,
jegyzokonyvet, emlékeztettt jogosult megismerni, kézhez kapni, am nem szavazhat.

OKGY tanacskozasi jogu tagsag megfogalmazasanak pontositasa
Alapszabaly 40. § (4) bekezdés jelenlegi sz6veg:

40. § (4) Az orszagos kuldottgyilés tanacskozasi jogu tagjai:

g) a Szovetségben lelki kzosséget mikddtetd egyhazak egy-egy képviseldje,
Javasslat - A valtozat:

Kiegészités az ASZ 40. § (4) bekezdésének modositasahoz

,40. § (4) Az orszagos kuldottgyilés tanacskozasi jogu tagjai:

g) a Szdvetségben lelki kozosséget mikodtetd egyhazak egy-egy képviseléje,
akadalyoztatasa esetén az altaluk delegalt személy,

k) a Szovetségben mikodoé lelki kozosségek egy-egy képviseldje, vagy elbirt
képesitéssel rendelkezd delegalt szolgalattevdje.

Javaslat - B valtozat
Alapszabaly 40. § (4) bekezdés, g) pontja helyébe az alabbi rendelkezés |ép:



Szovetségben mikodd lelki kozossegek egy-egy képviseldje, vagy eldirt
képesitéssel rendelkezd delegalt szolgalattevdje”

Indokolas:

A jelenlegi szdveg szerint az ASZ 40. § (4) bekezdése (g) pontja alapjan a
Szovetségben lelki kozosséget mikodtetd egyhazak egy-egy képviselbjének, tehat a
katolikus, reformatus, evangélikus, adventista... egyhaz képviseléjének van
tanacskozasi joga az Orszagos Kuldottgydlésben. Jogilag ez azt jelenti, hogy példaul
a Magyar Katolikus PUspdki Konferencia elndkét meg kellene hivni az OKGY-re. A
gyakorlat az, hogy az egyhazakat lelki kozdsségeik szolgalattevéi képviselik a
Kuldottgyllésben tanacskozasi joggal. A szdveg félreérthetéségét tenné
egyertelmlvé a modositas.

Jé munkat Jézusért!

Szar Gyula Gergely OPreem cst.

elndk

MCSSZ Taborkereszt Katolikus Cserkészek Kb6zdssége
taborkereszt.cserkesz.hu

https://www.fb.com/Taborkereszt
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Hatarozati javaslat a 2023. novemberi OKGY-ra

A Fellugyel6bizottsagi munka felllvizsgalata és fejlesztése

Inditvany célja:
A Magyar Cserkészszovetség Fellgyel6ébizottsagi munkajanak felllvizsgalata, korabbi
tapasztalatainak 6sszegyijtése, valamint jov6beli mikddési kereteinek ujradefinialasa.

Hatarozati javaslat:

Az Orszagos Kuldottgydlés elismeri és megkdszoni a Fellgyelébizottsag jelenlegi és korabbi
tagjainak eddig végzett munkajat és hogy onkéntesként felel6sséget vallalnak a Magyar
Cserkészszovetség torvényes miikodésének feligyeletéért.

Az Orszagos Kiuldottgyllés felkéri az Orszagos Elndkséget, az Orszagos Tanacsot, a
Fellgyel6bizottsagot, a Szamvizsgald bizottsagot és a Jogi bizottsagot, hogy az iroda
tamogatasaval hozzanak létre egy vegyes bizottsagot, melyben a felsorolt testlletekbdl
testiletenként legalabb egy f6 vesz részt. A bizottsag célja, hogy

- felllvizsgalja az utébbi 10 év felligyelbbizottsagi gyakorlatait, sikereit és kihivasait,

- képet alkot arr6l, hogy milyen lenne a Magyar Cserkészszdvetség
Fellgyel6bizottsaganak idealis miikddése, illetve milyen keretek kozott tudja a
bizottsag hatékonyan és torvényszerien ellatni a feladatat,

- az el6ébbiek tikrében szikség esetén javaslatot tesz a Fellgyel6bizottsag
atalakitasara és tovabb fejlesztésére, annak érdekében, hogy az elérje az idealis
mikodési szintet,

- megvizsgalja, hogy milyen torvényszerli fellgyelet illetné az MCSSZ kapcsolt
vallalkozasait és annak ellatasara javaslatot tesz,

- tovabba valaszt ad arra a kérdésre, hogy hogyan lesz fenntarthatdé és min6ségileg
konzisztens a felligyel6ébizottsagi munka.

A bizottsag a munkaba feltétlenul vonjon be kiils6s szakembereket (pl.: adétanacsado,
kényvel6, mas szervezetek fellgyel8bizottsagi tagjai, kilsé vizsgalati anyagot készitd
ugyveédi iroda stb.) és bels6s munkatarsakat (pl.: pénzlgyi vezetd, szOvetségi igazgato,
projektmenedzser stb.). Az esetlegesen felmertlé koltségeket a lehetéségekhez mérten a
Magyar Cserkészszévetség allja.

A bizottsag rendszeresen beszamol a munka allasardl az Orszagos Kuldottgyllésnek és az
kulén kérésre ezen tulmenden szamon kérheti a bizottsagot. A bizottsagi munka eredményét
ASZ és SZMSZ modositdé javaslatok vagy OKGY hatarozati javaslatok formajaban
szlkséges elbterjeszteni az azokat alatamaszté el6készitd anyaggal egyitt legkésébb a
2024 majusi OKGY-ig.



Magyar Cserkészszivetség Csortan-Szilagyi Gyorgy

Orszégns Elnﬁkség orszagos lgyvezetd elndk
m H-1025 Budapest, Tomérkény utca 3/a. “im 1025 Budapest. Tomarkénv u. 3/a
Fox +36 1 394 5084 eleton +36 20 328 0685

Email hello®messz hu Honlop www.cserkesz hu Emall ugyvezeto@cserkesz.hu

Indoklas:

A hatarozati javaslatban foglaltak elvégzése szikségszerl azért, hogy a 2021 oktéberében
fényre derllt sikkasztas okan segitsik az MCSSZ szervezeti tikdrbenézésének folyamatat,
ezaltal szintet Iépve egy hatékony és fenntarthaté szervezeti miikodés felé.

Budapest, 2023.11.06.

Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.)
orszagos lUgyvezetd elndk
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