Ki az, aki neked seqit? Mit csinalsz? Te hogyan segitesz? Hogyan lépsz Kinek segitesz?
kapcsolatba?

Ki vagy te és mid van? Honnan tudnak rélad és
hogyan szallitasz?

Amit kapsz...

Amit adsz...




Vegyetek szamba, hogy a szervezet / csapat az el6z6 év(ek)ben
milyen forrasbol mekkora 6sszegben realizalt bevéeteleket?
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S - specific: mindig kelléen konkrét, vildgosan korilhatarolhato, pontos
eés masoknak is konnyen atadhato.

M - measurable: merheto, tehat tarsithatsz hozza egy kulcseredményt, amelynek segitségével
vilagosan eldontheted, hogy elérted-e vagy meg mennyi szuikseges, hogy elérd. Szerencses, ha olyan
eredmenyszamot rendelsz hozza, amelybdl a folyamat kozbeni haladas is latvanyosan kovetheto.

A - achievable: megvalosithato, tehat valds és realis esélyed van ra, hogy elérd,
képes vagy tervet késziteni a célhoz.

R - relevant: relevans és fontos szamodra, egyezik az értékeiddel, vagyis kell6éen motival arra,
hogy a realis er6feszitéesek és munkabefektetés utan el tudd érni.

T - time bound: idoben meghatarozott, behatarolt, hataridékkel dolgozik,
igy nem tudod a végletekig halogatni, és nagyobb eséllyel érsz a vegére.

Ml A CEL?
(KONKRET)

MI A
SZAMSZERUSITHETO
EREDMENY?
(MERHETO)

HISZEL ABBAN, HOGY
ELERED? MI KELL
HOZZA, HOGY ELERD?
(MEGVALOSITHATO)

MIERT FONTOS
SZAMODRA EZ?
(RELEVANS)

MILYEN HATARIDOD
VAN? (IDOBEN
MEGHATAROZOTT)




Vizsgaljatok meg, hogy az egyes tamogatdi szinteken hanyan vannak.
Mit tudtok roluk, kik 6k, miert tamogatnak titeket?
Mit tehetnétek annak érdekéeben, hogy az egyes szinteken lévo érintettek egy szinttel feljebb lépjenek?

BEFEKETETES

BEVONAS

ERDEKLYTE
TEVES

MASODSZORI
ADOMANYOZAS

INFORMACIO
NYUJTAS

ELSO

BEAZONOSITAS ”
ADOMANY

MEGFIGYELES,
ROVETES

FIGYELEM-
FELKELTAS




Kik azok az emberek a csapatodban, akik az adomanyszervezeéssel foglalkozhatnak?

Milyen keszsegekkel es kepesseégekkel rendelkeznek? Milyen er6sségeik és gyengesegeik vannak?
Toltsétek ki egy adomanygyujté kampanyra vonatkozéan a RACI-matrixot!

A felel6ssegi matrix (mas néven RACI-matrix) egy olyan eszkdz, amellyel komplex, nehezen atlathato feladatoknal hatékonyan
hatarozhatjatok meg, hogy a résztvevék kozil kinek mi lesz a felel6ssége és a teenddje.

A RACI egy mozaikszo, amely a kdvetkezo hivoszavak kezddbetliit roviditi:
»,R” — mint ,responsible/felelds”, vagyis végrehajto: 6 lesz az a proaktiv személy, aki az adott feladatot megvaldsitja, vagy annak
megvalositasat masokkal végrehajtatja.

»A” — mint ,,accountable/elszamoltathato”, vagyis a felelds: 6 az, aki a feladat megvalositasaért felelésséget vallal, tehat 6 hagyja
joéva a végrehajté elgondolasait, és a végrehajtd neki fog beszamolni. Fontos, hogy egy feladatnak csak egyetlen felelése legyen.

,C” — mint ,consulted/megkeérdezett”, vagyis a szerepld: 6 olyasvalaki (lehetnek tobben is), aki a feladat megvaldsulasaban részt
vesz, de sem nem Végrehajtdja, sem nem Felelése annak, ezert nincs dontési jogosultsaggal felruhazva. Fontos, hogy bevonjuk a
projekttel kapcsolatos kommunikacioba, és figyelembe vegylk a téle erkez6 vélemeényt és informacidkat. Erre utal az angol kifejezés is,
amely leginkabb talan tanacsadokeént fordithato le magyarra.

»1” — mint ,informed/tajékoztatott”, vagyis érintett: 6 olyasvalaki (szintén lehetnek tobben is), akivel a feladat elvégzése utan
egyiranyu kommunikacioval ismertetni kell az eredményt, mert érinti a feladat kimenetele.
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