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¥ KOSZON(T)E

KEDVES CSERKESZEK! KEDVES ERDERLODOK!

A Magyar Cserkészszovetségben 2017-ben indult az a fejlesztési
folyamat, amely most, 2021-ben lezarul. Az EFOP-1.3.6-17-2017-
00001 Imre herceg terv - kézelebb egymdshoz és az EFOP-1.12.1-
17-2017-000089 Lépj dt a hatdraidon! projektek keretében tobb mint
1,5 millidrd forint felhasznalasat biztak rank, amivel egy jobb vilagért
dolgozhattunk. A két projekt nem kisebb célt tlizott ki maga elé, mint
a cserkészet belsd szovetének megerdsitését, a hataron tuli kapcsola-
tok fejlesztését, valamint a cserkészet szélesebb tarsadalmi beagya-
zéddsanak tdmogatdsat. Szeretnénk kdszonetet mondani mindazok-
nak, akik ezt a fejlesztési folyamatot tamogattdk, segitették.

Mar a projektek elején vilagos volt, hogy a cserkészmozgalom
bevonasa nélkil nem érhetjlik el a kit(izott célokat. Tobb ponton
kerestilk meg a tagsagot, hogy vegyenek részt a tervezésben,
megvaldsitasban, igényeik megfogalmazasaban. Készonjik az
onkéntesek munkajat, mind kertleti események és felkészitések
megvalositasaban, programokon valé kézremikodésben, a csa-
patmentorokkal tortént egylttmUiikodésben!

Az EFQP elvarasai, keretei olyan szabalyokat, feltételeket alli-
tottak szamunkra, amelyeket nem volt mindig egyszer teljesi-
teni, de a szabdlyos megvalésitas érdekében elengedhetetlen
volt ezek figyelembe vétele. Mindehhez rengeteg munkara,
tirelemre volt szilkség mind az iroda, mind az 6nkéntesek
részér6l. Koszonjik, hogy elfogadtatok, amit nem lehetett,
segitettétek azokat a folyamatokat, amire lehet6ségiink volt
a projektek keretében! Mindez hozzdjarult ahhoz, hogy a teljes
tamogatast sikertlt a célok mentén felhasznalni.

Mindig fontos egy fejleszt6i folyamat soran, hogy helye legyen
uj otleteknek, modszereknek, javaslatoknak, véleményeknek.
Koszonjuk, hogy ebben is olyan sokan részt vettetek mun-
katarsként, vezetéként, cserkészként, résztvevoként! A helyi
szintli mozgalmi igények, szovetségi szintli, vagy azon tul-
mutaté szempontok dsszehangoldsa, Uj témak megjelenése
kozos érdemunk.

A cserkészet tarsadalmi megitélésének fejlesztése, a cserké-
szet népszerUsitése, Uj csapatok alapitasa, hatranyos helyzet(
térségben élékkel vald kapcsolatfelvétel nem valésulhatott
volna meg a — még - nem cserkészek nélkil. Koszonjik mind-
azoknak a nyitottsagat, egytttmdkodését, érdeklodését, akik
odafordultak akkor, amikor mi is kdzelebb léptiink hozzajuk!

Hatdron tul, hataron innen vannak kilonbségek a kozosségi
munkdban, azonban a célok azonosak. Kdszonjik, hogy a hata-
ron tuli cserkészek, szbvetségek szamara nem jelentett
akadalyt az egyuttmUikodés, még egy nehéz, jarvanyhelyzettel
terhelt id6északban is lehetdséglink volt a kdzés munkaral!

MIT IS TALALTOR ITT?

Egy folyamat lezarul. Egy kozds, értékekkel teli kincseslada kinyilik.
Ahogy egy parancsnoki lada megtelik par év alatt eszkdzzel, 6tlettel,
tapasztalattal, ugy az ,EFOP lada” is megtelt: mddszertanok, kiad-
vanyok, programok, élmények és tudas kerilt bele sokak munkaja-
nak kdszonhetben. Ezt a kincsesladat” szeretnénk most atnydjtani
nektek, a mozgalom tagjainak, hogy éljetek vele, hasznaljatok a kin-
cseit. Tegyiink egyiitt azért a jobb vildgért!

A szerkeszték
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cg: 1. AZ IMRE HERCEG TERV - KOZELEBB EGY-

MASHOZ ciMU PROJERT RITUZOTT CELJAL

A Magyar Cserkészszovetség 2017. oktéber 1-jén inditotta az EFOP-
1.3.6-17-2017-00001 azonositdszamu projektjét, amely 2021.
majus 31-ig tartott. Az ,Imre herceg terv — kozelebb egymdashoz”
cimd projektben két fé célt tlztink ki magunk elé. Egyrészt a moz-
galom mikodését tamogatandd a kozosségi nevelés mindségi
tovabbfejlesztését, masrészt ennek az értéknek a széleskérl elter-
jesztését, a minGségi neveléshez, a cselekvl kozdsségi létforma-
hoz valé hozzaférés egyenlé esélyekkel torténd biztositasat a tarsa-
dalom, kilénésen a 8-25 éves, hatranyos helyzetl terileteken él6,
ill. a hatranyos helyzet(i gyermekek és fiatalok szamara. A projekt
eredményességének biztositdsahoz meghatarozott mérészamok
béven teljesultek:

elértiink (t6bb mint) 9600, 25 éven aluli,

Budapesten és Pest megyén kiviil élé fiatalt
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létrejott a projekthez kapcsolddoan (tobb

mint) 10 Uj kiskdzosség (csapat)

elkészilt a mddszertani fejlesztés eredményeképpen
3 Uj képzési modszertan

A szamokban kifejezheté eredményeken tul, elmondhatjuk, hogy
a projektnek kdszonhetden:
kozelebb léptiink egymashoz: a mozgalom belsé
életét megerdésitette a kiskozosségek (csapatok) kozotti
egylttmiikodések fejlesztése helyi, kertileti és orszagos
szinteken, valamint a médszertani tarhaz sokrétli gaz-
dagitasa cserkész és ifjusagszakmai tematikakban,
kozelebb keriiltiink a vildghoz: a mozgalom altal képviselt
értékeket elérhetd kozelségbe vittiik a hdtrdnyos helyzetli
gyermekek szamara, és a projekten tulmutaté egyuttmu-
kodéseket hoztunk létre az értiik dolgozé szervezetekkel.



Imre herceg terv - kdzelebb egymdshoz
EFOP-1.3.6-17-2017-00001

Megvalésitds idészaka: 2017.10.01.-2021.05.31.

Tédmogatds dsszege: 1086 116 413 Ft A projektben felhasznadlt forrds megoszldsa koltségtipusonként
Magyar Cserkészszovetség: 809 379 413 Ft _
Konzorciumi partner: Familiare Tarsadalomszervezé Kozpont A tamogatdst a szakmai célok elérése

érdekében, megadott korlatok szerint

A projekt dltal teljesitett szakmai mutaték haszndlhattuk fel.

Mutatétipusa v Mutaté neve celértek  MCSSZ dital
A legnagyobb forrast a HR és egyéb
. . . . @ HR
MUszaki-szakmai A projekt keretében tananyagok, 3 3 jarulékos koltségek igényeltek, mindezt ® Kepzes
Ut c%éiszgl:tggg\ égztggc;ogoro csaknem 153 ezer munkadrara forditottuk Rendesven
Hog o annak érdekében, hogy minél inkdbb sajat Tdmogatog
MUszaki-szakmai  Megvalosult programok, 40 40 eréforrasainkat haszndljuk a projekt tevékenység
mutaté rendezvenyek valamennyi tevékenységének @ Anyagksltség
MUszaki-szakmai 25 év alatti fiatalok bevondsa 1400 1695 megvaldsitasahoz. Kommunikdcio
mutato szervezett oktatasba, ) o
tovdbbképzésekbe (felkészitésbe) Tdfnogctc’) tlevékengséghez tcrto%ik a @ Eouch szakma
Indikator Aktiv regisztracioval rendelkezé 10 10 szukséges iroda, utazasi, szakmai @ Eszkoz
helyi kdzésségek szama megvaldsitdshoz kapcsolddd koltségek. célcsoport
Indikator 25 éven aluli résztvevék szama 9 600 9 600 Eguéb szakmai kdltségek a szakertéi
Indikator Kidolgozott Uj képzési 3 3 dijakra, nyomddra, eléaddkra forditott
mddszertani kiadvanyok széma forrast fedik le.
A programokon és felkészitéseken A projektben résztvevék életkori megoszlasa
A projekt szakmai elvardsai kozott 6 mutatot kellett teljesitenunk, elére ré’s)zt\?evék szama proj g
meghatdrozott feltételek mellett. ST I
A projekt eseményein dsszesen 21491 részvétel volt. Ebbdl a 25 év . Osszes 50
alatti résztvevo indikator értékébe mindenkit egyszer szémolhattunk részvétel 47
bele, Pest megyén kivili lakcimmel, 25 év alatt. B 25 éven aluli 44
P indikator ;:
rogre
A felkészitéseken résztvevé 25 év alatti mUszaki-szakmai mutatéba ogram [T 25 éven aluli 5
nincs terUleti korldtozds, és ott mindenki annyiszor szamit 25 év alatt, :'Sifj:‘\‘/zse” 3
ahdnyszor részt vett. 29
26
A megvaldsult rendezvények mutatéba pedig azokat az eseményeket 23
szémollhattuk bele, ahol minimum 100 & 8-25 év kézotti, Pest megyén 20
kivul €16 fiatal vett részt, vagy rendezvénysorozat esetén alkalmanként  gqjueszites 17
10 fé. 14
m
A korfa, életkor és teruleti korldtozas nélkil minden résztvevét egyszer Z
tartalmaz, attél fuggetlentl hany eseményen vett részt. Eletkort a 2
projektbe valé belépés datuma alapjan hatdroztuk meg.
-400 -200 0 200 400

Az Gbrdk a kiadvany zardsakor rendelkezésre G116 adatok és informdciok alapjan késziltek.

KOZELEBB EGYMASHOZ - KOZELEBB A VILAGHOZ 9 583



A szakmai terv a cél eléréséhez szlikséges tevékenységeket négy
modulba (mddszertan, programok és kommunikacid, informatika,
halézat) rendezte el. Az elsé a mddszertani fejlesztések és felké-
szitések modul, amelynek hét tematikaja - kilénb6z6 mértékben és
madon, de - végigvonul a masik harom modulon is. Vagyis ennek
fényében szervezddtek és szllettek a programok, ezt erdsitette
a kommunikacid, ehhez jarultak hozza az informatikai fejlesztések
és ezeket a szakmai célokat tdmogatta a halézatosodas és szerve-
zetfejlesztés is. A kdvetkez6ékben e négy modul eredményeit szeret-
nénk részletesen bemutatni.

A modszertani fejlesztések, amelyek a mindségi nevelés célkitlizés
elérését szolgaljak, a mozgalom szamara fontos hét sajatos téma-
ban zajlottak: gyermekvédelem, hatranyos helyzet, cserkésztér-
ténelem, vezetéstudomany, taborozas, egyéb szakagi és korosz-
talyokhoz kapcsolédé modszertanok, nevelési kézikényvek. E hét
témahoz tartozdé tudasanyag fejlesztése érdekében kiadvanyokat
készitettlink, vizudlis és audiovizudlis oktaté anyagokat hoztunk
létre, képzési modszertanokat dolgoztunk ki.

Lehet6ségiink volt tébb Uj kiadvanyt késziteni, valamint kordbbi
kiadvanyokat tartalmi, formai szempontbdl meguijitani.

A mozgalom szamadra Uj, de nagyon id6szer(i téma a hatranyos
helyzett, kilonosen a roma nemzetiséghez tartozd gyerekek felé

10

nyitds. Mivel ez a tarsadalmi réteg jellemzéen nem vett részt
Magyarorszagon a cserkészetben, ezért az eredményes megszolita-
suk érdekében érdemes el6bb mélyebben megismerni a nemzetiségi
csoport jellemzdit. Ebben nyuijt segitséget ez a romoldgia kiadvany.

A cserkészmozgalom egyik legerésebb tevékenysége a vezet6képzés.
Vezet6képz6 taborainkban 10 napra kivonulunk a vilagbdl, hogy iga-
zan at tudjuk adni magunkat a vezet6vé valds farasztd, de izgalmas
utjanak. A természetben nomad mddon eltoltott id6 a cselekedve
tanulds mddszerére éplil, a vezetdi tudds megszerzéséhez azonban
a szakirodalom alapos ismerete is sziikséges. Errél a képzés béven
gondoskodik is, ez a kiadvany pedig 6sszefoglalja a legfontosabb
elméleti tartalmakat mindazoknak, akik érdeklédnek a téma irant.

A XXI. szazad egyik legfontosabb elérelépése 6ssztarsadalmi szinten
a gyermeki jogok jelentéségének felismerése és a gyermekvédelem
rendszerének kidolgozasa. Ezt az aspektust minden gyermekekkel
foglalkozd szervezetnek kiemelt figyelemmel kell kezelnie. Ennek
érdekében sziiletett ez a kiadvanyunk, amely tampontot jelenthet
minden cserkészvezet6 szamara a témakor megismeréséhez.

A Scouting for Boys (Cserkészet fitknak) az els6 konyv a cserkészet-
rél, amelyet annak alapitdja, Robert Baden-Powell irt és illusztralt.
Fiatalkori és késébbi katonai élményei, valamint a brownsea-szigeti
els6 cserkésztabor tapasztalatait foglalja ebbe a kétetbe. Ez olyan
alapmi, amelynek ott a helye minden cserkész polcan.



A cserkészmoddszer egyik legfontosabb eleme a gyerekek képes-
ségeinek fejlesztése rendszeres kihivasok, kilonprobak altal. Az
évek soran létrejott sokféle kilonproba rendszerezését Vidovich
Kalman cst. (298.) javasolta. Kezdeményezésének hala megszii-
letett A kiilénprobdzds szabdlyai cim( kiadvany, amely kénnyen
attekinthet6vé teszi a kilonprobak teljesitésének feltételeit. A kis
konyvet letisztult grafikdja és zsebre vaghaté mérete miatt a gyere-
kek is szivesen veszik kézbe.

Ahhoz, hogy egy szervezet erGs legyen, hatdrozott jovéképpel ren-
delkezzen, fontos, hogy az alapjai, a hagyomanyai és a torténete
elérhetd legyen tagjai szdmara. A magyar cserkészmozgalom életét
egy Uj és atfogé mdédon mutatja be a kdtet tébb mint hisz tanul-
many segitségével. A csaknem 30 térténész munkajat Tabajdi Gabor
cserkész és torténész fogta 6ssze. A tanulmanyok az 1910 és 1948
kozotti torténelmi korszakot vizsgaljak.

A kiadvany célja, hogy rovid attekintést nyujtson azoknak a szakem-
bereknek, akik munkajukkal segitik a cserkésztaborok, szabadtéri
cserkészprogramok zavartalan megvaldsuldsat. Megismerhetik
beléle a cserkésztaborokra jellemzé sajatos folyamatokat és teveé-
kenységeket.

A projekt egyik legfontosabb célja a cserkészet népszerlsitése. Ez
a korabban készdlt kiadvany ennek a célnak az egyik kiemelkedd
eszkdze mindenki felé, akinek érdeklédését felkeltette a cserkészet.
Ezért a projekt keretein beldl tartalmi feldlvizsgalata és grafikai
megujitasa tortént meg.

Ezeknek a korabbi kiadvanyoknak a tartalmi feltilvizsgalata és grafi-
kai meguijitasa a minéségi nevelés célkitlizés eléréséhez jarul hozza.
Ezek a kiilonb6z6 korosztalyok (kiscserkész, cserkész, kdsza, vandor)
és kilonbozd vezetdk (6rs-, rajvezetd) szamara készilt, a minden-
napi cserkész munkat seqité konyvek.
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Minden olyan vizudlis vagy audiovizudlis eszkodzt ide sorolunk, ame-
lyek a fent emlitett tematikakban segitik a cserkészek fejlédését,
elmélyilését. A vezeték és a gyerekek kezébe adhatd anyagokat
készitettiink, amelyek hasznalhatéak 6rsi foglalkozas keretében,
illetve az egész csapat szamara.

A gyermekvédelem a projekt egyik hangsulyos témaja. Fontosnak
tartjuk, hogy minden gyermekhez és vezet6hoz eljusson az a szem-
lélet, amely a gyermekek érzelmi és fizikai biztonsagat helyezi elé-
térbe. Ennek érdekében késziilt a csapatotthonban kihelyezhet6
plakat a cserkész gyerekeknek és a vezetéknek, valamint egy kézbe-
adhatd, részletesebb leporelld a gyerekeknek és a vezet6knek egya-
rant. Ezek a tajékoztatd anyagok arrdl szdlnak, hogyan ismerjiik fel,
ha probléma adadik, és mi a teendd egy ilyen helyzetben.
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Az MCSSZ a projekt keretében kidolgozta a szervezet gyermekvé-
delmi eljarasrendjét, amely tdmpontot ad a szervezeti vezetéknek
és cserkészeknek a téma kapcsan.

A cserkésztorténelemhez kapcsolddas minden cserkész szamara
fontos. A mozgalom Ujrainduldasanak 30. évforduldja j6 apropd volt
arra, hogy Ujkori torténelminkre egy mindenki szamara kénnyen ért-
heté fellleten felhivjuk a figyelmet. Ennek eszkdze lett egy fotdkbdl
és tobb riportfilmbdl allé kampany a legismertebb kozosségi oldalon.

A cserkészek szeretik a természetet, és ez a szeretet nem csak egy
érzés, hanem tettekben is megnyilvanul. Noha egy cserkésztabor
alapvetéen nomad jellegénél fogva természetkozeli, a hulladékmen-
tesség és a fenntarthatdésag szempontjabdl azért van még fejlédési
lehetéség a csapatok szamara. Ehhez ad inspiraciot a plakat, ame-
lyet szintén a csapatotthonok falaira terveztiink.

A taborozasi el6késziiletek kozé tartozik, hogy minden csapatbdl
a taborért felelds cserkésznek szlikséges elsajatitania azokat a higi-
éniai ismereteket, amelyeket a térvény és a Taborozasi szabalyzat
eléir. Ennek érdekében készitettiink egy mindenki szamara jol ért-
heté, grafikai elemekkel attekinthetévé tett prezentaciét, amely nar-
racidval videdként is megtekinthetd az EVOK feluletén.



A tdborozas sordn hasznalt eszkdzok egy része a varosi gyerekek
szamara ismeretlen, ezekrol késziilt egy révid sorozat, amely a gyak-
ran hasznalt eszkzoket mutatja be a gyerekeknek. Bar a cserkészet
alapvet6en a cselekedve tanulas maddszerére éplil, van olyan helyzet,
amikor a megismeréshez jol johet egy vided is, kivalt a pandémia
okozta extrém helyzetben, amikor az 6rsgyliléseket honapokon at
csak online mddon lehetett tartani.

Fejlédni, tanulni sokféle mdédon lehet. A képzési mddszertanok célja,
hogy a cserkészek szamara lehet6vé tegye, hogy az adott témak-
ban szakértd vezetd segitségével kozosségben novekedjenek, és
a tréningmddszer altal - tapasztalataikat megosztva - egyditt tanul-
janak. A harom képzési modszertan a harom legfontosabb temati-
kahoz kapcsolddik:

A 30 6ras képzés szorosan kapcsolddik az ugyanilyen témaju kiad-
vanyunkhoz. Mindkettd célja, hogy a cserkészek kdzelebb tudjanak
lépni a roma gyerekekhez megismerve az 6 vildgukat, kdrilményei-
ket, kulturdjukat, utat talalhassanak hozzajuk.

A 30 0dras képzés célja, hogy a gyermekvédelmi alapismereteket
minél tobb cserkészvezetd elsajatithassa. A kiadvany szakmai tar-
talmara tdmaszkodva kézzelfoghatdva, és kdnnyen elsajatithatéova
teszi ezt a kilondsen fontos témakért az ifjlisagi vezeték szamara.

A 40 oras képzés célja, hogy a képzett segédtisztek, tisztek a leg-
modernebb vezetéstudomanyi szemlélettel egy mas szemUlvegen
keresztil is talalkozzanak egy tovabbképzés keretében, amely hasz-
nos lehet szamukra a csapatuk vezetése tekintetében.

A projekt nagy értéke, hogy a mddszertani fejlesztés terén nem
allt meg a kézbevehetd, leirt, vizualis anyagoknal, hanem olyan
gyakorlati programok kidolgozasara is lehet6séget adott, ame-
lyek hosszu tavon épllhetnek be a cserkész nevelési rendszerbe.
Az itt bemutatott programtervek megvalositasarol a Programok
fejezetnél olvashatsz.

Azért, hogy a kidolgozott Uj élménypedagdgiai mddszereket bar-
mely csapat meg tudja valdsitani, részletes leirasukat elérhetévé
tettik a mddszertani portalon.

Az élménypedagdgiai programtervezetek alapveté célja, hogy az
érdeklédé gyerekek élményszerlien belekdstolhassanak a cser-
kész életérzésbe a tevékenységek, jatékok altal. Ezt tartottuk szem
elétt, a cserkészet népszerlsitését célzo, alabbi programotletek
kidolgozasanal.

A hatranyos helyzetl tematikankhoz kapcsolédva néhany civil ala-
pitvany altal roma gyermekek szamara mukodtetett tanodakba
Elménynapokat szerveztiink. A tanoddkba jaré gyermekek sza-
mara Osszeallitott programtervben a jelenlévé cserkészekkel vald
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ismerkedés utan kézml(ves foglalkozas, szabadtéri cserkészjaté-
kok és kotetlen beszélgetés szerepelt. Fontosnak tartottuk a szi-
l6kkel is megismerkedni, ezért ket is bevontuk az eseményekbe
kozos fézéssel és étkezéssel, ami a kdzosségteremtésnek egy fon-
tos momentuma szamukra és a cserkészek szamara is. Igy maris
megtorténhetett az élményszerli kapcsoldédas két nagyon kulon-
b6z6 vilag kozott.

TALALKOZZ CSERKESZEKKEL!

A cserkészetbe vald bepillantds masik formaja volt a Taldlkozz
Cserkészekkel! sorozat, amelyet strandokra, allatkertekbe, faluna-
pokra, egyszéval népszerli nyari helyszinekre terveztiink. Ezt a prog-
ramot Ugy dolgoztuk ki, hogy az adott helyszinen arra jard, nya-
ralo, kikapcsolodd csaladok gyermekei révid idé alatt is valami olyan
élményhez jussanak, amely altal kozelebb kerlilnek a cserkészet-
hez, ugyanakkor szamukra kézzelfoghato eredmeénye is lesz ennek

99 14 EGY JOBB VILAGERT...

.

a taldlkozasnak. Az élményszer(iség és a kézzelfoghatdsag legin-
kabb a kézmlives tevékenységben jelenik meg, amely egy klasszikus
mddszer a cserkészek mddszertaraban.

TALALKOZZ CSERKESZEKKEL KARACSONYKOR,
TALALKOZZ CSERKESZEKKEL HUSVETKOR!

A kardcsonyi és a husvéti programjainkat a jarvanylgyi korlato-
zasok miatt személyes jelenlét mell6zésével kellett tervezniink.
Emiatt kifejlesztettiink egy kiilonleges ajandékot, amely lényegben
egy ,Instant kdzosségi - kézmUves foglalkozas”. Egy olyan ajan-
dékcsomagot terveztiink a gyermekvédelmi gondoskoddasban él6
gyermekek csoportjai szamara, amely kozos jatékra és kézmlves
alkotdsra inspiralta 6ket. Hasznaltuk a virtudlis tér lehetéségeit is,
az instrukciokat ugyanis vided formajaban készitettiik el az alap-
anyagok mellé.

RENDHAGYO CSERKESZTORI ORAK

A projekt mindkét céljahoz jol illeszkedik ez a tematika, hiszen
a cserkészek szamara fontos, hogy a sajat gyokereikhez, térténe-
tikhoz jol tudjanak kapcsolddni, a nem cserkészek pedig a program
altal megismerhetik, hogy a cserkészmozgalom hogyan tiint fel
a torténelem viharai kozott. Ezaltal a vilagtorténelmi és a magyar
torténelmi dimenzié is szélesedik szamukra. Gondolva a jarvany-
helyzetre ennek a témanak egy online kurzust is létrehoztunk
a tanuljotthon.cserkesz.hu oldalunkon, amely a 2020. évi tavaszi
korlatozasok idején kifejezetten tidité szinfolt volt.

TI MONDTATOK:

,Nagyon halas vagyok nektek a segitségért! Nélkiiletek sokat fogtam volna a fejem
a Zsuzsi vonatos programnal milyen kézml(ivesek legyenek. A Nagykall6i programért
pedig nem is tudom mit mondjak. K6széném, hogy segitettek ott is. Hiszem, hogy ez
volt a 0. lépés egy Uj cserkészcsapat alakuldsanak!”

. ———————


http://tanuljotthon.cserkesz.hu

GEOCSERO, PALYA-ORIENTEERING

Ez a két program a legkézzelfoghatdbb és legkomplexebb élménype-
dagdagiai program, amelyet a projektben kidolgoztunk. Mindkét célcso-
port (kifelé és befelé) szamara nagyon élvezetes és épliletes, képes-
ségfejleszté és tudasgyarapitd, jatékba agyazott tanulast jelent.

A GeoCsero egy kincskeresé cserkészjaték, ami inkabb a nem cser-
készeknek izgalmasabb, illetve a cserkészek koziil a kiscserkész kor-
osztalynak. A jaték egy 6 pontbdl allé palyan zajlik, ahol a pontok-
nal a cserkészettel kapcsolatos feladatokat kell megoldani, a pontok
kozott pedig egyszerli tajékozodasi feladatokkal tudnak a gyerekek
tovabbhaladni. A végén természetesen kincs var rajuk.

A Palya-Orienteering kifejezetten a kozépiskolas, palyavalasztas
el6tt allo korosztalyt célozza, akar cserkészek, akar nem. Itt is egy
palyan haladnak végig a résztvevék, de az egyes pontoknal kilén-
b6z6 személyiség tipusokkal kapcsolatos gondolkodtatd kérdéseket
taldlnak, a pontok kozott pedig kreativ alkotasra (pl.: videok, foték
készitésére) késztetjik Gket.

3. FELKESZITESER

A projekt céljai kdzil a nevelés mindségének fejlesztéséhez a méd-
szertani anyagokon tul a felkészitések jarultak hozza leginkabb. Ezek
azok az alkalmak, amelyek valamilyen konkrét képességfejlesztési,
vagy cserkésztudasbeli ismeretatadasi céllal valosultak meg.

A szakmai tervben vallalt 1400 fé 25 év alatti fiatal felkészitését
béven megvaldsitottuk, tobb mint masfél ezren vettek részt ezeken
az alkalmakon ebbdl a korosztalybadl.

Felkészitéseken résztvevék és a 25 év alatti
résztvevék szama (f6)

I Osszes résztvevé M 25 év alattiak

A felkészitéseket célcsoport alapjan harom felé bonthatjuk:

Felkészitések szdma és azokon résztvevék
szdma kUl6nb6z6 célcsoportok szerint

5
db

© CSER: elsédlegesen cserkészeknek szold felkészitések
© NCSER: elsédlegesen nem cserkészeknek sz4ld felkészitések
IS: nincs megkuldnboztetve, a felkészitéseken barki részt vehetett.

FELKESZITESEK A CSERKESZET
IRANT ERDEKLODOK SZAMARA
A nem cserkészeknek szol6 felkészitések célcsoportjdba olyan feln6t-
tek tartoztak, akik régebb dta szimpatizaltak a cserkészettel, de még
nem kertltek vele komolyabb kapcsolatba. A cserkésztudas megala-
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pozasa mellett fontos cél volt a csapatalapitas kérdéskorének feltérké-
pezése, és a vezetOképzésbe vald belépés eldkészitése is. Harom cser-
készkertletben valdsultak meg ezek a tobb hétvégés Feln6ttképzések.
A képzéseket a mentorhaldzat valdsitotta meg, akik a csapatalapitasi
szandékkal érkezé feln6tteket ebben a témakorben is tamogattak.

A cserkészeknek szold felkészitéseket is tdmogatta a projekt, hiszen
egyrészt a nevelés mindségének fejlesztését a vezetdk képzésével
lehet elsdsorban elérni. Masrészt fontos volt tdmogatni és fejlesz-
teni a kdsza-vandor korosztalynak szélé programokat, hiszen 6k
azok, akik ha nem vezet6k, konnyen kikerililnek a cserkészetbél.
A szakdagi programok altal azonban megmaradhatnak a szamukra is
fontos és inspirald kozosségben. A felkészitések alapvetéen onkén-
tes cserkészvezeték munkdja altal valdsulhattak meg.

© tovabbképzés
késza-vandor
vezetsi férum

25 vezetéképzés

A cserkészeknek sz6l6 felkészitéseket tartalmuk
szerint négy f&é csoportba soroltuk.
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A szovetség vezetbképzései (6rsvezetOképzés, segédtiszti és cser-
késztiszti képzés) nagy hagyomanyra tekintenek vissza, azonban az
operativ vezetd képzés egy Uj, az elmult 3 évben szlletett képzés,
amelynek célja, hogy a taborok technikai miikodését biztositd cser-
készek is képzettek legyenek, és széleskorli ismeretekkel rendelkez-
zenek a fenntarthat6 taborozas logisztikai, gazdasagi és élelmiszer-
biztonsagi aspektusai kapcsan.

A vezetOképzéseket végzett cserkészvezet6k rendszeres tovabbkép-
zéseken vesznek részt, amelyekhez a projekt Uj lehetdségeket adott:
az egyes korosztalyokhoz tartozé médszertani ismeretek
szélesitése rendszeresen zajlik a mozgalomban; a kis-
cserkész, cserkész, kdsza modszertani tovabbképzések
tamogatasa egyértelm( helyet kapott
a vezetdképzések megvaldsitasat lehetévé tevé onkéntes
kiképzok felkészitése kiemelten szerepelt a projektben
a mddszertani modulban megjelend horizontalis témak
elmélyitése Uj szinfoltot hozott a felkészitések vildgaba;
ezekhez a specidlis témakhoz az adott teriileten szakértd
civil szervezeteket hivtunk segitségiil. igy valdsult meg
gyermekvédelmi tréning a Kék Vonal Alapitvany szerve-
zésében, és az esélyegyenléség kapcsan érzékenyité séta
az UCCU Roma Informalis Oktatasi Alapitvany altal.

A csapatok vezet6i nem csupan tematikus alkalmakon fejlédhete-
nek, hanem olyan eseményeken, amelyeken tobb csapat vezetdje
taldlkozik és kozosen képzddnek, egymastdl tanulva, vagy egy adott



téma kapcsan meghivott eléadd altal. Ezek az alkalmak a haléza-
tosodast is elésegitették, lehetéséget teremtve a csapatok kodzotti
kapcsolédasok kialakulasara.

+ A késza és vandor korosztalynak

szdl6 tematikus programok

A legtobb ilyen program szakagi felkészités volt: a vizi, vadon-
lako, barlangdsz, egészségligyi és a regls szakag alkalmain vet-
tek részt a 14 és 25 év kozotti cserkészeink. Szintén ennek a kor-
osztalynak szdéltak a EuroJam és a vilagcserkész talalkozéra vald
felkészitések is.

VEGYES CELCSOPORTU FELKESZITESEK

Voltak olyan felkészitéseink is, amelyeket mindkét célcsoport sza-
mara készitettiink. Ide tartozik a Tanulj otthon! oldal, amely a 2020.
év tavaszi idészakaban, a pandémia miatti bezartsag ellensulyo-
zasara gyermekeknek és fiataloknak kinalt kilénbozé online kurzu-
sokat. A tanuljotthon.cserkeszhu oldalon, melyet kifejezetten erre
a célra fejlesztettlink, a projekt utdni idészakban, atalakitott forma-
ban is elérheté marad néhany kurzusunk.

4. PROGRAMOK

A cserkészmozgalom életében megszokott programokat a projekt
a modszertani modul szakmai iranyai mentén helyi, kerdleti és
orszagos szinten is gazdagitotta. A programok egy része igy a moz-
galom tagjai szamara nyujtott taldlkozasi és fejlédési lehetdséget,
masrésze a projekt céljanak megfeleléen kifejezetten a cserkészet

népszer(isitését szolgalva nem cserkész gyerekeknek, fiataloknak
sz0lt. A harom év alatt tébb mint 110 programot szerveztlnk.

A CSERKESZEK SZAMARA MEGVALOSULT PROGRAMOK

+ Keriileti programok

A projekt keretében tobb cserkészkerllet rendszeres programijai
kaptak nagyobb lehet6séget, eszkdzbeli, infrastrukturalis vagy szak-
mai tamogatast a csapataik szamara rendezett eseményekhez:
cserkésznapok, sportvetélkeddk, korosztdlyi programok stb. Ezen
alkalmak megvaldsulasat a helyi cserkészek onkéntes szervezd
munkaja tette lehetdvé.

Programok szdma és azokon résztvevék
szdma kUl6nb6z6 célcsoportok szerint

2
db f6

© népszerUsités
élménypedagdgia
egyittmikodés
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® CSER: elsédlegesen cserkészeknek sz6l6 felkészitések
© NCSER: elsédlegesen nem cserkészeknek szdl6 felkészitések
IS: nincs megkulonboztetve, a felkészitéseken barki részt vehetett.
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Atélni a nagy egészhez tartozast, talalkozni sok mas cserkésztest-
vérrel, olyan élmény, amely a mozgalom belsé egységét és az egyes
cserkészek személyes identitasat erdsiti. Ezért fontos szerepet
szantunk az orszagos programoknak a harom év alatt. Sikerrel valo-
sult meg 2018-ban az Orszagos Cserkésznap, és Uj szint hozott
2019-ben a Szalki-szigeten az Orszagos Cserkésztalalkozé - a 2.
Scoutland - ahol tobb mint 1100 kdsza és vandor cserkész tudott
egyltt tolteni 3 napot. Sajnos a 2020-ra tervezett cserkésznapot
a pandémia miatt nem tudtuk megtartani.

A masik fontos orszdgos esemény az Indaba elnevezésli vezetdi
konferencia tdmogatasa volt, amely minden évben mas tematika
koré szervezddik. 2018-ban a projekt egyik fontos témaja, a gyer-
mekvédelem kerllt kozéppontba, 2019-ben pedig a kérnyezeti
nevelés, a teremtésvédelem, a fenntarthatdsag.

Az onkéntes cserkészek mozgalomért végzett munkajanak tdmoga-
tasa a projekttevékenységek kozott ujbol és ujbdl felbukkan. Ennek
fényében tamogatta a projekt a lelkiségi tematika programjait,
(Miatyank és Bibliadrama sorozat), amely 2020-ban a cserkészév
kiemelt témaja is volt. A Mustarmag 6nkéntes lelki nevelési munka-
csoport munkajanak készonhetéen ezek az alkalmak, noha létszam-
ban keveseket érintettek, de nagy hatdssal birtak a mozgalom egé-
szére nézve. A projekt fontos célkitlizésének megvaldsitasahoz jarult
hozza az elsé két online gyermekvédelmi webinariumis, amely - hala
az online térnek —, nem csupan orszagos, de hatarainkon ativelé is
lehetett. Ennek szervezésében és megvalositasaban a Fészek Gyer-
mekvédelmi Munkacsoport is feladatot vallalt.
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A projekt fontos célkitlizése volt a 25 év alatti magyar gyerekek
és fiatalok elérése, megszolitasa, kilonos tekintettel a hatranyos
helyzetli tdrsadalmi csoportokra. A mddszertani részben bemu-
tatott élménypedagdgiai programterveket sok helyszinen és sok-
féle gyerekcsoporttal prébaltuk ki. Olyan programokat szerveztink,
amelyek valamilyen cserkészies, cserkészethez kot6dé tevékeny-
ségre épliltek, ugyanakkor kilondsebb felkésziltség nélkiil érdeke-
sek és élvezhetbek lehetnek minden érdekléddnek. A szives és lel-
kes fogadtatds megerdsitett benniinket abban, hogy van igény és
érdeklédés a cserkészmaddszer irdnt a hazai gyerekcsoportok koré-
ben. Ennek megfeleléen jéval tébb programot szerveztiink a kiilsé
célcsoport szamara.



Cserkész élménynapokat tartottunk a hatranyos helyzetli gyer-
mekek szamara ,En is képes vagyok rd!” mottéval Szegeden,
Esztergomban, Biikkszentmartonon, Kaposméré-Baglason, Kaposfé-
Vadaszdombon, Kaposfén és Somogysardon. Ezeken az alkalma-
kon @sszesen 280 hatranyos helyzetli, tobbségében roma szar-
mazasu gyerekkel talalkoztunk. A szervezésben segitséglinkre volt
a Fatima Haz Alapitvany (Szeged), a Hatartalan Sziv Alapitvany
(Esztergom) és a Kaposféi Szent Erzsébet Alapitvany (Baglas,
Kaposfé, Somogysard)

2019-ben egy balatoni cserkészies nyari tabor is megvalésulha-
tott hatranyos helyzet(i gyermekek szamdra egy dnkéntes cserkész-
vezetd szervezésében.

A GeoCsero nevli kincskeresé cserkészjatékban tobszaz gyermek
ismerkedett a tajékozddas alapjaival, és furfangos cserkész témaju
feladatok megolddsa utan aprdé kincseket szerezhetett az aldbbi
telepliléseken: Budapest, Csepel, Dévavanya, Dunakeszi, Dunasziget,
Elek, Gyula, Jaszddzsa, Oroshdza, Paszto, Piliscsaba, Szeged,
Varpalota, Veszprém.

A Pdlya-orienteering fantdzianev(i pdlyavalasztasi témaju jatékkal
szintén tobbszaz kozépiskolds, palyavalasztas elétt allo fiatal kertilhet
kozelebb 6nmaga jobb megismeréséhez az orszag kiilonbdzé pontjain:
Bonyhad, Debrecen, Dorog, Oroshaza, Szarvas, Szombathely, Velence.

A Taldlkozz Cserkészekkel! sorozatban 2020 nyaran orszagszerte
majd kétezer gyereket szélitottunk meg kézmlives tevékenységek

és cserkészjatékok altal az alabbi varosokban: Balatonboglar,
Balatonflired, Bekecs, Biikkszék, Debrecen, Gyenesdias, Holldko,
Kaposvar, Kecskemét, Kiskunmajsa, Kisszentmarton, Martély,
Miskolc, Nagykallo, Németbanya, Nyiregyhdza, Olaszfalu, Pécs,
Siklds, Szekszard, Velence, Zalakaros, Zanka

L

A karacsonyi (Taldlkozz Cserkészekkel Kardcsonykor!) és a his-
véti programjainkat (Taldlkozz Cserkészekkel Hiisvétkor!) a jarva-
nylgyi korlatozdsok miatt a személyes jelenlét mell6zésével kel-
lett tervezniink. Egy nagyszer(i médszertani o6tlett6l vezérelve egy
olyan ajandékcsomaggal leptikk meg a hatranyos helyzet(i gyerme-
kek gyermekvédelmi intézményekben él6, és tanodakba jard cso-
portjat, amely kozos jatékra és kézmUives alkotdsra inspirdlta éket.
Ezzel a megoldassal sokkal tobb gyermekhez eljutottunk végdl, mint
eredetileg gondoltuk; csaknem kétezren talalkozhattak a cserkészet
ideajaval ily médon szerte az orszagban.
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TI MONDTATOK:

,Koszdnettel jelentem, hogy a kardcsonyi ajandékcsomagot megkaptuk, és sikeriilt
a 2020. december 18-i héten mind a 8 kiscsoportunkkal elkésziteni a benne talalt
feladatokat. A rejtvénydoboz megoldasa nagy éromet jelentett a kisebbeknek és

a nagyobbaknak egyarant. A tanoda nevében halasan készéném az élmény-
ajandékot, amellyel megérvendeztették diakjainkat!”

Karacsonyi csomagunk az alabbi teleptiléseken él6 gyerekekhez
jutott el: Biharkeresztes, Bddvaszilas, Csorna, Debrecen, Egercsehi,
Elek, Gencsapati, Gydmore, Gydr, Gyérszemere, Hajdunanas, Ikervar,
Jand, Janossomorja, Kecskemét, Kisszekeres, Komadi, Miskolc,
Mohora, Ménosbél, Ofehérts, Okany, Piliscsaba, Pilisvorosvar,
Sellye, Sopron, Szatmarcseke, Szendrd, Tét, Tornanadaska, Verpelét
telepuléseken.

A Husvéti meglepetést a kdvetkezé helyekre szallitottuk: Bacsalmas,
Baja, Békés, Dencshdza, Dunaszekcsd, El6szallas, Gyér, Hajos,
HodmezG6vasarhely, Hogyész, Iregszemcse, Kapospula, Kecskemét,
Kéty, Komadi, Mohacs, Nagykanizsa, Pécs, Pécsvarad, Rozsaly,
Sarbogard, Szeged, Tamasi, Véménd, Zalaegerszeg.

Az ajandékcsomagok eljuttatasaban az alabbi allami, egyhazi és
civil szervezetek voltak segitséglinkre:

A szakmai terv szerint Rendhagyo Cserkésztéri 6ra cimli interaktiv
JLfandraval” (egy izgalmas, szines, kisfilm és mini kidllitas korhd cser-
kész egyenruhaval és eszkozokkel) az altalanos iskolakat szerettiik
volna elérni szerte az orszagban. Sajnos a programot a jarvanyhely-
zet miatt csak Miskolc, Kiskunfélegyhdza és Varpalota egy-egy isko-
l[djaba tudtuk elvinni.
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2020 6szén a pandémia miatti korldtozdsok ujratervezést tettek
sziikségessé a projekt szamara is. A cserkészet alapszemléletéhez
hiven olyan Uj programokkal nyitottunk a kiilsé célcsoportok felé,
amelyek nem Utkoztek a jarvanyugyi korlatozasokba, mégsem az
online térbe, hanem a szabadba hivtak a gyerekeket. Igy sziiletett
meg a Scout Run és Scout Bike online futd- és kerékparos ver-
seny, amely esetében minden induld maga valasztotta a tavot és
a tav teljesitésének helyszinét, az eredményeket pedig bekildte egy
online fellleten. A program &szi nyilt és tavaszi meghivasos fordu-
l6ja is sokakat megmozgatott.

Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és TEGYESZ | Békés Megyei
Gyermekvédelmi K6zpont és TEGYESZ | Borsod-Abauij-Zemplén Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont és TEGYESZ | Gy6r-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont és TEGYESZ | Hajdu-Bihar Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és TEGYESZ
Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és TEGYESZ | Heves Megyei Gyermekvédelmi
Kdzpont és TEGYESZ | Tolna Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és TEGYESZ
Vas Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és TEGYESZ | Zala Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont és TEGYESZ | Budadrsi Tanoda Alapitvany | Czinka Panna Roma Kulturalis
Egyestlet | Csongrad-Csanad Megyei Dr Waltner Karoly Otthon Kiilonleges
Gyermekotthon | Debreceni és Nyirségi Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kozpont
Dunaszekcséi Altalanos Iskola | Magyar Reformétus Egyhaz Diakéniai Iroda Menedék
Reformatus Diakéniai Kézpont | Szent Agota Gyermekvédelmi Szolgaltaté

Ujlétai Reformatus Egyhazkozség | Vémeéndi Altalanos Iskola



2020-ban elészor vettiink részt a Flow Alapitvany altal szervezett
szabadtéri tanulds fesztivalon, Street Training-en Budapesten, ahol
a tanulni vagyo felndttek gyermekei szamara biztositottunk cser-
készprogramot.

A tébb mint 15 éve minden 6sszel megrendezett 72 éra komp-
romisszum nélkiil orszagos onkéntes ifjisagi akcidban az MCSSZ
tarsszervezéként vesz részt. A felelésséghez azonban taldn most
el6szor taldltuk meg az igazan nekiink valo feladatot. 2020
6szén a mentorhaldzat altal uj médon sikerilt bekapcsolddnunk.
Csapatmentoraink a 72 dra helyi szervezginek nyujtottak segitséget
csapatépitd jatékokat szervezve a résztvevé gyerekeknek, fiatalok-
nak a program elején, segitve ezzel az egymasra hangolédasukat és
az egyuttmikodésiket a kdozos munkaban.

A #fesztivalcserkészek projekt, igaz nem ezen a néven, de mar las-
san 15 éve létezik. Célja a cserkészet népszertisitése a fesztivalok
fiataljai szamaéra. A projekt keretében Roadshow - #fesztivdlcser-
készek cimmel izgalmas és szinvonalas programot biztositottunk
a betérék szamara, ilyen volt példaul az akadalypalya, az arcfestés
és a kézmlveskedés. Olyanokkal ismertettilk meg a cserkészetet,
akik masképp talan nem is hallandnak rélunk. A toborzas és a meg-
jelenés mellett kiemelt fontossagu szempont a kdsza és vandor kor-
osztdly cserkészidentitdsanak megerdsitése, ami valasz lehet a fia-
tal feln6ttek lemorzsolddasara.

A projekt ideje alatt 2018-ban és 2019-ben is jelen voltunk
a SZIGET, a VOLT, a STRAND fesztivalokon, tovabba a Gyerek Szigeten,
a Mladifesten, a Természetjard és a Koloradd fesztivalon is.

KOZELEBB EGYMASHOZ - KOZELEBB A VILAGHOZ 21 99









5. KOMMUNIRACIO

A projekt kommunikacids tervében nagy hangsulyt kapott a gyer-
mekek és fiatalok aktiv tarsadalmi szerepvallalasanak és az ifjusagi
kiskozosségek népszertisitése. Emellett fontos cél volt: a cserkészet
lathatésaganak novelése, a tevékenységek orszagos szintli megis-
mertetése fiatalokkal, csaladokkal és oktatasi-nevelési intézmények-
kel. A projekt soran a célcsoportot tobb csatornan keresztiil (a modern
tomegtajékoztatas minden eszkdzével) igyekeztlink elérni.

2019 nyaran ,A cserkészet...” cimmel cserkészetet népszerlisité
komplex kampanyt inditottunk. Ennek elsédleges célja az volt, hogy
a célcsoport (fiatalok és sziilék) orszagszerte taldlkozzanak a moz-
galom Uzeneteivel és értékeivel. Tobb szaz citylight plakatot helyez-
tlnk ki, amelyek a cserkészet értékeit, sokszinliségét mutattak be
az orszag nagyvarosaiban (Pécs, Debrecen, Kecskemét, Miskolc,
Szeged, Székesfehérvar, Szombathely, Budapest). Ehhez a kam-
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panyhoz készilt egy rovid reklamfilm, ami tobb ezer emberhez
jutott el az online térben. A tébb hetes akcidhoz készilt a cserkesz-
leszek hu, amelyen keresztll az érdekl6d6k — a kampanyt kévetden
is — felvehetik a kapcsolatot az MCSSZ-szel és igy a jelentkezdket
ossze tudjuk kotni a helyi cserkészcsapatokkal.

A projekthez kapcsolédd programok elé- és uté kommunikaciojat a leg-
tobbszor a Facebook-on folytattuk. Ezen a fellleten keresztl kdnnyen
el lehet émi a célcsoportot, hiszen tébb mint 14 ezer kdvetdje van az
MCSSZ Facebook oldaldnak. A kiterjedt kdvetébazisnak koszonhetéen
a kdzosségi médiumon keresztil hatékony volt meghirdetni eseménye-
ket és megosztani multimédias tartalmakat (pl.: fotdk, videdk, cikkek).
Masodlagos platformként hasznaltuk a 8000 kovetével rendelkezd
Instagram oldalt, ahol fényképes tartalmakat osztottunk meg.

A projekt keretében elkésziilt kiadvanyok arculata kévette a Magyar
Cserkészszovetség arculati szabalyait. Fiatalos és igényes kilsével
jelentek meg a szérolapok, leporelldk, konyvek, flizetek és stockfo-
tok. Ezek elérhet6ek a cserkesz.hu-n.

Az eddig felsoroltak mellett a hagyomanyos kommunikacios csator-
nakon is megjelenitettiik a projekt eredményeit, projekttel kapcsola-
tos informacidkat. igy a legfrissebb hirekrél, eredményekrdl mindig
beszamoltunk a cserkesz.hu-n. Az érdeklédéknek rendszeres id6ko-
zonként megjelend EFOP hirlevélben kildtiik meg a projekttel kap-
csolatos Ujdonsagokat.


http://cserkeszleszek.hu
http://cserkeszleszek.hu
http://cserkesz.hu
http://cserkesz.hu

A sajtéban is megjelent tobb, a projekthez kapcsolddo program és
PR esemény. A sajtdmegjelenéseket nyomon kovettik, a projekt
végére a programok tobb szaz sajtdmegjelenést generaltak.

A projekt Kommunikacids Tervében vallalt kotelezettségeket telje-
sitettlik (tdjékoztatd tabla, szérdlap, flzet, projektzard sajtotdjé-
koztato). Az eredményekrél bévebben a honlapunkon lehet részle-
tesen olvasni.

A projekt keretében elvégzett informatikai fejlesztések fé célja
a magyar cserkészet, mint szervezet, valamint a cserkészeink digi-
talis transzformacioban vald részvételének erdsitése, digitdlis esz-
kozeink mindségének fejlesztése volt. A folyamat soran fejlesztés
valdsult meg az alabbi terileteken: a virtudlis térben végzendd fel-
adataink eszkdzei, kilsé és belsé online kommunikaciés platform-
jaink, tagnyilvantarté rendszeriink funkcionalitdsa, valamint a sz6-

vetségi irodai munkat tamogatd belsd rendszer. Az informatikai
fejlesztéseket a mindségibb, hatékonyabb szévetségi munkahoz,
a jobb, profibb cserkészvezetéi munkahoz és a gyorsabb, egysze-
riibb irodai miikédéshez torténd hozzajarulas vagya vezérelte.

A XXI. szazadban, a digitdlis korban nagyon fontos és alapvet6 elva-
ras egy olyan szervezet részérél, mint a Magyar Cserkészszovetség,
hogy tevékenysége az online térben is lathatd legyen. Képesek
legylink mind a kiilsé érdeklédék, mind a belsé tagsagunk sza-
mara Uzeneteinket megfogalmazni és a megfeleld mddon eljuttatni.
A kilénbozd szovetségi teriletek (kommunikacio, vezetéképzés,
kuldottgydilés, csapatnyilvantartasok, moédszertani tdmogatds) igé-
nyeinek kiszolgalasa érdekében tobbféle online felliletet mikodtet
az MCSSZ, amelyek kiilsé és belsé megujitasa, tovabbfejlesztése is
fontos célkitlizése volt a projektnek.

Ez a felllet egy olyan 6sszetett weboldal ( ), amely egy-
részt egy altaldnos tudasbazist tartalmaz a cserkészetrél az oldalra
latogatdk szamdra, masrészt tajékozodasi pontot biztosit minden
érdeklédé cserkésznek, harmadrészt tampontot nyujt a vezetdk-
nek is nem csupdn a vezetéshez, de a szervezet miikodésével
kapcsolatban is.

Itt megtalalhaté minden olyan kiadvany, amely a cserkészmunkat
segiti, legyen az nevelési kézikonyv, vagy gyermekvédelmi okta-
téanyag, esetleg tdborozasi plakat. Ezen felil minden sziiksé-
ges dokumentum és segédlet, amelyek a szervezeti miikodéshez
sziikségesek.
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A portdl komplex jogosultsagkezelé rendszerrel, tartalommenedzs-
ment strukturdval (CMS) valamint adminisztratori felilettel rendel-
kezik, amely lehetévé teszi tartalmak, oldalak, aloldalak konnyd,
gyors kezelését, testreszabhatdsagat, alakitasat. A portalon szinte
barmely szovetségi terllet kaphat sajat megjelenési oldalakat, alol-
dalakat (pl.: szakagak). A portalrendszer fejlesztésénél a kor igénye-
inek megfeleléen fontos szempont volt a letisztult design és a resz-
ponziv megjelenés is hangsulyt kapott.

A szamadra tematikus aloldalakat is fejlesztetttink ki, ezek
mind valamilyen konkrét témaban kapcsolddnak cserkészetlinkhoz:
Gyermekvédelem
Csapatalapitas

Tanulj otthon! Online képzések és programok
Toborzas

Mentorhaldzat

Az EVOK (Egységes VezetOképzési Online Kozpont) jelenleg egy
szabad forrdskédu, nemzetkozi kozosség altal fejlesztett, az
E-learning rendszerek kozott népszerd, in. MOODLE keretrendszerre
épuld, a mozgalmi vezetdképzést tamogatd online tréningkdzpont.
A tovabbfejlesztés célja a jelenlegi MOODLE rendszer megtartasa
(a fenntarthatésag érdekében) mellett annak verzié frissitése,
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illetve az tagnyilvantartéhoz kapcsolédd interfész megvaldsitasa
volt. Ezaltal a rendszerbe t6rténd regisztracid, belépési folyamat
a tagnyilvantarto altal ellendrizhetévé valt, a folyamat hatékonyabb
és gyorsabb lett, ezdltal is tdmogatva az MCSSZ informatikai rend-
szereinek integracidjat, egységes kezelésének lehetGségét.

P_ELDAUI__HU

& masgyar cuaribezek médrertand
tudistin

A lényegében egy cserkészethez kot6dd digitalis konyv-
tar, amely a projekt keretében kivil-belll megujult. Az adattartal-
manak fejlesztése mellett a technoldgiai tovabbfejlesztése is meg-
tortént. Az aldbbi modulokat alakitottunk ki: mddszertar, jatéktar,
otlettar, (amely magdban foglalja a tabort(izi jatékokat, dalokat,
népdalokat, irodalmakat és cserkész grafikdkat) valamint a gydijte-
mények. Az oldalt a csapatmentorok altal 6sszegytijtott tartalmak,
és egyes szakagak elkészilt mddszertani anyagainak feltoltésével
inditottuk el. Minden ECSET-felhasznaldi belépéssel rendelkezé cser-


http://cserkesz.hu
http://gyermekvedelem.cserkesz.hu
http://cserkesz.hu/kapcsolat/csapatalapitas
http://tanuljotthon.cserkesz.hu
http://cserkeszleszek.hu
http://sites.google.com/mcssz.hu/csapatmentorok
http://peldaul.hu
http://peldaul.hu

kész szerkeszt6je lehet az oldal tartalmanak, hiszen a portal hosszu
tavon a tuddsmegosztdsra épit. A cél az, hogy mindig friss, hasznal-
haté maodszertani tudastar alljon a cserkészvezetdk és mas érdek-
l6d6k rendelkezésére, ezért a hosszu tavi mlikodés biztositasara
kozos gondolkodas indult az orszagos elndkség és a vezet6képzések
felelései kozott.

A portal célja, hogy az un. kozdsségi tuddsmegosztas megvaldsuljon
és napi szint( segitség legyen tagsagunk, vezet6ink szamara. A por-
tal jogosultsagi kapcsolatban all a tagnyilvantarté rendszeriinkkel
(ECSET), egyszerUsitve ezaltal az azonositdsi folyamatot.

Az alkalmazas lehetéséget kindl arra, hogy un. gyljteményekbe
lehessen szervezni a tartalmakat. Ezaltal a vezetéknek lehetésége
van egymas kozott megosztani kiilonb6zé szempontbdl 6sszevaloga-
tott modszertanokat, akar a kedvenceinket, akar egy-egy programra
Osszedllitott listakat. Ezzel a funkciéval van lehet6sége a szGvetségi
szintnek is un. kozponti gylijteményeket ajanlani a tagsag szamara
(pL: Mustarmag lelki nevelési mddszertanok kdzponti gylijteménye).

Tagnyilvantartd rendszeriink tovabbfejlesztésének keretében, az
ECSET szamos Uj funkcidval bévilt, valamint életre hivasra kertlt
az un. Cybercserkész szakag. A Cybercserkészek szakagi tevékeny-
séguk keretében a szdvetség informatikai fejlesztéseiben vesznek
részt. Tobbek kozott a taborhelykeresé funkcid, valamint képzések-
kel kapcsolatos tobb fejlesztés is ennek az ujonnan, a projekt fej-
lesztéseinek kdszonhetben létrejott szakagnak az érdeme.

Az ECSET fejlesztések sordn modern szoftverarchitektuira kialaki-
tasa tortént, melynek keretében az alkalmazas un. konténerizaldsa
is megvalosult Docker alapokon, valamint modern CD/CI folyamat
teszi gordilékenyebbé az egyes élesitési lépéseket. Ezzel a megol-
dassal a programozas irant érdeklédé cserkészek, cybercserkészek
konnyedén tudnak felépiteni sajat fejlesztdi kdrnyezetet, és ezal-
tal egyszertibben tudnak bekapcsolddni a fejlesztési folyamatokba.
A szoftver biztonsagosabban mtikadik, és a mddositasokat, tovabb-
fejlesztéseket, valtozasokat, hibajavitdsokat konnyebben tudjuk
élesiteni.

Kialakitottuk a fejlesztési lépéseket lekovetd fejlesztdi, teszt és
demo kormyezeteket, valamint az Gizemeltetéshez szikséges biz-
tonsagi mentéseket. Mindezen felil elérheté az ECSET applikacio
Android okostelefonokra, mely letdltheté Google Play-bél.

A tagnyilvantartd rendszeriink tovabbfejlesztése eredményeképpen,

a feltlet a mozgalom miikédéséhez nélkilozhetetlen testileti mun-
kak eredményes tdmogatoja is lett. Szabdlyzataink lehetévé teszik,
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hogy tdvszavazas Utjan is letegyék voksukat a mozgalom megva-
lasztott testiileti képviseldi, ez altal gyors, hitelesitett, fenntarthatd
rendszert mukddtethettink. A koronavirus jarvany okozta kényszeru
bezartsag méginkabb megerésitette ennek a fejlesztésnek a fontos-
sagat és legitimitasat.

Az eDemokracia modul (demokracia.cserkeszhu/) segitségével
online orszagos kuldottgy(ilés tartdsa is lehetévé valt tobb izben
is a jarvany és a projekt idészaka alatt. Az eDemokracia modul
megalkotasa koltség- és idéhatékonysagi szempontbdl kiemelkedd
jelentdségli volt. Nagy elénye, hogy erésiti a bels6 kommunikacio
atlathatésagat és hitelességét. A modul tamogatja a kezdeménye-
zések férumszer(i megvitatasat azonositott mddon, igy a mozga-
lom reakcid képessége a 21. szazad kihivasaira korszer(i modon
all rendelkezésre.
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TI MONDTATOK:

Az ECSET nagyon kirdly! Kénnyen hasznalhatd, mené és hasznos funkciék vannak
benne, és sokat segit a parancsnoki munkaban.”

Az alkalmazason keresztil mind orszagos, mind kerileti kildottgy -
léseket és egyéb szabadon paraméterezhet6 testiletek lléseit lehet
lebonyolitani elektronikus formaban. Az alkalmazas authentikacios
kapcsolatban all az ECSET rendszerrel, megkonnyitve a felhasznalok
szamadra a belépési folyamatot. A rendszer tdmogatja az tlés nélkili
dontéshozast, valamint azt a fajta dontéshozast is amikor a helyszi-
nen rovid id6 all rendelkezésre a szavazasra, és ezt minden szava-
zasra jogosult tag megteheti a mobiltelefonjarol bejelentkezve. Az
alkalmazas egy igazan XXI. szazadi, digitalizalt, innovativ dontésho-
zasi format kivan meghonositani a szévetség életében.

A szbvetségi szolgaltatdsok keretében kialakitasra keriilt az Adomany-
portdl elnevezés(i adomanyozdi oldal, (adomany.cserkesz.hu) mely-
nek segitségével akar szovetségi, akar kerileti szintli adomany-
gyUijté kampanyokat lehet lefolytatni. Az alkalmazas adminisztratori
felllete kapcsolatban all az ECSET rendszerrel. Az adomanygydijté
portalra modern e-fizetési (Barion) rendszer keriilt kialakitasra, meg-
konnyitve ezzel a leendé adomanyozdknak a felajanlott tdAmogatas
eljuttatasat a szovetséghez. Az adomanygytijté portalon keresztiil
a projekt folyaman tébb sikeres kampanyt is le tudtunk bonyolitani.

Az ODOO elnevezés(i szervezetfejlesztést tdmogato integralt valla-
latiranyitasi rendszer (ERP) konfigurdlasa és paraméterezése valo-
sult meg a projekt idészaka alatt. Kialakitottunk és telepitettiink egy
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modern vallalatiranyitasi rendszert, amely képes a szervezeti, irodai
mUkddést hatékonyabba tenni a HR folyamatoktél kezdve, a pénziigyi
adatok vezetésén at, a beszerzési eljarasaink nyomon kovetéséig.

Kialakitott modulok:
CRM
Naptar modul
HR - munkavallaldk nyilvantartas
Belsd kérddivek
Szabadsagkivételek kezelése
Sales
Pénzligy: nyilvantartasok, szamlazas,
bérszamfejtés integraldsa
Beszerzés: beszerzési folyamatok nyilvantartasa,
eljarasok lebonyolitdsa
E-mail marketing, Odoo - MailChimp integracio
Odoo nyilvanos portalkészité alkalmazas
Kapcsolatok, hirlevelek: szervezet miikddése soran
elért szolgaltatdk, partnerek elérhetéségeit tartalmazé
valamint korlevelek kildésére alkalmas modul
Programszervezés

A projekt kiemelkedd hozzaadott értéke a szervezet miikodésének
fejlesztéséhez a csapatmentori haldzat létrehozasa volt. A Magyar
Cserkészszovetség csapatai eddig is torekedtek a nevelés egységére,
és az egymassal vald kapcsolatok dpoldsdra, azonban arra nem
volt eréforrds az unids projektek el6tti idészakban, hogy a csapatok
vezet6i szamara elérheté legyen valamiféle személyes tamogatas.

Ezen a helyzeten segitett a csapatmentori halézat, amelynek célja,
hogy személyes tamogatassal kisérjék az egyes csapatok vezetdit,
vezetdségét erre felkészitett, megfelel6 tuddssal és képességekkel
rendelkezé6 mentorok, akik maguk is szoros szakmai haléban dol-
goznak. A magyarorszagi csapatmentorok halézatat kiegészitette
a Lépj dt a hatdraidon! cim( projektben dolgozé hataron tuli csa-
patmentorok halézata. A két halézat egyittmiikodése kolcsondsen
gylimolcs6z6 volt a magyar cserkészszovetségek cserkészpedago-
giai szemléletének 6sszehangoldsa, jo gyakorlatainak és tapaszta-
latainak megosztdsa terén.

Annak érdekében, hogy a mentorok valéban 6sszehangolt, egy
irdnyba mutatd szakmai munkat végezzenek, kéthetente tartottak
talalkozot. Ezek a rendszeres alkalmak segitették a koordinalt mun-
kafolyamatokat, és lehet6vé tették a szakmai tapasztalat-megosz-
tasokbdl szlletd kdzos tanulast.

A mentorhaldzat tagjai sokféle végzettséggel és kilonboz6 hattér-
tuddssal rendelkezé cserkészek voltak, akik azonban mindannyian
részt vettek kordbban a cserkész-vezet6képzési folyamatban. Ez
a kozos alap éplt tovabb azon felkészitések, képzések altal, ame-
lyeket a Magyar Cserkészszdvetség mentorai a hatdron tuli magyar
szovetségek mentoraival kdzosen kaptak.

Ezek a képzések alapvetéen a seqité szakmahoz szlikséges képes-
ségeket fejlesztd tréningek, vagyis élményalapu tanuldsi folyama-
tok voltak, amelyek egyuttal a médszertani eszkoztarukat is gazda-
gitottak folyamatosan.
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Mentorldtogatdsok szdma keriletenként (alkalom)
A csapatmentorok 11 felkészitési alkalmon vettek részt. Az alabbi

témakban kaptak dsszesen 32 napnyi, nagyjabdl 250 éranyi kép- B csopatldtogatas MM kerUleti taldlkozd
zést: élménypedagdgiai képzés outdoor elemekkel, grafikus facilita-
las a csapatmentori munkakort érinté szerepekkel kapcsolatos kép-
zés, csoportdinamikai tréning és lelkigyakorlat.

TEREPMUNKA - CSAPATLATOGATASOK
A mentorok legfontosabb tevékenysége a csapatokkal és a ker(-
leti elndkségekkel vald kapcsolattartds volt. Ezek tébbnyire szemé-
lyes talalkozok, csapat- és taborlatogatasok keretében valdsultak
meg. Az elsé taldlkozok alkalmaval a cserkészcsapatok allapotfel-
mérésére kerilt sor, majd ezt kdvetden a csapatparancsnokok, veze-
t6k kéréseinek megfeleld tamogatoéi feladatokat lattak el. Ha igény
mutatkozott ra, akkor kiilénb6z6 témakban (kommunikacio, egyitt-
mUikodés, delegalds, vezetdi tréning, idégazdalkodas, stb.) fejlesztd
foglalkozasokat szerveztek és bonyolitottak le, segitették a csapa- Az egyes keruletekben dolgozé csapatmentorok a
tok integracidjat, egymas kozti és a kerdlettel torténé kommuni- csapatldtogatasok mellett a kerUleti elndkségekkel is rendszeresen
kacidjat. A neveldi munka tdmogatasa a kiilénbsz6 j6 gyakorlatok taldlkoztak.

., , . .. ., ., A tapasztalataikat a kétheti rendszerességel megvalosulo hdlézati
megosztasaval, a korosztalyos és szakagi munka elémozditasaval taldlkozokon beszelték meg.
a csapat stratégia kialakitasanak segitségével valdsult meg.

kerulet széma

Mentorldtogatdsok szdma évenként (alkalom)
A csapatmentorok emellett a regiondlis (kerileti) vezetéssel is
gyakran taldlkoztak. Munkdjukat velik egyeztetve, a regionalis
fejlesztési célokhoz igazodva végezték. Ennek érdekében szamos

I csapatlatogatds (¢v) M kerUleti taldlkozo (év)

regionalis program szervezését is tamogattak tevékenységuikkel. 2020
Nyaranta a csapatlatogatdsokat a taborok meglatogatasa valtotta 2019
fel. Ezek hasznossdga a regiondlis vezetés és a csapat szempont-

jabdl tobb aspektusban is megfogalmazhatd. Ilyenkor lehet6séguk 2018

volt nagyobb vezetéségeknek tréningeket tartani, a kisebb csapatok

2”7
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vezetGit tehermentesiteni, munkdjukra megerdsitéseket, visszajel-
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TI MONDTATOK:

,Az egyébként sokszor maganyos csapatparancsnoki szerep mellé egy megnyugtaté
kiilsé tamaszt kaptunk. A tudat, hogy van csapatmentor, és hogy az MCSSZ/keriilet
foglalkozik veliink, fontosnak tartja a munkankat, segitett helytallnunk. Emellett

a csapatmentor altal a vezetéségiinknek tartott programok is eredményesek voltak,
terhelést vettek le a vallunkrél, és segitették a parancsnoki munkankat.”

zéseket adni. A taborok a legjobb helyszinnek bizonyultak a jégya-
korlatok gytijtésére, megosztdsara, terjesztésére, a tdborozasi sza-
balyzat aktualis kérdéseinek a felmérésére, a regionalis (kerdleti) és
a csapat fejlesztési tervéhez sziikséges informacidk begydjtésére.
A taborokban a mentorok nem csak a vezetéséggel, hanem a cser-
készekkel is taldlkozhattak, ez a haldzati tevékenység lathatdsaga-
nak novelését is elésegitette.

A csapatmentorhaldzat munkatdrsai 2018 aprilisa és 2020. decem-
ber 31. kozott tébb mint ezer alkalommal latogattak meg kilén-
b6z6 helyszineket.

Az Gjonnan alapitott csapatok szintén a mentorok munkajat dicsérik.
Sokszor eléfordul, hogy valaki lelkes lenne csapat alapitas kapcsan,
de egyedil nem indul neki. Hiszen talan még nem is cserkész, csak
szimpatizal a mozgalommal. Erre az igényre reagalva sziiletett meg
feln6ttek szamara az az alapképzés, amely felkésziti az érdekléds-
ket arra, hogy cserkész fogadalmat tegyenek, valamint arra is, hogy
az MCSSZ vezet6képzési rendszerébe bekapcsolddjanak. Ezeket az
alapképzéseket is a mentorok tartottak, szervezték és kdzben sze-
mélyes tamogatast biztositottak a jeloltek szamara. Ez a tdmogatd
munka nagyban hozzajarult, hogy az alabbi csapatok megsziilettek
hivatalos formaban is.

- -

Csapat Kerilet ~  Vdros :fgrﬁlé
1M2. sz. Szent Miklés Cserkészcsapat X. Szigetszentmiklds 12
81. sz. Rajeczky Benjamin Cserkészcsapat X Paszto 27
1844. sz. Joseph Bates kapitany Cserkészcsapat Vil Kecskemét 30
9. sz Kaszap Istvan Cserkészcsapat vl Jaszapati 15
1881. sz. Remény Cserkészcsapat vii Szajol 16
648. sz. Soli Deo Gloria Cserkészcsapat VI Pécs 21
682. sz. Vacz Jend Cserkészcsapat N Hosszuhetény 76
2. sz Kubinyi Zoltan Cserkészcsapat V. Hoédmezévasarhely 43
522. sz. Kbros cserkészcsapatot V. Békéscsaba 48
MHCS Balaton vitorldscserkész raj V. Veszprém 10
1302. sz Marton Lajos Cserkészcsapat 1 Acsalag 15
629. sz. Szent Marton Cserkészcsapat LI} Pannonhalma 35
1008. sz. Orinoco Cserkészcsapat [ Budapest 26
1048. sz. Greszl Ferenc cserkészcsapat I Nagykovacsi 21
808. sz. Mindszenty Jozsef cserkészcsapat | Budapest 49

A magyarorszagi csapatmentori halézat eredmeényei szorosan
osszefonddnak a Lépj dt a hatdraidon! projekt Karpat-medencei
csapatmentor halézatanak eredményeivel. A k6zos munkajuk altal
megszuletett kiadvanyok és a projektidészakon tulmutatd 6nkén-
tesmentor-képzés tamogatasa a Lépj dt a hatdraidon! projekt kere-
tében tortént, ezért bemutatasuk a kovetkezd fejezetben olvashato.
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@ I. A LEPJ AT A HATARAIDON! CiMO

PROJEKT RITUZOTT CELJAI

A Magyar Cserkészszbvetség az Emberi Eréforrds Tamogataske-
zel6vel (EMET) kdzdsen valdsitotta meg a Lépj at a hataraidon! cim,
EFOP-1.12.1-17-2017-00009 azonositdszamu projektjét 2018.
januar 1. és 2021. szeptember 30. kdzott.

A palyazat célkitlizése a Karpat-medence szomszédos orszagai
kozotti tematikus egyittmikodések erdsitése az alabbi mdédokon:
hatdron atnyuld szakmai tapasztalatcsere
és j6 gyakorlatok megosztasa
programok szervezése fiatalok és énkéntesek szamara
(kulturalis fesztivalok, sport programok, taborok,
kompetenciafejleszté workshopok, konferenciak)

A programok helyszinének kivalasztasakor fontos szempont volt
a tamogatas hasznosulasa a konvergencia régidban, vagyis Buda-
pest és Pest megye hatarain kivili térségben.

A projekt soran kiemelt figyelmet forditottunk a szomszédos, unids
tagallamokban tevékenykedd, vellink egytittmUikodd partnerszerve-
zetek adottsdgaira és valds igényeire. Célul tliztik ki, hogy minél
hatékonyabb moédon, minél gyiimoélcsozébb kapcsolatok sziilesse-
nek, amelyek a projekt megvalositasi id6szakat kdvetéen is fenn-
maradhatnak.
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Lépj at a hatdraidon!
EFOP-1.12.1-17-2017-00009

Megvaldsitas idétartama: 2018.01.01. - 2021.09.30.
Projekt 6sszkoltsége: 997 047 767 Ft

Magyar Cserkészszovetség: 768 040 501 Ft
Konzorciumvezetd: Emberi Eréforras Témogatdskezeld

A projekt dltal teljesitett szakmai mutaték

Mutaté tipusa Mutaté neve

Indikator Onkéntes programokban résztvevék szama (fé)
Indikator 25 éven aluli résztvevok szama (fé)
MUszaki-szakmai  Tematikus rendezvényeken résztvevok (fé)
mutatd

Indikator Kozvetitett dnkéntesek szama (f6)

MUszaki-szakmai
mutatd

A projekt keretében szervezett tematikus
rendezvények (db)

MUszaki-szakmai

A projekt keretében megvalositott Gnkéntes
mutatd

programok (db)

MUszaki-szakmai

A projekt tevékenységek hatasdra létrejott,
mutatd

kdzéptavu hatdron atnyuld egyuttmUkodések,
partnerségek szama (db)

MUszaki-szakmai

Bevont hatdrontuli egyittmikods partnerek
mutatd (db)

MUszaki-szakmai
mutato

Bevont magyarorszdgi egyUttmikodd
partnerek (db)

A kUIfoldi lakcimmel rendelkezé résztvevok
létszdma (f6, Magyarorszag nélkul)

16

@ Romania
302 ® egyeb
Szlovakia
Szerbia
Ukrajna
@ Ausztria

385 @ Horvatorszag

Célérték

2750

1585

2000

220

50

20

A projektben felhaszndlt forrds megoszldsa koltségtipusonként

A tdmogatdst a szakmai célok elérése
érdekében, megadott korldtok szerint
haszndlhattuk fel.

A legnagyobb forrdst a HR és egyéb
jarulékos koltségek igényelték, mindezt
csaknem 164 ezer munkadrara forditottuk

MCSS'Zégltﬂl annak érdekében, hogy minél inkdbb sajat
€ eréforrésainkat haszndljuk a projekt

6857  valamennyi tevékenységének
megvaldsitdsahoz.

4650

3400 lamogato tevékenységhez tartozik a
szukséges iroda, utazdsi, szakmai

1 megvaldsitdshoz kapcsolddo koltségek.

72 Egyéb szakmai koltségek a szakértdi
dijakra, nyomdara, eléadokra, IT
fejlesztésre forditott forrast fedik le.

@ HR
@ Rendezvény
@ Anyagksltség

Eszkoz
célcsoport
Egyéb szakma

Tamogatd
tevékenység

Kommunikécio

25
7 A projektben résztvevik életkori megoszldsa
Il Fiv B Leny
< 60
57
4 54
51
A projekt szakmai elvardasai kozott 9 48
; . N ” 45
mutatét kellett teljesitenunk, elére 42
meghatdrozott feltételek mellett. 39
36
A projekt eseményein 6sszesen 10257 33
részvétel volt. Ebbdl a 25 év alatti 30
résztvevo indikdtor értékébe mindenkit 27
egyszer szamolhattunk bele. A projekt 24
programjain résztvevok alapjan készolt a f;
korfa, életkor és terUleti korldtozas nélkol. 15
Minden résztvevét egyszer vettink "
figyelembe, attdl fuggetlendl, hogy hany 9
eseményen vett részt. Eletkort a projektbe 6
vald belépés datuma alapjdn hatdroztuk 3
meg. 0
-200 -100 0 100 200 300

Az Gbrak a kiadvany zdrdsakor rendelkezésre dllé adatok és informdciok alapjan készultek.



[H] 11. A PROJERT EREDMENYED

1. HATARON ATNYULO JOGYAKRORLATOK OSSZE-
GYUJITESE ES ATADASA, TUDASMEGOSZTAS

A projekt lehet6séget adott a magyarorszagi és hataron tuli cser-
készkozosségek megerGsitésére, és a koztik lévé kapcsolato-
kat magasabb szintre emelésére. El6mozditotta tovabba az egyes
régiok cserkészeinek tudasbdvitését az onkéntesség, forrasteremtés
és a cserkészekhez kot6do szervezetek muiikodtetése terén.

A tapasztalat- és tuddsmegosztas két munkacsoport altal valosult
meg: egyik a Karpat-medencei koordinatorok halézata, amely
kozvetlendl hatott a cserkészcsapatok életére, a masik a forras-
teremtéssel foglalkozé munkacsoport, amely képzései és egyéb
szakmai tevékenységei altal inditott el szemléletvaltast a cserkész-
kozosségeknél.

A KARPAT-MEDENCEI KOORDINATOROK HALGOZATA

A Magyar Cserkészszovetség kiemelten fontos célja volt a Karpat-
medence magyar cserkészei kozotti egytittmiikodések megerdsitése,
Uj kapcsolatok életre hivasa, a szdvetségek, csapatok és cserkész-
vezetbk kozotti szakmai tapasztalatcsere elésegitése, jo gyakorlatok
megosztasa. A Karpat-medencei koordinatorok (csapatmentorok)
voltak a projekt kdzvetlen megvaldsitdi, azok, akik a tevékenységiik-
bél fakaddan helyben valtottak ki érezhetd valtozast. A munkajuk
ot hataron tuli cserkészszovetség életébe hozott fellendilést, nyuj-
tott tamogatast és biztositotta hosszutavon a fenntarthato fejlédés
lehetGségét.
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MUkddésik szorosan dsszefonddott az Imre herceg terv - kozelebb
egymashoz projekt magyarorszagi mentorhdldézataval, amit tevé-
kenységlk bemutatasaban is torekedtlink érzékeltetni.

Mar a koordinatori haldzat létrejottekor fontos szerepet t6ltottek be
a rendszeres (kétheti, majd havi) taldlkozék. Biztositottdk a halo-
zat tagjai szamdra az 6sszehangolt, egy irdnyba mutatd szakmai
munkat, az esetmegbeszélésekbdl sziletd kozos fejlédeést, vala-
mint a taldlkozasi pontot és ventillacids teret a tdvmunka jellegébdl
adodo elmaganyosodas megakadalyozasara.

A koordinatorok folyamatos szakmai fejlédését a felkészitések is
segitették. Ezek olyan szakérték altal tartott képzések, tréningek
és egyéb fejlesztd alkalmak voltak, amelyek egyrészt médszertani
szempontbdl gazdagitottdk a mentorokat, segitséget, tampontot
adva a fejleszté munkahoz, masrészt 6nismeretikben és személyi-
séglikben is fejlédhettek, hiszen a csapatmentori munkakor a segité
szakmakkal rokon, igy @ munkavégzés soran a sajat személyiségik
is jelentds befolyassal van a folyamatokra.

A felkészitések soran fejlesztett teriletek:
grafikus facilitalas
vizié alkotds (keretek, szerepek, belsé fegyelem, kozos célok)
csapatépités és onismereti utak kialakitasa
csapatmentori készségek kialakitasa
nézépontvaltas-empatia
outdoor tapasztalati tanulas
mddszertani eszkoztar szélesitése



-

TI MONDTATOK:

a Romaniai Magyar Cserkészszdvetségben és a Vajdasagi Magyar
Cserkészszovetségben tevékenykedtek, és munkajuk soran a horvat-

,Az alakuld csapatok 6ridsi segitséget kaptak!”
»A vezeték sokkal motivaltabbak lettek, megtanultdk, kihez fordulhatnak segitségért.”

- ——————————

............................................... - orszagi cserkészcsapatokat is felkaroltak.
megoldaskozpontt szemlélet A csapatmentorok elsédleges feladata volt a helyi cserkészcsa-
segitségkérés, sajat hatarok felismerése patok tamogatdsa és a szévetségekkel vald kapcsolattartds és
alapvet6 tandcsadoi mddszertan sajat egylittmiikédés.
élményl megélése, gyakorlasa
egyéni tanacsadoi maddszertan kialakitasa A csapatok munkajat tobb madon is tamogattak:
a csapatmentori munkaban eléforduld a csapatparancsnokokkal folyamatokban dolgoztak
csoportos helyzetekre valé felkésziilés az egyeztetés, allapotfelmérés, problémafelta-
csoportdinamikai folyamatok felismerése rds és a stratégiai tervezés lépésein at,
lelki felkészitd, lelkigyakorlat, kiilonb6zd a csapatok vezetdinek tovabbképzéseket, fejleszté-
imamodok gyakorlasa seket tartottak meghatarozott témakaorokben
a személyes segité beszélgetés John Heron nyari taborokat latogattak

altal megfogalmazott elemei

Len-nyelv”, a véleményformalas lépcséfokai, katalitikus
eszkoztar hasznalata, a vita és a dialdgus kozti kiilonbség
tapasztalati tanulas

csoportos workshopok megvaldsitasara valé felkészilés
kompetenciafejleszté élménypedagdagiai

foglalkozasok megtervezése és levezetése

reflexid, visszajelzés alapjai - a gardneri

intelligencia alkalmazasa

A megvalositasi idészak alatt dsszesen 15 személy toltott be
koordinatori poziciét a projektben. Ok a Karpataljai Magyar
Cserkészszovetségben, a Szlovakiai Magyar Cserkészszovetségben,
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Mentorldtogatdsok szadma keriletenként (alkalom)

Il csopotlatogatas M szovetségi, korzeti talalkozo

VMCSSZ
+HR
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RMCSSZ

Ka&MCSSZ|
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A Ahdlézat tagjai ennyi alkalommal tartottak taldlkozot
A hdlozat tagjai ennyi alkalommal vettek részt felkészitésen
A felkészitések ennyi napig tartottak
A hdlézatban a projekt ideje alatt ennyien dolgoztak
Mentorldtogatdsok szadma évenként (alkalom)

Il csopatlatogatds (¢v) M szovetségi, korzeti taldlkozd (év)

2020

2019

2018
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A szdvetségi munkanak is aktiv elémozditoi voltak:
) az elnokséggekkel folyatatott rendszeres konzultaciok altal
) a szovetségi esemeényekben, programokban vallalt szervezéi
és megvaldsitoi szereptikkel.

Talpraesettséguk, felkésziiltségik a 2020-as vilagjarvany alatt is
bebizonyosodott. A tavaszi korlatozdsok idején a csapatok tamo-
gatasat az online térben folytattak, és oldalukon létrehoztak egy
kiilon mentpontot Karantippek néven, amely modszertani tippekkel
segitette az Uj helyzetben a vezetdket, de a Facebook oldalukonon is
folyamatosan jelen voltak.

+ Ami fennmarad utanuk

A koordinatori halézatnak kézzelfoghato, a jovébe és a projekten
tulmutatd eredményei is szllettek, amelyek a cserkészcsapatokkal
folytatott tébbéves, intenziv egylittmUikodésen és a csapatmentorok
egymas kozotti tudasmegosztasan alapulnak.

Munkajuk gyimolcseként modszertani eszkdzok és hianypétlo, igé-
nyes kiadvanyok szilettek a felnéttképzés, csapatalapitds, csapat
életciklus, csapatmentori munka és a forrasteremtés témakoreiben.

® Mddszertani segédeszkozék

» Motivaciés mesetérkép: a vezetdségi korokben szolgdlhat az
egyének belsd indittatasanak feltérképezésére

» Mustarmag - Magveté-kartydk: a kilonb6z6 korosztdlyok
lelki nevelésébe hozhat Uj szint



% Kiadvanyok A Csapatmentorok kézikdnyve a csapatmentori munkahoz
A Csapatmentorok kiskonyvtara cimet visel6 6t kétetes sorozat az jelent hathatos segitséget; az elkészitése soran végig szem
alabbi részekbdl all: elétt tartottuk ennek a feladatnak a kilonlegességét és

A Feln6ttképzési kézikonyv mint ahogyan a cime is mutatja,
a halézat tagjai altal kifejlesztett felnéttképzés gyakorlati
megvalositasaban nyujt segitséget, mert tartalmazza annak
menetét, a hétvégék napirendjét és a programhaléban sze-
replé képzések leirasat is.

A Csapatalapitdsi kézikonyv egy utmutatd azoknak, akik
cserkészcsapatot hoznanak létre, de nem tudjak, hogyan is
kezdjenek hozza. Gyakorlati és jogi tippeket ad egy Uj kozos-
ség inditasahoz, ugyanakkor mar egy meglévé, de friss csapat
vezetéséhez is szolgdl hasznos tudnivaldkkal.

A cserkészcsapatok életciklusa ciml koétet bemutatja,
milyen méretd, tipust csapatok milyen sajatos kihivasokkal,
kérdésekkel taldlkoznak. Ez sorvezet6ként szolgalhat a cser-
készvezetbknek és a jov6beni csapatmentoroknak az egyes
kozosségek problémainak, elakadasainak felismerésében és
kezelésében, szerencsésebb esetben a sikeres fejlédési ut
megtervezésében.

sokszinliségét. A felhasznalhatésag mértékét nagyban noveli
a kotet végén talalhato 10 kategdridba sorolt, tobb mint 150
gyakorlatot tartalmazé gydjtemény.

A Forrasteremtési kézikdnyv a sorozat utolso része, amely
a cserkészcsapatok anyagi ondllésoddsat hivatott elémoz-
ditani. A forrasteremt6 munkacsoport tobbéves, kiilonb6z6
képzések soran és éles helyzetekben szerzett tapasztalataira
épit, inspiracidt, itmutatast adva az érdekléd6knek. Az ehhez
szorosan kapcsolédd Forrastérkép célja, hogy a csapatok
életciklusa szerint segitsen nekik eligazodni a forrasteremtés
vilagaban, felhivva a figyelmet arra, hogy a tudatossag a leg-
fontosabb valamennyi szinten.

% Onkéntesmentor-halézat

Mar elére késziltlink a koordinatori halézat 2020. decemberi meg-
szlinésére, ezért fejlesztettik ki és inditottuk Utjara az dnkéntes-
mentor-képzést. A képzés célja, hogy tovabbra is képzett, tapasztalt
cserkészek végezzék a magyar cserkészszovetségekben a tamoga-
téi munkat a csapatok és azok vezetdi korében. A képzés a Karpat-
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rek egyuttmuikodésével valdsult meg. A 11 képz6 (zémében maguk
is csapatmentorok voltak) és a 23 jeldlt tobb magyar szévetségbol
érkezett. gy sokszin(i, sokrétli és sokféle tapasztalattal biré kozos-
ség dolgozott egyutt, fejlédott és tanult egymastdl a kozosen tol-
tott id6 alatt. A képzés harom hétvégébdl allt, amely soran a részt-
vevek az alapvetd ismereteket, szemléletmddot sajatitottak vagy
mélyitették el. A képzés lezarasa utdn az énkéntes-csapatmentorok
részére havi rendszerességli modszertani délutanokat tartottunk,
szamukra is lehetéséget adva a tovabbi fejlédésre, tapasztalatszer-
zésre, ezzel serkentve a haldzatosodast is.

Mivel az onkéntesmentor-halézat minden szdévetség szamara
stratégiai jelentéséggel bir, ezért fontosnak talaltuk, hogy a jové-
jét illeten olyan terv szllessen, amelyet minden érintett tdmogat.
Az érintettek bevonasaval ezért hdarom alkalmas miihelymunkat is

szerveztlink, melyen egyltt gondolkodott, tervezett tobb kertlet és
szovetséqg elnoksége, hogy a mentorhalézat a kdvetkezd években is
folytathassa tdmogaté munkajat.

A hatdron tuli csapatmentorok mindvégig szoros egyuttmdikodésben
alltak a magyarorszagi mentor haldzattal. A talalkozdk egy része és
a felkészitéseik egyutt zajlottak, a haldzathoz kéthetd eredménye-
ket is egylittes erével, kozos munkaval érték el. Az egytittmiikodés
még szinesebbé és teljesebbé tette a munkat, gazdagitva a koor-
dinatorok cserkészetrdl alkotott fogalmat, és ezaltal a csapatok és
szovetségek szemlélete is formalodott.

FORRASTEREMTES MUNKACSOPORT

A projekt soran elétérbe kertlt a forrasteremtés témaja a szovetség
és a csapatok szintjén is. A Magyar Cserkészszdvetségnek, mint civil
szervezetnek fontos az anyagi 6nallésag megteremtése, ezért kapott
fokozott figyelmet ez a teriilet. Cél volt, hogy ez a gondolkodas- és
szemléletmdd a mozgalom szintjén elterjedjen és kdzismertté val-
jon, hogy valamennyi cserkészkotédésti szervezetnek is rendelke-
zésére alljanak a kllonféle eszkozok, amikkel biztositani tudjak az
anyagi 6nallésagukat akar hosszu tavon is. Adomanygytijtés, for-
profit tevékenység, dsszetettebb palyazatok és projektek meg-
valésitasa: MCSSZ szintjén tett gyakorlati lépések mellett szamos,
ezzel foglalkozd tematikus tovabbképzést szerveztiink a csapatok
és azok fenntarto szervezetei részére.

A forrasteremté képzéseknek részét képezte egy kommunika-
cios egység is, amiben az érdekl6dbk a kozosségi média hatékony
felhasznalasara kaptak tippeket. A kézéppontban a Facebook és
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»A forrasteremtés képzéseken személyesen vettem részt, zsenialisak voltak, pont ilyenre van sziikség!”
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Képzéseken, tematikus tovdbbképzéseken
résztvevék (fé)

586 f6

30

21 Képzés

résztvevéd

@ 261d TTK

@ Forrasteremtés szakmai napok -
Zsitvabesenyd

© Alternativ forrasteremtés képzés -
Hajdunands
Erdélyi forrasteremtés szakmai napok

Forrasteremtés mohely a CseVeTd-n -
Szombathely

Alternativ forrdsteremtés képzés -
Kecskemét

Alternativ forrasteremtés képzés -
Székesfehérvar

@ Gyermekvédelmi TTK

@ Online kommunikéacio civil
szervezeteknek

@ Alternativ forrdsteremtés képzés -
Debrecen

@ Forrdsteremtés szakmai napok - online

@ Alternativ forrésteremtés képzés - online

@ Forrasteremtés szakmai napok - Szepsi

© Kommunikacios TTK

Forrasteremtés szakmai napok -
Budapest

Forrasteremtés szakmai napok -
Csikszereda

@ Alternativ forrdsteremtés képzés -
Szeged

@ Forrasteremtés szakmai napok -
Nagykovacsi

@ Forrasteremtés szakmai napok - Brassé
@ egyeb

Képzések célcsoportja (db)

CSER: A forrasteremtés témajat feldolgozé képzések nagy
részét a cserkész kozésségeket tdmogatd civil szervezetek,
cserkészcsapatokban dolgozé énkéntesek szamara
szerveztik.

IS: Az online képzésekre barki jelentkezhetett.

@ CSER
ois

Instagram jelenlét, tartalom eldallitas, kampanyok tervezése, meg-
valoésitdsa allt. Ezen alkalmak hitelességét az adta, hogy olyan
munkatdrsak tartottdk, akik maguk is tevékenyen részt vettek
a szdvetség forrasteremté kampanyainak megvalésitasaban.

Kiemelend6 a szovetség csapatmeédidsainak szervezett, kommu-
nikaciéval foglalkozé tematikus tovabbképzés. A projekt idészak

alatt alakult kommunikaciés kabinet munkdja soran arra torek-
szik, hogy kialakuljon és er6sddjon egy ezzel a terilettel foglalkozo
onkéntes réteg az MCSSZ-ben. Ezt szolgalva cél volt, hogy a kép-
zés tapasztalatai elsésorban a csapatok szintjén hasznosuljanak,
ugyanakkor a csapatmédidsok kdzossége és annak tudasbeli gya-
rapodasa hat a szovetségi szintli kommunikacié fejlédésére és
javulasara is.
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Programok szdma programtipusonként (db)
és a résztvevék szadma (f6)

@ IFJ-ws

©® FT-kepz

@ TEM-szakag
IFJ-koz
IFJ-konf

@ KULT-vet

@® KULT-feszt

@ KULT-kult

@ TEM-sport

@ TEM-lelki

Programokon résztvevék és a 25 év alatti résztvevék
szama (f6)

Il Résztvevok széma [ 25 év alattiak széma

10 257

4 650

A résztvevék szama az ¢sszes részvételt mutatja, a masodik mutatd a 25
év alattiak szdma, ahol minden résztvevé csak egyszer szerepel. TerUleti
korldtozds nincs.
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A programokat tartalmuktoél fuggden
tobb kategdridba soroltuk:

1) Onkéntesség, kommunikdcid,
forrdsteremtés

- Tovabbképzések (FT-kepz)

2) Hatdron atnyuld kulturdlis
programok, események:

a) Kulturdlis fesztivalok (KULT-feszt)
b) Cserkésztalalkozasok

- Kulturdval (KULT-kult)

- Orsben megélt kihivéssal (KULT-vet)
3) Ifjusdgi vezet6k kompetencidinak
és kapcsolati haldjanak fejlesztése:
- Konferencidk (IFJ-konf)

- MGhelymunkadk (IFJ-ws)

- Kbzbsségépitd alkalmak (IFJ-koz)
4) Tovdbbi kiemelt, tematikus
teriletek:

- Sport programok (TEM-sport)

- Lelki programok (TEM-lelki)

- Szakdgi események (TEM-szakag)



2. PROGRAMOR

Az elmult harom év soran tobb mint 100 rendezvénylink valdsult
meg, melyek kézott szerepeltek huszfés tematikus tovabbképzések,
csaknem szdaz f6s csapatépitd hétvégék, szakagi taborok, otszaz
fé6t megmozgatd zenés darabok és sport rendezvények valamint
az ezer fés létszamot meghalado fesztivalok is. Lelki programokat,
tanulmanyutakat, konferencidkat, vetélkeddket, stratégiai tervez6
alkalmakat, fejleszté workshopokat szerveztink.

KARPAT-MEDENCEI IFJUSAGI

ES CSALADOS CIVIL FESZTIVALOK

A projekt legnagyobb eseményein, a Karpat-medence fiataljait meg-
sz0litd fesztivalokon a kozérdekli témakban szervezett kerekasztal
beszélgetések mellett, szervesen megjelent a zenés szdrakozas
lehet6sége és az orszagos szintd civil szervezetek képviselete is.

Szlovakia

;

[ & .
) , *® .
od

@ Oy .

° o\'s, L)

. B ° o

Romania

CELCSOPORT
@ CSER IS

RESZTVEVOK SZA..

7.0 @

TI MONDTATOK:

,Visszautaztam az iddben 20 évet és Ujra cserkész lettem, ami most jol jon, mivel alakulé
csapaton dolgozunk. A nyar legjobb programja volt. Hala érte. Isten aldja a szervezéket!”
,Kifejezetten jo volt latni a sok-sok cserkész csaladot, nagyon motivalé és benséséges
volt a hangulat az egész fesztival ideje alatt.”

,Fantasztikusan éreztiik magunkat, ériiltem hogy az egész csaladdal résztvehettiink
a Gubacson! Férjem els6 cserkész élménye volt, és nem az utolsg!”

A Gubacs Fesztival els6sorban az aktiv cserkészkorosztalyba maér
nem tartozo, felnétt, gyakran csalados cserkészekhez szdlt, meg-
hivwa 6ket arra, hogy kotetlen formaban taldlkozhassanak régi
barataikkal, és igény szerint Ujra megtalaljak helylket a mozgalom-
ban. Masrészt a program nyit azok felé, akik még nem talalkoztak
a cserkészettel, de magukénak valljdk a mozgalom altal képviselt
értékeket. Ennek megfeleléen a fesztival programja e sokféle igény
kielégitését szolgalta: volt tabortliz, koncertek, tanchaz, babszinhaz,
kenuzas a Dunan, csapatjatékok, kreativ Ujrahasznositas, kézmUives
foglalkozasok, gyerektanchaz, cko-mesekucko, harci bemutatd, min-
denki megtaldlhatta a kedvére valét. A Gubacs fesztivalon a 3 év
alatt, tobb mint 1600 résztvevo fordult meg.

A 2018-ban megrendezett elsé Orszagos Cserkésztalalkozo -
Scoutland célkozonsége a 16 évnél idGsebb cserkészek, cserkész-
vezeték voltak. Az elsé Scoutland Fesztivalon 700 résztvevé volt
jelen. A fesztivaljellegli haromnapos program a korosztaly igénye-
ihez illeszkedett stilusaban és programkindlataban is. Lehetéséget
adott a kikapcsolddasra, szdrakozasra, ugyanakkor a fejlédésre,
novekedésre is. A hasonld értékrend(i kortarsakkal valé kotetlen
egyuttlét segiti a cserkészidentitas megersodését és Uj kapcsola-
tok kialakitasat is.
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Egy igazi fesztival, cserkész szellemiségben:
Feleldsség: Felel6sség magunkért, masokért és
a koérnyezetlinkért - fesztivalozas a cserkésztorvény
10. pontjaval és kevesebb szeméttel.
Empdtia: Tarsadalmilag nehezebb helyzetben lévék
segitése, a cserkésztorvény 2. és 3. pontjanak
gyakorlatba Ultetetése a program keretében (is).
SZérakozds: Koncertek, szindarab, tanc, stand
up comedy, sport, jatékok, beszélgetések, jofej
emberek — minden adott a szérakozashoz.
Toltédés: Sok kotott tabor és rengeteg nyari program
utan jolesd érzés kiereszteni a gbzt, egy(tt zarni
a nyarat, és lelkesedést gyUjteni a kovetkezd évre.
Ismeretszerzés: Kozismert és kevésbé ismert
(szak)emberek eléadasai és beszélgetései altal
sokféle témaban lehet ismeretre szert tenni.
Vdltozds: Valtozas, ami megtorténhet bennlink a taldal-

kozasok, a programok alatt és azaltal, hogy létrehozunk,

megéllink egy ilyen fesztivalt, amely mas, mint amit
eddig megszokhattunk, és ami miatt maga a szo is
negativva valt. Egy értékteremtd, kozos cél: a fiata-
lokat megtanitva ,,okosan”, mértékkel szdrakozni.
Athidalds: Athidaldsa nemcsak a csapatok kozotti
tavolsagnak, hanem az orszaghatdroknak is. Egy hely,
ahol egyutt bulizhat minden magyar cserkész.
Lehetdség: Egydtt lenni, beszélgetni, kozos
élményeket szerezni azokkal a cserkészekkel, akikkel
régen, esetleg csak ritkan talalkozunk vagy

a baratainkkal, akiket a cserkészet altal kaptunk.
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CSERKESZTALALKOZASOK

Sok szempontbdl a projekt szimbolikus momentuma A dzsungel
kényve cim( el6adas. Ez egy teljes egészében alulrdl jovo kezde-
ményezés, melynek oOtletét befogadta, és megvaldsitasat tamogatta
a projekt. Ebben az el6adasban megmutatkozott a cserkészek kul-
tura irdnti igénye és érzékenysége, és az, hogy milyen nagy volumenti
esemény johet létre alapvetéen amatér, de tettrekész, bator, lelkes és
kreativ emberek kdzos munkaja és eréfeszitése altal. Csaknem 60 fia-
tal vett részt a darabban énekes-szerepléként, tancosként vagy tech-
nikai segitéként. A darabnak 3 hivatalos eléadasa volt: Budapesten,
Szegeden és Miskolcon. Tobb mint 1900 ember latta a produkcict,
ebbdl tobb mint 400 hataron tuli magyar cserkész — kozottik olyanok
is, akiknek ez volt az els6 magyar nyelv( szinhazi élménye.

___________________________________________________

TI MONDTATOK:

.Fergeteges, 6ridsi kezdeményezés. Hogy is mondjam, biiszke vagyok, hogy majd
egyszer elmondhatom a gyerekeimnek: én ott voltam az elsé Scoutlanden!”



A Central European Jamboree 2018-ban Magyarorszagon vald-
sulhatott meg. A programon tébb mint 500 cserkész vett részt,
a hazai és a hataron tuli magyar cserkészek mellett a V4 orsza-
gaibdl és Angliabdl is érkeztek fiatalok. A projekt segitségével egy-
részt a program kulturdlis eseményeit (mizeumlatogatast és varo-
sismereti sétakat) tdAmogattuk, hogy a kulféldi és kilhoni résztveviék
izelit6t kapjanak Magyarorszag szellemi kincseibél, masrészt meg-
ismerkedhessenek hazank egyik legnagyobb természeti kincsével,
a Balatonnal is.

A cserkészpedagogia szerves része az 6rsi egységben megélt testi,
szellemi kihivas, ami gyakran olt testet valamilyen vetélked6 for-
majaban. Erre épitett a 2019. februdrjaban a projekt tdmogatasa-

cserkészeket is meghivtunk, ezzel is lehetéséget teremtve Uj kapcso-
latok épitésére a hatdron tuli és a hazai cserkészek kozott. A jaték
ugyanakkor moédszertani szempontbdl is hasznos volt, Uj dtleteket
adott a kdsza-vandor korosztalyon beliili kapcsolatok épitésére.

A projekt eqyik kiemelt jelentéséqgli eseménye az Gssze-Sz6V0 volt.
Aprogram 2011 és 2013 kdzott Maros Korzet Cserkészeinek Versenye
(MaKCseV) néven zajlott a Romaniai Magyar Cserkészszovetség
Maros Korzetében, majd a sikerek lattan a vetélked6t 2015-t6l
a Romaniai Magyar Cserkészszovetség dsszes korzetében megszer-
vezték, MaKCseV-Szovetségi Vetélkedd Orsoknek néven. Ekkor mar
a korzeti donték mellett szovetségi dontére is sor kerdlt. A 2017-es
év nagy eredménye, hogy az erdélyi cserkészek mellett a Vajdasagi
Magyar Cserkészszdvetség cserkészei is beszalltak a versenybe.
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A program népszer(isége egyértelmlivé tette, hogy érdemes szé-
lesebb kdrben is megrendezni az eseményt, igy a projekt tamo-

gatdsaval a 2018/2019-es cserkészévben megrendeztik az
elsé Osszmagyar Szévetségi Vetélkedst Orsoknek. Ezt kovette
2019/2020-as és a 2020/2021-es alkalom. Nagy 6rém, hogy ez
a vetélkedd ilyen széles korben ismertté és kedveltté valt, és eljutott
minden magyar cserkészszdvetségbe.

+ Ifjlisagi vezeték kompetencidinak

és kapcsolati haléjanak fejlesztése

% Konferenciak

A tudasmegosztds és a kapcsolatépités legjobb helyszine egy-egy
konferencia. A projekt keretében johetett létre a mar hagyomanyo-
san évente megrendezett Indaba 2020. évi alkalma. A lelkiségi
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témaju orszagos cserkészkonferencia online valésult meg, ami
a szokasosnal joval nagyobb részvételi létszamot eredményezett
(350 f6), hiszen a vilag barmely pontjarél konnyedén csatlakozhat-
tak a magyar cserkészek.

A projekt tamogatdsdval a kapcsolatok erésitése érdekében a kilon-
bozé hataron tuli szévetségek (SZMCS, RMCSSZ, VMCSSZ, bécsi
csapat) is tartottak ilyen jellegli eseményeket, ahol a belsé folya-
mataik megerdsitésén, adott esetben azok megujitdsan gondolkod-
tak egyutt.

% Miihelymunkak

Minden hatdron tuli szévetségnek lehetésége nyilt olyan mdhely-
munkak szervezésére, ami a szovetségi, csapat és egyéb veze-
t6i feladatokat ellatd, valamint a vezetéképzésiikben szolgalatot
teljesité cserkészek munkdjat segitette. Ezek az alkalmak lehet6-
séget adtak az onfejlesztésre, ezdltal a képzéseik és a kilonbozd
egységekben ellatott feladataik mindségének javitasara. Kulondsen
hasznos és jelentds eredmény volt a harom alkalommal is megva-
l6sulé 6sszmagyar vezet6képzési workshop, ami altal a magyar
cserkészszovetségek mindjobban belelattak egymas képzéseibe, Uj
szinekkel gazdagitva igy sajat képzéseiket is.

x Koz6sség- és csapatépité alkalmak
Azok a programok is helyet kaptak a projektben, amelyeknek elsédle-
ges célja a kozosségformalas, a csapat egységének megerdsitése és az

TI MONDTATOK:

,Halas szivvel készoném nektek a segitséget és a tdmogatdst a cserkészvezetdi kon-

ferenciank, valamint a csapatparancsnoki dobozok ésszedllitdsaban! A rendezvény hi-
tiink szerint nagyon jél sikeriilt és a csapatparancsnoki dobozokkal nagy érémet sike-
riilt okoznunk amellett, hogy hasznos seqitdi is lesznek a csapatainknak!”

-



egymas kozti kapcsolatok elmélyitése volt. Ezeket a célokat a hataron
tuli szovetségek is fontosnak tartjak, és nem sajnaljak az id6t ennek
segitésére, mert tudjak, hogy az itt ,elvesztegetett” id6 megtérl.

% Sport programok

A szakmai terv egyik eleme és a mozgalmunk fontos feladata a testi
egészség megOrzése. Ehhez kapcsoldddan szerveztiink a projekt
soran két sportfesztivalt is. A Varpalota mellett, Kirdlyszallason
megvaldsitott Scout Trail Run 2019-ben és 2020-ban félezer fia-
talt mozgatott meg orszdgos és a régids szinten is. A résztvevék
kozott sokan voltak nem cserkészek is, igy a kapcsolatteremtésre is
jo alkalmat adott a rendezvény.

% Lelki programok és zarandoklatok

A cserkészetben a lelki nevelés kiemelt jelentdséggel bir, ezaltal jol tud
kapcsolddni a szakmai tervben megjelolt lelki egészség megbrzésének
gondolatahoz. Ennek a célnak a megvaldsitasa érdekében kaptak jelen-
tds hangsulyt a projekt soran a lelki programok, zarandoklatok, példaul
a Betlehemi Békelang zarandoklat, mely kétszer is megvaldsulhatott
kozel 300 spiritudlis és tarsasagi élmeényre nyitott cserkésszel.

% Szakagi programok

Kulonbdzé tematikaju munkacsoportok, szakagak bevonasa-
val valdsultak meg élményprogramok a Karpat-medencei 16-25
év kozotti fiatalok szamara az egészséges életmddra nevelés és
a kulon képzettséget igénylé gyakorlati tudas megszerzése szelle-
mében. A regds, vadonlako, lovas szakagak és a vizicserkészek 15
programjan tébb mint 1000 f6 vett részt.

3. ONKRENTESSECG EROSITESE,

ONKRENTES PROGRAMOK

A projekt egyik fontos véllalasa az 6nkéntesség erdsitése, és dnkéntes
programok megvaldsitasa. Bar a cserkészet alapmeghatarozasaban
is szerepel az 6nkéntesség, amely dnzetlendl, a tarsadalom érdekében
vallalt munka, a projekt soran megvaldsitott tevékenységek kiemelik
a cserkészként megélt 6nkéntesség tarsadalomépité szerepét.

Ennek fényében valdsultak meg:
a feln6tt és csalados cserkészeket tamogatd
kezdeményezések, események
a mozgalmunk értékeivel rokon tertileteken tevékenykedd
civil szervezetekkel létrejové egylttmiikodések
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A cserkészalumni a mozgalom jelentds, de kevésbé el6térben
lév6, sok értéket hordozé csoportjat, azaz a felndtt cserkészeket és
a mozgalomban ma is aktivan tevékenykedé fiatal felnétteket, azaz
a cserkészvezetdket foglalja magaba. Tudasatadas, énkéntes sze-
repvallalas altal megteremtheté ennek a korosztalynak a mozga-
lomhoz valé (Ujra)kapcsolddasi lehetésége.

Ennek szellemében a felnéttcserkész kabinet szervezésében online
beszélgetések zajlottak, amik eldsegitették a halézatos miikodeést,
ravilagitva az aktiv tarsadalmi szerepvallalas fontossagara a felnétt
korosztalyban is. Az itt feldolgozott témak a csapatalapitas, a fel-
nétt cserkészek helye a mozgalomban, Mitél lesz ,igazi" cserké-
szet a cserkészet?, a mentorcsapat szerepe és a toborzas voltak.
Az egy alkalomra tervezett beszélgetést - a résztvevék visszajelzé-
sei alapjan - beszélgetéssorozatta alakitottuk, melyen tobb mint 30,
zOmében allando résztvevd volt. A folyamat soran kérvonalazddott
egy, az alakuld csapatok vezet6it célzo, dket felkarold képzés igénye.
Ez is jol bizonyitja azt, hogy az alakuld csapatok tamogatdsa egy
gondozando terdlet.

A felnéttcserkész kabinet égisze alatt jétt létre az Utmutatd fel-
noéttcserkészet inditasahoz cimd, online elérhetd kiadvany, ami az
onkéntes kozosségekben az alumni hdlozat épitését, szerepiik meg-
erésitését célzo mddszereket, eszkozoket gydjti 6ssze, és a cser-
készkdzosségeket helyi szinten is tamogatja hataron innen és tul.

A legtobb esetben hasznos és eredményes, ha a hasonld szem-

léletmdd mentén dolgozd civil szervezetek, egyestiletek kozelebb
lépnek egymashoz, egyitt gondolkodnak, megnyitjak egymas elétt
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72. sz. Széchenyi Istvan Cserkészcsapat | Compass Strekov
Csiki Cserkészekért Egyesiilet | Csikmadarasi Onkéntes T(izoltok Egyesiilete
Dravaszogi Arpad Fejedelem Cserkészcsapat | E-consult Egyesiilet
Esély és Részvétel Kozhasznul Alapitvany | Fészek polgari tarsulds
Haromké Ifjiségi Természetjdrd és Kulturdlis Egyestilet
Horvatorszagi Zrinyi Miklds Cserkészcsapat
Karpataljai Magyar Cserkészszévetség | Kulfoldi Magyar Cserkészszovetség
Magyar Jamboree Alapitvény | Nemzeti Cserkész Alapitvany
Pro Calasantius Egyesiilet | Romaniai Magyar Cserkészszovetség
Szlovékiai Magyar Cserkészszovetség | Vajdasagi Magyar Cserkészszovetség

Via Mariae polgari tarsulas

a tudas- és tapasztalattarukat. Ilyen alkalmakkal az elmdalt idé-
szak is b6ven szolgalt. Tobbek kozott kozéptava egyittmiikédési
megallapodas is sziletett tizenegy hatdron tuli és négy magyar-
orszagi szervezettel.

A civil tapasztalatcsere volt az a program, ahol ezen szervezetek
képvisel6i egy nap erejéig egy helyszinre gytiltek, és megosztottak
egymassal az ifjusdggal, kdrnyezettudatossaggal, az dénkéntesség-
gel, kiégéssel és a jarvany miatt hosszuranyult idészak kévetkezmé-
nyeivel kapcsolatos gondolataikat.



4. TARTALOMFEJLESZTES

A projekt egyik vallalasa volt, hogy a kiskozosségek, cserkészcsapa-
tok miikodését tamogatd online feliileteket fejlesztiink, toltiink meg
tartalommal, amelyek a forrasteremtéshez, valamint a cserkészév-
hez kapcsolddo feladatokat teszik hatékonyabba. Mindez az alabbi
felliletek fejlesztésével valésult meg:

Az ECSET (Elektronikus Cserkész Tagnyilvantarté Rendszer)
alapvetéen a Magyar Cserkészszovetség tagnyilvantarto
rendszereként izemelt (13000 tag, 220 csapat). 2020-ban
lehetévé valt a KAMCSSZ, SZMCS, RMCSSZ, VMCSSZ, és a két
horvatorszagi magyar cserkészcsapat szamdra a rendszer
hasznalata. Ez tovabbi 116 csapatot és csaknem 4000
cserkészt jelent.

A forrasteremtés részeként hoztunk létre egy Adomanyportalt,
ahol korszer(, felhasznaldbarat médon lehet kisebb projekte-
ket, nemes ligyeket tdmogatni. A lehetdség maganszemélyek
és vallalkozasok szamara is nyitott, legyen szd akar rendsze-
res vagy egyszeri tamogatasrol.

Trianon 100. évforduldja alkalmabdl elindult a ,T100” elne-
vezésl komplex, szakmai-mddszertani fejlesztés. Ennek célja,
hogy olyan maédszertani anyagokat biztositson és a honlapon
elérhetévé tegyen a hatdron innen és tul élé fiatalok szamara,
amelyek torténeti szempontbdl hitelesek, emlékezetpolitikai
szempontbdl fontosak, ugyanakkor a célcsoport szamara
kozérthetd, kilonboz6 korosztalyokhoz igazitott eszkozok-
kel szolgdlia a szaz évvel ezel6tti események kozosségi

feldolgozasat. A program fébb alkotdelemei a turacélpontok
gylijteménye és az 6rsi gylilések és tabortlizek modszer-
tani lefrasa.

Kisérd elemként elkészilt egy igényesen kivitelezett, egyedi
grafikaju térkép, amelyen a Karpat-medence dsszes magyar
cserkészcsapata szerepel.

A Tanulj otthon! oldalon tébb online kurzust hoztunk létre
a projekt f6 témadihoz kapcsolédva: Online kommunikacio
civil szervezeteknek, Civil pénzligyi tanacsadas és a Jogszer(
civil mikodés a gyakorlatban képzés is. Ezek hasznossagara
a 2020-as vilagjarvany miatt kialakult helyzet vilagitott ra.
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A projektben zajlé szakmai munka eredményeként nem csak uj,
nagyléptékd, latvanyos rendezvények valdsultak meg, hanem
a hétkoznapi cserkészmunkat segité, olykor lathatatlan, evi-
densnek ting fejlesztések is, amelyek az egész szervezet miiko-
dését tamogatjak. Ebben a részben azt mutatjuk be, hogy
a cserkészek személyesen és kisebb-nagyobb egységeikben, mi
mindent kaptak a projekteknek kdszonhetéen. A fejezet egésze
soran az Imre herceg terv — kizelebb egymdshoz valamint a Lépj
dt a hatdraidon! projektek eredményeit egylttesen vizsgaljuk.

& 1. MIT RAPTAL AZ ELMULT EVEKTOL...?

1. CSERKESZKENT?

2017-2021 kozott tobb orszagos programot szerveztiink
a projektek keretében, amely kilonboz6 korosztalyoknak
(cserkész, kosza, vandor, felnétt cserkész) biztositott élmé-
nyeket és taldlkozasi lehetdséget, hogy a cserkészek mas
csapatok tagjaival is taldlkozzanak, és atélhessék a nagy
egészhez tartozas élmeényét.

Orszagos Cserkésznap | Scoutland | Gubacs Fesztival |
Ossze-Sz6V0 | A dzsungel kényve cim( eléadas | Indaba |
Scout Trail Run | Scout Run | Scout Bike | Central European
Jamboree | VL. keriileti Szent Gyorgy-nap | Szegedi Arvizi
Emléknap | Mikulas kupa

A 14-18 évesek generacidja elsédlegesen az online feliiletek-
rél tajékozodik, ezért nagy hangsulyt fektettiink a k6zésségi

& 54 EGY JOBB VILAGERT...

média (Facebook, Instagram) tartalmak eléallitasara, amelyek
a cserkészek szamara hasznosak, informativak, szérakozta-
toak voltak. Honlapjainkra is hetente kertltek fel friss cikkek,
interjuk vagy videodk, folyamatosan frissitettik az online
feluleteinket.

cserkesz.hu | cserkeszleszek.hu | magazin.cserkesz.hu

Uj kommunikaciés eszkozoket teszteltiink, Uj csatorndkat
alakitottunk ki, és mukodtettink.

plakatkampany | podcast csatorna és azon tematikus
misorok tobb korosztaly szamara | live videok |

Facebook hirdetések | hirlevelek

Cserkésztorténelmi szakmai anyagokat készitettiink, ame-
lyeket elérhetévé tettlink minden cserkész szamara, és bemu-
tattuk az érdekléd6knek.

Scouting For Boys | Trianon100 | Magyar Cserkészélet
(1910-1948) | Rendhagyo Cserkésztori orak |

MCSSZ 30 emlékév

Tobbezer olyan promoéciés targy készilt, amelyet
a programokon résztvevok kaphattak: a cserkészélet eszkozei
a cserkészek szamara nem csak hasznosak, hanem erésitik
az Osszetartozas élményét, a nem cserkészek szamara pedig
a cserkészekkel vald taldlkozas jelképe lehet.

6rsi bogre | bicska | pdlé | gyufa | lampa | puléver | takard
mappa | fiizet | toll | matrica | frizbi | tornazsak | kulacs


http://cserkesz.hu
http://cserkeszleszek.hu
http://magazin.cserkesz.hu

2. VEZETORENT?

Az Grs- és rajvezeték szamara tobb képzési- és tovabbkép-
zési lehetdséget biztositottunk, ezeknek az eredményei helyi
szinten a kerlletekben és a csapatoknal hasznosulnak. (Errél
bévebben az Imre herceg terv eredményeinél, a Felkészitések
fejezetnél olvashatsz.)

vezet6képzések | vezetdi tovabbképzések |

vezet6i forumok | kdsza és vandor korosztalyok

szamara szolé tematikus programok

A vezetb6képzések direkt és indirekt mdodon kaptak tamo-
gatdst. Az Operativ Vezetéképzés beinditdsdban nagy
jelentéséggel birt a projektbdl szarmazd tamogatds. A mar
meglévd képzések esetében a hattérfolyamatokat (torzsi és
utohéveégék) tettiik gordiilékenyebbé, és eszkzok beszerzését
biztositottuk.

szerszamok | konyhai eszkozok | satrak | padok | asztalok

A csapatmentorok halézata segitette a csapatok, a kertletek
és a szovetségek munkajat. Tevékenységiikkel tobbek kozott
eléremozditottdk a fejleszté folyamatokat, a tuddsmegosz-
tast, segitették a csapatalapitast és a kapcsolatot a kozpont,
a kertilet és csapatok kozott.

csapatalapitas | tréningek | csapattamogatas |
csapatlatogatas | j6 gyakorlatok

A hataron tuli szévetségek részvételével megvaldsult szamos
kézos program lehetévé tette a cserkészcsapatok kozotti

kapcsolatok személyessé valasat és egyben elmélyiilését is.
Betlehemi Békelang zarandoklat | Ossze-Sz6VO0 |
Gubacs Fesztival | Scoutland | OCSN

Az elmult években megujitottuk a taborozasi engedélyek
beadasanak és jovahagyasanak rendszerét. A cél egy fel-
hasznaldbarat folyamat kiépitése volt. Most mar a csapatok
felel6s vezetdi az EVOK rendszerén keresztul kdnnyen elvé-
gezhetik ezt a feladatukat.

Elkészilt a Mi fan terem a cserkésztabor? cim( cserkészta-
borokat bemutaté kiadvany, amelyet olyan partnereknek
juttatunk el (erdészetek, allami intézmények), akik a cserké-
szettel a taborozasok sordn talalkoznak leginkabb. fgy tamo-
gatva ezzel a kilonb6z6 szervezetekkel vald gordilékeny
egylttmukodést.

,MIT ADTAK NEKUNK A ROMAIAK?” 55 %



volgye
““\_\MOTIV&(IO\ MESETERKEP

L oLoNPROBAZAS
S SzaBALYAl

@



Cserkészvezet6i munkat segitd kiadvanyok késziltek és
Ujultak meg.

Scouting For Boys | Magyar Cserkészélet (1910-1948) |
Korosztalyos nevelési kézikényvek | Gyermekvédelmi
ismeretek cserkészeknek | Alapismeretek a cigany, roma
kozosségekrél | Mi fan terem a cserkészet? | Vezetés
6svényein | Talalj munkat cserkészként | Kulonprébazas
szabalyai | Feln6ttképzési kézikonyv | Csapatalapitasi
kézikényv | Csapatok életciklusa | Csapatmentorok
kézikonyve | Forrasteremtési kézikdnyv | Forrastérkép |
Magvetd - lelki nevelési mddszerdtletek cserkészeknek |
Cserkészet a Karpat-medencében térkép

Online elérheté mddszertani anyagokat is fejlesztettiink,
ezeket kilonbozé fellleteken osztottuk meg.

Tanulj otthon! | példaul.hu | Online médszertani
gondolatok cserkészeknek | Karantippek

Ebben az id6szakban nyert nagyobb teret a forrasteremtés
a szovetségen belll, mint az anyagi 6nalldésodas egyik kulcsa.
Ebben a témaban szervezett tematikus tovabbképzéseken
eszkozoket, tippeket kaptak a csapatok az adomanygyUjtés-
hez, forrdsteremtéshez. A projektek keretében létrejott az
Adomanyportal, amin csapat és kerdleti szint(i egyedi ado-
manygyUijtési kampanyokhoz biztosit felllet az MCSSZ.
Forrasteremtd TTK | Forrastérkép | Forrasteremtési
kézikényv | Adomanyportal

Az elmuilt évtizedben tarsadalmi szinten egyre nagyobb hang-
sulyt kapott a gyermekvédelem, az MCSSZ-ben is komoly fej-
lesztémunka indult e téren. Létrehoztunk egy honlapot, ahol
a fiatalok kérhetnek segitséget szakért6ktél (pszicholdgusok,
gyermekvédelmi szakemberek). Készitettlink egy kiadvanyt,
Gyermekvédelmi ismeretek cserkészeknek cimmel, és tobb
ismeretterjeszté plakatot is, amelyek a vezetdi munkat segi-
tik. A 2019-es Indabat is ennek a témanak szenteltik, ahol
neves szakemberek tartottak gondolatébreszté el6adasokat,
workshopokat.

Indaba | Fészek | gyermekvedelem.cserkesz.hu |
Gyermekvédelmi ismeretek cserkészeknek

A Mustarmag lelki nevelési munkacsoporttal kdzésen tobb
lelki programot szerveztiink az elmult évek soran. Ilyen volt
a Bibliadrama és a Miatyank sorozat, és a 2020-as Indaba,
amelyen tobb szaz cserkészvezetd vett részt az online térben.
Mustarmag | Miatyank | Bibliadrama | Indaba |

Magvet6 mddszerotletek

Az orszagos iroda munkatarsi létszama kibévilt, igy az
onkéntes vezeték munkajat fizetett munkatarsak tébb teri-
leten tdmogattak, ami segitette a mozgalmi igények minél
teljesebb kor(i megvaldsitasat.

titkarsag | pénzigy | kommunikacié | grafika |
kiadvanytervezés | programszervezés | logisztika |
projektmenedzsment | forrasteremtés | szakmai hattér |

,MIT ADTAK NEKUNK A ROMAIAK?” 57 %


http://ul.hu
http://gyermekvedelem.cserkesz.hu

3. CRSZAGOS VEZETOKENT?

A jarvanyhelyzet megmutatta, hogy az MCSSZ hivatalos tes-

tlleteinek (OKGY, KKGY, OT) szliksége van olyan online fell-

letre, ahol a mozgalom muikodését meghatérozé dontéseket Boldogulas Osvényein Alapitvany | 212. sz. Bornemissza Cserkész Alapitvany
a tagok egymastdl tavol is meg tudjak hozni. Ezért jott létre Csiki Cserkészekért Egyesilet | Romaniai Magyar Cserkészszovetség

a VIRUL - online szavazérendszer.

Az MCSSZ komoly partneri egylittmiikddéseket alakitott ki az
elmult évek soran. Partnereinkt6l szakmai tudast, segitséget,
adott esetben kedvezmeényes szolgdltatasokat is kaphatunk,
de tobb szervezettel programjainkon is taldlkozhattatok.
A megéllapoda’sokrél itt olvashatsz bévebben. Magyarorszag Kormanya | Honvédelmi Minisztérium
Agrarminisztérium | Klebersberg Kézpont
Az alabbi szervezetekkel kotottiink egytttmikodést:

2018-ban sziiletett meg a Cserkészet 2027 - A Magyar
Cserkészszovetség stratégiai terve. Ebben a kiadvanyban,
amely minden vezeté szamara elérhetd, az MCSSZ olyan célo-
kat t(izott ki, amelyeket 2027-re szeretne elémi. A stratégia
orszagos szint(i megvaldsitasat a szovetségi iroda is segitette
az elmult években. A stratégiai célok megvalésitasaban fontos
szerepe van a kabineteknek, amelyek munkdja 2019-ben
indult. A kabinetek fontos célja az énkéntesek és a szovetség
iofcalasantiisiegvestiletliEGopsuItEgyesUlet munkatarsai kézotti kapcsolat erdsitése is, hiszen 6nkéntesek
Csikmadarasi Onkéntes Ttizoltok Egyesiilete | Humusz Szovetség és munkavallaldk kozosen dolgoznak olyan U'gyeken, ame[yek
stratégiai szempontbdl fontosak az MCSSZ szamara, ilyenek

pl.: gazdasagi, nevelési, kommunikacids kérdések.

Energiaklub | Haromkd Ifjisagi Természetjard és Kulturalis Egyesulet
Neumann Janos Nonprofit Kft. | Magyar Természetvéddk Szévetsége
Sepsiszentgyorgyi MUvészeti és Népiskola | NIOK Alapitvany | Vidékkutatd Egyestilet

Compass Strekov | Fészek polgari tarsulds | Via Mariae polgari tarsulds
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Mozgalmunk szamara fontos témakat felkarolé onkéntesek
strukturaltabb formdaban, munkacsoportokként dolgoznak. Az
elmult 4 év soran a lelki nevelés elémozditasat a Mustarmag
Orszagos Lelki Nevelési Munkacsoport, a fenntarthatésag
és teremtésvédelem témadjat a Zoéld Munkacsoport, a gyer-
mekvédelmet pedig a Fészek Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Munkacsoport tlizte ki zaszlajara. Tevékenységik legkéz-
zelfoghatobb formaja a kilonbdzé rendezvények szakmai
tamogatasa, szervezésben vald kozremiikodés. Emellett
mUikodésiket eszkdzok (modszertani ldda és segédeszkdzok,
egyenpold) beszerzésével, elkészitésével tdAmogattuk.

A csapatmentorok munkajanak gylimélcseként 14 4j csapat
alakult meg a Magyar Cserkészszdvetségben. (Errél béveb-
ben az Imre herceg terv eredményeinél, a Hdlozatosodds és
szervezetfejlesztés fejezetnél olvashatsz.) Tobb kerlletben és
szovetségben zajlott feln6ttképzés, aminek eredményeként
cserkésszé valtak a mozgalmunkhoz addig egyaltalan nem
vagy csak lazabb szalakkal kot6d6 személyek.

A projekthez révén, a kozos Ugyek és programok a hataron
tuli magyar kapcsolatok szévetségi szint(i megerésodését is
eredményezték.

A\ 11. MIT RAPTAR A RERULETER?

A projektek egyik f6 célja volt a mozgalom belsé életének megerd-
sitése, a kisk6zsségek (csapatok) kozotti egyuttmiikodések fejlesz-
tése helyi, keruleti és orszagos szinteken, valamint a maédszertani
tarhaz sokrétli gazdagitasa cserkész és ifjisagszakmai tematikak-
ban. A Magyar Cserkészszovetség keriletei fontos szerepet toltot-
tek be ennek megvaldsitasaban. Szamos helyi, csapat szintli vagy
kerlileti program, mozgalmi igény rajtuk keresztll épllhetett be
a projektekbe, de a szdvetségi iroda is szamos ponton vonta be
a keriileteket, akar orszagos események népszertisitése, akar a nem
cserkészek szamadra szervezett események megvaldsitdsa, akar az
elkésziilt kiadvanyok, médszertani anyagok, eszkdzok cserkészek-
hez torténd eljuttatasa érdekében.

A kerlleteket kozvetetten a teljes projekt érintette, hiszen mind
a szovetségi iroda, mind megannyi fejlesztés és szakmai tamogatas
a keruletek rendelkezésére allt. A kdzvetett eredményekbdl a prog-
ramokat érdemes meégis ezen a ponton kiemelni, hiszen ezek az
orszagos esemeények — bar jellemzden kdzponti rendezésti progra-
mok és felkészitések voltak, de — minden kerllet szamara nyitottak
voltak (pl. Indaba, OCSN, Scoutland, Gubacs Fesztival, TTK-k, szakagi
esemeények).

A 260 milli¢ forintbdl megvalésuld 178 orszagos eseményen, 20 ezer
résztvevo volt jelen. Egy résztvevére vetitve koltségesebb programok
voltak ezek, azonban olyan lehetéségek nyiltak igy ki a cserkészek
szamara, amelyekre kerlleti, vagy 6nkéntes szinten nem lett volna
lehetéség. Az egy résztvevére jutd magasabb koltségek tobbek kozott
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a tobb napos fesztival jellegli események miatt, neves el6adok, fel-
lépdk, szinhazi eléadas biztositasa, képzések, valamint a résztvevok
ellatasa soran mertiltek fel. A kdzponti események nagyobb aranya-
nak oka az is, hogy a projektek egyik kiemelt célja volt, hogy a vidéki
térségekben tdmogasson eseményeket, felkészitéseket, érjen el fia-
talokat, amelyeket nagyobb részben orszagos szinten tudott bizto-
sitani, elérni a projekt.

Orszdgos és kerileti programok ardnya

@ MCSSZ/MCSSZF @ KerUleti programok

260846 207
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A kertiileti munkat kdzvetleniil tobb terileten segitették a projektek,
négy fé tényezébdl all 6ssze a kdzvetlendl a keriiletek érdekében
felhasznalt forras.

1. Szakmai események (rendezvények, programok, felkészité-

sek, konferencidk): Minden kertiletben (vagy kerlleti szerve-
zésben) valosultak meg esemeények, 6sszesen 62 millio forint
felhaszndlasaval. Azokat a programokat soroltuk ide, amelyek
az adott kerlilet munkajat tamogattak, kerileti igényként
jelent meg, vagy kdzvetlenil ott hasznosultak.

. Eszkozok: A kerlletek szamara csaknem 50 millié forint

értékben beszerzett satrak, szerszamok, konyhai és egyéb
eszkdzok, vezetOképzések, kerileti események megvalositasat
tamogattak.

. Kiadvanyok: A kerlletek szamara 12 millio forint értékben

szamos nyomtatott kiadvanyt juttattunk el, ennek nagy részét
az altaluk megadott mennyiségek szerint készitettuk el, kisebb
részét vagy csapat/létszam aranyosan, vagy a rendezvénye-
inken adtunk at a rendelkezésre all6 példanyszamok erejéig.

. Csapatmentorok: A projekt 3 éve alatt valamennyi kertlet-

ben rendelkezésre alltak a csapatmentorok, kézvetlenil tobb
terlileten segitették az 6nkéntes cserkészmunkat. A talalkozoik
soran felmerdlt, valamint utazasi koltségeik nélkil, pusztan
a munkabér biztositasara 77 millié forintra volt sziikség.



A két projektbé| felhaszndlt forrds keriletenként (Ft) Az egyes kertlletek altal felhasznalt kdzvetlen projekt forras a diag-

Bl Mentor [ Rendezvény MMl Eszkoz, sdtor ramokon lathatd sorrend szerint alakultak. Az I-X. kerlilet azért sze-

Kiadvany repel 6sszevontan, mert egyrészt nem tartoztak a projektek kdzvet-
SoM len célteriiletébe (konvergencia régid), masrészt szamos rendezvény
a két kertletben egyszerre hasznosult. Az oszlop értéke a két 6
40M csapatmentor munkabére miatt emelkedik ki. A forrasfelhasznalast
a kertleti létszamokkal Gsszevetve azt latjuk, hogy a kisebb lét-
30M szamu, vidéki keriiletek részesiiltek nagyobb mértékben az EFOP
forrasokbdl, de szem el6tt tartottuk a keriiletek kozotti nagy-
20M sagrendi aranyossagot (lasd kordiagram). A jarvany miatt sajnos
tébb keriileti esemény megtartdsara nem volt lehetéség 2020-
10M 2021-es évben.
0
-X. Il V. X, VI, i, V. VI
Egy cserkészre juté forrds
Keruletekben kézvetlenil felhaszndlt forrds dsszesen (F (Ft/f6)
IX.
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1.
@ X
pet V.
oV V. fo
X V.
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o
o I-X.
® Vi
A kerUlet taglétszamdhoz viszonyitva, kdzvetlentl a kertletben
23651071 dtlagosan ennyi felhaszndlt forrds jutott egy cserkészre
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III. MIT KAPTAK A HATARON TULI SZOVETSEGEK?

A Lépj at a hatdraidon! projekt egyik fé6 célja volt, hogy erdsitse
a hataron tuli kapcsolatokat, segitse a halézatosodast és a jo gya-
korlatok cseréjét. Valamennyi hatdron tuli magyar szévetséggel
sikertlt egyuttmdkodnink az elmult években, de kiemelt szem-
pont volt, hogy a szbvetségek ne csak az MCSSZ-szel, hanem
egymassal is talalkozzanak. Ezért fontos kérdés az eredmények
szamba vételekor, hogy a szdvetségek milyen aranyban miikéd-
tek egyutt, mekkora mérték(i volt a mas szovetséghez vald kap-
csolddas: a program szakmai tartalma generdlt-e hozzdadott
értéket Karpat-medencei egylttm(ikodés, halézat szempontjabol?

Az alabbi szdvetségek részvételét vizsgaltuk meg kozelebbrél: ««««..*
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Vajdasdgi Magyar Cserkészszovetség (VMCSSZ)

Romaniai Magyar Cserkészszévetség (RMCSSZ)

Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség (SZMCS)
Karpataljai Magyar Cserkészszévetség (KAMCSSZ)

Kulfoldi Magyar Cserkészszovetség (KMCSSZ) — az adatok els6sorban a bécsi csapat,

valamint két horvatorszagi csapat részvételét tukrozik.

Magyar Cserkészszovetségek Foruma (MCSSZF) — az adatok olyan
MCSSZ altal szervezett eseményeket takarnak, melyekre minden
szOvetségnek lehetdsége volt csatlakozni.

A keriiletekhez hasonldan, a szovetségek esetén is szamottevé azon
események szdma, amely az egymassal vald taldlkozast, a Karpat-
medencei szint( egylttmUkodést szolgalta. Az alabbi diagram tartal-
mazza a megvalosult eseményeket, ahol az MCSSZF-hez rendeltlink
minden kdzponti eseményt — amelyeken 11 ezer f6 vett részt -, az
egyes szovetségekhez pedig azokat, amelyeket az adott szévetség
kezdeményzett, szervezett, vagy kozvetlenil ott hasznosult. Ez utébbi
36 esemeényt jelent, amelyeken 1300 f6 vett részt. A hatdron atnyulé
és a kilonbozé szovetségek altal 2020-2021-es évre tervezett ese-
mények megvalositdsat a jarvanyhelyzet jelentésen korlatozta.

Programok szdma és a résztvevék szdma, szévetségenként




Az ©0nalld szovetségi eseményeket vizsgalva lathato, hogy
a Vajdasagi Magyar Cserkészszovetség részérél vettek részt a leg-
tobben, de nem sokkal elmaradva kovetkezik sorban a tobbi szévet-
ség is. Erdekes a résztvevék szama mellé tenni az egyes szovetsé-
gek létszamat (tagnyilvantarté adatai alapjan). Lathato, hogy Bécs,
Karpatalja és Vajdasag a szovetségi taglétszama korili résztve-
vOi létszamnak szervezett programokat. Felvidék és Erdély viszont
a taglétszamanak csak egy téredékét tudta kiszolgdlni EFOP-os ren-
dezvényekkel, részben a jarvanyhelyzet miatt. Az események kozott
tartalmukat tekintve talalunk forrasteremté képzéseket, vezetdi
konferenciakat, vezet6képzéshez kapcsolddd torzsi felkészilési és
értékeld hétvégéket, szovetségi vezetdségek szamara szervezett
tervezénapokat, startégiai tandcskozdsokat, kézosségi és csapat-
épité programokat egyarant.

Szintén a magyarorszagi kerlletekhez hasonléan a szovetségek

esetén is a projektek kulcsszerepl6i voltak a Karpat-medencei
koordinatorok (csapatmentorok), akik kozvetlentl tudtdk segi-

Il Résztvevdk szama
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0
VMCSSZ RMCSSZ
SZMCS KaM

Szdvetse

teni a sajat szovetségik egylttmiikodéseit mas szovetségekkel,
a Karpat-medencei halézat megvaldsitdsat, megerésitését. Ot hata-
ron tuli cserkészszovetségben voltak jelen a projekt 3 éve alatt.
(Errél bévebben a Lépj at a hatdraidon! eredményeinél, a Kdrpdt-
medencei koordindtorok fejezetnél olvashatsz.)

Az események, valamint a mentorok koltségeit 6sszesitve elmond-
hatjuk, hogy majdnem 110 millié forint segitette kozvetlendl
a Karpat-medencei egyittmiikodés megerGsitését az elmult évek-
ben, melyet szévetségi bontasban az alabbi dbra mutat be.

A projektekben tortént informatikai fejlesztéseknek koszénhetéen
a hatdron tuli szovetségek is csatlakoztak az ECSET-be, igy segitve
a tovabbi, akar csapat szintli egylttmukodéseket is. Szamos kiad-
vanyt és modszertani anyagot is juttattunk a hatdron tuli cserké-
szeknek, de az online mddszertani gyljtemény, a példaul.hu 6ssze-
allitdsaban is részt vettek a szovetségek.

g becsult létsza...

Il Mentor Program Il Mentor utazas

KMCSSZ
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SZMCS VMCSSZ KaMCSSZ KMCSSZ


http://ul.hu

IV. MIT RAPTAK A SZAKAGAK?

Mindkét projektben jelent8s hangsulyt kapott a szakagak (vadon-
lakd, regos, vizi, lovas, barlangdsz, kerékparos, egészségiigyi,
harcm(ivészeti) tdmogatdsa: népszer(isité, bevond programjaik,
kalénprobakhoz, vagy egyéb teriletekhez kapcsolddd tovabbkép-
zések megvaldsitasa, felszerelésiik bévitése, tagsaguk és onkéntes
vezet6ik megerdsitése. Valamennyi szakag egyedi sajatossagokkal,
mUikodéssel bir, igy eseményeiket is mas fokusszal, céllal valdsitot-
tak meg. A szakagak altal 38 esemény valdsult meg 1700 f6 rész-
vételével, az alabbi bontds szerint.

@ Vadonlaké
Reg6s
® vizi
Lovas
@ Barlangasz
@ Kerékparos
[ J29]

@ Harcmovészeti

1108

Jol lathato, hogy a harom nagyobb szakag valdsitotta meg ezen
események nagy részét (regds, vadonlakd, vizi). A regos szakag
2018. és 2019. évben is megszervezte a Karpat-medencei regos
tabort, amelyekhez kézmlives nap és csalados altabor is szervez6-
dott. A szakag 2019-ben valdsitotta meg az ujjaalakulast kovetd
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XXX. jubileumi Karpat-medencei Regdscserkész-tdborat. Az egyko-
ron aktiv regoscserkészek csalddot alapitva visszavagyddtak kozos-
séglinkbe, hogy a tabori hangulat ismételt atélésén tul, felcseperedd
gyermekeiknek mar korai éveikben atadjak ezt a hagyomanyt, igy
jott létre a Csalados altabor.

A vadonlakdék minden évben megtartottdk nyari taborukat, de tobb
orszagos felkészitést, valamint egyedi tanulmanyutakat is szervez-
tek (Egerben, Szegeden), mindezekhez eszkdzoket is biztositottunk
szamukra. A vizi szakagban a projekt tdmogatdsaval végezte el két
vizivezetd a vitorlas sportoktatd OKJ-s képzést, ami feltétele annak,
hogy a mds jarmddok tobb évtized alatt megszerzett magas szak-
mai szinvonaldt szavatolhassa a vitorlds jarmadd esetén is a szakag.
Valamennyi szakdgra vonatkozik, hogy a projektek altal finanszi-
rozott bevono rendezvények hatdsa tulmutat az adott rendezvény
keretein: a megszdlitott cserkészek egy része ezek hatasara csat-
lakozott a szakagakhoz. A kerékparos szakag esetén példaul nem
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vart eredménye az elmult éveknek, hogy a rendezvények dltal a mes-
ter (6regcserkész) korosztalyt is sikerlt megszoélitani és bevonni
a tevékenységiikbe. Hosszu tavon is fontos az Uj tagok bevondsa,
hiszen késébb kozuluk is kikertilhetnek az tjabb 6nkéntes vezetok.

A szakagak altal felhasznalt csaknem 16 millié forint zémét a 3
legnagyobb szakag hasznalta fel. Valtozatosabb képet kapunk, ha
a felhasznalt forrast a programokon résztvevék szamahoz, vagy
a szakagak becsult létszamahoz viszonyitjuk.

V. MIT ADOTT A NEVELESNEK?

A cserkész nevelés az embert holisztikusan (lelki, érzelmi, értelmi,
testi, tarsas) szemléli. A probarendszeriink is ezen alapul, és az
éves munkaterv is ennek jegyében szlletik. A projektek fejleszté-
sei is tobb ponton tamogattak ezeket a tertileteket. A kovetkez6k-
ben - a teljesség igénye nélkil — néhany példat gydijtottink dssze
ennek bemutatasara.

1. Lelki nevelés — A gyerekek hitéletének fejlesztése, az isten-
kapcsolat erésitése. Célunk, hogy a rank bizottak ne csak
valldsos nevelést kapjanak, hanem olyan lelki élményeket,
amelyek megerdsitik ket a hit utjan.
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Ilyen alkalmak voltak a Mustdrmag lelki nevelési munkacso-
port programjai (imaalkalmak, tanusagtételek), a Békeldng
zarandoklat, a lelkiségi Indaba, a Miatydnk sorozat és
a Bibliadrama is.

- Az ember szamara a kézGsségben létezés-
hez elengedhetetlen, hogy felismerje sajat és masok érzelmi
megnyilvanulasait, tudja azokat befogadni, megérteni azok
hatterét. Emiatt a nevelés egyik épitékove az érzelmi intelli-
gencia fejlesztése.

Erre jo alkalom adddott A dzsungel kényve ciml szinhazi
eléadasban vald részvétel altal, akar szerepléként, akar
hattérmunkasként. Az érzelmi intelligencia egy masik aspek-
tusat fejleszti a Palya-Orienteering program, amelyben
a résztvevé megismerheti a sajat személyiségtipusat, és
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annak a palyavalasztashoz kapcsolddo jelentéségét. A hat-
ranyos helyzetli gyerekekkel vald taldlkozasok (Elménynapok,
Talalkozz Cserkészekkel sorozat) és a gyermekveédelmi témaju
programok egy Uj perspektivat nyitottak a cserkészek szamara
az érzelmek megélése és kezelése kapcsan.

- A fiatalokat friss gondolkodasra és nyitott-
sagra neveljik. Fontos bdvitenilk a tudasukat minéségi és
mennyiségi szempontbdl is. Célunk a kdvetkezd generacidnak
atadni a rendszerszintli gondolkodas és a véleményformalas
képességét.

Erre a folyamatra kivalé alkalmat kinalt egy-egy konferencia,
tematikus tovabbképzés, felkészités, vezet6i tovabbképzés,
vagy akar a felnéttképzés is.



— A cserkészet fontos eleme a test nevelése,
alapiténk Bi-Pi szerint is torekedni kell az egészséges életre,
mert ez a jellemnevelés egyik eszkoze is.

Erre kitliné program volt toébbek kozott a Scout Run, a Scout
Bike, a Scout Trail Run, a focis Mikulds kupa, a Csolimpia,
GeoCsero és Hadijatékok.

- A nevelés célja, hogy a gyerekek a tarsada-
lom hasznos tagjai legyenek, hogy kisebb és nagyobb kdzds-
ségekben egyarant megtaldljak a helylket. Az 6rsi-, raji- és
csapatprogramokon tul ezért elengedhetetlen, hogy a fiatalok
olyan orszdgos szint(i kozosségi programokon is résztve-
hessenek, amelyeken megtapasztalhatjak a nagy egészhez
tartozas élményét.

Ilyen rendezvények voltak, amelyek részben vagy egészben
a projekt keretében valdsultak meg: Orszagos Cserkésznap,
Central European Jamboree, European Jamboree, World Scout
Jamboree, Scoutland, Gubacs Fesztival, Indaba, Ossze-5z6V0.










g I. A PROJEKTER AZ MCSSZ

VIZIGJIANAK TUKREBEN

Magyar Cserkészszovetség 2017-ben dolgozta ki a kdvetkezd 10
éves idGtavra szolo vizidjat és az odavezetd utat, a stratégiai ter-
vet. A ,Cserkészet 2027” vizidja illeszkedik a Cserkészmozgalom
Vilagszervezetének (World Organization of the Scout Movement)
misszidjahoz és vizidjahoz, ill. a magyar cserkészet misszidjahoz.

+ Az MCSSZ misszidja:

A Cserkészet 2027 megfogalmazasa a projektek induldsaval majd-
hogynem egyiddben tortént meg. Fontos ez az egybeesés, hiszen
egy ekkora lépték( fejlesztésnek akkor van igazan értelme, ha egy
kozos, jol meghatarozott cél felé segiti a szervezetet. A projektek
szakmai koncepcigjaban szamos ponton megtaldljuk a kapcsolo-
dast, igy fontosnak latjuk ilyen oldalrél is réviden 6sszegezni a szak-
mai eredmeényeket. Mit tettiink tehat a cserkészet vizidjanak meg-
valésulasaért?

S P00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 000000000

e0c0ccccccccce

LA cserkészet kiildetése, hogy a cserkészfogadalmon és a cserkésztirvényen alapuld értékrend révén hozzdjdruljon a fiatalok neveléséhez,
ezdltal segitsen egy olyan jobb vildg épitésében, ahol az ember, mint egyén, kiteljesiti 6nmagdt, és épitd szerepet jatszik a tdrsadalomban.
A cserkészmozgalom énkéntesei dltal ifiisdgnevelést végez, illetve életmodellt nydjt, sajat nem-formdlis nevelési mddszerével, a helyi
kozosségekkel egylittmiikédve mindenkinek, aki nyitott elveire és cserkészkizissége életében tevékenyen részt vdllal.” (MCSSZ ASZ 4.8)
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Az MCSSZ vizigjat a ,Cserkészet 2027” c. dokumentumban talaljuk:

2027-re a cserkészet Magyarorszag ismert és elismert, vallasos

Befolyas

ifjusagi mozgalma,

Fiatalok megerésitése

amelynek minden jarasban mUikodik cserkészcsapata, és létszama eléri a 27 000 f6t.

Novekedés

Nevelési programja hatdsara a mozgalom tagjai fiatal koruktdl aktivan alakitjak tarsadalmi kornyezetiket. | Tarsadalmi hatas

A Magyar Cserkészszovetség szervezeti és dontéshozatali rendszere hatékonyan muikodik,

Hatékony és demokratikus szervezet

gazdasagilag onallo és stabil.

&) 70 EGY JOBB VILAGERT...

Gazdasagi 6nallésag



BEFCLYAS

Az ismertség érdekében orszagos népszerlisité plakatkam-
panyt inditottunk, amely soran 10 nagyvaros utcdin jelentek
meg mozgalmunk legfontosabb (izenetei, értékei. Tobb ezer
nem cserkész fiatalt szélitottunk meg programjaink altal,
kiemelten az orszag azon térségeiben, ahol a cserkészet
kevésbé ismert. A cserkészet ismertségének novelése érdeké-
ben t6bb szaz sajtémegjelenésiink volt, tébb online fellileten
jelentek meg folyamatosan hireink, valamint megujitottuk
a Mi fan terem a cserkészet? cim(i kiadvanyt, tovabba
megsztiletett a Mi fdn terem a cserkésztabor? cimli tajékoz-
taté anyag is.

Az elismertség novelése érdekében tobb orszagos eseményre
hivtunk meg ismert, kozéleti szerepléket, akik egy-egy tertile-
ten belelathattak a cserkészmunkaba, kozoséglinkbe; szamos
orszagos civil szervezettel épitettiink, erdsitettiik kapcsola-
tainkat. A koronavirus jarvany idején a jarvany kezelésében
résztvevl cserkészeket mutattunk be online kampanyunkban,
mely a cserkészek elismertségét erdsitette az online térben.

A valldsossdg er6sitése érdekében szamos olyan eseményen
vehettek részt cserkészeink, ahol megélhették a cserkészet
vallasos oldaldt, de egy-egy képzésen, hétvégén meg is er6-
sodhettek hitlikben. Szamos maddszertani eszkozt is kaptak
vezetéink a keziikbe a projekt alatt létrejott Mustarmag
Orszagos Lelki Nevelési Munkacsoportnak kdszénhetéen.
A 2020-2021-es cserkészév kiemelt témaja volt a lelki
nevelés, ezen egész évet felolel6 tevékenységet is sok helyen
tamogatta a projekt.

FIATALOR MEGEROSITESE

A projektek egyik fé célkitlizése volt olyan felkészitések és
képzések lebonyolitasa, amelyeknek készonhetSen a fiatalok
megerésodve tudjak végezni vezetdi feladataikat. A felkészité-
sek a mozgalmi munka valamennyi terliletét érintették, 6ssze-
sen mintegy masfél ezer résztvevével valésultak meg. Tébbek
kozott szakagi képzések, kiképzoképzések, utanpotlasnevelés,
tematikus tovabbképzések is szerepeltek az események kozott.

A fiatalok megerésitése érdekében (j tertileteken adott at
ismereteket a projekt, felvértezve Oket arra, hogy korunk
kihivasaira megfeleldé mddon reagdljanak, vagy tudjanak
segitséget kérni (pl. gyermekvédelem, fenntarthatdsag, terem-
tésvédelem, hatranyos helyzetli gyermekkel valé munka).

CSERKESZET 2027 71 §



Nem csak az ismeretek bdvitésével, hanem kapcsolatok,
élmények gyarapitasaval is vonzova valhat a fiatalok sza-
mara az onkéntesség. Csapatépité alkalmak, csapatvezet6i
talalkozok, kotetlen nyari fesztivalok is szolgaltak a fiatalok
szerepvallaldsanak tdmogatasat.

NOVEKEDES

A csapatmentorok egyik kiemelt feladata volt a cserkészet
irant érdekl6dé fiatalok, feln6ttek bevonasa feln6ttképzések
megvaldsitasa altal. Ennek készénheten tobb Uj csapat jott
|étre orszagszerte.

A csapatok toborzasahoz moddszertani segitséget nyujtot-
tunk a projektben kidolgozott élménypedagdgiai modszerek-
kel, ugyanezekkel szamos iskolaba tartottunk programo-
kat. A Taldlkozz cserkészekkel! programsorozat keretében
gyermekvédelmi intézményekben, tanodakban megvaldsitott
foglalkozasok is népszeriisitették mozgalmunk értékeit, igy
kozvetetten hatdssal vannak a szambeli ndvekedésre is.

A cserkészek megtartasa érdekében kiemelten foglalkoztunk
az alumni halézattal, a feln6tt- és csaldados cserkészettel,
tovabba fiatalok megerdsitésével.

A novekedéshez kapcsoléddd tudas, szakteriletek osszehan-
goldsa a novekedési kabinet mihelyén beldl tértént meg.

A projektek idészaka alatt a tagsag szama 2700 fGvel,
a csapatok szama 14-gyel gyarapodott.

&) 72 EGY JOBB VILAGERT...

TARSADALMI HATAS

Hatranyos helyzetli (gyermekvédelmi gondoskodasban él és
roma) gyerekek kozosségeit kerestiik fel szerte az orszagban
- kozos jatékra és alkotasra invitdltuk Gket. Ezekre az alkal-
makra cserkész dnkénteseket is hivtunk.

Szakmai civil egyiittm(ikddések révén ifjisagnevelésben
jartas és azon kivili szakterlletek szakértivel is egytttmii-
kodtink, tudasunkat kolcsondsen megosztottuk egymassal,
igy munkank szélesebb korben fejti ki hatasat.

Nem csak életrevald fiatalokat nevel kdzdsséglink, hanem
a munkaerépiacra is felkészultebben lépnek be azok a fiatalok,
akik a cserkészet modszereivel, szemléletével talalkoztak. Ezt
segitette tobbek kdzott a Palya-orineteering jaték, de a Talalj
munkat cserkészként c. kiadvany is.




» Szadmos mddszertani anyagot szélesebb kérben elérhet6ve
tettiink, igy a nem cserkészek szamara is felhasznalhatéak
lettek ezek a j6 gyakorlatokat (Trianon100, peldaul.hu)

HATERONY £S DEMOKRATIKUS SZERVEZET
» Gyermekvédelmi eljarasrendet dolgoztunk ki, a szGvetség
adaptdlta rendszereibe a GDPR teriiletén elvart torvényi el6-
irdsokat, belsé kommunikaciés hatastanulmany kidolgozasa
zajlik a mozgalom belsd strukturajanak pontosabb megértése
érdekében.

» Vitakultura témajaban tematikus tovabbkeépzést tartottunk.

» Megujultak online feliileteink: a cserkesz.hu, a példaulhu,
a demokracia.cserkesz.hu (VIRUL), megvaldsult az ECSET bévi-
tése. Mindezek hatékonyabba, atlathatdbba teszik cserkész-
munkankat, elérhetévé, hozzafréhetévé teszik a testiletek
munkajat, dokumentumait, mddszertani segitséget biztosita-
nak a nevelésben.

> A szovetségi munka hatékonysagat segiti a bevezetett
feladatkezel6 rendszerek személyre szabott alkalmazasa
(jira.cserkesz.hu, odoo bevezetése).

) Stratégiai Akcioterveket alkottunk az dnkéntesek bevonasaval,
amik transzparensebbé tették a szervezet miikddését.

GAZDASAGI ONALLOSAG
> Fontos volt, hogy a csapatokat, keriileteket tamogassuk
a forrasteremté munkajukban, ehhez szdmos mddszertani
anyagot dolgoztunk ki, képzéseket tartottunk szamukra.

» A projekt keretében forrasteremtésért felelés munkatarsat,
szakértdket alkalmaztunk annak érdekében, hogy a gazdasagi
onallésag iranyaba mutatd kezdeményezéseket, programokat,
kampanyokat valdsitsanak meg, tovabba elérjék azokat a sze-
repléket, akik tamogatni tudjak mozgalmunkat projektektél
flggetlendl is.

) Létrejott az Adomanyportal, amin keresztll szévetségi
és helyi kezdeményezésekhez kerestink tamogatokat.
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II. SZOVETSEGI FEJLESZTESER

A MOZGALOM TAMOGATASAERT

A projekt megvaldsitdsa soran arra trekedtiink, hogy a megvaldsult
fejlesztésekhez minél konnyebben tudjon kapcsolédni a mozgalom.
Olyan kezdeményezéseket igyekeztiink Gtjukra inditani, amelyek
tovabbvitelét mar onkéntes keretben, a mozgalom tagjai is tudjak
vallalni. Igyekezetiink arra iranyult, hogy lényeges tertiletekre foku-
szalo, fenntarthaté fejlesztési folyamatokat inditsunk be a mozga-
lomban. Azon dolgoztunk, hogy olyan fejlesztések valésuljanak meg,
amelyekbdl kozéptavon nem csak a szdvetség, hanem a mozgalom
minden tagja, akar a mozgalmon kivil él§ fiatalok, szélesebb tar-
sadalomban élék is részesiilhetnek. Ahhoz hogy ezek ,beérjenek”,
és valamennyien érezziik ezt, tobb évre van szlikség, valamint arra,
hogy a megkezdett fejlesztéseket, Uj szovetségi irdnyokat kdzdsen,
a projekt idészakon tul is hasznaljuk, formaljuk. Mik ezek?
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Cserkészeinkkel egytittmUkddve szamos mozgalmi progra-
mot valositottunk meg. Nem csak a programok maodszertara
lett gazdagabb, hanem az irodai és

onkéntes munka 6sszehangolasa is megvaldsulhatott.

A mozgalomban jelenlévéd, de eddig kevésbé kiemelt témakat
Ujra fokuszba helyeztiink: ilyen példaul a felnétt- és csalados
cserkészet. Szamos beszélgetés, el6adas, szakmai fiizet,

de a Gubacs Fesztival is teret adott ennek a témanak.
Kiadvanyokat, mddszertani segédeszkdzoket

készitettlink, jitottunk meg.

Képzések, felkészitések tovabbfejlesztése tortént meg.

A kertliletek és a vezet6képzés szamara a gyakorlati
cserkészmunkahoz hasznalhatd eszkozoket szereztiink be.
Megujultak online feliileteink.

A hataron tali magyar cserkészszovetségekkel,

hataron tuli mentorokkal egyUtt valdsitottunk

meg programokat, képzéseket.

A mentorhalézat folyamatos csapattamogatast biztositott,
segitette a csapatokat a toborzasban, csapatalapitasban.

A vandor korosztaly igényeire reagdlva sziletett
meg a Scoutland, ami egy kotetlen taldlkozasi pontot
biztositott a magyar cserkészek szamara.

A forrasteremtés, adomanyszervezés szintén Uj,
kiemelt téma volt. Ennek fontossagara hivtuk fel



a figyelmet szamos képzéssel, médszerrel, de szdvetségi sitheték. Abban biztosak vagyunk, hogy nem tudnank olyan szele-

szint( kampanyokat is inditottunk, valamint ehhez tét emliteni a cserkészmunkanak, amire nem volt kdzvetetten vagy

kapcsolédd Adomanyportalt is fejleszettiink. kozvetlenul hatdssal az elmult par év, amelyet igyekeztlink a fenti
> A felkészitések kozott uj, un. tematikus tovabbképzéseket fejezetekben tébb oldalrél is bemutatni. Az eredmények értékelése

szerveztlink, amelyek a projektek egy-egy szaktertiletéhez még hatra van. Talan nem is csak nekiink, a projektek megvaldsito-

kapcsoléddan nyujtottak Uj ismereteket: gyermekvédelem, inak kell ezt megtenni, hanem az idé és maga a mozgalom lesz az,

zold taborzas, teremtésvédelem, lelki nevelés, vitakulttra, ami prébara teszi ezeket.

kommunikacio, forrasteremtés tertletein.

» Egy-egy téma mentén az onkéntesekkel kialakult eseti Mi lesz a projektek utan? Egy fejlesztési folyamat végén legtobben
szakmai egyuttmiikodésekbdl onkéntes munkacsoportok azt érezzlik, hogy most kezdédik az igazi munka. Bizunk benne, hogy
jottek létre: Gyermekvédelmi munkacsoport, az elmult évek tapasztalataira épitve folytatni tudjuk a kdzés munkat
Z6ld munkacsoport, Lelki nevelés munkacsoport. akar Uj projektben, akar azon kivdl is: énkéntes munkankban, kap-
Erre tdmaszkodva pedig tematikus éveket hirdettiink. csolatainkban, mozgalmunkban, tarsadalmunkban. Bizunk abban is,

» A cserkészetet megmutattuk olyan tarsadalmi csoportoknak hogy nem csak a szamszer(sithetd, vagy kézzelfoghat6 eredmények
is, akik mindeddig nem taldlkoztak, nem taldlkozhattak kisérnek majd a tovabbiakban benniinket, hanem a sokunknak és
a cserkészettel. Olyan gyerekeket szélitottunk meg, akiknek sokaknak az életére hatdssal lehettiink. Eljetek vele, hasznaljtok,
egy-egy taldlkozas is nagy élményt jelent. Hatranyos helyzet(i forgassatok a kozosen elért eredményeket ,,...egy jobb vilagért”!

(gyermekvédelmi gondoskodasban élé és roma) gyerekek
kozosségeit kerestik fel szerte az orszagban — kozos jatékra
és alkotasra invitaltuk 6ket. Fontos, hogy mozgalmunk
minden szintjén jelen legyen a nyitottsag, odafordulds
szemlélete, mely irdnyaba megtettik az els6 lépéseket.

& 111. HOVA TOVABB EGY JOBB VILAGERT...?

A projektek eredeményeit e hosszu sor utan sem érezzik teljes-
kordinek. Akik kozelebbrél ismerték a projektekben zajlé munkat,
konnyen hianyolhatnak pontokat a felsorolasokbdl, kilénésen azon
eredmények esetén, amelyek nehezen felsorolhatok, szamszeri-
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GODA MARTON ARON CSST. (248.)

,Cserkészcsapatunk Ujraalapitdsanak 30. évforduldjara rendeztik
meg A dzsungel konyve zenés szinhazi eléadast. Sokunknak egy-egy
dal, egy kép vagy vided olyan emlékeket idéz fel, amelyek orckre
a sziviinkbe irodtak. Koszonjik mindazoknak, akik barmilyen forma-
ban segitették a projekt megvaldsulasat! Szamomra a darab legfébb
lizenete, hogy a kdzosség Osszetartd ereje és az ebbe belefektetett
munka, az eréfeszitések és a szeretet, képes sajat talentumaink leg-
nemesebb kibontakoztatasara. Kivanom, hogy minél tobb cserkész-
testvériink vehessen részt hasonld projektben a jovében. J6 munkat!”

TURGCZI HAJINI CSST. (25.)

,A Mustarmag Orszagos Lelki Nevelési Munkacsoport nevében mond-
hatom, hogy mar az indulastél haldsak vagyunk, hogy az EFOP tamo-
gatott minket. Segitségével grafikailag is magas szinvonalat tudtunk
képviselni a lelki nevelés tertiletén, ami fontos a célunk betoéltéséhez,
hiszen szeretnénk vonzoéva tenni ezt a teriiletet. Rengeteg EFOP-bél
szervezett programon, vezetdi tovabbképzésen vagy akar a Gubacs
fesztivalon is részt vettiink, mint meghivott eléaddk, illetve tavaly
Utjara inditottunk a Mustarmaggal a Miatyank programsorozatun-
kat, amelyet szintén az EFOP tdmogatott, amit eztton is kdszonink!”

PETRES PIROSKA JUDIT CSST. (1903.)

LA keriilet nevében koszonjlik az EFOP-nak a felszereléseket, ami nél-
kdl nagyon nehezen johettek volna létre nyari taboraink. Készonjik,
hogy a programjainkat is tdmogatta, gondoljunk csak a hires prog-
ramunkra, a KENYIR-re, a tovabbképzé vagy a torzsi hétvégékre.
A Talalkozz cserkészekkel! programsorozat pedig segitett megismer-
tetni a cserkészetet a kerdletlink teriiletén élé6 emberekkel. Fontos
megemliteni a csapatmentor halézatot, ami ,hatartalanul” muké-
dott, és reméljiik, hogy a megszerzett tapasztalat, tudas és kapcso-
latrendszer nem vész el, és gylimolcsozé lesz a késébbiekben is.”
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MERZA PETER CSST. (25.)

,Halas vagyok, hogy létrejohetett a Z6ld Munkacsoport azzal a cél-
lal, hogy segitsiik a cserkészek mindennapi életé, a csapatokat,
Orsoket, 6rsvezetGket és a kerlleteket, VK-kat az egész cserkész-
szOvetséget a kdrnyezettudatossag felé. Kilon 6rém, hogy megva-
l6sult 2019 &szén az INDABA, amelynek a témdja a teremtésvéde-
lem volt, szintén 2019 6szén volt egy tematikus tovabbképzés, ahol
a vezetéknek adtunk otleteket.”

BALLA STEFANIA CSST. 16. (RMCSSZ)

,Talan a legfontosabb, amit az EFOP-nak kdszonhetek, a hataronat-
iveld baratsagok és kapcsolatok, amiket az Ossze-SzoV0, a VK
konferencia, A dzsungel konyve és mas rendezvényenek keresz-
til kaphattam. Emellett szervezéi, kommunikacios, prezentacids
tapasztalatokat is szereztem, olyan tapasztalatok ezek, amelyeket
a sajat csapatomban és szovetségemben kamatoztatni tudtam, és
fogok is a jovében.”

BARNA GYORGY CSST. 4. (RAMCSSZ)

LA projektben toltott idé mind a KAMCSSZ-nek mind nekem nagyon
hasznosnak bizonyult. A csapatmentori feladatkor altal 6t Uj tele-
pulésre vittik el a cserkészetet, ismertettiik meg a mozgalmunkat,
alapitottunk Uj kdzosségeket, valamint motivaltunk felnétteket arra,
hogy a cserkész képzésbe bekapcsolddjanak.”

HAJDUSAGI GOROGRATOLIKUS GYERMEKRVEDELMI
KOZPONT - POLGAR UTI LAKASOTTHON

A gyerekek nevébenis szeretném megkdszonni a Cserkészszbvetség
ajandékat! Nagy oromunkre szolgdltak az otletes rejtvények,
a kézmlveskedési lehetdség, no és a kedves kis ajandékok.
Nemcsak két délutdnunk szabadidejét toltotte ki, és tette izgal-
massa, de hozzdjarult ahhoz, hogy valddi kozosséggé formaldd-
hasson lakasotthonunk!”
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