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Kedves Cserkésztestvérem!

A Csapatmentorok kiskényvtdra sorozatnak immdr a mdsodik
kétetét tartod a kezedben. Hatdrokon dtiveld Gsszefogdssal szii-
letett ez a csapatalapitdsi kisokos, amely a kilénb6z6 magyar
szévetségek meglévd tuddsat 6tvozi a csapatmentorok utobbi
években szerzett tapasztalataival. Elsédleges célunk az volt,
hogy a kezdé csapatparancsnokokat gyakorlati tandcsokkal és
Otletekkel ldssuk el. Emellett azonban muszdj volt kitérniink sza-
bdlyozdsi kérdésekre is, amelyek az egyes szévetségekben nyil-
vdn eltérnek. Emiatt nagyon célszerd, ha a fél szemedet mindig a
sajat szovetséged aktudlis szabdlyzatain tartod.

A kiadvdny ésszedllitdsaban kilon készonet illeti a halozat vaj-
dasdgi munkatdrsat, Uri Szlics Rékdt, aki a fellelhetd anyagokat
begydijtotte, motivdlta a tovdbbiak leirdsdt, és mindezt 6sszeren-
dezte egy csokorba.

Reméljiik, hogy kényviink hasznos segitség lesz mindazoknak,
akik a csapatalapitds kemény fajdba vdgjdk fejszéjliket, és azok-
nak is, akiknek kezdé parancsnokként mdr csak néhdny darabka
hidnyzik a csapatvezetési kirakdjdbdl.

A csapatmentorok nevében kivanok neked cserkésziidvozlettel:
J6 munkat!

dr. Sodsné Kaddr Cecilia Cilinder csst.
Karpdt-medencei fejlesztési vezetd
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Ha belevagtunk a csapatalapitasba, de még
rendelkezliink  cserkésztapasztalat-
tal, akkor meg kell tudnunk, hogy pontosan
mit jelent a magyar cserkészet. A hivatalos
definicid szerint a cserkészet dnkéntes, val-
lasos, felekezetektdl fliggetlen és politikatol
mentes ifjusagi mozgalom, amely nyitott

nem

mindenki szamara szdarmazastdl, nemtdl,
és vagyoni
mint valldsi meggydzédéstél fiiggetlendl.

tarsadalmi helyzettél, vala-
A cserkészet a vilag legnagyobb gyermek- és
iffjusagi mozgalma. A vilag tébb mint 200 or-
szagaban kozel 38 millid cserkész dolgozik
eqgy kozos cél elérésének érdekében: segiteni
a fiatalokat abban, hogy aktiv és elkotelezett
felnéttekkeé valjanak.

Fontos magunkban is tudatositani: nem lesz
mindenkibdl cserkész, nem lesz minden ma-
gyar fiatal cserkész! Csak az, aki vallalja a
cserkészéletet, képes értékeinket magaénak
érezni, és a torvényeink szerint élni.

A politikamentesség azt jelenti, hogy sem a
mozgalom, sem annak tagjai mint cserkészek
nem vesznek részt a napi politikai életben.
De a politika, a sz6 eredeti jelentése szerint
a koziigy, igenis része a cserkészek életének,
és a cserkészmozgalom értékei szerint ese-
tenként kiallasra készteti a mozgalom kép-
visel6it. Ezt nem egy part mellett vagy ellen
teszik, hanem a magukénak vallott értékek
mellett szélalnak meg.

Azt is fontos tudatositanunk, hogy a val-
lasossag nem zarja ki a misszid lehetd-
ségét, azonban nem teszi lehetévé, hogy
fogadalmat tegyen az, aki nem valldsos,

akinek nincsen Istennel kapcsolata. (Hiszen
akkor mire is tesz fogadalmat?)

Végul pedig ne feledjik: ez egy mozgalom!
Nem szervezet, ami a szbvetség, hanem
mozgalom. A mozgalomhoz lehet csatla-
kozni, belekeriilni, megélni. A szervezet a
mi mozgalmi munkankat segiti, tdmogatja,
de dljink helyesen a lovon: a szervezet a mi
akaratunk eredményeként jott létre, hogy se-
gitse munkankat!

Teleki Pal szavai szerint: ,A cserkészet nem
intézmény.
A cserkészet célja egészséges testi, szelle-
mi és jellembeli életfelfogds kialakitasa ke-
resztény-erkélcsi alapon. A jellemnevelésen
kivil még célja a magyar ontudat fejleszté-
se is. A cserkészet az ISTEN, HAZA, EMBER-
TARS és MAGYARSAG SZOLGALATARA neveli
cserkészeit. A cserkészmunka lényege a
»Cserkésztorvények«-ben legjobb tudasa
szerint prébal élni. A torvények nem tilto

szorakoztatd, hanem nevelési



jellegliek, hanem biztatjak cserkészeinket a
helyes magatartasra. A vezetoék is természe-
tesen ezen torvények szellemében vezetik a

reabizott cserkészeket, mivel »A vezetés el-
sésorban példac.”

A szervezettervezés egyik alapvetése a ter-
vezés és megvalositas viszonydnak megha-
tarozasa. Mivel a kornyezeti korilmények
és a magatartasi jellemz6kben beallt val-
tozasok korlatozott mértékben szamithatdk
ki, ezért a tervezést nem merev folyamat-
nak, hanem sajatos tanuldasnak kell felfogni.
Ez azt jelenti, hogy nem lehet szétvalasztani
a tervezést a megvaldsitastol, mivel idében
is fedik egymast.

A tervezés fokusza

A fejlesztés tervezése soran alapvetéen két
iranyultsagot kilénboztetiink meg: az egyik
fokuszaban a tervezés/megoldas, a masiké-
ban a probléma all. Els6 ranézésre hason-
lénak tlnik a két mddszer. Hogyan dontse
el a csapatparancsnok jelolt, hogy melyiket
alkalmazza? Ebben alapvetd derlis hozza-
alldsa mellett segit a fékusz fogalmanak

és a fejlesztés megtervezésekor betoltott
szerepének tisztdzasa. Eszlelni tébb dolgot,
eseményt is tudunk, 6sszpontositani viszont
egyidejlleg csak egy dologra vagyunk képe-
sek. Az 6sszpontositas kétélli fegyver, mert

Kiadvanyunk utolsé fejezetében csapatalapitasi esetleirasokat
taldlsz, amelyek sikeres és kevésbé sikeres kezdeményezéseket
és folyamatokat mutatnak be.

az is lehetséges, hogy teljes egészében lé-
nyegtelen dolgokkal foglalkozunk, és észre
sem vesszlk a lényegest (ez a ,fixalodas”).
Amire figyelmink ésszpontosul, arra elménk
jobban tapad, az jobban vonz minket, és eré-
sebb vagyat érziink, hogy megkapjuk, elér-
juk. Azt kapjuk, ami figyelmink fokuszaban
van. Amikor tehat a figyelmink fékusza az
akadaly, az megallit a cél felé valé halada-
sunkban. (Lasd 1. tablazat.)

Amikor igyeksziink nem gondolni valami-
re — ami ugyanaz, mint hogy figyelminket
igyeksziink mas iranyba terelni -, valdjaban
a nemkivanatos dologra 6sszpontositunk.
Ezért nem elégséges csupan valaminek az
elkeriilésére koncentralni. Masra kell gon-
dolni, masfelé kell mennil Ha csokkente-
ni akarjuk a hibakat, figyelminket arra kell
0sszpontositani,
nem pedig arra, amit szeretnénk elkerlni.
A megoldas-irdnyultsdag nem azt jelenti, hogy
figyelmen kivil hagyjuk a problémakat, vagy
ugy teszlink, mintha nem léteznének, hanem

amit szeretnénk elérni,



A figyelem fokusza arra irdnyul, ami nem
mUikadik, ami rossz.

Mindenki blinbakokat keres.

Védekez6 bedllitottsagra vezet.

A rossz fokuszra irdnyuld figyelem tovab-
bi problémak forrasa.

Ertékes energiak mennek veszendébe,
megfojtja az alkotokészséget.

Bennerekedtink a ,skatulyainkban”.

1. tabldzat: A tervezés

fékusza

A figyelem fokusza arra irdnyul, ami
mUikodik, és ez noveli a hatékonysagot.

Nyitottsagot, odaadd kozremiikodést
valt ki.

Automatikusan kézelebb visz minket a
célhoz.

Noveli a tetterdt és a lelkesedést.

Nyitott kommunikaciora és folytonos
megujuldsra vezet.

Olyan légkort teremt, amely kedvezé az

igenis foglalkozunk veltik amikor felmertlnek,
anélkil, hogy beszlikitenék a latomezénket.
Eqgy példa lehet a problémafdékuszra, amikor
ugy szeretnénk sajat cserkészcsapatot ala-
pitani, hogy igyeksziink a fiatalabb korunk-
ban, cserkészként elszenvedett sérelmeinket
orvosolni. Tegylk fel, hogy gyerekként ide-
gesitett minket, hogy akkori parancsnokunk
épten-nyomon Ugy kdszont: ,Jé munkat!”, és
hozza mindig jart a kézfogas és tisztelgés.
Elképzelhetd, hogy felnétt vezetéként meg-
fogadjuk, hogy mi nem lesziink iyen ,mere-
vek”, hanem vezetettjeinkkel ,kozvetlenebb
hangnemet” itiink meg. Igy abba a hibaba
eshettink, hogy sajat csapatunk tagjai nem
fogjak megismerni a cserkészeket vilagszin-
ten 0sszekoté szimbolikus gesztusokat.

A csapat jovoképének megalkotasa

Csapatalapitas kezdetén az egyik legfonto-
sabb tervezési lépés a jovékép megalkotd-
sa. Ezt nem kell egyedul kitalalnunk, batran
beszélgethetiink
A tobb nézépont és vélemény mindig gaz-

err6l  vezetotarsainkkal.

alkoté megoldasok felkutatasahoz.

dagitja a kozosséget. A hatékony jovékép
kivanatos (kifejezi az érintettek érdekeit),
megvaldsithatd (realisztikus célt tdz ki), [é-
nyegre toré (egyértelm), rugalmas (teret ad
az egyéni kezdeményezéseknek), kommuni-
kalhatd (érthetévé teheté masok szamara),
azaz nem buta, csak egyszer(, elmagyaraz-
za az ellentmondasokat, metaforakat al-
kalmaz, lehetéséget ad a véleménycserére,
nyilvanossag el6tt folyik, hiteles és példaadé.




Kérdések a jovdkep megalkotasahoz:

- Hogyan (rndnk le K626sségunk legfontosabb céljat?

dolgozzunk rajbuk?

formalnank azokat?

haszna?

Alakulo kozdsséglink jovéképének kigondo-
lasanal segitséglinkre lehet a magyar cser-
készet tarsadalmi jovéképe (EINK), amely
igy hangzik: ,A tarsadalmat olyan életrevalo,
elkotelezett, felelés, egészséges polgarok
alkotjak, akiknek fontos, hogy 6nmaguk fo-
lyamatos nevelése altal Isten felé néveked-
jenek.” A WOSM jov6képe: Creating a better
world! - hivatalos magyar forditasa: Epitiink
egy jobb vilagot! (OE-17/2008)

A felvilagosult vezet6k olyan jévoképpé tagit-
jak a célt, amiben az emberek felismerik
sajat lehetéségeiket, és ez aktivizalja Oket.
A jovékép a legmélyebb kifejezése annak,
amit akarunk. Kivanatos jové, kivanatos, ide-
alis allapot, az optimizmus megnyilvanulasa.
Lényiink eszményi oldalat fejezi ki. Ebrenléti
allapotban alkotott dlom arrdl, milyen életet
szeretnénk magunknak. A szervezeti jovékép
tehat magaba foglalja a kollektiv értékeket
és az egyének vagyait. Olyan ,lelki kép”, ami
ott él az egész csoportban, és hatdssal van

- Hogyan kellene kinéznie a dolgoknak, hogy mindennap orommel

- Ha médunk lenne szabadon formalni a korilményeket, milyenné

- Milyen munkdban kozremiikodunk lelkesedéssel?

- Ha megualdsitandnk a jovsképben foglalt célokat, milenne abbél a csapat

- Mi lenne beléle az egyes csoportok (rajok, 6rsok) haszna?

- Mi lenne a csapatparancsnok személyes haszna?

az emberek egész lényére: fizikai és érzelmi
sziikségleteikre, dnmegvalositdo térekvése-
ikre. A jovékép segit az embereknek, hogy
felilemelkedjenek a félelmeiken, ne ideges-
kedjenek allanddan azon, milyen bajt hozhat
a sors, és figyelmiket arra iranyitja, ami po-
zitiv, ami jo. Amikor az emberek figyelme egy
naluk nagyobb valami felé iranyul — mint ami-
lyen egy vilagos és lelkesitd cél —, kevesebb
energidjuk marad, hogy sajat vélt hibaikkal
és korlataikkal foglalkozzanak - a figyelem
az alkotasra iranyul. A kdzds jovékép, amely
része a szervezet kulturdjanak, hatékonyan
szolgdlja az egyuttmukodést, kiemelkedé tel-
jesitményekre vezet, és az emberekben eré-
siti @ megujuldsi szandékot. Egy ilyen jovékép
valtozasbarat atmoszférat teremt. A jovokép
ereje nélkdl hajlamosak vagyunk arra irdnyi-
tani a figyelmiinket, ami nem mukaodik. Ha pe-
dig a rossz dolgok megjavitasara torekszink,
konnyebben elfeledkeziink a végsé célrol.
A vilagos jovokeép arra dszténzi az embereket,



hogy a pozitiv lehet6ségeket mérlegelve lép-
jenek tul azon, ami rossz, és ami a multban
korlatként m(ikodott, és arra iranyitja figyel-
minket, ami mukaodik, és az utakra, amelyek
jarhatoak. Mindig tudnunk kell, hogy merre
tartunk, nem csak az induldaskor! Ismerve a
szervezeti jovékép értékeit, az emberek fel-
ismerik, hogyan illeszkednek személyes cél-
jaik a szervezet céljaihoz, s igy lehetévé valik,
hogy ezek egységbe olvadjanak. Vezetéként
azonban hibat kovetlink el, ha azt feltételez-
zik, hogy az emberek minden tovabbi nél-
kil meglatjak, ,milyen hasznuk van ebbdl”.
Helyettiik nem taldlhatjuk ki személyes elénye-
it, de segithetiink nekik felismerni azokat.

A j6 parancsnok vilagos jovoképet ad, és eléri
azt, hogy a csapatagok magukénak tekint-
sék a csapat céljait és elkotelezzék magukat
a megvalodsitasuk mellett. Az ilyen vezeték
arra 0sztonzik embereiket, hogy nyitottak,
alkotdkeészek, Ujitdk legyenek, és allandoan
kutassak, hogyan érhetik el kdzos céljaikat.

Kérdések a remek célkitiizéshez:

A jo célkitlizés

A jovékép megtervezésekor elétérbe kerdl-
hetnek,
céljaink. Ezen célok megalkotasanal fontos

megfogalmazddhatnak bizonyos

egyes szempontokat figyelembe venni, ame-
lyek a célt REMEK-ké teszik, ugyanis a jol ki-
tlizott cél REMEK. Masok szerint SMART. Nem
véletlen, hogy a két betliszé ugyanazt jelenti.

1. dbra: A j6 célkitlizés

elevans pecific
(id8szerii)

lerhetd easurebale
(megualsithato)

érhetd chievable
(megfoghatié eredménye van)

losztott elevant
(hatdridékkel dolgozik)

onkrét ime-bound

(pontosan meghatdrozott)

- Mi az elérendd cél a jelenlegi dllapot fenntartasa/fejlesztése érdekében?

- Milyen |épéseket tervezink ennek eléréséhez?
- Mit kell gyakrabban, jobban vagy masként csindlnunk, hogy elérjik ezt a célt?
- Mit tehet a leendd csapatparancsnok gyakrabban, jobban és masként, hogy o

elérjuk ezt a célt?

- Mi az a két-harom dolog, amiben kulondsen lehet szamitani az egyes csapab-

tagokra e jovdkép megualdsitasaban?

- Mikor, meddig valésulnak meg a tervezett lepések?

- Ki(k) a feladat feleldse(i)?

- Miben fog meglatszani az eredmény? Hogyan lesz mérhets?



Erésségek és gyengeségek A csapat kiildetése

Mig az erésségek és gyengeségek a csapat Itt nem a leendé csapatparancsnok egyéni
belsé er6forrasaira vilagitanak ra, addig kildetésérél van szé, hanem a helyi cser-
a lehetéségek és veszélyek inkabb a kil- készkdzosség rovid- és hosszutavu kildeté-
s6 tényezOkre fokuszalnak. Ha szeretnénk sének megfogalmazasardl.

megfogalmazni a célt és a jovoképet, akkor A valaszok megtalalasaban segitségdl hiv-
elérevivé kérdéseket alkalmazzunk. hatjuk itt a WOSM (World Organization of

Kérdések az erdsségek feltardsahoz:
- Milyen dolgokat csindlok/unk mar most joI?
- Miben vagyunk mi a legjobbak?
- Mi a legfontosabb erdsségunk?
- Mi az egyedilallé bennank?
Kérdések a gyengeségek feltarasahoz:
- Miben nem vagyunk tal jok?
- Min Kell javitanunk?
- Milyen teraleten szeretnénk fejlédést elérni?
Kérdések a lehetdségek felbarasahoz:
- Mi teszi lehetdvé szamunkra, hogy cserkészcsapatkeént jol teljesibsink?
- Mi az, amit az embereink a legjobban csindlnak?

- Mi az, ami leginkabb hozzdjarul a sikerankhoz?

- Milyen rendszerek és eljarasok segitenek minket Kilonosen?
- Miben eredményesek ezek a leginkabb?
Kérdések a veszélyek feltardsihoz:
- Mi akadalyozza, hogy csapatunk jol teljesttsen/megalakuljon?
- Miben gyengék az embereink?
- Milyen rendszerek és eljarasok hatraltabhatjak a joubben a miikodésinket?

Kérdések a csapat misszidjanak Kialakitasahoz:
- Milyen tarsadalmi szerepet kivanunk betolteni?
- Milyen értékeink vannak?

- Milyen viselkedési normakat Kivdnunk kovetni?



Gyakorlasképpen érdemes elolvasni az utolsé fejezet csapat-
alapitasi esetleirasait, és megallapitani/megtippelni az egyes
esetekben, hogy vajon milyen célok és milyen kaldetés lebeghe-
tett a példakban szerepld alapitok szeme eldtt.

the Scout Movement) vagy az MCSSZ kil-
detésnyilatkozatait. A magyar cserkészet
kiilldetése (EINK): ,Onkénteseink altal ifju-
sagnevelést végzink,
nyujtunk sajat nem-formalis nevelési mdd-
szereinkkel, a helyi kozosségekkel egyutt-
mukodve, 7 éves kortdl mindenkinek, aki
nyitott elveinkre, és kozossége életében
tevékenyen részt vallal.” A WOSM kiildetése:
,Educating young people to play a constructive

illetve életmodellt

role in society.” (Hivatalos magyar forditasa:
JArra nevelni a fiatalokat, hogy épité szerepet
vallaljanak a tarsadalomban.” — OE-10/2009)

A cserkészcsapatot a csapatparancsnok ve-
zeti a fenntartd testiilet segitségével. Mig a
csapatparancsnok a csapat gyakorlati éle-
tét vezeti, addig a fenntarto testilet (ami
lehet egyhaz vagy szlléi munkakdzosség)
az anyagi fenntartasért felelés. A csapatpa-
rancsnok mogott a vezet6i (tiszti) kar all, ami
rajparancsnokokbol és érsvezetékbdl all.

A csapat szerkezetileg rajokra és &rsok-
re oszlik. Az 6rsét az érsvezetd vezeti. Egy
O6rsben 5-8 azonos korosztalyu és nemu
gyermek van. A raj a korosztalynak meg-

feleld fid- és lanydrsoket foglalja magaba,
amit a rajparancsnok vezet. A csapatot tehat
Orsokbdl allé rajok alkotjak, amelyek korosz-
talyonként kovetik egymast.

Természetesen nem minden fekete-fehér,
ezért el6fordulhat az is, hogy egy drsben
kilonb6z6é nem vagy korosztalyu gyerekek
vannak.

Az 6rsi rendszer kialakitasa
Az Orsi rendszer kialakitasanak vannak
bizonyos kdvetelményei. Ilyen példaul az

elegendd létszamu kiskozosség megléte.




Ennek kialakitasahoz sziikséges az aldbbi
pontok teljesitése idérendi sorrendben:

1. Fill és lany vezetdk kivalasztasa, felké-
szitése. Fontos, hogy el6bb vezeté korosz-
talyu tagokat toborozzunk és készitstink fel,
miel6étt gyerekeket toborozunk az Grsokbe.
Mindig lesznek gyermekek, akik cserkészek
szeretnének lenni, de ahhoz, hogy egy csapat
mukddni tudjon, sziikség van vezetdkre is.

2. Orsok tényleges kialakitasa. A toborzé
foglalkozas végén fontos, hogy a gyere-
kek/szul6k megkapjak példaul a kdévetkezd
cserkészfoglalkozads idépontjara vonatkozé
informacidkat, és felvilagositast arrdl, ho-
gyan tudnak csatlakozni a csapathoz. Akar
az elsé foglalkozason vagy par foglalko-
zassal késébb érdemes jelentkezési lapot is
kitoltetni a szulékkel, hogy ezaltal elkotele-
z6djenek irdnyunkba.

3. Orsvezet6k és a rajparancsnok koézés
munkajanak megalapozasa.

4. Orsvezet6k és a rajparancsnok koézos
munkajanak fenntartasa.

Az 6rsi rendszer muiikodtetése

1. Vezet6i utanpdtlas biztositasa.

2. Toborzasi folyamat biztositasa. Erdemes
kialakitani egyfajta szokast, ami atlathatdéva
teszi a csapatba lépés folyamatat. Ilyen lehet
példaul, hogy minden évben szeptemberben
toboroz a csapat, vagy mindig a falunapok
alkalmaval stb. Biztonsagérzetet ad az 6rs-
vezetbknek is, ha nem kell folyamatosan az
évkozben csatlakozo Uj tagok beintegraldsa-
val foglalkozniuk, mégis lathatd kivilrél, az
érdeklédbk szamara is a folyamat.

3. Rendszeres vezet6i megbeszélések csa-
pat- és rajkeretben. A rendszeres, azaz heti/
kétheti/havi megbeszélések amellett, hogy
a valddi cserkészmunka javat szolgaljak,
egyfajta kdzdsséget is teremtenek a vezetd
torzs tagjai kozott. Az egyes megbeszélések
végén batran szakithatunk id6t a koézds be-
szélgetésekre, tarsasjatékozasra és egyéb
csapatépité tevékenységekre.

4. Orsvezet8képzés nyomon kdvetése.

A rajrendszer kialakitasa

1. Raj szerepének tisztazasa.

2. Rajmunkaterv kialakitasa.

3. Rajparancsnokok kivalasztdsa.

4. Vezet6képzés nyomon kovetése (STVK).

5. Rajvezet6 folyamatos képzése.

A csapat hivatalos megalakulasahoz szik-
ség van csapatzaszléra és bélyegzére, va-
lamint a hivatalos iratokra (Alapitélevél és
Parancsnoki kinevezés) és irodalomra (pl.
szabalyzatgyUjtemény).

A gyerekekkel vald nevelémunkahoz
szlikség van:

- cserkészotthonra/cserkész helyiségre (Ha van
fenntarto testllet, akkor a munka kénnyebb,
ha nincs, akkor onerébdl kell nekiallni a kere-
sésnek. Altalaban a helyi egyhazkézosséghez,
iskolahoz és 6nkormanyzathoz lehet fordulni
ez gyben.);

- alap kézmdlves- és sporteszkozokre;

- szakirodalomra: cserkészkonyvek, dalos-
konyv, jatékoskonyv, modszertani konyvek;

- médszertani segédeszkozokre (kirako, me-
moria kartya, dobdkocka).



TERVEZES, SZERVEZES

2. dbra: Egy kbzepes csapat dtlagos szerkezete

A csapatalapitasi folyamat

A csapatalapitasi folyamat megkezdése
elétt jo, ha helyzetfelmérést végziink, ami
a személyi és kdornyezeti tényez6k vizsgala-
tabol all. Itt most csak az atgondolnivaldkat
irjuk le, és a szervezés menetét, az akciok
tényleges lebonyolitasardl a kovetkez6 feje-
zetben lesz szé bévebben.

Legel8szor is meghatarozé az alapito sze-
mély onvizsgalata. Sokat segithet, ha a ko-
vetkezd kérdésekre valaszt adunk: ,Mik a
hosszutavu terveink? Alkalmasak vagyunk-e
(tudds, készség)? Onfejlesztéssel meddig
juthatunk el?” stb. Fontos a folyamatos &n-
vizsgdlat, nem elég csak a folyamat elején
foglalkozni ezzel, idénként vissza kell ra térni.
Erdemes a helyzetfelmérés soran a telepiilé-
sen belll kérdezdskodni, kutatni, hogy volt-e

valamilyen multja a cserkészetnek, fellel-
hetéek-e régi cserkészek, akik be tudnanak
kapcsolodni a munkaba. Annak is érdemes
utanajarni, hogy jelenleg vannak-e szimpa-
tizansok, akik tevékenyen vagy tamogatd
szerepben allnanak az alakulé csapat mel-
lett. A beszélgetések soran fény dertilhet ra,
hogy 6k milyen képességekkel rendelkeznek,
mennyi rendelkezésre allé idejik és energia-
juk van, amit a cserkészetre fordithatnanak.
A kornyezet feltérképezése soran ki lehet de-
riteni, hogy milyen ifjusagi szervezetek mu-
kdédnek még a telepilésen; mit nyugjtanak;
mikor, hol és milyen programokat szervez-
nek. Ezek a kérdések két szempont alapjan
is meérlegelhetéek: van-e egylttmuakodési
lehetéség, és ha igen, milyen; igy el tudjuk
kertlni, hogy esetleg akadalyozzuk egymast,

I



TERVEZES, SZERVEZES

példaul programok egymasra szervezésével.
A mellékletben szamos csapatalapitasi eset-
leirdst olvashatunk, amelyekbdél egyértel-
mden latszik, hogy nincs két csapat, amely
megegyez6é korilmények kozott indulna.
Szemezgessink a példakbol, keressink a
mi helyzetlinkhéz hasonlé motivumokat, és
vonjunk le a sajat folyamatunkat elémozditd
kovetkeztetéseket.

Az el6bbiek alapjan két irany lehetséges:
« Multtal nem rendelkezd, vagyis ,hidegindita-
sU” csapat, ahol nincs képzett cserkészvezeté.

- Multtal rendelkez6, vagyis ,meleginditasu”
csapat, ahol van képzett cserkészvezeté.
Mindkét esetben jo, ha szakmai segitséget
kérlink a szovetségtol, korzettél/kerllettdl,
mentorcsapattol, csapatmentortdl, és ha
igyeksziink Uj embereket megszdlitani, akik
a segitséginkre lehetnek a tovabbi mun-
kaban. Azon a telepilésen, ahol valami-
lyen formaban mar jelen volt a cserkészet,
tovabbi elényt jelenthet, ha felkeressik a
régebbi cserkészeket, és éket is megprobal-
juk bevonni.

A helyzetfelmérés utan mar latszik, kikkel

3. dbra: A csapatalapitdsi
folyamat
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Kérdések a helyzetfelméréshez:

|. Parancsnoki onvizsgalat
- Mik a hosszutavi terveink?
- Alkalmasak vagyunk-e (tudas, készség)?
- Onfejleszbéssel meddig juthatunk el?

2. Helyi emberi eréforrasok

- Van-e miltja a cserkészetnek, fellelhetdek-e régi cserkészek a telepulésen?
- Vannak-e ,civil szimpatizansok, akik bevonhatéak a csapat életébe?

- Milyen képességeik, mennyi idejuk és energidjuk van?

3. Hasonlé profili szervezetek

- Mikor, hol és milyen programokat szerveznek?

- Milyen egyuttmiikodeési lehetéség van?

tudunk egyutt dolgozni, igy kezdetét vehe-
ti a vezetéi réteqg kialakitasa. Akar ugy is,
hogy kezdetben csak néhdny idésebb gye-
rekkel foglalkozunk, akiket rovid idé alatt
,hadrendbe” tudunk allitani. Ezek utan mar
eljutunk a ,vannak embereim” fazisaba, ami
altal tovabb bdvithet6 a csapat.

A kornyezet feltérképezése alkalmaval arra
is megoldast lellink, hogy hol tartsuk a fog-
lalkozasokat. Ezzel ujabb feltételét tudjuk
biztositani a zavartalan csapatéletnek.

Kérdések a toborzds tervezéséhez:
- Kiket toborzunk? (korosztaly, nem)

- Honnan toborzunk? (iskola, hittan, mivhéz stb.) °
- Hovd hivjuk 8ket? (Foglalkozasok joudbeni helyszine)

- Hogyan hirdetunk? (helyi média, Kalonboz6 Kozosségek)

- Mikorra szervezzik? (megfeleld iddpont megtaldlasa, példaul iskolai szanet)

- Ki a felelds? (levezeti és kézben tartja a szervezési folyamatokat)

Miutan mar nagyjabdl kérvonalazddott, hogy
kikkel és hol tarthatdak a foglalkozasok, ko-
vetkezhet az Ujoncok toborzasa.

A toborzdra a gyerekeket a sziil6kkel egyutt
hivjuk (ez szerepeljen a hirdetésben is). Le-
hetdség szerint legyen az esemény keretme-
sés, sok jatékkal, allomasokkal, igy ezt latjak
a szllék is, illetve legyen szilGi értekezlet.
Kérjink segitséget a toborzd levezetésé-
ben (6rsvezet6k mas csapatokbdl) és a szli-
l6i értekezleten is (gyakorld vagy lekdszont




csapatparancsnok, erre alkalmas személy).
A toborzas menetérél részletesebb leirast a
kovetkez6 fejezet tartalmaz.

A toborzas megtervezése és lebonyolitdsa
utan mar vannak ujoncok, akikkel az elé-
z6leg magunk koré gyijtott emberekkel a
foglalkozas kivalasztott helyszinén el tud-
juk kezdeni a rendszeres 6rsi foglalkoza-
sokat. Erdemes ezzel egy idében vagy egy
kicsit korabban munkatervet irni, és asze-
rint haladni.

Ezen a ponton kezdédik el az igazi munka.
Még sok befektetett id6t és energiat igényel,
mire létrején a csapat, de latni fogjuk, hogy a
nehézségek ellenére is megéri végighaladni
a megkezdett uton.

Alulrdl és felulrél valé indulas

A csapatalapitasi szandék két irdnybdl is johet.
Az alulrol joévé csapatalapitas lényegében
abbal all, hogy két-harom felnétt, akik mar
hallottak a cserkészetrél vagy valamilyen
szinten ismerik annak tevékenységét, meg-
keresnek egy cserkészvezet6t, és kifejezik
szandékukat a cserkészet adott telepllésen
valé meghonositasara. Elsésorban ajanlott
az adott kerlilet vagy cserkészszovetség
elnokségét felkeresni ezzel a szandékkal.
Ebben segithet a mar el6zéleg bevont cser-
készvezetd. Ezzel parhuzamosan érdemes
megkeresni a telepiléshez legkdzelebb lévé
cserkészcsapatot vagy a telepilésen él6 ko-
rabbi cserkészeket. Ez a csapat vagy vezeté
lesz az, aki a kezdeti id6kben mentoralni és
segiteni fogja a csapat beinditasat. Fontos,
hogy legyen minimum egy személy, aki min-

dent eltanulhat a segit6tél, mert a mentora-
l&s utan 6 fogja vezetni a csapatot.

A felulrél kezdeményezett indulas ese-
tében az érintett kerilet vagy szdvetség
fejezi ki szandékat a cserkészélet adott
teleplilésen valé beinditasara. Ebben az
esetben altalaban egy vezetd felkeresi az
ottani egyhazi intézményt vagy oktatasi
kdzpontot, és egy bemutatd segitségével
kelti fel az érdekl6dést a helyiekben. Ha a
célzott feln6tt-toborzas sikerrel zarul, ak-
kor a folyamat tovabbi menete hasonlé az
alulrdl jové kezdeményezéshez.

Hideg- vagy meleginditasu csapatalapitas
A csapatalapitas kezdeti folyamataban
megkullonboztethetlink hideg és meleg indu-
lasi format. Természetesen a csapatok sok-
féleképpen alakultak, illetve alakulnak a mai
napig, azonban jé, ha tudjuk, mi az elénye,
hatranya, sajatossaga az adott alakulasi for-
manak.

,Hideginditasy” csapatalapitdsnak azt nevez-
ziik, amikor egy cserkészmuilttal nem rendelke-
z0 kozosségben képzett cserkészvezetd nélkul
indul el a folyamat. Ilyen esetben nagyon
fontos, hogy megtalaljuk azt a személyt
vagy személyeket, akik felel6sséget éreznek
és vallalnak a cserkészkdzosség megalapi-
tasaért. Lehetdség szerint olyan szimpati-
zansokat, tamogatdkat kell taldlni, akik bar
nem rendelkeznek cserkészmulttal, feln6tt-
ként csatlakoznak a cserkészkdzosséghez, és
vallaljak a kés6bb megalakulé csapat veze-
tését is. Emellett eredményes lehet az is, ha
folyamatosan prébalunk Ujabb embereket



bevonni, igy potolva az esetleges emberi
er6forrashiany. Ennél az indulasi forma-
nal célszerli a lelkes felnétteknek egy un.
feln6ttképzést is elvégezni, amely nemcsak
a cserkészismeretek élményszer( elsajati-
tasara ad alkalmat, de kozosséggé formalja
Oket, illetve konkrét csapatalapitasi tudast
ad at.

,Meleginditasu” csapatalapitdsnak azt ne-
vezziik, amikor egy cserkészmulttal ren-
delkez6 vagy nem rendelkezé kdzosségben
képzett cserkészvezetdvel indul el a folya-
mat. Ez esetben fontos, hogy a telepilésrél,
kozdsségbdl azokat vonjuk be az indulds fo-
lyamataba, akik mar cserkészek, vagy korab-
ban barmilyen formaban cserkészkedtek. Ez
nagyban eldsegiti, meggyorsitja a folyama-
tot. Természetesen ilyenkor is eredményes
lehet, ha uj embereket vonunk be, de a csa-
pat alapitasa a meglévé emberi er6forrassal
is elképzelheté.

K6zos mindkét indulasi formaban, hogy csak
akkor tudjuk megtenni a masodik lépést a
csapat alakulasanak folyamataban, ha si-
kerll egy vezetéi réteget kialakitani, ami a
késébbiekben a csapat magjat, a kézosség

Alljon itt hdromféle példa az SZMCS-b3l, hogy lassuk a fent
leirbak gyakorlati megualdsulasat. Természetesen mas s26-
vetségekben ettdl elbérd menetben vagy mas hangsilyokkal
2ajlik a folyamat. Tovabbi példakat a Kiadvany végén szereplé
esetlelrasok k620tt taldlhatsz. Bongészd végig 6ketb, és keress
példakat alulrél és felalrdl, illetve hidegen vagy melegen indi-

tott csapatokra.

motorjat alkotja. Ehhez folyamatosan keres-
ni kell az erre alkalmas személyeket, majd
az alakuld kozosségbe megfelelden integral-
ni kell éket, illetve id6ben beléptetni az egyes
képzési szintekre (segéddrsvezetd, érsveze-
t6, segédtiszt).

A leirtak alapjan joggal gondolhatjuk, hogy
a meleg csapatalapitds sikeresebb, gyakrab-
ban el6forduld, am egyes esetekben a hideg
indulassal is lehet eredményt elérni, hiszen
a kozosség életében a vizvalasztd id6szak
a szlk vezet6i kozosség kialakuldsadig tart.
Nagyon fontos, hogy minden kovetkezte-
tést a korilmények kordltekintd vizsgalata-
val vonjunk le, illetve, ha lehetdséglink van
ra, mindenképp azt valasszuk, ami az adott
csapat megalakuldsahoz a legkedvezébben
jarul hozza.

A csapatalapitas folyamata a Szlovakiai
Magyar Cserkészszovetségben

a) Egyéni kezdeményezés utjan

Eqgy kozségben az érdeklédd személy(ek)
felkeresik a kozponti kapcsolattartét (moz-
galmi vezetd) vagy a helyi kapcsolattartokat




(csapatmentorok) azzal az igénnyel, hogy
cserkészkedni szeretnének a kozséglikben,
kozosséglikben. Amennyiben van legalabb
egy, 20 évnél idésebb jelentkezd, aki vallalja
a csapat vezetését, illetve vannak érdekl6-
dé gyerekek, megindulhat az érdemi munka.
Ebben az esetben az alakuld csapat kap egy
mentort, aki tamogatja éket a folyamatban,
illetve egy kornyékbeli, meglévd cserkész-
csapatot segitségdl, akiknél aktiv cserkész-
élet folyik, hogy felkaroljak az uj, potencialis
csapatot, és bevezessék &ket a cserkészet
rejtelmeibe.

Amennyiben a potencialis csapat igényt tart
ra, a csapatmentorok egy MentOV keretében
felkészithetik 6ket az ideiglenes érsvezetés-
re. Mindekozben a kdzosség a mentorcsapa-
tuk rajaként mukodik.

A csapatalapitashoz legalabb 2 6rsnyi gyer-
mek, és minimum 4, még nem feltétlendl
képesitett vezetd sziikséges. Amennyiben a
feltételek adottak, a csapat kérheti a meg-

alakulasat, amihez egy csapatnévre és
szamra lesz szikség. A megalakulast egy
vezetdi megbeszélésen lehet kezdeményez-
ni, amelyrél jegyzékonyvet kell felvenni,
amelyben a csapat vezetdjét is megjelolik.
A dokumentumokat a kodzpontnak kell el-
juttatniuk, ahol intézkednek a tovabbiakrdl:
kidllitjiak a csapatalapitasi levelet és a csa-
patparancsnoki megbizdélevelet. Az alakuld
csapat ekdzben el6késziti a hivatalos cere-
moniat, melynek keretében az elndk kinevezi
a csapatparancsnokot, és atadja neki az ala-
pitélevelet. Altaldban a ceremdnia soran a
cserkészek fogadalomtétele is megtdrténik.
Ezt kovetéen a csapat onalld entitasként
mukodik,

A még nem képesitett vezeték kotelesek mi-

csapatmentori  tamogatassal.

nél elébb vezetéképzésben részt venni.

b) A toborzasi munkacsoporton keresztiil
A szbvetség toborzdsi munkacsoportja rend-
szeresen felméri, hogy mely kdzségekben
lenne igény cserkészetre, és hol vannak a
feladattal megbizhatd, potencidlis vezetdk.
Ezek az emberek rendszerint korabbi, csa-
lados cserkészek, akik elkoltoztek, egyhazi
személyek, pedagdgusok, alapképzésben
részesult felnéttek.

Ha sikerdl talalni olyan 6nkéntest, aki hajlan-
dé vallalni a csapat vezetését, a toborzasi és a
mozgalmi vezet egyeztet a jelolttel a tovabbi-
akrol. Innentdl kezdve a fentiekkel megegyez6
folyamat megy végbe: potencidlis cserkészek
keresése, csapatmentor és mentorcsapat kije-
l6lése, a kozosségi munka tamogatdsa, majd
idedlis esetben csapatalapitas.



c) Ujjaalakulé csapat

Amennyiben az adott kozségben mar léte-
zett korabban cserkészcsapat, az a fentiek-
tol eltéréen kérheti a korabbi csapatszamot
és nevet, de akar egy Ujat is. Maga a folya-
mat azonban nem tér el a fent vazolt két le-
hetséges forgatokonyvtol.

A csapatalapitasnak az egyes szdvetségek
kilonbozd feltételrendszert szabnak. Persze
olyan magyar cserkészcsapatok is alakultak
mar a vilagon, amelyek nem tartoznak (még)
szovetséghez, ezek a horvatorszagi magyar
cserkészcsapatok.

A tobbi hat magyar cserkészszovetség csa-
patalapitasi feltételrendszereinek eltéréseit
mutatjuk be az alabbiakban.

Magyar Cserkészszovetség

Ahhoz, hogy egy csapatot hivatalo-
san is elismerjen és bejegyezzen a Magyar
Cserkészszovetség, meg kell felelni néhany
mozgalmi és tébb adminisztrativ vagy jogi el-
varasnak. Az elébbihez tartozik, hogy az ala-
kuld kdzosségnek rendelkeznie kell minimum

két felnétt taggal és két mikddoé Orssel, de
persze a létszam lehet ennél magasabb is.
A két m(ikodé 6rs megfogalmazas feltétele-
zi, hogy azoknak van két képzett érsvezetdje,
emellett pedig a kertletek tobbségénél elva-
ras, hogy a feln6tt tagok egyike segédtiszt
legyen, vagy legalabb mar folyamatban le-
gyen segédtiszti képzése.

Ha egy alakuld kdzosséq iddig eljutott, akkor

kérheti a szovetségtdl a csapat bejegyzését.
Ehhez egy tobb lépésbél allé adminisztrativ
folyamaton kell végig mennie.

1. A csapatba belépni kivand kiskortak va-
lamelyik szuléjének ki kell toltenie a jelent-
kezési lapot és nyilatkozatot, a felnétteknek
pedig a belépési kérvény felnétt kort szemé-
lyeknek elnevezésii nyomtatvanyt, illetve két
ajanlast kell beszereznitilk, ami tdmogatja
felvételi kérelmuiket. (A Jelentkezési lap, a
Belépési kérvény és az Ajanlas felndtteknek
nyomtatvanyok megtaldlhatéak a csapat-
alapitasi honlapon.)

2. Ossze kell hivni egy felnétt tagi gy(-
lést, ahol a megjelent feln6tt tagok meg-
valasztjdk a csapat parancsnokat. Errél
jegyz6konyvet, jegyz6kdnyvi kivonatot és
parancsnoki megbizatast elfogadd nyilatko-
zatot kell késziteni. (A Jegyzékdnyvminta, a
Jegyz6konyvi kivonat és az Elfogadod nyilat-
kozat szintén megtalalhatéak a csapatala-
pitasi honlapon.)

3. Ossze kell allitani egy csapatnévsort a be-
lépni kivand személyek felsorolasaval.

4. Ha az alakuldé csapatnak van fenntartdja,
akkor azzal érdemes egyittmUkddési meg-
allapodast kotni.

5. Mindezeket az iratokat el kell kildeni az
adott kertilethez, 6k onnan tovabbitjak a sz6-
vetség megfeleld testiiletéhez, az Orszagos
Tanacshoz (OT), amely dént a csapat bejegy-
zésérél, nevérdl, csapatszamarol.

Az alakulé csapatnak lehetésége van va-
lasztani egy csapatnevet, a csapatszamra
vonatkozoéan azonban az OT dont. Ha a tele-
pulésen korabban miikodott cserkészcsapat,



akkor annak nevének és szamanak felvételét
altalaban gond nélkil engedélyezik.

A csapatalapitashoz sziikséges egyes infor-
macidk megtalalhatok a Magyar Cserkészszo-
vetség alapszabalyaban (ASZ) és Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzataban (5ZMSZ), a cser-
kesz.hu weboldalon.
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Szlovakiai Magyar
Cserkészszovetség
Cserkészcsapat ott alapithatd, ahol:

1. legalabb egy olyan 20 éven felili feln6tt 6n-
ként vallalja a csapatparancsnoki tisztséget,

- akinek legalabb segédtiszti képesitése van,
és errél irasbeli nyilatkozatot tesz a mozgal-
mi vezetd el6tt, tovabba

- aki a szellemi, erkélcsi és jellembeli elvara-
soknak megfelel, illetve

- aki tud a gyerekekkel banni, tud szervezni és
vezetni. Kivételt az elnokség engedélyezhet.
2. legalabb két érsnyi cserkész(jelolt) vallalja
onkéntesen a cserkészmunkat, koztik lega-
labb harom vagy négy 15-18 év kozotti fiatal
is, akik 6nként vallaljak az 6rstk vezetését és
az Orsvezetdi képesités megszerzését.

A csapatavatason a csapatparancsnoknak a
hivatalos alapitélevelet és a parancsnoki ki-
nevezést az elndk adja ki.

- Az alapitélevél tartalmazza a cserkész-
csapat kozponti nyilvantartasi szamat, a
tiszteletbeli nevét, alapitéi datumat és az
Ugyvezetd elnok alairdsat. Az alapitdlevelet
egységesen a Kozponti Iroda késziti el diszes
kivitelben, két nyelven.

- A parancsnoki kinevezés tartalmazza a
csapatparancsnok nevét, a cserkészcsapat

szamat, tiszteletbeli nevét és székhelyét, a
kinevezés napjat és datumat, a szlikséges
hivatkozasokat, az okmany keltét és az elnok
aldirasat. A parancsnoki kinevezést egysége-
sen a kdzpont készitteti el kétnyelv( kivitelben.
A csapatavaté Unnepség megtartasat a fel-
tételek és a megfeleld elékésziletek alapjan
az elnok engedélyezi.

A cserkészcsapat felépitése

- A szbvetség alapegységei a cserkészcsapa-
tok, amelyekben az érdemi cserkészmunka
zajlik, és amelyekre a szdévetség munkdja is
épdl.

- F6 feladata a neveld, a jellemformaldé mun-
ka a cserkészeszme és a cserkésztorvények
szellemében, illetve az alapszabaly és a ne-
velési médszertan értelmében.

- A cserkészcsapatok rajokbol, a rajok érsok-
bél (2-4 6rs), az 6rsok 5-10 cserkészbdl
allnak. Az 6rsok és rajok szama a cserkész-
csapat tagjainak szamatdl fligg.

- Kivételes esetben cserkészcsapatnak tekint-
hetd (féleg a kozségekben) a legalabb két
Orsnyi cserkész is, amennyiben az alapsza-
balyban és a fenti pontokban meghatarozott
feltételeknek megfelelnek.

A cserkészcsapat jogalanyisaga

« A cserkészcsapatok o6nallé szervezeti és
gazdasagi alakulatok, amelyek szerves ré-
szei a szovetségnek.

- A szbvetség és a cserkészcsapatok kozott
létrejovo jogi személyiség szarmaztatasa-
rél szolé megallapodds alapjan a cserkész-
csapatok szarmaztatott jogi személyiséggel



rendelkeznek. Ezen megallapodas alapjan a
csapat hivatalos képviseléje a csapatpa-
rancsnok.

- A cserkészcsapatok szarmaztatott jogi
személyiségiik létrejottét, megvondsat, a
cserkészcsapatok alapitasat, mukodését,
mUikodésuk felfliggesztését, megsziinteté-
sét, valamint a csapatparancsnok felada-
tait, felel6sségét és jogait, kinevezését és
visszahivasat, a szarmaztatott jogi sze-
mélyiségrél szoldé megallapodas formai
kdvetelményeit a szovetség Szervezeti és
MUikodési Szabalyzata hatarozza meg.

Romaniai Magyar

: Cserkészszovetség

Cserkésznek nevezzik azt a legalabb 6. élet-
évét betoltott személyt, korosztalytol fiigget-
lendil, aki 6nként és/vagy sziléi engedéllyel
csatlakozik a mozgalomhoz, és a probaidé
lejartaval igéretet/fogadalmat tesz. Orsnek
nevezzik azon 6-8 azonos koru és neml
allé csoportosulast, amelyet
egy naluk id6sebb cserkész, 6rsvezetd vezet.
Cserkészcsapatnak nevezzik a cserkészek
sajat elhatdrozasabdl, az alapszabdly és a
szOvetség szabalyzatai szerint létrehozott,
meghatarozott helyi kozosséget. Mikodd
cserkészcsapatnak neveziink minden, o6nal-
16 jogi személyiséggel nem rendelkez6 cser-
készcsapatot, amely megkapta a mukodési,
bejegyzési igazolvanyt a szdvetségtél, napi-
renden van a tagsagi és a csapat hozzajaru-
lasi dijjal, illetve csapatjelentéssel egyarant.
A szbvetség csapatai 6kumenikusak és koe-
dukaltak.

cserkészbél
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Az Alapszabaly értelmében a kovetkezd kor-
osztalyokat kilonboztetjiik meg életkor szerint:
- Farkaskolyok: 5-7 év

- Kiscserkész: 8-10 év

- Cserkész: 11-14 év

- Felfedezé: 15-18 év

- Vandor: 19-22 év

- FelnGttcserkész: 23 évtél

- Oregcserkész: 50 évtél

Uj cserkészcsapat alapitdsanak alapfeltételei:
- minimum kiscserkész korosztalyu két érs,
akik szlikség esetén sziil6i engedéllyel ren-
delkeznek;

- van legkevesebb egy feln6tt, képesitéssel
rendelkezé vezetd, aki biztositani tudja a
csapat mikodését;

- létezik egy - lehetéség szerint sajat jogi
statusszal rendelkezd - fenntartd testiilet,
amely elGseqiti a csapatvezeté és a cser-
készcsapat mikodését.

A cserkészcsapat bejegyzésének lépései:

1. A feln6tt — lehetbleg képesitett — vezetd
(@ tovabbiakban megbizott csapatvezetd)
jelzi csapatalapitasi szandékat a fétitkarnal,
kitolti és bekildi az U006 elnevezésli nyom-
tatvanyt.

2. A soron kdvetkez6 kézgydlésre, de nem ha-
marabb, mint egy évvel a szandék bejelenté-
sétél szamitva, a csapatvezet6 beszamolot
allit 6ssze az egyéves munkardl, és bemu-
tatja azt a kozgytilésnek.

3. Befizeti a csapatalapitdsi dijat, melyet
minden évben az elntkség hatdroz meg, és
amely tartalmazza az adminisztracios kolt-
ségeket és a bélyegz6 arat.

4. A kozgyllés jovahagyasa utan az elndkség

>



elkésziti az igazold iratokat és a bélyegz6t,
és atadja azokat a csapatvezetének.
Amennyiben a csapatvezeté a csapatala-
pitas pillanataban nem rendelkezik képe-
sitéssel, részt kell vennie a szovetség altal
felkinalt valamelyik képzésben. Amennyiben
objektiv okok miatt nem tud részt venni eze-
ken, a csapat bejegyzésétdl szamitott két
éven beldl képesitést kell szereznie.

A cserkészcsapat szervezeti
a csapat vezetéségének jogait és kotelezett-
ségeit az SZMSZ VI. fejezetének A alfejezete:
,Cserkészcsapat szint” tartalmazza. A csa-
pat ,haldoklasa” esetén maximum 2 évet le-
het szanni az Ujraszervezésre, ezen idészak
alatt csak a csapatfenntartasi hozzajarulast
kell befizetni a szovetséghez. Az ideiglenes
mukodést irasban kell jelezni a fétitkar felé.
A csapat vezet6sége kérheti a mUkodési en-
gedély felfiiggesztését korlatlan ideig. Ebben
az esetben adasvételi elismervénnyel at kell
adni a korzetvezetének a csapat bélyegzéjét,
zaszlajat és minden, a szovetség tulajdonat
képez6 targyat. A miikodési engedély ujraki-
bocsatasanak feltétele megegyezik a csapa-

mukodéseét,

talapitas feltételeivel.

Vajdasagi Magyar
Cserkészszovetség
Cserkészcsapat ott alapithatd, ahol:

- legalabb egy olyan 18 éven felili feln6tt
onként vallalja a csapatparancsnoki tiszt-
séget, akinek legalabb segédtiszti képesi-
tése van, és err6l irasbeli nyilatkozatot tesz
a szovetség elndksége felé, tovabba aki a
szellemi, erkélcsi és jellembeli elvarasoknak

megfelel, tud a gyerekekkel banni, tud szer-
vezni és vezetni, vagy vallalja, hogy a meg-
bizatastdl szamitott 2 éven belll segédtiszti
vagy cserkésztiszti képesitést szerez;

- legalabb 12 cserkészjelolt vallalja 6nkénte-
sen a cserkészmunkat, koztik legalabb ha-
rom vagy négy 15-18 év kozotti gyerek is,
akik onként vallaljak az &rsok vezetését és
az 6rsvezet6i képesités megszerzését.

A cserkészcsapatok rajokbdl, a rajok 6rsok-
b6l (2-4 6rs), az 6rsok 5-10 cserkészbol
allnak. Az 6rsok és rajok szama a cserkész-
csapat tagjainak szamatél fligg. Kivéte-
les esetben cserkészcsapatnak tekintheté
a legalabb két 6rsnyi cserkész is, amennyi-
ben a fenti pontokban meghatdrozott felté-
teleknek megfelelnek.

1. Az alakuldé cserkészcsapat szovetség-
hez vald csatlakozasat a lelkipasztor és a
csapat vezetdje kérvényezi. Az alakuld csa-
patokra vonatkozo kérelmeket a szévetség
elndksége hagyja jova. Az elnokség felméri
a csatlakozni kivané csapatot, és a csatla-
kozasi feltételek teljesiilése esetén bele-
egyezik a csatlakozasba.

2. Az alakuld cserkészcsapat parancsnokat
a szdvetség elnoksége bizza meg a veze-
téssel kétéves el6készité idészakra, bizto-
sitia a mar mudkdd6é csapatok tapasztalt
vezetbinek bekapcsolasat és segitségét az
avatasra valéd felkészulésben, ellenérzi a
felkésziilés folyamatat.

3. A kétéves prdébaidé letelte utan - ameny-
nyiben megvannak a feltételei a csapat
megalapitdsdnak — a szdvetség tanacsa ki-
adja a makodési engedélyt, és engedélyezi



az Unnepélyes csapatalapitasi, zaszldészente-
lési és fogadalomtételi szertartds megszer-
vezését. Innentdl kezdve a csapat mikodének
mindsul.

4. Az alakuld csapat vezet6jének a mikodé-
si engedély kiadasat kovetd 3 hdnapon beldl
irdsban jeleznie kell csatlakozdsi szandékat
valamely cserkészkorzethez.

Ha a csapat vezetésére vallalkozo cserkész
még nem rendelkezik segédtiszti képesités-
sel, indokolt esetben a szovetség elndksége
ideiglenes jelleggel megbizhatja, mint ,meg-
bizott csapatparancsnokot”. A megbizaskor
az illeté cserkésznek vallalnia kell, hogy a
megbizatastol szamitott 2 éven beldl se-
gédtiszti vagy cserkésztiszti képesitést sze-
rez. Ezt a megbizott csapatparancsnoknak a
szovetséggel kétott megbizasi szerzédésben
is vallalnia kell. 18 éven aluli cserkész nem
bizhaté meg csapat vezetésével.

Az alakulé csapatok a szovetség kozvet-
len irdnyitasa alatt mikodnek, a mUikodési
engedéllyel rendelkez6 cserkészcsapatok a
cserkészkorzetek tagsagat képezik.

Az alakuld és Ujralakuld csapatok névadasa
és szamozasa:

- Az alakuld cserkészcsapatok a mukodési
engedély megszerzéséig kotelesek neviikben
haszndlni az ,alakuld” kifejezést a csapat hi-
vatalos megnevezésében.

- Az alakulé csapatok a mikodési engedély
kiadasa utan kapjak meg és hasznalhatjak
hivatalos neviket és szamukat.

- Amennyiben a csapat olyan telepllésen
alakul, ahol mar mukodott cserkészcsa-
pat (Ujralakuld csapat), akkor a mUkodési
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engedély kiadasat kovetdéen azt a nevet és
szamot kapja meg, amelyet a kordbbi cser-
készcsapat hasznalt.

Karpataljai Magyar
Cserkészszovetség

A csapatalapitashoz sziikséges feltételek:

- minimum 12 fogadalmat tett cserkész és

- minimum egy segédtiszt.

A csapatalapitas folyamata:

1. A csapatalapitast az elntkség felé kell
jelezni.

2. Az elnokség hatdskore a csapatok be-
jegyzése és a csapatparancsnokkinevezése,
a kinevezés visszavonasa is. A csapat muUko-
dési engedélyét az elnokség adja ki és hosz-
szabitja meg.

A csapatok szamozasa folyamatos, az Uj
csapat a soron kovetkezé szamot kapja.
A csapat valaszthatja meg a nevet, melynek
kotédnie kell a helyiséghez, ahol alakult a
kozosséq.

Ha 7 f6 ala csokken a csapat létszama, akkor
mUikodését az elndkség felfliggeszti, amed-
dig ujra felfejlédik minimum 12 fére.

Kilféldi Magyar
Cserkészszovetség

A csapatalapitas feltételei

- Legyen fenntarto testulet.

- Legyen csapatparancsnok (lasd alabb).

- Legyen legalabb 12 cserkész, illetve cserkész-
jelolt (kiscserkész, cserkész, vandorcserkész
vagy felnéttcserkész). A csapatparancsnok-je-
l6lt személye nem szamithatd bele a 12-es
létszamba.

X



- Rendszeres dsszejoveteleik legyenek.

- Névvalasztds: az alapitdk javasolhatnak az
IB (intéz6bizottsag) felé csapatnevet, melynél
fontos, hogy magyar toérténelmi, cserkésztor-
ténelmi vagy kulturtérténeti név legyen. EL§
személy, mas KMCSSZ csapat nevét valasz-
tani nem lehet.

- Csapatszam: a csapatszamra is tehetnek ja-
vaslatot az alapiték. Ha a varosban volt mar
csapat, akkor ajanlatos a régi szamot kérni.
Csapatparancsnok jellése

A csapatparancsnokot a kerileti parancs-
nok javasolja az intézébizottsagnak, mi-
utan konzultalt a korzeti parancsnokkal, a
fenntartd testilettel és az el6z6 csapatpa-
rancsnokkal. Csapatparancsnokként olyan
személy javasolhato,

- aki lakhelye szerint torvényes rendelkezé-
sek értelmében teljes jogu és a helyi hatdsa-
gok szamara elfogadhaté mint gyermekekkel
foglalkozé személy, és

- cserkésztiszti képesitése van.

Szlikség esetén csapatparancsnoki ideiglenes
megbizatdsra javasolhaté olyan személy, aki:
- segédtiszt vagy felnéttcserkész, vagy

- vezet(i ratermettséget tanusitd személy, aki
hajlandé felnéttcserkész fogadalmat tenni.
Mindkét fenti esetben két éven belll elvégzi
a cserkésztisztképzo tabort, és cserkésztiszti
képesitést szerez. Mindkét fenti esetben az
ideiglenes csapatparancsnok parancsnoki
igazolasa csakis cserkésztiszti képesitésé-
nek megszerzése utan véglegesithetd.

A csapatparancsnokot az intézébizottsag ne-
vezi ki, és a megbizatast barmikor megsziin-
tetheti. A csapatparancsnok a csapat teljes

jogui vezetdje. A csapaton beldl minden meg-
bizatdst & eszkozol. A csapat vagyona felett
rendelkezik. Meghatdrozza a munkatervet,
és iranyitja a kiképzést. A csapat tagjai felett
fegyelmi jogkort gyakorol, kivéve a cserkész-
vezetdk és feln6ttcserkészek olyan fegyelmi
Ugyeiben, amelyek a KMCSSZ fegyelmi szer-
veinek hatdskorébe tartoznak. A csapatpa-
rancsnok fliggelmi és fegyelmi viszonyban
kizarolag a KMCSSZ-szel all, a fenntarté tes-
tilettel, illetve fenntarté bizottsaggal nem.
A csapatigazolas folyamata

1. Miutan egy ujonnan alakulé csapatban
mar beindult és folyik a csapatmunka, a csa-
patfejleszté VT (vezetbtiszt) értesiti az IB-t,
és javasolja a csapat ideiglenes igazoldsat.
Ehhez a korabban felsorolt elsé négy felté-
telnek eleget kell tenni. A javaslatot a szovet-
ségi elnokon keresztil irdsban kell az IB felé
eléterjeszteni. A négy feltétellel kapcsolatos
adatokat akkor részletesen ismertetni kell.

2. A csapat ideiglenes leigazolasa és lega-
labb egyéves sikeres mUkodése utan az IB
a végleges csapatigazolast jovahagyja, és
ekkor szamot ad a csapatnak. A végleges
csapatigazolasi javaslatot a kerdleti pa-
rancsnok, vagy ha nincs, a korzeti parancs-
nok a csapatfejlesztési VT tamogatasaval
irasban, a szovetségi elnokon keresztil ter-
jeszti az IB elé. Minimum elvaras a végle-
ges igazoldshoz, hogy a csapat egy teljes
évi jelentést (adatok, munkaterv — benne a
vezetOképzd terv — stb.) bead a kézpontnak
a végleges igazolas el6tt. Az IB fenntartja a
jogot, hogy a végleges igazolast elhalassza,
ameddig meggy6zédik a csapat hosszutavu
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életképességérdl. A végleges igazolassal a kerdileti parancsnokok szerveznek. Ezekre a
csapat tagdijkoteles is lesz. jelen szabalyzat nem vonatkozik; tevékeny-
Feln6ttcserkész csapatokat a szovetség séglket a Feln6ttcserkész Szabalyzat hata-
intézébizottsdganak engedélye alapjan a rozza meg.
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EMBEREK ES PROGRAMOK

Egyéni parancsnoki tigyek

A csapatparancsnok a csapat élén allo, an-
nak életét, munkajat meghatdrozd, iranyito
feln6tt vezetd, aki tevékenységét onként,
elkotelezettségbdl és ellenszolgadltatas nél-
kil végzi. A feln6tt tagok 6nmaguk kozil egy
eléirt cserkészképesitéssel rendelkez6 tagot
valasztanak meg parancsnoknak. Elete példa
minden cserkész szamara, és személyisége
nagyban meghatarozza a cserkészcsapatot
is. O felel tobbek kdzott a csapatban folyd
nevelési munkaért, a csapat pénziigyeiért,
illetve képviseli a csapatot a szovetségen
belll és a kdlvilag felé is. Jogait és koteles-
ségeit az alapszabaly tartalmazza.

Ebben a fejezetben a parancsnokot érint6 té-
makat targyaljuk. Kezdjik rogton magunkon,
a sajat egyéniséglinkbdl fakadd kihivasokkal.

Kishitliség - nagykeépliség

Vannak koéztink, akik tul magabiztosak, és
vannak olyanok is, akik egyaltalan nem azok,
szinte kicsinyhitliek.

Van, amikor dsszecsapnak a hullamok a fe-
junk felett, és gy érezzlk, nem is vagyunk
alkalmasak a csapatvezetésre. Ezek az ér-
zelmi hulldmvolgyek nem jok vagy rosszak,
hanem természetesek. Nem mindig vagyunk
egyformak. A lényeg, hogy ne hozzunk nagy
dontést ilyenkor, ne adjuk at magunkat a le-
targianak. Ha majd ujra biztos talaj lesz a la-
bunk alatt, jobban déntiink mi is. Amikor ugy
érezziik, hogy semmi sem sikeril, érdemes
felidézni csapatunk egy-két szines, érdekes,
vidam pillanatat, és abbdl erét és jokedvet
meritve tovabbhaladni. Erre a célra legyen

nalunk a csapat egy nagyszert pillanatarol
készilt fotéd az asztalon, pénztarcaban, jol
lathatd helyen. Még valami segithet: amikor
nem mennek a nagyobb feladatok, kezdjiik
eqy kisebbel, egy olyan aprésaggal, amit biz-
tosan el tudunk intézni, akar par perc alatt
is. Az elvégzett teendé megelégedést hoz,
ebbdl lehet erét meriteni egyre nagyobbodd
lgyek elintézéséhez is.

A fenti belsé vivédassal szemben néha kiil-
s6 ellenszenvet ébreszthet a tulzott 6nbiza-
lommal jaré nagyképliség. Amikor masokat
leszolunk, egyben magunkrél mutatunk
negativ képet. Mint ahogy nem lehetiink
100%-ig rossz vezetdék (kishitliséqg), gy nem
lehet minden mozdulatunk zsenidlis sem
(nagykeéplség). Milyen képet fest magarol az
a vezet6, aki csupa - allitasa szerint — tehet-
ségtelen, gyenge tarssal vette koril magat?
Amikor a masok altal elvégzett munkat nem
becsiiljik meg, kihagyunk egy lehetdséget,
mert akit igy kezeltlink, legkdzelebb nem fog
neklnk segiteni. Amikor viszont el is tulajdo-
nitjuk masok érdemeit, az egyenesen igaz-
sagtalan. A nagykép( vezetdk hata mogott
hamar elindul a pusmogas.

Amikor terveziink, mindig gondoljuk végig azt
is, valéban nekiink kell-e az adott feladatot
megoldani. Ha igen, tegyik meg. Ha viszont
atadhato, keresstink ra segit6t. Megfelel6 ta-
mogatd, magyarazo szavaink utan vonjuk be
tarsainkat is. [gy nem marad olyan sok a mi
vallunkon, masrészt a tébbiek is részestilnek
a vezetés, dontéshozds 6romében. Az igazi,
profi parancsnok tobbnyire a hattérben ma-
rad, Orsvezetdit, segédtisztjeit tolja elére,
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igy 6k kapjak a dicséretet is. igy végsé soron
a jovo vezetdit épiti csapatanak.

A csaladunk és a csapatunk kozott
Néhanyan kozilink annyira a csapatnak
szenteljuk figyelminket, hogy lassan meg
sem ismerjik a csaladtagjainkat, masok vi-
szont a cserkészetet hanyagoljak minden
mas kilsé elfoglaltsagra hivatkozva.
Vezetdéként meg kell tanulnunk, hogy egy-
szerre ,tobb csaszart kell szolgalnunk”, azaz
helyt kell allnunk a munkahelyen és a csa-
ladban is, mikézben a csapat vezetését is
intézzik. Ebben a helyes id6beosztas, prio-
ritasok felallitasa és ezek idérél-idére valo
Ujraértékelése segit. Tudnunk kell nemet is
mondani amugy vonzd otletekre, ha nincs
rajuk idénk. Tartésan nem lehet rohandsban
eltolteni a napot, mert akkor semelyik funk-
cionkban nem allunk jél helyt.

A csalad mindig els6, de sok mindenbe be le-
het vonni a csaladtagokat is. Példaul, mint
parancsnok és szllé, kirdndulasainkra a sa-
jat gyermekiink korcsoportjat (pl. egy 6rsot)
is el lehet vinni, vagy egy par vezeténket a
csaladi kirandulasra meghivni. Mindenféle-
képpen keressiik élettarsunk tamogatasat.
Kérjik segitségét olyan munkakban, ame-
lyeket szivesen csinal: taborhely felkutatdsa,
raktar rendbe rakasa, fézés, fuvarozas stb.
Ha otthon tartunk gydlést, prébaljuk meg,
hogy hallgatoként 6 is mellettiink legyen.
Szerencseés, bar ritka eset, ha a tarsunkkal
mindketten cserkészek vagyunk. Ha mar ko-
rabban elkoteleztiik magunkat a csaldadunk
felé egy programot illetéen, nem jé, ha utol-
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s¢ pillanatban azt lemondjuk, még akkor
sem, ha példaul a csaladi karacsonyi vacsora
helyett betlehemezni mennénk...

Nem szabad, hogy a (csapat)vezetés a ta-
nulds vagy a munka kardara menjen, hogy
késObb sikertelenségiinket a cserkészetre
fogjuk/foghassuk, vagy masok azzal kot-
hessék dssze. Fontos, hogy munkahelytinkdn
tudjanak arrél, hogy csapatparancsnokok
vagyunk. Nem kell szégyellni. Ha fénokink
nem érti a cserkészetet, vagy nem érdek-
li, akkor magyarazzuk el neki, hogy vezeték
vagyunk egy ifjusagi mozgalomban. Amikor
szabadsagot kériink taborra vagy kirandu-
lasra hivatkozva, emlitsik meg, hogy nem
nyaralni megyilink a csaladunkkal. Volt mar
példa arra, hogy valakinek tobb szabadsa-
got adtak, mert cserkészfoglalkozdsra szan
sok szabadidé6t. Onéletrajzunkban okvetlendil
emlitsiik meg cserkészfoglalkozasunkat és a
felelésségeket, amiket vallaltunk.

Mindent nekem kell csinalni / mindenrél
tudni akarok

Egyesek mindent magukhoz ragadnak, és
nem merik atadni az iranyitast még a leg-
kisebb dologban sem. Masok ebben elfarad-
va a segiték hianyardl panaszkodnak. Jo, ha
tudjuk, hogy sokszor a parancsnoki munka
eleje a legnehezebb, és ha birjuk szusszal,
kitarté munkank gyimolcse el6bb-utobb
beérik. Fontos, hogy adjunk id6t erre ma-
gunknak és kornyezetinknek is.

Sokszor hallott panasz, hogy ,minden ram
marad, senki mas nem csinal semmit”. Néz-
zlink magunkba! Vajon nem mi ijesztettiink



el masokat a seqitéstél, mert a satorverés-
tél a népdalozasig ,mindent jobban tudunk”?
Hova lettek a szlilék — gondolkozzunk el, biz-
tos volt egy par lelkesebb ember az elején.
Mi lett velik? Nem mi Gldoztik el 6ket? Nem
érné meg jobban, ha egy kirandulas vagy ta-
bortliz szervezése helyett arra forditanank
az idénket, hogy segitéket toborozzunk? Ma-
sokat csak ugy lehet bevonni, ha hajlanddak
vagyunk megosztani a felel6sséget, elfogad-
ni masok otleteit, lemondani arrdél, hogy min-
denrél tudunk, mindenhol jelen vagyunk, és
ha meg tudjuk osztani a jol végzett munka
oromét, valamint az érte kapott dicséretet.
Ha ezt rosszul csinaljuk, akkor a kiégés felé
haladunk, ha jol, akkor az utanpoétlas kérdé-
sét is jol intézzlk.

Amig az elején nem ismerjik vezetdink képes-
ségeit, tobb idénket veszi igénybe a cserké-
szet. Lesz, aki bar elvallalta, mégsem vezeti
le a rabizott programot, igy néhany program-
mal parancsnokként nekiink kell készilntink.
De engedjik ket énallésodni, bizzunk meg
bennlik, és biztassuk vezetéinket, és ami a
legfontosabb, dicsérjik &ket!
Cserkészmunkank energidinktol fliggjon, ha
tobb az energiank, tébbet vallalhatunk, de
a célunk az legyen, hogy ne égjtink ki, ha-
nem kitartéan végezziink annyit, amennyit
birunk. Legytink 6szinték, valdjaban sen-
ki sem nélkllozhetetlen, ha jél szervezziik
a munkat, és kineveljik a tarsainkat, akar
nem is kell, hogy mindenhol ott legylnk.
S ha egy nap a cserkészkedés teherré valna,
lépjiink hatra, és adjuk at helylnket a kovet-
kezd vezetbknek.
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Vegylk magunkat koril olyan emberekkel,
akikben megbizunk. Igy lesz, akihez fordul-
junk segitségért és tanacsért. Nyugodtan
kérjunk régi parancsnokainktél vagy idésebb,
tapasztalt 6reg cserkészvezetdktél tanacsot.
Mérlegeljlink tobb véleményt, igy kénnyebb
az ,arany kozéputon” haladni. Jé, ha egy par
kulcsemberrel megbeszéljik gondolatainkat,
de a végs6 dontés a miénk, mert a felelésség
is az. Nem baj, ha az a par ember egymastol
kilonbozik, mert igy biztosan tobbféle szem-
pontot hallunk.

Turelem rézsat terem

Ha ugy érezziik, hogy a csapatunknak jé éve
volt, attdl még lehet, hogy a sziil6k csak egy
par hénap vagy akar csak egy-két év mulva
latjak meg, hogy milyen olajozottan megy a
szekér. Az is lehetséges, hogy mi eresztiink
le egy er6s év utan, mikdzben a csapatunk
végre beindulna. Mire 6k porégnek, neklnk
elfogyott az energiank. Nem varhatjuk el az
azonnali jutalmat. Nem is ereszthetlink le
csak azért, mert latszélag senki nem vette
észre, mennyire belefekldtiink a munkaba,
és milyen jol alakulnak a dolgok. Ki kell varni,
mire masok is felébrednek, és akkor jonnek
hozzank ,felugrani a mar halado szekérre”.
Ha tul koran leallunk, akkor mire beindulna a
csapatmunka, mar el is halt. Kitartd, csendes
és szivds munka a parancsnoké. A jutalom
az, hogy mi beldl tudjuk, ,ezt jol megcsinal-
tuk, erre is képesek voltunk”.

Nagyon jo, ha van egy parancsnoki flizettink
sajat hasznalatra, abban azt is le tudjuk
mérni objektiven, hogy honnan indult, és hol
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tart most a csapatunk. Meg fogunk lep&dni,
mi minden tortént, amire nem is gondolunk.

A csapat vezet6i vagyunk, nem csak admi-
nisztratorok. Nem csupan tulélés a cél, hogy
ezen a kiranduldson, taboron, vacsoran vagy
akar az egész éven tul legylink, hanem a jo-
vébe vezetjiik és neveljik a rank bizottakat.
Mikdzben kovetjik munkatervink rovidtavu
terveit, legyenek hosszabb tavu céljaink is.
Ezek a célok sokara érnek be, fontos, hogy jol
atgondoljuk 6ket. Inkabb legylink lassu tekn6-
sok, akik odaérnek a célba, mint tiszaviragok,
akik csillognak egy napig, de utana elttinnek.

Nem azért vezetjik a csapatot és foglalko-
zunk a gyerekekkel, hogy elismerést, kitin-
tetést kapjunk. A legfontosabb elismerésiink,
hogy a cserkészek jo kedvvel jarnak, s6t hoz-
zak barataikat is. A legnagyobb kitlintetés
évek multan latni egy hajdani cserkésziinket
atvenni egy csapatot, vagy levezetni egy kor-
zeti eseményt, illetve kiképzéként szolgalni.
Akkor néttiink fel igazan, ha az 6romiink ma-
sok sikere lattan a legteljesebb.

Kiégés

Egyiklink sem pdétolhatatlan, még a legelnyi-
hetetlenebb parancsnok sem teljesen védett
a kifaradassal, kiégéssel szemben. Fontos a
regeneralodas, és legalabb ilyen fontos az
utéddunk kinevelése, hogy amikor végil eljon
az id6 a csapat atadasara, azt nyugodt sziv-
vel bizhassuk utédunkra.

Talan mar tapasztaltunk is ilyet: a segitség
hidnya miatt azt érezzik, minden a mi val-
lunkat nyomja, esetleg a sok tulporgetett
program miatt jon az elfaradds, vagy éppen
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a megszokas, az unalom, a kihivas hianya a
baj. Lapos programjainkon rossz a részvétel
aranya, kozombosek, és eltlinnek a vezets-
ink, egymassal és vellink veszekednek a szii-
6k és a hazastarsunk, csaladunk tirelme is
véges. No meg a munkahelyi képzésiink vagy
tovabbtanuldsunk elhanyagolasaval jaré ve-
szélyek is mindig ott leselkednek. Ez az ut
vezet az érzelmi kiégés felé, nem egy lassan,
kitartéan parazslé ag voltunk, hanem csil-
lagszordk. Az eredetileg remek parancsnok
par jo év utan ledll, és szétesik a csapata,
amikor 6 kifarad. Mint minden nagy intenzi-
tasu munka, ez is egész embert kivan. Ez az
elején jo lehet, hiszen alig tud az ember mas-
ra gondolni, mint a csapatra. De mulik az idé,
és ahogy nem minden alakul gy, ahogy sze-
retnénk, kovetkezik a kifaradas. Ha az ember
maganyosan kiizd, és nem kap visszajelzést,
batoritast, egy id6é utan kiég.

Mit tegylnk? Kell egy csapat kérénk — hiszen
ugy masok is otletelnek, és ez stimulal ben-
niinket is. Megosztddik a munka és a fele-
l6sség, alkalmanként nem kell ott lenntink
mindenhol fizikailag. Kell pihenés nekiink is,
olyan idé, amikor ,csak” hétkdznapi emberek,
fiatal felnéttek, esetleg szllék vagyunk, és
nem ,a parancsnok”-ok, akiknek mindig telje-
sitenilik kell. Es ugyanigy kell, hogy nekiink is
legyen sajat cserkészéletiink, ahol mi is Ujra-
toltédhetiink. Ahol nem mi vagyunk a pédiu-
mon, hanem kisemberként ,hatradélhetiink”,
és jatszhatunk, tanulhatunk, cserkészked-
hetlink — mint valaha, amikor még nem volt
parancsnoki jelvény az ingtinkon.
Elkerilhetjik a kiégést, ha évrél évre masba



fektetjik az energidinkat. Példaul egyik év-
ben kiemelt célunk a sziilék bevonasa lehet,
a kovetkezd évben a vezet6k tovabbképzése,
majd esetleg egy regds csoport beinditasa.
Ha mar az elsé évre vald célunkat elértik,
azt folytathatjuk, esetleg megbizhatunk
mast annak folytatasdval. Gondoljunk a cir-
kuszban a zsongl6rre, aki a botjain tanyéro-
kat forgat: mindig Ujabb és Ujabb tanyérok
keriilnek fel a rudakra, az Uj tanyért pedig
mindig be kell inditani, egy-két pillanatra a
réginek is adunk egy kis lendlletet, és igy ha-
ladunk tovabb. S ha tdl sok tanyér pérog, talal-
junk megoldast, mielétt a produkcio kudarcba
fullad. Talan nem is kell ennyi tanyér, vagy tob-
ben pérgessiik 6ket, ne csak mi magunk.

A parancsnok is ember, sziiksége van ta-
maszra: kellenek olyan személyek, akiket
felkereshet, és akikkel at tudja beszélni a ne-
hézségeit. Ilyen lehet egy szomszéd parancs-
nok, kerdleti, illetve korzeti parancsnok vagy
mas cserkészvezetd. Sokszor van a csapat-
nal besegitd, régi tapasztalt parancsnok, aki
mar talan ugyanazokat a problémakat ko-
rabban maga is megoldotta, és tud jotanacs-
csal szolgalni. Idében kell segitséget kérni,
mert be kell l[atnunk, hogy mindent mi sem
birunk, vagy nem tudunk minden problémat
magunk orvosolni. Erdemes eljarni a keriileti
konferenciakra, a tisztire, vagy szolgalni ki-
sebb funkcidkban, ott is jol fel lehet toltédni.
Es ne felejtsiik el a gyakorlati cserkészkedés
oromét, nincs nagyobb energiaforrdas, mint
amikor egy 6téves kiscserkésziink visszamo-
solyog rank...

Amikor egy cserkészvezet6 parancsnoksagot
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vallal, nem szabad mellette mas tarsadalmi
munkat vallalnia, mert az szintén kiégéshez
vezet. Egy parancsnok foglalkozzon a csa-
pataval, annak Ugyeivel, és ne aprozza fel
magat!

Utddnevelés

Gondoljunk a kisgyerekekre kornyezettink-
ben. Ugye, mar néhany évesen is, homoko-
zaskor, focizaskor, babazaskor latszott, kik a
nagyhangu, vezet6 személyiségek. Ugyanigy
érdemes figyelgetni mar a kiscserkész koru-
akat is, melyikiik mennyire vezetd tipus. Még
fontosabb meglatni azokat, akik csende-
sebbek, de kibonthatd bel6lik az értelmes,
higgadt, megfontolt kis- majd nagyvezeté.
Sokszor egy korabban talan fel nem ismert
tehetségli gyerekbdl lesz a legjobb 6rsve-
zeténk. Maskor hidba volt valaki a legvaga-
nyabb embered segédtisztként, nem biztos,
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hogy bevalik raj- vagy csapatvezetésben.
Mindez nem kivételezésre vald biztatast je-
lent. Cserkészetiinkben nem lehet csak az
elitet keresni, és azt kilén nevelni. De a ta-
bori részvételre, tovabbképzésre, hozzaol-
vasdsra batoritani azokat, akikben jévébeli
reményeink vannak, igenis fontos. Mint egy
jo pasztor, akinek jar a szeme a nyajan, mi
is figyeljik a csapatunkat. Csendben (ljtink
be Orsi orakra, és ne csak az 6rsvezeténket
figyeljik, hanem a tagokat is, hiszen nincs
messze az id6, amikor azok a tizévesek ke-
sziilnek majd 6&rsvezetésre. Beszélgessiink
el vellk, kirdndulason szegddijink melléjik,
kenuban vagy tabortlznél legylink velik,
Gljink oda hozzajuk vacsoranadl, legyink
megkozelithetd parancsnokuk. Sokkal tob-
bet fogunk megtanulni réluk egy taborban,
ahol egytt éltnk vellk par napig, mint akar
egész év alatt a hetenkénti foglalkozasok
alatt. Adjunk egynek-egynek kildn feladatot,
nevezzik ki ket egy napra segédnek, vagy
éppen helyettes parancsnokunknak. Ha egy
j6 cikket talalunk, kuldjik szét, ha jo konyvet
olvasunk, gondoljunk arra, tanulna-e beldle
a rank bizott fiatal vezetd is. Nyari sziinet-
re adjunk odnfejlesztd feladatot, vagy az év
elején kérjik meg 6ket, valasszanak maguk-
nak egy cserkészcélt, miben fognak az idén
fejlédni. Tiszteljik és vegylk komolyan, hogy
az Orsvezetdink, ez a lelkes kamaszgarda,
onkéntesen csinaljdk a munkdjukat, dicsér-
juk Oket gyakran, még ha néha kissé éret-
lenek is. A mieink, s koztlk van a kovetkezd
parancsnok is!

Sokan gondoljdk, hogy a jo vezeté megtart
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maganak minden hatalmat. De a legjobb
vezetd beosztottjait is megajandékozza ha-
talommal. Amikor Ugyesebb, erésebb ve-
zetéket vezetlink, azaltal mi is erésebbek
lesztink. Amennyiben mast megbiztunk egy-
egy feladattal vagy munkakérrel, ne vonjuk
vissza bizalmunkat azzal, hogy atvessziik
a munkadjukat. Ha masképp, vagy esetleg
nem olyan jol végzik is el a munkat, mint mi
tennénk, a legtobb esetben még ez is jobb,
mintha elvennénk télik a feladatot, s igy el-
vesztenénk annak a vezetének a lelkesedé-
sét és a bizalmat. S eljon a nap, amikor egy
korzeti esemény utan nem azt halljuk vissza,
hogy X parancsnokra (rank) megint lehetett
szamitani, hanem azt, hogy a varosunkbol
milyen jo seqiték érkeztek.

Egy olyan csapat, ahol tébben szeretnének
parancsnokok lenni, bizony egy erés csapat.
Ha mi parancsnokként élvezzik, amit csina-
lunk, az meglatszik rajtunk, és masokat is
vonz. Ha a cserkészetben hangsulyozzuk a
pozitivumot, a szép élményt, azzal nemcsak
magunkat lelkesitjik, hanem azokat is, akik
kortléttink dolgoznak.
Csapatparancsnokként legyen vezetdi Or-
sink! Tagjaival kozds, kilon programokat
(,tovabbképzést”, privat/haveri alapon is)
szervezzlnk. Itt tovabb tudjuk adni otlete-
inket, nevelhetjik, tanithatjuk, és leendd
utddainkként viselkedhetlink az 6rsi tagok-
kal. Ilyen alkalmakkor még jobban 0ssze-
razodhatunk és megismerhetjik egymast a
cserkészeten kivil is, illetve ezen tagokbol
esetleg kikerllhet egy vagy tobb lehetsé-
ges Uj parancsnok is. Mindenesetre ez is egy



nevelési lehetéség, amikor ,cserkész-csaladi
korben” fejlesztjlik fiatal vezetdinket.

A parancsnok életkorabdl adddo
sajatossagok

Nem vagyunk egyformak életkorban sem.
Van, ahol fiatal segédtisztként kerll a csa-
pat élére valaki, és van, ahol egy idésebb
cserkésztiszt lesz a vezetd. Esetleg egy, mar
kordbban parancsnokként is aktiv cserkészt
kell visszahivni, mert a csapat sziiksége igy
kivanja. Akar igy, akar ugy, legylnk tisztaban
a korunkbol fakado sajatossagokkal.

A 20 évnél idésebb parancsnok fiatal, jo fi-
zikai erében lévl, és ezért vaganyabb is.
Fontos ezért, hogy példaul a kirandulasok
tervezésénél ne csak a sajat erejére, kaland-
vagyara épitsen, hanem a csapat egészében
gondolkodjon. Biztonsagos-e a program, bal-
eset esetén mit fog tenni, kifarado, lemaradé
(kis)cserkészeivel mi lesz, ki vigydz rajuk, ha
a tobbiek tovabb mennek? Fontos megérteni,
hogy ez mar nem az ¢ segédtiszti tabora-
nak a vaganysaga, hanem egy teljes csapat
vezetése. Fiatalként sokszor fliggetlen (nincs
még csaladja), ezért tobb ideje jut cserkész-
kedni. Talan az egyetemi éveit tolti, vagy

Kérdések a parancsnoki 6nvizsgélathoz:

- Mik a hosszutava terveim?
- Alkalmas vagyok-e (budas, készség)?
- Onfejleszbéssel meddig juthatok el?

- Milyen egyéb szerepeim vannak az életben, ahol helyt kell dllnom?
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meég a karrierje elején van, s igy kevesebb a
munkahelyi kotottsége és feleléssége. Sok
szines, egyedi oOtlete van, s kora miatt cser-
készeihez kozelebb all szivében is, lenduleté-
ben is. Amit a sajat kora nem ad még meg,
az a tapasztalat. Ugy a szervezésben, mint a
kommunikaciéban. Ez utébbi nagyon fontos.
A szilék felé legyen egy allanddan nyitott
csatorna, amin folyamatos a tajékoztatas.
Enélkil nem fogjak elengedni gyermekeiket
cserkészetre, taborba. Ha lehet, kérjen meg
a csapatmunka egy részére — esetleg épp a
szil6kkel vald kapcsolattartasra — egy 6t se-
gitd, tapasztaltabb (felnétt) cserkészt, vagy
korabbi parancsnokot, de fordulhat a korzeti
parancsnokhoz is.

A 30 évnél idésebb parancsnok mas tipus.
Tapasztaltabb, sokszor mar sajat gyereke(i)
is van(nak), sztlékhoz valé viszonya ezért
kénnyedebb, természetesebb. Ugyesebben
is kommunikal vellk. Sokszor maga is szul6-
ként megélt mar sok mindent, ezen tapasz-
talatait pedig a cserkészeinél is alkalmazni
tudja. Jobban tud fegyelmezni, tekintélye
nagyobb. Jobban szervezett, hiszen sok mas
iranyu elkotelezettsége is van. Emiatt viszont
kevesebb az ideje, és nem mindig ér rd a
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sokféle programra. Talan inkabb 6vatos mar,
mint szupervagany. Figyelnie kell, hogy ne
probaljon 6rokzold maradni, nem all jél neki a
tinédzseres szévegelés, jobb, ha csak énma-
gat adja. Arra is figyelnie kell, hogy fiatalabb
Grsvezetéi mar a feln6tt (6reg?) cserkészt
latjak benne. lgazsagossaga, lelkesedése,
tudasanak a fiatalok felé valdé atadasa (nem
az adomazgatas, hanem a valodi képzés)
viszont népszer(ivé teheti.

Akarhogy is, az életkoron valtoztatni nem
lehet. De felismerni, hogy kik vagyunk, és el-

Kedves cserkészvezeto,

ismerni, hogy kik nem vagyunk, érett vezeté-
re vallanak. Ha fiatalok vagyunk, csendben
toltsiik fel a tapasztalat hianyat eqgy régeb-
bi vezet6tél kért tandcsokkal, ha id6sebbek
vagyunk, allitsunk a dinamikus lépést kivand
pozicidkra fiatal helyettest.

A cserkészparancsnok és a hit
Vezetdként fontos az Istennel vald kapcsolat.
Oriold Alpar cserkésztiszt, volt csapatpa-

rancsnok (1985-1989), kaliforniai korzeti
parancsnok levele cserkészeihez:
Oriold Alpdr levele

ha ezeket a sorokat olvasod, komoly elhatarozas all mégotted, tuda-

tosan vagy tudat alatt neveldi felel6sséget vallaltal. Az elhatarozas

nemes, és igyeksziink ebben segitségedre lenni, ehhez viszont az

szikséges elsésorban, hogy észintén magadba nézve vessél szamot

hiteddel.

A reformator Luther Marton mondta: ,Isten nélkiil sem nektink, sem

javainknak jé dolga nem lehet”. Megfontolasra ajanljuk neked ezt a

gondolatot, kiegészitve a kovetkezével: ne az Oszévetséq haragos,

blntetd Istenére gondolj, €s ne @ manapsag divatos, posztmodern,

mindent megengedd istenképekre. Ne doktrinakra és vallasi tételekre

alapozd hitedet, hanem a téged és kdzdssegedet mindennap kérulvevé

gondviselésre, melynek alapja a tiz parancsolat. Amennyiben képes és

hajlando vagy a tiz parancsolat alapjan élni, folytatni munkassagodat

és atadni ezt a kdvetkez6 generacionak, tevekenységedet sikeresnek

mondhatod majd.

Néhany praktikus tanacs, amely segitségedre lehet a munkadban:

1. Prébald a lehetd legjobb kapcsolatot apolni a helybéli és kornyeék-

beli papokkal és lelkipasztorokkal, tamogasd ket és gyllekezeteiket,

vedd ki részedet kozosséged egyhazi életének fejlesztésebdl!

2. Batoritsd cserkészeidet és szileiket, hogy kdvessék példadat!

-
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3. Evi munkatervedbe iktass be legaldbb egy, de ha lehet két lelki-

gyakorlatot vezetéiddel kozdsen!

4. Soha ne becsuld ala a hit kozosségépitd erejét, és mindig add meg

a kozos imak fontossagat és méltosagat!

Amennyiben ezek a tettek belsé hitedbdl fakadnak, kitdind tampontot

nyujthatnak a rolad példat vevéknek, és 6k is ezt a példat adjak majd

tovabb.

Legfontosabb: a tiz cserkésztérveny nem helyettesiti a tiz parancsolatot,

de annak kénnyebb megértésére szolgal. A magyar cserkésznevelési

rendszert eleve Ugy allitottak fel elédeink, hogy teljesen atszovi a tiz

parancsolat szelleme, minden alkalmad és lehetéséged megvan, hogy

hasznald és hirdesd. Azért fontos ez, mert sok fiatallal hoz majd 6ssze

sorsod, akik ezt kevésbé vagy egyaltalan nem ismerik, és read harul

majd a feladat: ismertesd meg 6ket ezekkel a rendelésekkel. Neked

kell 6ket bevezetni abba a rendszerbe, amelyet Istentink eme tiz ren-

delettel adott nekiink, s neked kell megértetned velik ennek fontossa-

gat. Azt, hogy a testi egészség mellett a lelki egészség még nagyobb

fontossaggal bir és nem elég elsének megmaszni a hegyet, de ezért

halat is kell adni a hegy csticsan!

Csak igy nevelhetsz egész embert, aki megtestesitheti az idealis ma-

gyar cserkészt, az ,emberebb ember és magyarabb magyar” példaja-

nak megszemelyesitéjét.

Ehhez a nemes feladathoz kérjuk alazattal mi, elédeid, Isten aldasat és

kivanunk szamodra kitartast és jo munkat!

A mentorcsapat szerepe

Mentorcsapat alatt azt a mar mikodd cser-
készcsapatot értjik, mely foldrajzilag kozel
helyezkedik el az alakulé csapathoz, és ve-
zet6i nyitottak a felnéttként cserkészettel is-
merked6 feln6tt, illetve alakuld csapata irant.
A felnGttcserkésszé valonak lehetésége van
becsatlakozni a mentorcsapatba, és azon
bellil megkezdenie a csapatalapitast példa-
ul egy kalonalld rajként, de nem feltétlendl
sziikséges a csatlakozas, onalléan is véghez

viheti a folyamatot ugy, hogy a mentorcsa-
pattal szoros kapcsolatot tart. Ez alatt ért-
juk, hogy az alakuld csapattal részt vesznek
a mentorcsapat programjain: tura, portya,
farsang, karacsony, csapatnap stb.

A mentorcsapatnak azért is van nagyon fon-
tos szerepe az alakulé csapat életében, mert
tolik leshetik el egy cserkészév részeit, a
csapat felépitését, a vezetéség mukodését,
az 6rsgydlések rendjét.

Nem utolsésorban egy esetleges kozos

T
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taborozas utan a leendd csapatparancsnok
magabiztosabban vdghat bele elsé sajat
taboranak megszervezésébe a kovetkezd
évben.

Egyes esetekben az is eléfordulhat, hogy a
mentorcsapat ,kélcsonvezetékkel” segiti az
alakuld csapat munkajat, de ez nagy mér-
tékben fligg a mentorcsapat kapacitasatél a
vezeték terén.

A fenti egyluttm(kodés nagyon fontos és
értékes a mozgalom életében, mivel azt hi-
vatott segiteni, hogy minél tobb gyermekhez
eljusson a cserkészet, és biztonsagot ad a
leendé csapatparancsnoknak is.

A vezetdség felallitasa

A vezet6i kozosség kialakitasa és megeré-
sitése a csapat muikoédésének egyik kulcsa.
Ennek legfébb eszkéze a vezetdi 6rs kiala-
kitdsa, melynek soran célszer( a bekerlés,
a ceremoniak, a belsd szabalyok és az érté-
kelés pontos és részletes végiggondoldsa és

-

megtervezése. Erre alkalmas program egy
vezetbi hétvége szervezése.

Mit csinal az 6rsvezet§?

Az 6rsvezetdé egy 14-17 éves képzett veze-
t6. Képzését a szaktertletén beldl (cserkész,
kiscserkész) a kdzponti vezet6képzé taboron
és csapat és korzeti tovabbképzékon kap-
ja. Mivel a cserkészet az 6rsi foglalkozason
alapszik, az érsvezetd az egyik legfontosabb
tagja a vezetdi karnak. Az érsvezet6 a rabi-
zott 3-6 cserkésznek vezet dérsi foglalkozast
és kirandulast. Mivel az érsvezet6 a gyerme-
kek legfiatalabb vezetdje, vele van a legszo-
rosabb kapcsolatuk.

Mit csinal a rajparancsnok?
Arajparancsnok egy 17-21 éves, szakteriletén
képzett vezetd, altalaban segédtiszt. Rajfog-
lalkozast és kirdndulasokat vezet, egyezteti és
ellendrzi az érsvezeték munkadjat, beosztja a
probarendszer alkalmazdsat a gyerekek sza-
mara, és probaztatja a gyerekeket, kiértékeli
fejlédésiiket és az 6rsvezet6k munkajat.

Mit csinal a csapatparancsnok?

A csapatparancsnok egy 22 éven feliili veze-
t6, aki cserkésztisztképzést végzett. A csapat
élén all, beosztja az évi programot munka-
tervében, felligyeli a rajparancsnokokat és az
Orsvezetdket, tovabbképzést vezet szamukra.
Els6sorban 6 tart kapcsolatot a csapat és a
szllék, a cserkészszovetség, az egyhazak
és a tarsadalom kozott. A csapatparancsnok
minden évben jelentést tesz a szdvetségnek
a csapat munkajarol.



Mit csinal a fenntartd testulet?

A fenntartd testiilet anyagilag biztositja
és tdmogatja a cserkészcsapat munkajat.
A fenntartd testilet otthont biztosit a csa-
pat szamara, erkélcsileg tamogatja, illetve
kapcsolatot teremt a helyi magyar kozossé-
gekkel. Minden cserkészszuld és olyan ma-
gyar, aki szeretné tamogatni a cserkészetet,
tagja lehet a mi fenntartd testulettinknek.
Amikor Uj csapatparancsnokot kell valasz-
tani, a fenntarto testulet tesz javaslatot.

Toborzas
A nydri taborok lezarultaval, mikor a gye-
rekek Ujra visszakerllnek az iskolapadokba,
kezdetét veszi a cserkészév. Ezzel a cser-
késztoborzo idészaka is megkezdddik.
A verbuvalasi fazisnak harom szakasza van:
- megfogni a gyereket,
- megfogni a szilét,
- aszilé és a gyermek rokonszenvének eré-
sitése a cserkészet iranyaba.
A gyerekek szamdra egy dinamikus, mozga-
sos, jatékos cserkészismerteté programmal
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kell készilni, mig a szllék szamara egy érte-
kezlet jellegtivel, amely komolyabb hangvé-
teld. Hogy melyik fazissal kezdiink a toborzasi
idészakban, az az 6sszetartdn mulik.

Az Osszetartd olyan személy, aki a toborzas
menetét kézben tartja (6rsvezetd, csapatpa-
rancsnok vagy vezetd) az elejétél a végéig.
Az alabbi harom M lépésnél (marketing,
megfogds, megerésités) fontos maradandét
adni akar targyi, akar szellemi formaban.
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Els6 lépés: marketing

A marketing tevékenység fontos eszkozei:
- az ordkra valo bejaras, ahol fontos a meg-
jelenés (egyenruhdaban mutatkozas),
- cserkészismertetdk készitése szdrélapok-
ra, prezentaciokban, majd azok szétoszta-
sa, bemutatasa,
- a toborzd idejének és helyszinének kiplaka-
toldsa, média- és online fellileteken hirdetés.

Masodik lépés: megfogas

Gyerekeknek a toborzo, a felnétteknek a

szUl6i értekezlet megtartasa.
- Toborzé: egy olyan program, amely a
cserkészet bemutatdsara iranyul, igy ren-
dezhetlink akadalyversenyt vagy keret-
mesés eseményt vagy allomasokbdl allé
forgot.
- SzUlGi értekezlet: beszamold a cserkészet
alapjairdl és a helyi csapat torténetének
eléadasa, regisztracio, az adatok felvéte-
le. Fontos az 6szinteség (tudatositani kell
bizonyos tényeket, mint példaul, hogy a ta-

L_BN "

borok soran a gyerekek nem hasznalhatjak
a mobiltelefonjaikat stb.), és minden kér-
désre meg kell adni a helyes valaszt (fel-
készlltséget igényel).
Harmadik lépés: megerésités
Lényegében ez lenne az elsé foglalkozasi al-
kalom, amelyen a szilé és a gyerek is részt
vesz. Erdekes és fergeteges mlisorral érde-
mes készdlni, ilyen egy kozos tabortliz vagy
keretmesés bemutatd cserkészjatékokkal
vegyitve.
A masodik foglalkozason az Grsvezetd és a
jeloltek jelennek csak meg, a szilé itt mar a
vezetére bizza a gyerekét.

VezetGképzési tervek

Sok csapatnal azért stagnal a munka, pél-
daul azért nem toboroznak, mert nincs a
csapatban képzett vezetd. Gyakran el6for-
dul, hogy azért nem mennek VK-ba (veze-
t6képzésbe), mert tarsaik rossz élménnyel
tértek haza onnan, vagy a csapatkultiraban
nem presztizs, hanem ny(lig az érsvezetés.
Fontos tehat, hogy a leendé csapatparancs-
nok kedvet csindljon a vezet6képzéshez,
tudja lelkesiteni a vezet6jelolteket a képzés
elkezdésére.

Mikor a kovetkezd évre gondolunk, tudjuk,
hogy csak az biztos, jévére semmi sem biztos.
Vezet8ink jonnek-mennek, iskolaik miatt el-
hagyjak a varosunkat, s igy a csapatot is.
Hazassag, babak, munkahelyi kévetelmények
legtdbbszér valds indokok, néha jo Grtigyek
arra, hogy kilépjenek a cserkészi szolgalatbdl.
Az allandd valtozast el kell fogadnunk, nem
személyes sértés egyes emberek tavozasa,



Keress kovetendd példakat a vezetdség osszekovacsolasaral
Olvass bele a kiadvany végén szereplé esetleirasokbal

ilyen az élet. A valtozasok pozitiv oldala,
hogy tavozd tagjaink sokszor tapasztaltab-
ban jonnek vissza, a kisbabdk felnovekedé-
se utan az egykori vezeté Ujra felkérhet6
segiteni, s mert ezuttal mar a sajat gyereke
is csapattag, dupla energiaval fog majd ta-
mogatni benniinket. Sokszor a szeptemberi
évkezdéskor még az sem biztos, hogy melyik
Orstinkben hany tag lesz? Vajon visszajon-e
minden Grsvezeténk? Nehéz ilyen helyzetben
elére tervezni.

Mindig szamitsunk kevesebb vezet6re és
tobb gyerekre, akkor nem érhet benniinket
meglepetés. Mindig elére kell tervezni, a mai
napon tul, a jové évre. Azon kell gondolkoz-
ni, hogy melyik érsnek milyen a dinamikdja
(vaganyabb, almosabb, kevert tudasu tagok-
bél all-e, vagy mindenki hasonld szinten all
a cserkésztudasban, és egyforman jart-e ta-
borban). Ez segithet.

A folyamatos Orsvezeté- és segédtisztkép-
zés legyen rutin — egész évben gondoljunk ra,
nézzilk meg elére, kik lesznek a jové 6rsve-
zetdi, mik a csapat igényei, hany érsvezet6t
fogunk elvesziteni (egyetemre megy stb.).
Kivalasztani, tervezni, tanitani. Prébaljunk
nagyobbat meriteni, mint kellene. Sokszor

nem az 6rs sztarjabdl lesz a legjobb kovet-
kez6 Grsvezetd. Fontos a favorizalas elkeri-
lése, ha valakinek valamit megengediink, az
érdeme alapjan tegylk, ne azért, mert szé-
pen mosolyog rank. Adjunk esélyt a gyen-
gébbeknek is a bizonyitasra, meg fogunk
lepddni, milyen jol megszolgaljak a beléjik
vetett bizalmat.

Lehet, és néha kell is a csapat létsza-
mat korlatozni vagy ideiglenesen lezar-
ni, ha nincs elég vezeténk. Udvariasan el
kell magyarazni az érdekl6dé sziléknek,
hogy most miért nem tudunk Uj tagokat
befogadni, és hogy ez csak egy ideigle-
nes allapot. Ez azonban veszélyes, mert
az Uj kezdet nagyon nehéz lehet. Figyelni
kell arra is, hogy nehogy sértédést okoz-
zon (Miért éppen az én gyerekem nem
lehet cserkész, ha mas befért?). Ha van
ra lehetéség, akkor a kozeli csapatokbdl
is érdemes lehet ,kolcsonkérni” vezetdket
az utanpotlas képzésének idejére. Ha a mi
varosunkban tanul egy kiképzett cserkész-
vezetd, aki kordbban mashol jo vezetd volt,
keressuik fel, vonjuk be!

Az aldabbiakban a KMCSSZ vezet6képzé
vezetGtisztjének csapattervezési logikdjat

5
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Korosztalyok létszama 2018 | 2019 m 2021
15 25 30 25

2. tdbldzat: Vezetdi létszam

tervezése
kiscserkész
cserkész 12 17 24 20
vandor 4 4 8 8
Osszesen 31 46 62 53

Vezet6k sziikséges létszama | 2018 | 2019

2020 | 2021

kesév 3 4 6 5
6v 3 4 5 4
kesst 1 2 2 2
st 1 2 2 2

ismerhetjik meg. Hasznaljuk az itt meg-
adott mintat, csapatunk helyi igényeihez
igazitva! (Lasd 2-3. tablazat.)

Csapat vezet6képzési terv — példa

1. El6szor kiszamitjuk a cserkészek és kis-
cserkészek varhatd létszama szerint a sziik-
séges vezetdi igényeket.

2. Azutan megtervezziik, hogy a 13 éve-
sektél kezdédéen a vezetdi igény/tehetség
szerint melyik vezet6képzé taborba menje-
nek jeloltjeink. Legyen szemunk elétt, hogy

onnan hazatérve milyen beosztast fognak
kapni. A csapaton beldl prébaljunk olyan be-
osztasokat adni, amelyek a csapat/vezetd
igényeinek és képességeinek megfelelnek,
de egyuttal biztositjak az utanpoétlast is. Sok
fiatalunk nagyon blszke, ha mar elére tudja,
hogy a csapat hol fog ra szamitani.

3. Ahogy alakul a csapat élete, a varatlan
események miatt vizsgdljuk at ujra évente,
hogy valtoztak-e az igények vagy a potenci-
alis vezetdjeloltek létszama.




Sziiletési év

2018-ban

EMBEREK ES PROGRAMOK

3. tdbldzat: Vezetdi életpdlya tervezése

Fekete Marti Nagy Pista

életkor

22

18

13

12

csapatbeosztas

kiscserkészraj-parancsnok

kiscserkészérs-vezetd és
segédtisztjelolt

cserkész

cserkész

vezet6képzé tabor

jelolt cserkésztiszt kép-
zésben

jelélt segédtiszt képzésben

jelolt segéddrsvezet6-kép-
zésben (Dobo tabor)

résztvevé mintataborban

2019-ben

életkor

23

19

14

13

csapatbeosztas

pénztaros

kiscserkészraj-parancsnok

Grsvezet6 tanfolyam

Orsvezet6 tanfolyam

vezetéképz6 tabor

kiképz6 kiscserkészérsveze-
t6-képzésben

jelolt kiscserkész-segédtiszt-
képzésben

jelolt érsvezet6képzésben

jelolt segéddrsvezetd-
képzésben (Dobd tabor)

2020-ban

életkor

24

20

15

14

csapatbeosztas

csapatparancsnok helyettes

kiscserkészraj-parancsnok és
szertaros

kiscserkészors-vezetd

cserkészérs-vezetd

résztvevé korosztalyos

résztvevo korosztalyos

szertaros

jubileumi tabor altaborparancsnok-helyettes | torzstag altaborban altaborban
2021-ben

életkor 25 21 16 15

csapatbeosztas csapatparancsnok cserkészraj-parancsnok és kiscserkész6rs-vezetd cserkészOrs-vezetd

vezetéképz6 tabor

kiképz6 6rsvezetd-képzésben

kiscserkész mintatdborban

cserkészmintatdborban

jelolt kiscserkészérsvezetd-

rajparancsnok Grsvezetd képzésben
2022-ben
életkor 26 22 17 16
csapatbeosztas csapatparancsnok cserkészraj-parancsnok kiscserkészérs-vezetd cserkész6rs-vezetd
vezetéképz6 tabor kiképz6 segédtisztképzésben | kiképzd Grsvezeté-képzésben | segédtiszt giflseezr::é;z mintataborban
Az els6 csapattabor Elékésziiletek

A cserkészév menete a tanévhez igazodik. A
vezetdk altalaban szeptemberben megter-
vezik az évet, kijelolik a programok idépont-
jat, felel6seit. Az 6rsokben a gyerekek egész
évben fejlesztik tuddsukat, felkésziilnek a
cserkészév csucsara, kiteljesedésére, a nyari
taborra.

A tabor megszervezéséért a taborparancs-
nok a felelés, aki lehet a csapatparancsnok
vagy mas segédtiszt is. Koordinalja a prog-
ramszervezést a csapaton beldl, tartja a
kapcsolatot a szilékkel. Felelés azért, hogy
megfeleld tdborhelyet talaljanak, és ma-
radéktalanul meg legyen szervezve a be-

X
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szerzés, logisztika. Feladata tovabba, hogy
hivatalosan is bejelentse a tdbort, miutan
megszerezte a szilkséges engedélyeket.

A szervezbk a cserkészek belsd adatbazisabdl,
idésebb cserkészektdl vagy mas csapatoktdl
OsszegyUjtik az Oket érdekld taborhelyeket,
és a kivalasztott tertileteket személyesen is
megnézik. Fontos szempont, hogy a taborhely
mérete megfeleljen a taborozni készlld cser-
készek létszamanak. A cserkészek az olyan
taborhelyet szeretik, amely:

- elzart, tavolabb esik a civilizaciotol (pl. tele-
pilés, autout, zaj, szemét);

- erdei utakon megkozelitheté autoval,

- van sik terilet (tisztas, rét), ahol lehet spor-
tolni, jatszani;

- vannak ligetes részek, gyér aljndvényzettel,
ahol lehet satorozni;

- van a kozelben ivéviz (csaptelep, kut, for-
ras), elény, ha patak is.

Idedlis, ha van ihaté viz(i forrds a tabor-
ban, de ez sajnos ritka, igy legtobbszor arra




kényszerulink, hogy mashonnan hozzunk
vizet, amit 20-50 literes kannakban, hor-
dékban szallitunk és tarolunk. Sok csapat
hasznal 1000 literes, kobos tartalyt, amit
létszamtél fliggben elegendé néhany na-
ponta feltélteni, cserélni. Erdemes a teriilet
tulajdonosanal vagy a kozeli teleptilésen ér-
deklédni, honnan vételezhet6 ivoviz (pl. te-
metGi csap, utcai kék kut, plébania, tlizcsap).
A szervezdk a taborhely kivalasztasakor fi-
gyelembe veszik, hogy mennyibe kerdil te-
rllethasznalat, mivel a taborok jellemzden
alacsony kéltségvetéssel valdsulnak meg, és
nem profitorientaltak.

A cserkésztaboroknak egyarant meg kell fe-
lelnitik a torvényi el6irasoknak és az adott
cserkészszovetség taborozasi szabalyza-
tanak. Sziikséges beszerezni a terllet tu-
lajdonosdanak vagy kezel6jének engedélyét
(zéldhatdsagi engedély, ha természetvédel-
mi terdletrél van szd), bejelenteni a tabort
az illetékes kozegészségligyi hivatalhoz,
valamint a fenti dokumentumok birtokaban
bejelenteni a cserkészszovetségnek, illetve
taborozasi engedélyt kérni.

Akikkel a cserkészek jellemz@en kapcsolatban
allnak a taborok vagy a szervezés soran: pol-
garmester, helyi erdész, természetvédelmi 6r,
erd6teriilet tulajdonosa, pap, lelkész, kozeli
kisbolt, helyi termel6k, helyi szolgaltatasok:
kozeli strand, cukraszda, falumuzeum, tajhaz.

Taborfajtak

A cserkészek a korosztalyi sajatossagok miatt
kilénboz6 tipusu taborokban vesznek részt.
A kiscserkészek (7-10 éves korig) nem sa-
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tortaborba/nomad taborba, hanem tanyaz-
ni mennek. Ez a tabortipus altalaban 3-5
napos. A résztvevok épuletben laknak, de a
programjaik nagy részét a szabadban tartjak.
A cserkészek (10-14 éves korig) és kdszak
(14-18 éves korig) 10 napos, nomad taborban
vesznek részt, ez a klasszikus cserkésztabor
az erdében. Jelen 6sszefoglald alapvetéen
errél a tabortipusrél szél. A vandorok (egye-
temista korosztaly) és a felnéttek (25-) alta-
laban vezetéként vannak jelen a taborokban.
A cserkészcsapat donthet gy, hogy egyeddl
taborozik, de szervezheti taborat egyuttmu-
kddve mas csapattal, csapatokkal. Az el6bbi
eset kifejezetten a csapat 6sszekovacsolo-
dasat seqiti. A kdzos tabor soran mas csapa-
tok cserkészeit, szokasait, Uj gyakorlatokat
ismerhetiink meg, nagyobb szamu vezetdvel
pedig konnyebb a szervezés. Frissen alakult
csapatoknak ezért, és a tanulds szempontja-
bél is ajanlott elészor tapasztaltabb csapat-
tal egyutt taborozni.

A jamboreek mintdjara a cserkészszovet-
ségek is rendeznek néhany évente szo-
vetségi nagytabort, amelyen az 0&sszes
cserkészcsapat részt vesz. Az altaborokba
rendez6dott cserkészek hagyomanyos ta-
bori életét az olyan kézos programok szi-
nesitik és teszik feledhetetlenné, mint a
nagy létszamu népi jatékok, sportjatékok,
versenyek, vasar, szentmise/istentisztelet,
kozos tabortliz.

Kalonleges tabortipus példaul a mozgotabor,
ahol tulajdonképpen nincs egy alaptabor, ha-
nem az egész tabor egy- vagy tébbnapon-
ként szedi a ,satorfajat” és tovabball (gyalog,

-
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biciklivel vagy akar vizen). Nagyon izgalmas,
de t6bb szervezést és logisztikat igényel.

El6tabor

A legtébb taborban a gyerekek érkezése
elétt par nappal a vezeték kimennek a ta-
borhelyre, hogy elékészitsék a terepet. Le-
szallitjak a felszerelést (szerszamok, satrak,
konyhai eszkzok, programkellékek), felépitik
a szlikséges kozos épitményeket, bejarjak a
napi beszerzési utvonalakat, biztositjdk az
épitkezéshez, fézéshez, tabortlizekhez sziik-
séges faanyagot.

- GyUjtott fa: A cserkészek 6sszeszedik a ta-
borhelyen talalhaté faanyagot (szaraz, kidélt
fak, lehullott dgak) ezek egy részébdl ken-
dersparga segitségével tabori épitményeket
készitenek, masik részét fézéshez tlizifanak
hasznaljak.

- Vasarolt fa: Ha nem all rendelkezésre meg-
felel6 faanyag, a kozeli tlizéprél vagy erdé-
szett6l vasarolnak ronkdket (kb. 10-20 cm
atméréjd, 1-3 m hosszu konny( farudakat)
és széldeszkat (ez a ronkok feldolgozasakor
a szélekbdl keletkezd, eqgyik oldalan dombort
deszka), amit az asztalok, padok épitésénél
hasznalnak. Néhany cserkészcsapat haza-
szallitja a flrészaru eqgy részét, és évrol évre
Ujra felhasznalja.

A taborba a gyerekek altalaban kézosen, to-
megkozlekedéssel vagy kilénbusszal jutnak
el. Az allomastdél vagy az erdd szélétdl gyalog
kozelitik meg a taborhelyet. Az el6készitd csa-
pat és egy-két vezetd érkezik gépkocsival, és
jellemzéen egy-két auto van jelen a taborban.
A felszerelések leszallitasanal és elpakolasnal

e X

sok csapat hasznal furgont vagy teherautot.
Ha a taborban van latogatoéi nap, amikor a
szUl6k vagy régi cserkészek meglatogathatjak
a tabort, tébb autdra lehet szamitani.

Jellemz6 felszerelés

- Lakdsator: 5-10 fés, nagyobb (vaszon) sat-
rak, vagy kisebb igluk, a cserkészek 6rson-
ként ezekben alszanak.

- Konyha és kozdsségi sator: jellemzéen na-
gyobb, katonai jellegli satrak konyhanak, fel-
szerelésnek és a kdzosségi programoknak.

- Ponyva: legtébbszér miianyag ponyva ko-
télzettel fakra felkdtve, az esd, nap elleni
védelemre szolgal, oldalrél nyitott, vagy
hasznalhato takardsra is.

- Konyhai felszerelés: minden, ami a GH-hoz
szikséges a katlantél a mosogatddézsakon
at a krumplipucoldkig.

- Szerszamok: asd, gyalasé (katonai gyalog-
sagi kisasd), csakany, lapat, lyukfuro, gereb-
lye, flirész, fejsze, balta, macséta (a bozdt
ellen), sarld, kasza.

- Jatékok: labdak, sporteszkozok, meétaito,
jelmezek.

- Személyes felszerelés: ruhak, tisztalkodasi
szerek, étkezési felszerelés, halozsak és szi-
vacs, zseblampa, zsebkés, gyufa, irészerek,
varrokészlet.

Tabori program

A tdbor napi rutinja ad keretet a valtozatos,
nagyobb programoknak. Sokféle aktivitas el6-
fordul: kirandulas, sport, csapatjaték, kézmu-
veskedeés, lelki program. Jellemz& programok
a teljesség igénye nélkil: akadalyverseny,



eléadasok forgdszinpadszertien, 6rsi f6zés,
szamhaboru, hadijaték, sport, tura, kiran-
dulds, kézmdlves foglalkozasok, vasarnap,
mise/istentisztelet. Sok csapatnal szokas a
portydzas, amikor az 6rsok kirandulnak, fel-
fedezik a kornyéket és eqgy éjszakat a tabo-
ron kivil toltenek.

A napi rutin csapatonként és taboronként
valtozik, de az alabbi, altaldnos napirend jo
tampontot jelenthet. (Lasd 4. tablazat.)

Keretmese

A legtdbb tabornak van keretmeséje, ami a
programokban, szereplékben, jelmezekben,
rovid jelenetekben, tabortlizekben, megne-
vezésekben elevenedik meg. A vezeték és
gyerekek jelmezeket oltenek, diszletet épi-
tenek és jatékos formdban megélik a keret-
mesét. A téma lehet torténelmi (honfoglalas,
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kuruc kor), irodalmi (Egri csillagok, Gyurtk
ura), de nem ritka, hogy a keretmese altal
mas kulturakat ismerhetnek meg a részt-
vevék (tavol-kelet, vadnyugat). Térténelmi
taboroknal inkabb a magyar témakat része-
sitstik elényben!

A keretmese legyen korosztalynak megfeleld,
pozitiv, hiteles. A jo keretmese jellemzgi: van-
nak allandé szerepldi, tiszta a mondanivald-
ja, pozitiv a kimenetele. A valasztott torténet
ugy fut végig a tabor napjain, hogy kézben a
programok mind belesimulnak. A szerepl6k és
a torténések motivaljak a cserkészeket a fej-
l6désre és az akadalyok leklizdésére. A jo ke-
retmese tanulsaggal és sikerélménnyel zarul.
Ne feledjik, hogy a tabor nem szinhaz: nem
cél a tokéletesség, de nem art az igényesség.
Jobb hijan toriilkoz6ébél is remek turban ké-
szilhet, de azért érdemes a varrogéphez tlni.

4. tgbldzat: Példa tdbori
napirendre

7.00 Ebresztd, reggeli torna, reggeli rutin
8.00 Zaszléfelvonas
8.30 Reggeli
9.00 Délel6tti program
13.00 Ebéd
14.00 Délutani csendes pihend
15.00 Délutani program
18.00 Vacsora
19.00 Flrdés, tisztalkodas
20.00 Felkésziilés az esti Grsi eléadasokra
20.30 Tabortliz - Nagy kozosségi egyuttlét
22.00 Zaszlolevonas, esti rutin, takarodd
22.30 Vezetéségi megbeszélés

(a nap attekintése, masnapi program atbeszélése)
22.00-6.00 Ejszakai 6rség

(A nagyobb gyerekek parosaval egy-kétdrds valtasban érkddnek
a taborban éjszaka, sziikség esetén felkeltik a vezetbket. Reggel
6.00-kor ébresztik a konyhafénokot.)
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4. dbra: Egy kbzepes csapat tabordnak rajza

Tabortuz hely

i Fardésator

ﬂ\

Taborkapu

e X



Tovabba a keretmese a tanitasi mdédszerlink
része, nem a puszta szoérakoztatds a célja.

Jellemz6 épitmények

Alakuldtér - zaszlorud, kereszt, parancstabla:
a cserkészek itt gyllnek 6ssze reggelente és
esténként. Itt zajlik a zaszléfelvonas és -levo-
nas, illetve ha alkalmas, jatéknak is helyet ad.
Jellemzé épitmény a zaszlérud, a fabdl koto-
zOtt nagy tabori kereszt és a parancstabla,
ami tulajdonképpen egy hirdetétabla. Ezeket
a cserkészek készitik és assak be a foldbe.
GH - konyhasator, tlzhelyek, emészt6, szik-
kasztd: GH-nak nevezzik a tabori konyhat és
élelmiszerraktarat (a gazdasagi hivatalbol
ered). Itt féznek az arra kijelélt cserkészek,
és itt taroljak az élelmiszert. Altaldban egy
nagyobb sator és ponyvazott elétér alkotja.
A cserkészek otthonrol hoznak vagy fabol
épitenek polcokat és asztalt, munkapultot
a fézéshez és tarolashoz. Itt kapnak helyet
a tdzhelyek (jellemzéen gazzsamoly vagy
foldbe asott tlizhelyek). A tartds élelmisze-
reket a taborozok tobbnyire el6re beszerzik,
hiitési lehet6ség hijan a romlando élelmi-
szereket pedig naponta vasaroljak. A konyha
kozelében, de biztonsagos tavolsdgra van az
emésztd és a szikkasztd, ahova a szilard és
folyékony ételmaradék kerdl.

Szersator: ebben a satorban taroljuk a szer-
szamokat, jatékokat, kellékeket és a nem
élelmiszer jellegli fogyodeszkozoket (pl. mo-
sogatdszer, vécépapir).

Latrina: egy foldbe dsott godor (kb. 1x1x2
m), amely folé a cserkészek fabdl Glékét ko-
toznek. A takarast oldalrél és az esévédelmet
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folulrél ponyva biztositja. Mellette kézmosa-
si lehetéség. A Nébih-eléirasok szerint na-
ponta klérral kell fert6tleniteni. Egész tabor
alatt ezt hasznaljak, a végén betemetik, és
egy vastag kardval jelzik a helyét. A tabo-
rozasi szabalyzat értelmében nemenként és
20 fénként sziikséges egy latrina. A latrinat
a tabor tertletérdl és utaktdl tavolabb, az
uralkodd szélirany és vizfolyas figyelembe-
vételével kell elhelyezni.

Furdésator (zuhanyzo): a cserkészek itt tisz-
talkodnak. A takaras érdekében ponyvaval
van korbevéve. Jellemz6 flrdési
lavorban, zuhanyzsakkal, fara felkétott nagy
hordébdl zuhanyrendszerrel, kézikannaval.
A foldon kotozott labracs van, mellette polc
és akasztd a ruhaknak, illetve léke az 6lto-
zéshez. Feldlrél nem fedett. A lefolyd viznek
elvezetdarkot asunk.

maodok:

Lakdsatrak: 5-10 f6s nagy vaszonsatrak,
a cserkészek 6rsonként ezekben alszanak.
A sator korul 15-20 cm mély arok van, amely
a csapadékelvezetésre szolgal. Vannak csa-
patok, amelyek a rétre, mig masok a fak kozé
szeretik feldllitani a satrakat. Szintén eltér-
het, hogy egymas mellé vagy kifejezetten el-
szorva helyezik el a lakdsatrakat. Sok helyen
hasznalnak a nagy satrak helyett kis turista-
satrakat (példaul iglut).

Korletek: az érsok elkilonitett teriiletek fo-
l6tt rendelkeznek, itt helyezkednek el a la-
kdsatrak és az Orsi épitmények (csajkatarto,
szaritokotél, cipétartd, pocegddor, korletka-
pu, korletkerités).

Kozosségi helyek: ilyenek példaul a kézossé-
gi sator, imasarok, vezet6ségi korlet, ebédl6.

5
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Vannak csapatok, akik az ebédlébe asztalt
és padokat is épitenek, mig masok otthonrol
hozott sorpadszetteket hasznalnak.

A taborozdék épithetnek egyéb, nagyobb
épitményeket, példaul taborkaput, tornyot,
kilénlegesebb diszleteket a keretmeséhez.
Ezek tobbnyire nagyok és latvanyosak, vi-
szont kevés praktikus funkcidjuk van, de a
kézligyességet és a kreativitast nagy mér-
tékben mozgdsitjak.

A taboron belili kdzlekedés miatt természe-

tesen is kialakulnak osvények, de sokszor az
utakat elgereblyézik és két oldalrol kdvekkel,
agakkal jelolik. Lejtés tertileten gyakran lép-
csOket asnak, patakoknal fabdl hidakat épi-
tenek a cserkészek.

Taborbontas

A tabor utolsé napjan a gyerkek vezet6-
ikkel 0sszepakoljak a személyes holmi-
jukat, lebontjak a satrakat, szétszedik
az épitményeket, kitisztitjak a korletlket,




majd a taborzard ceremoniat kovetbéen ha-
zaindulnak. A vezet6k egy csoportja elinté-
zi a felszerelés hazautaztatasat, ellenérzi,
hogy a helyszin vissza lett-e allitva az ere-
deti allapotaba. Ezekben a tabor id6sebb
résztvevdi is segithetnek. Az arkokat, god-
roket és tlizhelyeket gondosan betemetik, a
latrina, emészté- és szikkasztogodrok he-
lyét egy foldbe szurt vastag karéval meg-
jelolik. Az 6svényeket és a satrak helyén
az avart visszagereblyézik, a lépcséket le-
romboljak, az esetleges hidakat lebontjak.
A ponyvakat, spargakat leszedik a fakrol
és gondosan dsszecsomagolva hazaviszik.
Az épitkezéshez hasznalt faval a tertlet
kezeldjével egyeztetett mdédon rendelkez-
nek. A még a taborhelyen lévd szemetet el-
szallitjak. A tabor végén vagy elpakolaskor

Keress kovetendd példakat!

Olvass bele a Kiadvany végén szerepld esetleirdsokbal

EMBEREK ES PROGRAMOK

a vezetdéknek ildomos kdszonetet monda-
niuk a helyi segitéknek.

Hazaérve a felszereléseket megtisztitjak és
elpakoljak a csapatraktarba. Taborzarod je-
lentést kildenek a cserkészszdvetségiiknek,
a vezetéséggel kiértékelik a tabort, és levon-
jak a tanulsagokat.

A tabor levezetésérél tovabbi informacidk
taldlhatoak példaul a magyarorszagi Cser-
készvezetdk Kiskonyvtara sorozatban meg-
jelent Cserkészek taborozasi konyvében
(1997). Erdemes a Vezet6k Lapja sorozatban
megjelend ilyen témaju cikkeket is 6ssze-
gyUjteni. A legcélravezet6bb mégis beszél-
getni tapasztalt vezetékkel, akiknek sok-sok
tabor van mar az ingzsebulkben, ellatogatni
mas csapat cserkésztaboraba, vagy kozosen
szervezni vellk a tabort.







KOMMUNIKACIO, ADMINISZTRACIO, PENZUGYEK

Kommunikacio a sziil6kkel év kozben
,Els6sorban a csalad az a helyi kozosség,
pontosabban kozosségek halézata, amely
a cserkészetbe bekapcsolédd gyermekek és
fiatalok elsé szocializacids kozegét adja és
értékrendjiket megalapozza. A csaladdal
valé egyuttmiikddés nem csak elvarasokat
jelent (a gyereket bizzak rank), hiszen neve-
léstinkben csak a csaladdal kdzosen tudunk
elére haladni. A csalad tdmogatd segitsége
tobb oldalrél megerésitést ad a neveldi mun-
ka eredményeinek eléréséhez. Neveléslink-
ben a feln6tté valas egyik legfontosabb célja,
hogy a fiatal felnétt életében megtaldlja hi-
vatasat, amely a tulnyomo tébbség szamara
sziil8i szerepvéllalast jelent” (Osszmagyar
Cserkészstratégia, 2012.)

Tippek a sziilékkel valo sikeres
kommunikaciohoz

Elengedhetetlen a sztilékkel valo folyamatos
kommunikacio. Nem lehet eléggé hangsulyoz-
ni a szulgi értekezletek fontossagat. Ezen al-
kalmakkor alakitanak ki a szil6k is rélunk és
a csapatrél képet, s ez megalapozza otthoni
hozzaallasukat. Hasznos lehet havonta vagy
negyedévente a programokrél, a csapatban
torténtekrél szold kis Ujsag kiadasa is (papiron
vagy a csapat honlapjan).

Minden eszkdz, amivel a csaladokat el tudjuk
érni, j0. Régen ez csaladlatogatast is jelentett,
a mai felgyorsult vilagban erre mar ritkan van
alkalom, pedig - épp ezért - nagyon nagyra
értékelheti egy-egy csaldad, hogy a parancs-
nok személyesen is érdeklédik a cserkészei
irant. Ma mar inkabb a gyors kommunikacio

a divat, s ehhez érdemes igazodni: telefon,
e-mail, facebook, a csapat honlapjan valé
hirdetés — ami az adott varosban legjobban
mUkodik. De épp ezek miatt a személyes
megszolitast talan ma még jobban értéke-
lik a csaladok.

Varjuk el a szlléktél, hogy kommunikalja-
nak veliink! Széljanak el6ére, ha hidnyozni
fog a gyermek a foglalkozasrol. Viszont ezt
szamonkeérni csak akkor lehet, ha mi is kifo-
gastalanul kommunikalunk feléjik. Abban
az esetben varhatjuk el ezt igazan, ha 6k is
megkapjak ugyanezt télink.

A legszemélyesebb és leghatdsosabb kom-
munikaciés forma még mindig a telefonbe-
szélgetés, de a modern idékben nincs ra elég
id6, féleg nagy csapatoknal. Itt a csapat hon-
lapja és a facebook-oldala sikeres eszkdzzé
valhat, ha rendszeresen kezelik vagy karban-
tartjak (mi vagy az IT-s feleldsiink). Kisebb
csapatoknal bevalt médszer a telefonlanc is
- mindenki tudja, hogy kit kell értesitenie, ha
Uj informacio érkezik.

A j6 kommunikdlas legfontosabb szabdlya
a kovetkezetesség. Pl. szerdanként érkezzen
e-mailen vagy mas formaban egy rovid le-
irds mindarrél, amit tudniuk kell. gy tudja a
szilé (vagy a vezetd), hogy mikor kell keresni
az informaciét. Ha ezt rendszeressé tesszuk,
megeldzzik a ,nem tudtam” kifogdsokat is.
Amikor fegyelmi gondot kell megosztani
egy szulével, keriljuk az erés nyelvezetet
(hazugsag stb.) Csupan mondjuk el, hogy a
gyermeke mit tett. Engedjik meg, hogy a
szUl6 j6jjon ra arra a kdvetkeztetésre, hogy a
gyermeke ilyen vagy olyan.
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Amikor esetleg nehéz témat kell megbeszélni
a szilével (a késést, a gyenge magyar beszé-
det, a gyakori hidnyzast stb.), jol mikadik, ha
a gyermek szemszogébdl elmondjuk, hogy
az neki miért rossz. Sok esetben a sziilék
nem torédnek azzal, hogy a csapatnak mi-
ért rossz valami, de sajat gyermekik szem-
szogét (néha tulzottan is) fontosnak tartjak.
Jobban odafigyelnek erre.

A kovetkezdket is igyekezzlink elkerllni, mi-
vel nem kdzkedveltek a szil6k korében:

. varatlan és hirtelen programvaltozas;

- rovid atfutasi idé: ne harom nappal az ese-
meény el6tt tajékoztassuk a sziléket egy nagy
programrol. Ha a fejliinkben még csak készdl-
nek is a részletek, mar hirdetni kell. A csala-
dok naptdraba csak igy kerllhet bele még a
legjobbnak tartott cserkészesemény is;

- be nem tartott igéretek: ez mindenre vonat-
kozik (ha kell, irjuk fel magunknak, hogy mit
igértiink, hogy el ne felejtstik).

A seqité sziilék tipusai és a tavolsag
megtartasa

Kulonbozé, segitségiiket felajanld szilétipu-
sokkal fogunk talalkozni. Erdemes megismerni
Oket, jo, ha gyorsan fel tudjuk mérni, ki milyen
tipusu, és mennyiben tud segitséglinkre lenni.

a) A maga terve szerint seqité feln6tt

Akkor jon és abban segit, amikor 6 latja jo-
nak. Nem lehet el6re kiszamitani, és nem
mindig hajlandé egy-eqgy felkérésre poziti-
van reagalni. De épp mivel kiszamithatatlan,
ezért érdemes 6t Ujra és Ujra megkérni, hat-
ha bejon. Az okos parancsnok megprébalja
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kitalalni az illeté6 érdeklédési korét, és arra
szabott kérésekkel megkeresni. Példaul: len-
nél-e idén ismét Mikulds? Meg tudnad varrni
a csapatzaszlo elkopott szélét? Id6vel na-
gyon jo tamogato lehet beléle.

b) A le-lealld, noszogatando seqit6 feln6tt

Szivesen segit, de a lendlete révid ideig tart.
Sok mas dolga is van, amik versenyeznek a
cserkészetre szant idejével. Baratsagos és
kedves, és ha finoman megkeérjlk, vjra beindul
egy id6re. Hasznos segitdje a csapatnak, mert
szamithatunk ra egy adott dologban. Csak -
mint a kakukkos orat — néha ujra kell inditani.
Mivel az alternativa az lenne, hogy az 6 mun-
kajat is nekink kellene csinalnunk, vagy valaki
mast taldlni ra, becsuljik hat meg. Sokszor di-
csérjik meg, és amikor kell, noszogassuk.

c) Az 6nalléan, kérés nélkil ,segité” feln6tt
Jon, és csindl valamit. Korjaték kozben be-
szalad, és ledllitja, hogy a keszty( nélkdli
kicsik meg ne fazzanak. Fagyit hoz, amikor
nem kellene. Mobiltelefont ad a taborba a
gyereknek, hogy tartsak szlikség szerint
a kapcsolatot, ha ezek a cserkészvezeték
megint valamit elrontandnak... Vele nehéz
egylttmukodni. Ha tobbszor el6fordul, hogy
ellentink dolgozik, meg kell ezt vele beszélni.
Legjobb csendben, négyszemkozt tenni ezt,
és javasolni, inkabb hogyan, miben segitsen.
Nem konny( eset, mert nem mindig hagyja
magat jo irdnyba terelni.

d) A diktatérikusan segité felnétt
Megkértlk valamire, és most ¢ vette at az



iranyitast. Utasitja az 6rsvezetGinket, a cser-
készeket beosztja helyettiink, akar beleillik
az a programba, akar nem. Az lesz és akkor
a tabori ebéd, amit 6 gondol, még ha az nem
is illik a programba. Még a tabort(z alatt is
megcsdrren a mobiltelefonja, amit persze
nem volt hajlandé otthon hagyni, hiszen ne-
kiink szervez valamit éppen. Sokszor nagy
lendiilettel indul, azutan belefarad. Maskor
magara marad, és tlskés lesz: neki senki
nem segit, mindent egyeddl kell megtennie,
de majd & jol gatyaba razza ezt a kis csapa-
tot. Ha van ra mad, allitsuk parba valakivel,
aki jobban megérti a mi szempontjainkat,
vagy alakitsunk ki egy kis csoportot, hogy ne
6 legyen egy személyben a felelds.

e) A tehetséges, 6nzetlenil, csendben seqité
felnétt

Egoja minimalis, ideje és tlirelme végtelen,
milliomos, aki most fedezte fel a csapatun-
kat, és nagyon értékeli, amit csinalunk, ezért
szponzoralni szeretné. Elsé lépésben egy
csapatotthon-felujitast és a kirdnduldsokhoz
egy csapatbuszt szeretne nekiink ajandé-
kozni, persze csak ha ez a mi terveinkbe is
beleillik. Mindenhez ért, a fézéstél a kopja-
fa faragdsig. Ja, és egy palackban lakik, és
valamiért Aladdinnak szélit benntinket. Ilyen
seqitét ritkan fogunk talalni. Azonnal fogad-
juk ©rokbe, és kossik sorsat a csapathoz,
legjobb, ha révid uton kineveljik felnéttcser-
késszé... vagy az utédunkka...

A masik tipusokkal (a—-d) gyakrabban talal-
kozhatunk. Sokan lesznek olyanok is, akiknek
lenne kedvik, és kedvesek is, de nincs idejik.
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Gondolkodjunk az & fejlikkel! Mikor ér rd job-
ban valaki, talan par év mulva, amikor mar
nem harom apro gyereket tologat egyszerre?
Vagy az év végi Unnepek utan, amikor kicsit
kifujta magat, tobb lesz az esély? Van olyan
nyugdijas, aki épp a helyét keresi, ahol hasz-
nosnak érezheti magat? A legelfoglaltabb,
klassz emberlnk is be tud illeszteni talan
egy fél délutant, ha mondjuk hat hénapra
elére tudja? Legylink sakkmesterek, akik azt
a lépést lépik meg, ami akkor, abban a hely-
zetben épp a legjobb.

Becsiiljik meg a segitéinket, a mi munkan-
kat teszik konnyebbé. A legkisebb segitséget
is nyilvanosan kdszénjik meg, hiszen ez min-
denkinek jél esik. Epp az ellentéte ez a fe-
gyelmezésnek, azt csendben, ezt hangosan
tessziik.

Amelyik csaladot bevontuk, akarmilyen kis
feladatra is, az sokkal aktivabban jar majd
cserkészetre, hiszen magaénak érzi a csapat
tobbi tgyét is. Ezért fontos, hogy végiggon-
doljuk, milyen kisebb-nagyobb munkakra
fogjuk megkérni az ,6nkéntes” szll6ket.
Munkajukat utana nagyon meg kell becsdilni,
tobbszor kiemelni mas szulék elétt, és tnne-
pélyeken is széba lehet hozni. Mindenki sze-
reti, ha elismerik a (mégoly kicsi) munkajat.
Fontos az év eleji munkakorok tisztazasa az
Oszi szulbi értekezleten, és ezutan az év so-
ran az ezekre valo vissza-visszatérés.

A leggyakoribb gond a szlléi passzivitas.
Talalékonynak, kitarténak, mosolygdsnak,
de hatdrozottnak kell lenniink, amikor a se-
gitséglket kérjik. J6 mddszer a szulGi 6rs,
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vagy egy-egy szUlé sajat tuddasanak alkalmi
kihasznaldsa (épités, csillagdszat, utazas,
els6segély, varras, f6zés, faragas, biciklisze-
relés tanitasara).

Ritkabb, de el6fordul mindenhol az is, hogy a
szUl6k tulsagosan bele akarnak szolni a csa-
pat tGgyeibe (ma menjetek ki, szép idé van,
ne menjetek ki, esik az es6é — megfaznak sze-
gények; ne induljatok este a taborba, csak
reggel, hadd aludjanak még szegények; hadd
jojjink mi is, csak egy par fényképet aka-
runk csinalni réluk, olyan jol mutat rajtuk az
egyenruha; hadd vigyen a gyerekem telefont
a taborba; textelnek a parancsnoknak, aki a
kirandulast vezeti, hogy jelezzék, ha jon az
es6 stb.). Ha kovetkezetesen mindig ugyan-
azt varjuk el és ugyanazt (nem) engedjik
meg, ezek a probalkozasok alabbhagynak,
és a szUlék is megszokjak a csapat szaba-
lyait, esetleg egymast is leintik. Kedvesen,
de hatdrozottan par széban elmondhatjuk,
mit miért csinalunk masképp, mint ahogy
6k szeretnék, miért is jo ez az 6 gyerekiik-
nek is (6nallésag, kitartds, cserkésziesebb
élet, 6rsi szellem épitése stb.). Végdl, ha kis,
szamunkra nem jelentds dologrél van szo, s
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féleg, ha hasznos ujitasrol - ne maradjunk
nagyképtlien hajthatatlanok, sokszor az uj 6t-
let elfogadasaval nyertink meg magunknak
egy segité szil6t jovébeli programjainkhoz.
Ahogy mondjak: tudni kell, mikor huzzunk,
mikor eresszink.

A sziil6i értekezlet

Minden sikeres szervezés alapja a jé kommu-
nikacio.

A parancsnoknak, még ha csendesebb ter-
mészetd is, vallalnia kell a nyilvanossagot.
Tudnia kell tisztan, egyszer(en, réviden be-
szélni a csapat dolgairél. Ha ez nem megy
konnyen neki, jobb, ha otthon felkészil,
pontokba szedi a fontosabb talalkozdk el6tt,
kis kartyakra leirja, mirél akar beszélni, hova
akar eljutni a mondanddjaval. Ez remek gya-
korlas a nyugodt, hatarozott fellépésre.

A szll6i értekezlet fontossagat nem lehet
eléggé hangsulyozni. Legaldbb évente két-
szer tartsunk ilyen alkalmat. Ez a legjobb ta-
lalkozd, ahol sok sziilét egyszerre tudunk él6
szoban tajékoztatni, a félreértéseket gyorsan
tisztazni, hirdetni a kozelgé eseményeket és
beszamolni a lezajlott programokral.




Egy apro dolog: ne lepddjlink meg a varatlan
kérdéseken sem, és j6, ha felkészullink egy-
egy pedans szulé kellemetlen megjegyzésé-
re is, amit a tobbi szilé el6tt udvariasan, de
hatdrozottan kell helyretenni.

Amirél érdemes beszélni:

- Tartsunk rovid beszamolét a lezajlott prog-
ramokrol!

« Mutassuk be és osszuk ki az eseménynap-
tart a kovetkezd félévre!

- Egyes dolgokban kérjiik ki a szlilék vélemeé-
nyét, jelezve, hogy érdekel minket, és hogy
érezzék, van értelme részt vennitk a szul6i
értekezleten.

- Jo dolog, ha a sziil6i értekezleten az 6rsveze-
ték bemutatkoznak par szdban, és esetenként
bemutatjak 6rsi programjukat. Igy a sziils-
nek megnd a bizalma a gyerek érsvezetéjé-
vel szemben. Mindkét fél bizalmi kapcsolatot
alakit ki egymassal. A szll6 észleli, hogy az
Orsvezetd felel6sséget érez a gyermeke irant.
- A csapat pénzigyei kapcsan rovid koltség-
vetést is mutassunk, féként ha a szulék is
adomanyoznak a csapat szamara, vagy tag-
sagi dijat szediink be a csapattagoktol!

Egyiittm(koddés a helyi kozésségekkel
A cserkészet nemcsak tamaszkodik a helyi
kozosségekre, hanem kozos célok mentén,
azonos értékrendre épitve egylttmukodik
velik. ,A helyi kézosségek egy tarsadalmi
tgy mellett elkotelezett személyek egyutt-
mUikddésébol jonnek létre. Mlkddésikben a
nagyobb kdzosségek (telepiilés, allam) tamo-
gatasa és az altaluk biztositott lehetdségek
hatdrozzak meg a sikerességiiket” — ahogy
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az Osszmagyar Cserkészstratégia fogalmaz.
Elsésorban a csaladok alkotjak a helyi kozos-
ségek azon haldézatat, amely a cserkészetbe
bekapcsolédd gyermekek és fiatalok elsé
szocializacids kdzegét adja és értékrend;jiket
megalapozza.

Mivel a cserkészet és a csalad kapcsolatardl
kordbban mar sz¢ esett, ezért az alabbiak-
ban az egyhazzal, az iskolaval és az egyéb
helyi szervezetekkel valo egylttmukodés le-
hetéségeit tarjuk fel.

Kapcsolattartas az egyhazzal, plébaniaval
Az egyhaz, a vallasi kdzosség a természet-
folotti, az érzékelheté vildgon tuli valdsag
megismerésének legfontosabb terepe. A hit-
beli elkotelezédés és a vallasos kozdsség a
gyermekek értékrendjének megalapozasa-
ban fontos szerepet jatszik, hiszen tanitasai-
ban az Isten altal nekiink adott legfontosabb
értékek jelennek megq: igazmondas, felel6s-
ségvallalas és egyuttm(kdédés. Mindezek
nélkil nem fog kialakulni tisztességes tarsa-
dalom, vagy egy abban helyet kéré kézdsség
sem mukaédik majd.

A cserkészpedagogia kilonlegessége egy
nagyon egészséges lelkiletli vallasossag.
A cserkészet kezdeteitél fogva vallasos el-
kotelezettségli szervezet, am semmiképpen
nem tekinthetd
A vallas fontos szerepet jatszik a mozga-
lom tagjainak életében. Az alapité — Robert
Baden-Powell - gondolatait kdélcsonvéve:
,A cserkészet nem kevesebb, mint alkalma-

Jhittanos  kozosség’-nek.

zott kereszténység. A kereszténység megé-
lése segiti a mozgalomban felndvéket, hogy
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feln6tt korukban masokért felelésséget val-
lalni tudd, a kozosségért aldozatra képes
emberekké legyenek.”

A személyes, vallasos elkotelez6dés és en-
nek — életvezetésben is lathato - felvallala-
sa az europai alapu kulturakban az utébbi
évtizedekben egyre inkabb hattérbe szorult.
A magyar cserkészet azonban nem ilyen: a
hit, azaz a személyes elkotelezettség inti-
mitdsat messzemenden tiszteletben tartva
a cserkészet alkalmas arra, hogy tagjait,
a programjain résztvevéket képessé tegye
az egyéni hitgyakorlatot kozosségben is
megélni. Ezek az alkalmak — amennyiben
figyelembe veszik a cserkészek koroszta-
lyi sajatossagait — lehet6ségek arra, hogy
kilénleges mddon elmélyitsék a benne
résztvevok identitasat, kotédéset szlikebb,
illetve tdgabban értelmezett kdzdsségeik-
hez. A személyes hit nem bigotta, hanem
szélesebb latokord emberré tehet.
Szervezhetiink a cserkészcsapat tagjai/veze-
téi szamara specializalt programokat, ezzel
segitve az ifjusagi lelki mozgalmak munkaja-
nak elterjesztését a cserkészet bazisan. Ezek
témaja lehet:

i
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- személyes Utkeresésre, elkotelezédésre
valo biztatas,

- személyes vezetdi példaadas,

- elmélydilt kérdésfelvetés és észinte valasz-
keresés,

- 6kumenikus elkotelez6dés.

Kapcsolattartas az iskolaval

Az iskola (azaz minden oktatasi
mény, ahol oktaté-nevelé munka folyik)
a tudas ataddja, és egyben a tarsadalom
Osszetételének leképzése folytan a leger6-
sebb, csalddon kivili szocializacids feldlet.
Az iskolaban elsajatitottakra a cserkésze-
tinkben folyo nevelés épit. Esetenként egy-
eqgy részt kiegészit, de pdtlasara nem tud
vallalkozni! Az iskola elengedhetetlen tudast
ad at, amelyre egyuttmUkdodéseinkben épi-
tink, bizva abban, hogy valamilyen végzett-
ség mogott valds tudas és tapasztalat all.

A hatdron tuli magyar nyelven oktatd isko-
lakkal szorosabb kapcsolat kialakitasara
torekszlink annak érdekében, hogy a cserké-
szet képes legyen a magyar identitast élet-
ben tartani, abba visszavezetni a fiatalokat.
Nyugaton a hétvégi magyar iskoldkkal a

intéz-



kapcsolat tovabbi fejlesztése jelent feladatot.
Az iskola melletti non-formadlis nevelési te-
vékenységek sikeresen egészitik ki az is-
meretalapul oktatast, mely soran kevesebb
figyelem jut az dsszetett nevelésre. A cser-
készet modszerei révén (6rsi rendszer, fo-
gadalom és torvények, cselekedve tanulas,
folyamatos és 6sztonz6, vonzd és hasznos
programok féként a természetben, nemzeti
kultura apoldsa) az egyik legsokrétlibb peda-
gogiai mozgalom, mely képviselt értékeivel és
azzal, hogy jol haszndlhaté gyakorlati tudast
biztosit, vissza is hat az oktatas rendszerére.
A cserkészet altal atadott tudds és az altala
kozvetitett mintak a felelésségvallalas fon-
tossagat, az ongondoskodast és a talpra-
esettséget szolgaljak.

A kodzosségi nevelés nem lexikalis tudast ad,
hanem a cselekvés altali tanuldssal és az ér-
tékeléssel megerdésiti az elsajatitott tudast,
és seqit Ujrarendszerezni a mar meglévé tu-
dashalmazt.

A megtanultak nem csak az adott témakor-
ben hasznalhato tudast biztositanak, hanem
a gyakorlati tevékenységek soran egyfajta
rutint eredményeznek, és az egész életben
hasznos tudast biztositanak.

Mindezek, a cserkészetben hasznalt eszko-
z0k és modszerek az iskolai oktatasban is
bevezethetéek. Egetd sziiksége van a tanu-
l6knak mindenre, ami seqiti 6ket az életre
valo felkészlilésben, életvezetési képessé-
geiknek megerdsitésében. A csaladi életre
nevelés, a pénziigyi ismeretek, az életveze-
tési kompetenciak mind-mind olyan terdilet,
ahol a mai oktatas lemaradasban van.

Tevékenységek, amelyeket érdemes kiprébalni
- Oktatoi anyagok kidolgozasa - tudasbazis és

tudasanyag, kiadvanyszerkesztés, betanitas,
példaul a tapasztalati tanulds, a kérnyezeti
nevelés, az értékproduktiv szabadidé-szerve-
zés témakareiben.

- Iskolara épuld kistelepiilési kozosség-szer-
vezdi feladatok betéltése cserkészcsapatok
alapitasa és mentoralasa altal.

- Cserkész kilonprébak, mint eqgy szakma el-
sajatitasara alkalmas képzések szervezése,
egylttmukodési megallapodasok megkoté-
se a programgazdakkal.

Kapcsolattartas helyi civil szervezetekkel
A cserkészetben mint tarsadalmi értékno-
vel6 kozegben nevelt fiatalokat tudatosan
akarjuk ,kivezetni” a helyi tarsadalomba.
Az Orsi rendszer er6s kozosségi orientaciot
jelent, mely az életkor elérehaladtdval folya-
matosan tagul. A kozépiskolai évfolyamok
alatt er6sitjuk a feladatvallalasokat, majd a

X



fels6oktatasi idészakban sok energiat for-
ditunk arra, hogy fiataljaink megismerjék a
koralottik léve vilagot, és megtalaljak benne
a helylket — nem feledve, mit jelent cserkész
létik felnétt korukban.

A helyi kozosségeink (csapatok) és a helyben
lévé egyéb kozdsségek kozotti egylttmiiko-
déseket is erdsitjik, szerepet vallalunk a helyi
lakokozosség életében. A cserkészet 0ssz-
magyar ifjusagi mozgalom is, ezért egytt-
mUkodéseinket tekintve kiemelt jelentésége
van a hatarokon tulmutaté magyar-magyar
egyuttmukodéseknek is.

Az elmult idében kiemelt szerepet kapott a
gyerekek és fiatalok egészséges életmddra
torténd nevelése és az egészségmeglrzés,
melyben kozponti szerepet jatszik a tdmeg-
sportok népszerlsitése és a gyermekek és
fiatalok korosztdlyainak rendszeres sportola-
sa. A cserkészet szakagi rendszere tobb évre
torténd elkotelezédést kivand, fizikai aktivitast
igényld, elsédlegesen életmod sportdgakban
folytatott szabadidés sporttevékenységek-
re irdnyul. A szakagi rendszer altal atfogott
hobbisportok (evezés, vitorlazas, hegymaszas,
sziklamaszas, barlangdszat, tajfutas, teljesit-
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meényturazas) az egészség megdrzését és a
testedzésben gazdagabb életmdd kialakita-
sat és megtartasat szolgalja.

Az ifjusagnevelés célrendszerében kiemelt cél
a fiatalok részvételének és aktiv polgarsaga-
nak, tovabba onkéntes tevékenységének az
0sztonzése. A cserkészet ezekre gyakorlati
megoldasokat és cselekvési mintakat kinal.
Emellett egyedulallé eurdpai kapcsolatrend-
szerrel rendelkezik. A cserkészmozgalom az
EU legaktivabb ifjusagpolitikai szerepléje.
A nemzeti szovetségek vezetSi kiemelke-
d6 szerepet toltenek be a Nemzeti Ifjusagi
Tanacsok vezetésében és a parlamenti ta-
nacsaddi munkaban. Valamint szamos euro-
pai cserkész és ifjusagi szakmai programot
szerveznek, melyek a fiatalok tomegeinek
bevondsat, megmozgatdsat szolgdljak.
A cserkészmunka fontos értéke az onkéntes-
ség és a kortars vezet6i munka. Ez a kordl-
meény noveli a fiatalok felelésségvallalasat és
motivaltta teszi 6ket a dontések meghozata-
laban valo részvételre. A cserkészmozgalom
nyitott egyuttmUkodésekben gondolkodik.
Azelmult évekbenis gyakrandolgoztunk egyutt
iffjusagneveléssel foglalkozd szervezetekkel,



kozosségekkel. A velik vald egylittmuikodés
révén a jovOben olyan tematikus, kozdsséget
ado rendezvények és rendezvénysorozatok
létrehozasara latunk lehet6séget, melyek
értelmes tudassal és tapasztalattal teszik
gazdagabba a résztveviket.

A magyar cserkészet egyik mddszere a ma-
gyar kultura apolasa, kilonos tekintettel a
népi hagyomanyokra. Ez a sajatosan ma-
gyar moédszer segit megérizni hagyoma-
nyainkat, segit megismerni énmagunkat, a
kdzosséglinket, a nemzetlinket. Nemcsak a
népmuvészet Utjan, hanem mindazok altal,
amelyek a magyar kultura kincsei a pentaton
dallamoktél az Istvan, a kirdlyig, a jurtatol
az Orszaghazig. A magyar kultura (és itt ki-
emelendd, hogy a magyar kultura igen sok-
féle, hiszen a Karpat-medence kozosségének
minden hatdsa érezhetd rajta) mint kozds
alap és mint kozos nyelv jelenik meg. Minden
rezdllésiinkben magunkban hordozzuk ezt a
kozos alapot. A nyelvhasznalattal, a fanta-
ziankkal, a mulatasunkkal és a banatunkkal
stb. mind teszlink azért, hogy ezt a kulturat
apoljuk. Ezért minden olyan megmozdula-
sunkon, amit a cserkészethez kotunk, ezek-
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nek nemcsak helye lehet, hanem helyet is
kell biztositani!

Kllonosen nagy lehetéséget jelent a cserké-
szet magyarsagra kiterjedé halézata, mely-
nek keretében lehetéség nyilik a kisebbségi
létben élé fiatalokkal torténd csereprogra-
mokra. Ezek a cserék nemcsak a cserében
résztvevé fiatalok, hanem a vendéglatoik
identitasanak erésitését is jelentik. Ezért tart-
juk kilondsen fontosnak az anyaorszagon ki-
vUl él6 fiatalok vendéglatéi szerepbe hozasat.

Tevékenységek, amelyeket érdemes kiprébalni
« Az 6nkéntes munka tarsadalmi elismertsé-
gének noveléséért végzett kommunikacids
tevékenység.

Magyar fiatalok lakdhelylikon tartasa,
gyokerek megismertetése, magyar identi-
tas erdésitése: a cserkészek altal kisebbségi
létben él6 helyi fiatalok szamara programok
szervezése.

- Hobbisportok népszertsitése: szakagi tabo-
rok kinyitdsa nem cserkészek felé (toborzast
segitd tevékenység).

- Tomegsport mozgalom népszerdsitése, t6-
megsport napok (versenyek) szervezése.

ISe
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- A regos cserkészetre szervezett kultura-
apolasi kiskdzosségi halozat: helytorténet
kutatasok, kulturkincs gydjtését és hagyo-
manyd6rzést segit6 taborok.

- Magyar-magyar cserekapcsolatok létesité-
se a cserkészet bazisan: osztalykirandulas a
Karpat-medencei cserkészparkok halézatara
éplilve.

Kapcsolattartas a szovetségen beliil

A megalakulds elengedhetetlen feltétele,
hogy a csapatparancsnok belépjen a szdvet-
ség vérkeringésébe. Az informaciédaramlas a
szovetségen belll tobbféle szinten torténik:
az elnokség, a seqitdk és a kornyék csapatai
kozott. Irdnyat tekintve pedig beszélhetlink
tajékozddasrol és tajékoztatdsrol, segitség-
kérésr6l és egylttm(kodésrél. A csapat-
alapitasnak nincs szigord forgatokényve.
A kapcsolatfelvétel idedlis rendje teljes mér-
tékben az adott helyzettél fligg, érdemes a
miérteket tisztdzni és tajékozodassal kez-

-

deni. A cserkészirodalom az elsd lépéseknél
kivaltképp hasznos, hideg inditasndl pedig
szinte nélkilozhetetlen. Ilyen targyi-szelle-
mi segitségkéréssel is az elnokséghez lehet
fordulni. Nem kell megijedni, a fontosabb
anyagok digitalizalva vannak, percek alatt
olvashatdk. Stabil elméleti alapot adnak, ér-
demes azonban ,egybeolvasni” olyanok érté-
kes tapasztalataival, gyakorlati tanacsaival,
akiknek fiokjaban régdta ott fekszik a cser-
késznyakkendé.

Elnokségek

A szovetség adott testlletével szlikségszer(
a formalis kapcsolat, hiszen az 6 engedélytik
sziikséges a megalakuldshoz. Ez nem azt je-
lenti, hogy a mozgalmi vezetével ne lehetne
adott esetben egy kavé mellett megbeszélni
a tennivaldkat, de bizonyos formalis épé-
sek kihagyhatatlanok (lasd a csapatalapitas
feltételeit az 1.5. fejezetben). A Karpat-me-
dence magyar cserkészszovetségeinek szer-
kezete kilonbozé.

A Magyar Cserkészszovetség 9 cserkészkert-
letre van felosztva. A keriletek élén harom-
tagu kerdleti elntkség all, tagjai a kerdleti
elnok, kertleti tgyvezetd elnok, kerlleti ve-
zetbtiszt. A szovetség mikodéséért pedig az
Orszagos Elnokséq felel az orszagos elnokkel,
orszagos Ugyvezetd elnokkel és az orszagos
vezetGtiszttel. A csapatok a kerleti elnokség-
gel allnak szoros egyuttmikodésben.

A Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség te-
rilete nincs felosztva. Az elndkséget az el-
nok, tgyvezetd elnok és mozgalmi vezetd
alkotja. Emellett mozgalmi elndkség is van,



ami az elnokbél, mozgalmi, toborzasi, neve-
lési, vezetOképz6 és killigyi vezetébdl all. Az
ligyvezet( elnok vezeti a hattagu intézé bi-
zottsagot. Emellett van egy kilenc tagbdl allé
ellenérzé bizottsaga.

A Kdarpataljai Magyar Cserkészszovetség
élén haromtagu elnokség all: az elndk, az
ligyvezet6 elndk és a vezetbtiszt. Az 6 mun-
kajukat seqiti a kozponti irodaban egy admi-
nisztraciés munkatars.

A Romaniai Magyar Cserkészszovetségben
szintén elnok, Ugyvezeté elndk és moz-
galmi vezetd alkotja az elntkséget. Az 6
munkajukat tobb szakvezet6 és munkacso-
port segqiti. Itt jelen van a korzeti rendszer.
9 korzetre van felosztva a szdvetség, mind-

I. sz, Budai cserkészkertilet

IV. sz., Kbzép-dunantuli
cserkészkertlet

I1l. sz, Nyugat-
magyarorszagi
cserkészkerilet

VL. sz., Dél-dunantuli
cserkészkerilet

Horvatorszagi magyar cserkészcsapatok

Szlovakiai Magyar
Cserkészszovetség

X. sz., Pesti
cserkészkerdilet

VIII. sz, Nyugat-
alfoldi cserkészkerlet,

Vajdasagi Magyar
Cserkészszovetség
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egyik vezet6ségét — az orszagos elnokség
mintajara — korzetvezetd, korzeti igyvezet6
és korzeti mozgalmi vezetd képezi.

A Vajdasagi Magyar Cserkészszovetség tag-
saga 4 korzetben oszlik el, amelyek élén a
korzetelnokok allnak. A szbvetségi elnokség
Osszetétele: elnok, alelnok, mozgalmi vezetd.
Hozzajuk csatlakozik a mozgalmi vezetd és a
4 korzeti vezeto.

Horvatorszdg magyar cserkészei jelenleg két
csapatban tevékenykednek. Mivel két csapat
még keveés egy szovetség megalapitasahoz,
ezért naluk ez még nem johetett létre.

A diaszpdéraban él6 magyarsag cserkészeit
fogja 0ssze a Kilfoldi Magyar Cserkészszdvet-
ség. A lefedett terllet nagysagabdl adoddan

5. dbra: Szévetségek és kerliletek térképe

II. sz, Eszak-magyarorszagi
cserkészkeriilet

IX. sz., Eszak-alfoldi
cserkészkertilet

Romaniai Magyar

Cserkészszovetség
V. sz, Dél-alfoldi
cserkészkeriilet




igen osszetett a szerkezete. 5 keriiletbdl all,
amik korzetekre osztddnak tovabb. A kertile-
tek és a korzetek élén is parancsnokok allnak.

Csapatmentor

Az elnokség és a csapatparancsnok kozott
kdzvetité szerepben a csapatmentor allhat.
Idedlis esetben a csapatot mar kezdetektél
fogva egy csapatmentor kiséri a megalaku-
las felé vezetd uton. O a csapatparancsnok
els6 szamu forrasa, hiszen az informacioa-
ramlds csomdpontjaban all: tovabbit minden,
a kerilettdl, szovetségtél érkezd informaciot
a csapathoz, vagy éppen forditva, meghall-
gatja parancsnokot, és képviseli a csapat
érdekeit a ,fels6bb” szinteken. A mar muko-
d6 csapatok felé a csapatmentor képviseli az
orszagos elnokséget, interpretalja a vizioju-
kat, és kozvetiti a mozgalommal kapcsola-
tos elképzeléseiket. Kozvetlen kapcsolatban
leggyakrabban a vezetétiszttel és a kerdleti
elnokséggel all. Meghallgatja a csapatoktdl
érkez6 panaszokat, problémafelvetéseket,
fejlesztési javaslatokat, beszamoldkat, és
tovabbitja azokat. Az indulashoz/mUikodés-
hez sziilkséges adminisztraciéban a csapat-
mentor segithet, de ne feledjik, hogy ez nem
az ¢ feladata.

Adminisztracio

Mig a tdjékozddas a kezdetekben ajanlott, a
szovetség adott testliletének tajékoztatasa
a késdbbiekben is kotelezd. Ez nagyrészt a
tagsaggal és az elvégzett munkaval kapcso-
latos adminisztraciés feladatokat foglalja
magaba: tagsag frissitése, tagdijbefizetés,
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éves munkaterv leadasa, leltar bekuldése,
rendezvények, taborok bejelentése, éves je-
lentés bekuildése. Szerencsére ezek tobbsé-
ge a szOvetség tagnyilvantartd rendszerén,
az ECSET-en vagy a Tee-pee-n keresztiil
elvégezhetd. Ajanlott a hataridéket egy kis
naptarba felvinni, ami aztan évrél évre hasz-
nalhaté. Nagy segitség a csapatparancs-
noknak, ha az adminisztracio terhét részben
vagy egészében atvallalja valaki, legyen az
akar egy készséges szuld. Latvanyosan tobb
ideje és energidja marad ilyenkor a mozgalmi
feladatokra, a vezetdire.

Koérnyékbeli csapatok

A kornyékbeli csapatokkal vald pozitiv, ter-
meékeny kapcsolat egy alakuld csapat sza-
mara fantasztikus fejlédési lehetéségeket
rejt. Az Orsi és csapatszellem elsésorban
csapaton belil, sajat rendezvényeken alakul
ki. A szomszédos csapatok megismerése vi-
szont a magasabb szint(i kozosségi fejlédés
elsé lépcséfoka, a lépcsd tetején pedig az
a vildagméret( testvéri kozosség all, amihez
mindenki tartozni szeretne.

A kdzosen szervezett korzeti rendezvényeken
tehat a frissen alakult csapat cserkészei Uj is-
meretségekre, baratsagokra tehetnek szert.
Késébb pedig - a sokadik csapatprogram
utan, egy jol idézitett korzeti cserkésznapon
latott Uj arcok vagy épp a régi ismerdsok ki-
valtképp tditéen hathatnak. Igaz ez a veze-
téségre is — egy rendezvény megszervezése
tobb csapat egyittmikddésével nemcsak
konnyebb feladat, de izgalmasabb is Uj ve-
zetOkkel dolgozni, és tokéletes alkalom a



j6 gyakorlatok ellesésére, eredményesebb
munkamaodszer elsajatitasara. Egészen le-
egyszerUsitve: sok csapat = sok példa.

A személyes kapcsolatok mind segédtisz-
ti, mind &rsvezet6i szinten megkonnyitik a
segitségkérést-segitségnyujtast. Egy id6-
sebbeknek szervezett korzeti talalkozdn, ha
hagyunk idét a kotetlen vagy irdanyitott be-
szélgetésre, olyan gondok oldédhatnak meg,
amikkel otthon, magunkban nem tudtunk
volna megbirkdzni. A fiatalabbak szamara
pedig az ilyen ismeretségek erés motivalg,
batoritd erd forrasai lehetnek a kertleti, sz6-
rendezvényeken, vezetdképzésben
valo részvételre, késébb a hatarokon ativelé

vetségi

kapcsolatok kotésére.

Fogadalomtétel

A szbvetségen beldli kapcsolattartas je-
lent6ségét hangsulyozza a cserkészjeldltek
fogadalomtételének példdja, amely a csa-
patalapitds hatarozottan egyik legszebb

pillanata. Minden cserkész életében meg-
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hatdrozé esemény, mégsem olyan egyszer(i
kivitelezni. Nem vezethetd le ugyanis cser-
késztiszt (mas szovetségekben segédtiszt)
segitsége nélkil, aki a fogadalom szovegét
mondja. Ne felejtstink el idében érdeklédni,
és meghivni egy alkalmas személyt a ren-
dezvényre!
A fogadalomtételnek mindenttt hagyoma-
nya van. Menete, egyes elemei szévetségen-
ként, akdr csapatonként is eltérnek. Kozos
viszont a szandék, hogy meghitt és felejt-
hetetlen élmény legyen a jelltek szamara.
Alljon itt példanak a Vajdasagi Magyar Cser-
készszovetség eqgy forgatokdnyve tabori fo-
gadalomtételre.
- El6késziilet
A jeloltek par nappal a fogadalomtétel
el6tt kapnak egy feladatot. Papirra kell
vetnitik énméreteiket. Ezt mindig maguk-
nal kell, hogy tartsak, mert nem tudhatjak,
hogy mikor lesz ra szlikségiik. A tabortliz-
tél egyesével (ha tobb mint 10 jeldlt van,
akkor kettesével) inditjuk el a jelolteket a
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fogadalomtétel irdnyaba. Az utat mécse-
sek vilagitjak ki, a mécseseknél egy-egy
cserkész elmondja az odaérkezének a
megadott cserkésztorvényt. Miutdn min-
den jeldlt elment, megindulnak a tobbiek
is, elol és hatul két-két faklyaval vagy vi-
harlampaval.

- Helyszin
- Egy kereszt, el6tte 3 mécses, mely az Is-
ten-haza-embertars harmast szimbolizalja.
- A fogadalomtétel helyének kozepén egy
nagy tabortliz, melyet folyamatosan tap-
lalnak.

Levezetés

VT: Tabor, vigyazz! A csapatparancsnoktdl jelentést kérek!

- A kereszt mellett all a vezetétiszt és a
csapatparancsnok(ok), a jeloltek a vezet6k
jobb oldalan sorakoznak fel, a tébbi cser-
kész pedig szemben, illetve a bal oldalan.
A torvényeket mondok sorrendben bejon-
nek, és beallnak egy helyre.

- A kereszt, valamint a jeldltek bal és jobb
oldalan faklyak vilagitanak.

- 10 db mécsest is el kell helyezni, ezek jel-
képezik a 10 cserkésztorvényt.

A fogadalomtételt a vezet6tiszt (VT) vezeti,
vezényel, a fogadalom szévegét pedig a cser-
késztiszt (CST) mondja el.

Forgatdkényv tdbori
fogadalomtételhez

Csapatparancsnok: Vezetétisztemnek jelentem, hogy a ... csapatbdl ...

jelolt készen all a fogadalomtételre!

VT: Koszonom, lépj be! Jeloltek! Aki fogadalmat akar tenni, az lépjen

elére egy |épést!

(A JELOLTEK ELORELEPNEK, VAGY KILEPNEK A MEGADOTT HELYRE.)
Tabor, pihenj! Hallgassuk meg a cserkésztorvenyeket!

(AKIK AZ ALLOMASOKON VOLTAK, UJRA ELMONDJAK A CSERKESZTORVENYEKET.)

Kedves jeloltek! Hallottatok a cserkeésztérvenyeket. Az el6ttetek

talalhato tliz fényesebb az éjszaka sotétjenél, és utat mutat az elte-

velyeddknek. Langja melegit a tél hidegében, nyaron megvilagitja a

tabortliz vidam arcait. Legyetek ti is ilyenek, mint ez a lang! Igyekezze-

tek életeteket a cserkésztorvények szerint alakitani, hogy példatokkal

mutassatok utat az embereknek, fényetekkel toltsétek meg mindenki

szivét! A harom faklya (vagy mécses) a kereszt elétt Isten, hazank és

embertarsaink feltétel nélkili szolgalatat jelképezi. Bi-Pi szavaival élve:

Jlgyekezzetek a vilagot jobb allapotban itt hagyni, mint amilyennek

kaptatok!” Hallgassuk meg most Stk Sandor egyik versének részletét!

(ELHANGZIK A VERS VAGY MAS IMA.)

Most pedig kérek mindenkit, dobja tlizbe az 6nméreteit tartalmazo

-



cetlit. A papirok elégetésével eltinnek az egyéni kilonbségek, minden
cserkész a kozosseq teljes jogul tagjava valik, amely nem kulénboztet
meg benneteket kilsé tulajdonsagaitok alapjan.

Tabor, vigyazz! Imadkozzunk!

(IMA: LEHET SZABADSZAVAS.)

Vigyazz! Jeloltek, tiszteleg!

CST: Mondjatok utdnam: En, ... fogadom, hogy hiven teljesitem kételes-
segeimet, amelyekkel Istennek, hazamnak, nemzetemnek és embertar-
saimnak tartozom. Minden lehetét megteszek, hogy masokon segitsek.
Ismerem a cserkésztorveényt, és azt mindenkor megtartom.

VT: Vigyazz! Pihenj!

(A CSERKESZTISZT TESZI NYAKUKBA A KENDOT, A TOBBI RESZTVEVS UTANA
SORBAN KOSZONTI A CSERKESZEKET A KOVETKEZG SZAVAKKAL.)

CST: Cserkésztestvéremmeé fogadlak. J6 munkat!

VT: Fogadalommal koteleztétek el magatokat, amelyet 6nalléd dontés-
kent, sajat akaratotokbdl tettetek. Ezt az utat egytt jarva és vezets-
itek utasitasait megfogadva valhattok a kdzosség hasznos tagjaiva.
Most pedig egy korabban fogadalmat tett cserkésztestvériink kdszont
benneteket (VAGY A CST, VAGY EGY TISZTELETBELI SZEMELY).

CST: Kedves cserkésztestverek! Nagy aldozatot vallaltatok mai eskitok-
kel. A fogadalom, amelyet ma tettetek, nem a tabor idejéere és nem év
vegeig, hanem egész tovabbi életetekre szol. A zold vagy a szirke kendé
és az egyenruha levetésével nem szlinnek meg kotelezettségeitek, me-
lyeket vallaltatok. Cserkészéletetek folyaman adodhatnak nehézségek,
de nem egyeddil kell megbirkdznotok az akadalyokkal, mivel a kbzosseg
tagjaikent barmikor szamithattok cserkésztestvéreitek segitségére.

VT: Vigyazz! Jeloltek, épjetek visszal Most mindnyajan énekeljik el a
cserkészindulot! Tisztelegj!

(CSERKESZINDULO.)

VT: Vigyazz! Pihenj!

(Az GRSVEZETOK ELVEZETIK AZ ORSOKET, VAGY NAGY SORBAN VONUL AT A TA-
BOR FAKLYAKKAL AZ ALAKULOTERRE, HA AZ UTOLSO NAPON VAN A FOGADALOM-
TETEL. ILYENKOR VEGIGJARJIAK A TABORT, KORLETEKET, ENEKELVE (CSILLAGOK,
CSILLAGOK, A CSITARI HEGYEK ALATT, KIMEGYEK A DOBERDOI HARCTERRE). CSAK
A TUZ ELOLTOIT HAGYJAK HATRA.
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Tagnyilvantarto rendszerek

Az MCSSZ tagjai

A Magyar Cserkészszovetségnek nem a
cserkészcsapatok, hanem az igéretet és fo-
gadalmat tett kiscserkészek és cserkészek
a tagjai. A tagi viszonynak alapvetéen két
formaja van: a miikodé tag, illetve a feln6tt
tag. A szovetség tagja azonban csak olyan
személy lehet, aki egyben valamelyik cser-
készcsapatnak is a tagja, oda a csapatpa-
rancsnok felvette.

M(ikodd tag lehet minden fogadalmat/igé-
retet tett cserkész/kiscserkész, irott
(kiskortak esetében a szllék altal is alairt)
nyilatkozatban kérte a felvételét egy cser-
készcsapatba, és fizeti évente a tagdijat.
FelnGtt tag lehet, aki betdltotte 18. életévét,
és az Elektronikus Tagnyilvantarté Rend-
szerben (ECSET) személyesen atallitja tagi
viszonyat. Tehat nem valik minden 18 éves
automatikusan felnétt taggd, csak ha vallalja

aki
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az ezzel jaro plusz jogokat és kotelességeket,
mint példaul a magasabb tagdij, a szavazati
jog, illetve a tisztségekre valo valaszthato-
sag. Ha valaki 18. életéve elmultaval lép be
egy csapatba, akkor a belépési nyilatkozat
mellett szikséges 2 személyt6l ajanlast
kérnie.

ECSET

Mi az az ECSET?

Egységes cserkész tagnyilvantarté rendszer:
https://ecset.cserkesz.hu. A magyar cser-
készeket nyilvantartd adatbazis (jelenleg a
7 magyar cserkészszovetség kozll 5 hasz-
nalja). Szerepel benne kételez6en az dsszes
cserkész neve és sziiletési datuma, valamint
nem kotelezéen egy sor mas személyes adat
(e-mail cim, telefonszam, lakcim, szilék ada-
tai stb.) és cserkészadat (csapathoz, rajhoz,
Orshoz tartozas, fogadalomtétel datuma, ve-
zet6képzési adatok, kilonféle megbizatasok
stb.). Van ezenkivil egy taborozadsi menu-
pont is, amely tartalmaz egy térképes tabor-
hely-adatbazist, valamint egy elektronikus
felliletet a taborozasok engedélyeztetéséhez
és az allami hatésagokhoz vald bejelentés
megkonnnyitéséhez. Talalhaté benne hirek
menlpont és egy eseménynaptar is, amely-
be minden szint (6rs, raj, csapat, korzet, sz6-
vetséq) irhat hireket, eseményeket.

Ezeknek az adatoknak az Osszesitésével és
Osszekapcsoldasaval rengeteg funkcid jon
létre az ECSET-ben: szovetségi és korzeti/
keriileti térképek (csapatok elhelyezkedése,
statisztikai térképek), csapatok felépitése (6r-
sok, rajok) grafikusan abrdzolva, tdborozasi



ligyintézés (pl. az adott helyen korabban ta-
borozd csapatok adatai), csapat-, kirzeti és
szbvetségi szintl tisztségvisel6k adatai, [ét-
szamadatok és sokéves idésorok grafikonok-
kal, korfak, kilonféle korzeti és szovetségi
vezet6képzési és mas munkacsoportok sajat
oldalai, személyre szabott heti (vagy akar
napi) hirlevél, személyre szabott esemény-
naptar a minket érdekld (pl. csapatszint(,
korzeti és szovetségi) eseményekkel és ér-
tesitésekkel stb.

Mire jo ez?

,Nem haszontalan”, ha pontosan tudjuk, ki
van a csapatunkban (korzetlinkben, szévet-
séglinkben), és ki nincs, kit mivel biztunk
megq, kinek mik az elérhetéségei s a tobbi.
Altaldban vannak, akikrél nehéz eldonteni,
hogy még/mar cserkészkedik vagy még/mar
nem. Természetesen mindig lesznek a csa-
pat periféridjan ilyen emberek, de ha van egy
pontos, irott, 6rsonkénti névsorunk, az nagy-
ban segit abban, hogy lassuk, kire szamitha-
tunk. Avagy kit6l kell tagdijat szedntink.
Verba volant, scripta manent - avagy a szé
elszall, az irds megmarad. Ha nagyon Kkicsi
a csapatunk, akkor még (ugy, ahogy) el le-
het széban iranyitani. Ha viszont szeretnénk
nagyra néni — és ki ne szeretne -, akkor elke-
rilhetetlen, hogy leirassanak bizonyos dolgok,
példaul az, hogy ki cserkész, ki (segéd)6rs-
vezetd, ki rajparancsnok(helyettes), ki lesz a
taborparancsnok, ki mikor tett fogadalmat és
szerzett ilyen vagy olyan vezet6i képesitést,
mikor milyen &rs-, raj- és csapatprogramok
lesznek és igy tovabb, mert az ember feje nem
kaptalan. Még a csapatparancsnoké sem.
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Az irott szovegnek — a képernydre irottnak
is — nagyobb a sulya, mint a kimondottnak
(@mi, mint emlitettik, hajlamos ,elszallni”,
esetleg az emberek emlékezetében maddo-
sulni). Egészen mas, ha valaki csak amolyan
szajhagyomany utjan valik valamilyen veze-
tévé, mint amikor egy meghatarozott idére
hivatalosan kinevezik, s ez le is iratik. Aki mar
probalta mindkettét, az tudja.

Az ECSET-nek dridsi hatranya, hogy a fenti
adatokat egyszer be kell irni. Tovabbi hatra-
nya, hogy néhanapjan at kell nézni, és frissi-
teni kell ezeket az adatokat.

Az ECSET-nek driasi elénye, hogy a fenti
adatokat egyszer kell beirni. Tovabbi elény,
hogy csak néhanapjan kell atnézni, és friss,
ropogos, naprakész adatbazisunk lesz a csa-
patunkrol. (S ha ezt minden csapat elvég-
zi, akkor az egész korzetrdl, szovetségrol
ugyanilyen naprakész adataink lesznek, en-
nek gylimolcsét pedig az 6sszes cserkészve-
zetd élvezni fogja.)

A gondos karbantartdst az adatbdazis bdéke-
zlien meghaldlja mar rovid tavon is, hosz-
szabb tavon pedig méginkabb.

Az MC(CSSZ-ben példaul 1991-ig vissza-
menéleg fent vannak az Osszesitett [ét-
szamadatok, 2010 6ta pedig a részletes
(korosztalyokra lebontott) adatok is. Mindez
igen tanulsagos olvasmany, ha példaul meg
akarjuk érteni egy-egy csapat novekedését
(esetleg stagndlasat vagy zsugorodasat),
vagy ugyanigy a szévetségi szintl folyama-
tokat. Ugyanilyen hasznos, ha latjuk, hogy
az altalunk kiszemelt taborhelyen az el6zé
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években mely csapatok hany fével taboroz-
tak, és ki volt a taborparancsnok: megkeér-
dezhetjik a hely jellemzGirél. A szbvetség
(korzet, csapat) kozos multjanak megélését
nagyban segiti, hogy évekre visszamenéleg
visszakereshet6k programok az esemény-
naptarbadl, torténetek a hirek kozl.
Rovidtadvon még nyilvanvalébb a haszna,
hiszen nem kell minden évben excel-tabla-
zatokat kitoltégetnink és elkilddzgetnink
az éves jelentésekkel, hanem egyetlen kat-
tintassal legenerdlddik az éves jelentés, és
megjelenik a befizetend6 tagdij 6sszege, ami
nem kevés burokratikus tehertél kimél meg.
Es kristalytisztan latjuk, hogyan gyarapszik
a csapatunk, melyik érsnek hogyan alakul a
létszama, vagy melyik évben hanyan, hol és
mikor taboroztunk. Sokkal kénnyebb tabor-
helyet keresnlink és engedélyt szerezniink
az ECSET-tel, mint nélkile. Ha mindenki gon-
dosan haszndlja az ECSET-et, akkor van egy
naprakész, szovetségi szintl (sét, majdhogy-
nem 6sszmagyar) cserkész telefonkdnyvink
és e-mail cimtarunk. S igy tovabb.

S ha mindez nem lenne kell6en motivald, akkor
van még egy oka a hasznalatanak: kotelezé.

Hogyan mukadik?

A hely szlikdssége miatt itt a technikai jel-
legl leirast mell6zzik. A felllet egyszer(,
letisztult és nagyon gyors, igy atlagos sza-
mitégépes tudassal némi ismerkedés és pré-
balkozas utan konnyedén kiismerheté. Ha ez
nem elég, a szovetség szivesen segqit.
Kivaléan hasznalhaté mobiltelefonrdél is: a
webes felllet kifejezetten mobilbarat, de ha

-
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inkabb let6lthetd alkalmazasban futtatnank,
akkor ilyen is van hozza. Az adatokat igy akar
egy 6rsgylilésen vagy vezetéségi megbeszé-
lésen is bevihetjlk.

Hogyan hasznaljuk?
El6szor is a szovetség létrehozza az ,lres”
csapatunkat névvel és szammal, valamint
egy felhasznaldi fiokot megfelel6 (irdsi és
taborozasi) jogokkal.

Elsé6 lépések

Azzal kezdjuk, hogy az Ures csapatot fel-
toltjuk: beirjuk minden cserkészlink nevét és
sziletési datumat (és lehetéleg minél tobb
egyéb adatat, példaul telefonszam, e-mail
cim, postacim, sziilei elérhetésége stb). In-
nentél kezdve mar csak kattintgatnunk kell:
létrehozzuk az 6rsoket, kijeldljik az érsveze-
téket, megadjuk az esetleges tovabbi meg-
bizatdsokat (csapatparancsnok-helyettes,
csapatraktaros, csapattitkar, hol, mi van),
valamint alkalmasint kiegészitjiik a csapat
alapvetd adatait (postacim, e-mail cim, eset-
leg honlap, facebook-oldal, egy szép csapat-
fénykép stb.). Ha ezt egyszer becsllettel és
gondosan elvégeztik, akkor a tovabbiakban
mar csak a karbantartassal kell torédnuink,
ami csekély munka. Az alabbiakban erre
irunk egy lehetséges mddot.

Augusztus—szeptember tdjan...

...kezddédikazUjcserkészév.Tartunkegy évnyitd
csapatvezetéségi megbeszélést, ahol vissza-
tekintlink az el6z6 évre, és levonjuk a meg-
felel6 tanulsagokat, valamint megtervezziik a



kovetkezét: milyen Uj érsok indulnak, melyek
valtoznak (pl. egyestilnek, korosztalyt lépnek),
kinek milyen feladata lesz a csapatban, milyen
tevékenységeink lesznek az év soran stb.

Ha nalunk van a telefonunk vagy egy laptop,
akkor ezekbél egy csomd mindent egybél
beirhatunk az ECSET-be: létrehozhatjuk az
Uj 6rsoket (egyelére valdszintlileg 6rsi név
és tagok nélkil, de mar érsvezetdvel, meg-
adva a nemiiket és a korosztalyukat), meg-
adhatjuk, hogy ki mit vallal (tisztségviseldk),
és beirhatjuk az évre tervezett eseményeket
az esemeénynaptar részbe (Google naptarral
szinkronizalhato).

Novemberre...

...nagyjabdl kialakul a csapat létszama. Mar
latjuk, hogy tavaly o6ta ki morzsolddott le (az
6 statuszukat inaktivra allitjuk), és valészint-
leg stabilizalédott az Uj &érsok létszama is
(elmegylink az 6rsgylilésekre, és az Uj cser-
készek adatait a mobiltelefonunk segitségé-
vel beirjuk az ECSET-be).

Legkésébb ekkor érdemes elkezdeni a ké-
szilést a nyari taborra: taborhelyet keresink
az ECSET térképén, megkérjik a megfeleld
allami engedélyeket, valamint a szovetségi
engedélyt is.

Az egész év soran irhatunk a Hirek szakasz-
ba hireket a kozelgé eseményekrél (példaul
tudnivalok a csapatnaprol, taborrdl). Beallit-
hatjuk, hogy ezeket a rendszer mikor kildje
ki automatikusan, akar tobb alkalommal is.
Az éves jelentés leadasi hataridejének koze-
ledtével...

..még egyszer atnézzik a korabban mar
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beirt adatokat (jott-e/ment-e valaki), majd
néhany kattintdassal véglegesitjik a jelenté-
siinket: ekkor a rendszer automatikusan ki-
szamolja a befizetend6 tagdijat, és egyuttal
el is kiildi az adatainkat a szévetségnek.

Es a folyamat kezdédik elélrél a kdvetkezd
6sszel

Tippek

- Ha mar kotelez6, érdemes a hasznunkra for-
ditanunk: ismerkedjlink vele, klikkelgesstink
benne, prébaljuk ki batran a kilénbdzd funkci-
okat (nyugi, nem nagyon lehet benne kart ten-
ni), kérdezgessiik a nalunk tapasztaltabbakat!
- Lehetéleg ne a csapatparancsnok csinal-
ja. Csapatparancsnokként rengeteg dolgunk
van, és a fé feladatunk a személyes jelenlét,
a nevelés, a vezeték tamogatasa, a csapat
képviselete és igy tovabb. A névsorok iroga-
tasa nem tartozik a f6 feladataink kozé. Az
ECSET idealis terep fiatal és lelkes szliléknek,
a csapatbdl kiéregedd, de valamit még tenni
akard cserkészeknek, szamitdgéppel barati
viszonyt apold hajdani vezet6knek (vo. ,csa-

pattitkar”).
. Szinte minden szervezetben (nalunk, cser-
készeknél kulonosen) létezik a ,feladat-

halmozodas tendencidja” vannak, akikre
,konnyen ragadnak” a feladatok, 6k egy id6
utan fulladoznak a sok teendd alatt, masok-
rél viszont ,leperegnek”. A halmozas helyett
teritsiik szét a feladatokat (akkor is, ha ez
konfliktusokkal jarhat): inkabb sokan dolgoz-
zanak elviselhet6 mennyiséget, semmint ke-
vesen rengeteget (vO. kiégés). Az ECSET-elés
remekll kiszervezheté feladat, még csak
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cserkésznek sem kell lenni a mUveléséhez.
- Ha egy cserkésziink kikopofélben van a
csapatbol, akkor eldszor allitsuk a statuszat
aktivrol inaktivra. Ha a kovetkezd évben
visszajon (mondjuk kdlféldi tanulmanya-
it befejezte), akkor Ujra aktivalhatjuk. Ha
szemlatomast végleg bucsut intett a cser-
készetnek, akkor tordlhetjik. (Ez el6tt érde-
mes egyszer exportalnunk a csapatnévsort,
hogy az adatai legalabb a sajat gépiinkdn
megmaradjanak, hatha egyszer még jo lesz
tudni, hogy & is kozénk tartozott. A neve
egyébként megmarad az éves jelentésekben
az ECSET-ben is.)
- Aki nagyon szereti az Excelt, az a csapat-
névsort letoltheti egy .xlsx tablazatba, szer-
kesztheti, majd ezt visszaimportdlhatja az
ECSET-be. Ez hasznos lehet, ha egyszerre
sok adatot kell felvinnlink vagy internet nél-
kili helyen szeretnénk szerkeszteni az ada-
tokat.
- Ne legylnk lustdak megadni a kezdeti és a
zar6 datumot is, ha a tisztségviselék sza-
kaszban valakinek megbizatast adunk:
- megbizatas kezdete: jo tudni, miota végzi
az adott tevékenységet (pl. hany éve vezeti
az adott 6rsot),
- megbizatas vége: nem jo, ha valaki ,bele-
ragad” egy funkcioba. Inkabb nevezzik ki
egy esztenddre, és azt hosszabbitsuk meg
minden évben.
- Legylnk gondosak! Ha pontatlanul adunk
meqg adatokat, az problémakhoz és folosle-
ges tobbletmunkahoz vezethet.
- ,Szeresd az ECSET-et és ¢ is szeretni fog
téged.” Az ECSET egy modern eszkdz. Ha szi-
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vesen és ligyesen hasznaljuk, akkor nagyban
megkonnyiti az életlinket: kevesebb mun-
kaval pontosabb adataink lesznek a csa-
patunkrol, mintha kockas papirokkal vagy
excel-tablazatokkal zsonglérkodnénk. Ha
csak muszajbol hasznaljuk, utdljuk, kerdljik,
akkor egy burokratikus nydg lesz. A kilénb-
ség rajtunk mulik.

A Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség
elektronikus tagnyilvantarto rendszere

A Tee-pee (ejtsd: tipi) a Szlovakiai Magyar
Cserkészszovetség altal 2018 ota hasz-
nalt elektronikus tagnyilvantartdé rendszer.
Feltehetéleg a szlovak cserkészek nevez-
ték el az indiansatorrdl, amely taboraikban
elé-elé6fordul. Bar a szovetség szivesebben
hasznalta volna az ECSET rendszerét, a szlo-
vak iskolaligyi minisztérium (Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu) egységes
feluleten kivanja latni a szlovakiai ifjusagi
szervezeteket.

A Tee-peeben torténik a szovetség Uj tagja-
inak felvétele, a tagsag évenkeénti frissitése,
valamint a rendezvények felvétele. Minden
tag rendelkezhet sajat felhasznaldi fiokkal,
tudja szerkeszteni személyes adatait, és je-
lezheti részvételi szandékat a meghirdetett
rendezvényeken.

Alakulod csapat esetében elsé [épés a csapat-
parancsnok szamara adminisztratori fiokot
létrehozni. Ezt a Kozponti Iroda adminisztrato-
ri jogosultsaggal rendelkezé munkatarsa vagy
a csapatmentor teheti meg. A csapatparancs-
nok ezutan mar képes csapatahoz Uj egysé-
geket (rajok, 6rsok) és személyeket hozzaadni.



Tagsag

Uj tag kétféle moddon csatlakozhat a
rendszerhez. A fizikailag kitoltott, aldirt
jelentkezési lap bekiildését kovetéen a csa-
patparancsnok maga viszi be a rendszer-
be a személyes adatokat, elérhetéségeket.
A masik lehetéség jelentés adminisztraci-
0s terhet vesz le a vallarél: nem neki kell
gépelgetnie, ha néhany kattintassal kild a
cserkész vagy térvényes képviseléje e-mail
cimére egy meghivét, aki ezaltal sajat fel-
hasznaldi fiokot is kap. A csapathoz hoz-
zaadott cserkész tagsaga nem lesz egybdl
aktiv, csak a tagdij befizetése és a regiszt-
racié utan.

A cserkészek tagsagat a parancsnoknak min-
den évben, legkésébb januar végéig frissite-
nie kell. Ilyenkor végigmegy a tagok listajan,
pipat tesz minden regisztralni kivant cserkész
neve mellé, megjeldli a tagdijak tipusat (25
év alatti, 25 év feletti, kedvezményes), majd
bekdildi a regisztracids kérelmet. Miutan befi-
zette a tagdijakat is, a Kozponti Iroda mun-
katdrsa elfogadja, véglegesiti a regisztraciot.
Erdemes hataridére elvégezni ezeket a fel-
adatokat. A tagdij és a tagok regisztracidja
feltétele a csapattdmogatasnak, a késés pe-
dig befolyasolhatja annak mértékét. A tag-
sagtol fligg tobbek kozott a rendezvényeken
valé részvétel is. Cserkésztabornak példaul
az nyilvanithatd, amelynek résztvevéi - leg-
felijebb &t f6 kivételével — mind regisztralt
tagok a Tee-peeben. Szdvetségi rendezvé-
nyeken nem regisztralt tagok csak feldras
részvételi dijjal vehetnek részt, vezetéképzd
taborokban pedig még ugy sem.
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Rendezvények

A csapatparancsnok feladata
nyei szamara eseményt létrehozni a rend-
szerben. Ehhez hozzaadhat résztveviéket,
meghivhatja az aktiv fiokkal rendelkezdéket.
A rendezvény adminisztraciéjahoz sziikséges
résztvevdi listat igy konnyebben nyomtat-
hatja ki, a helyszinen elég mindenkivel csak
alairatni azt. (Részletes Utmutaté a Tee-pee-
hez az szmcs.sk szertaraban talalhatd.)

rendezvé-

Eves jelentés

Minden cserkészszovetségben ismerds az éves
jelentés fogalma. Azon cserkészszovetségek,
amelyek hasznaljdk az ECSET rendszert, az
éves jelentést ezen a rendszeren belil adjak le.
Mibdl all az éves jelentés?

Legtobb esetben kérdések sorozata a csapat
éves életével kapcsolatban, adatok, szamok,
statisztikdk megadasa. Az alapadatoknak
mindig bele kell kerllnitik, mint példaul a
csapat neve, csapatvezeté elérhetésége,




6rsok neve, létszama. Minden jelentésben
szerepelnie kell a csapat létszamanak. Sok
esetben ebbdl a létszambol allapitia meg
késébb a szovetségi elndkség a csapat sza-
mara a tagdij mértékét. A kérdések szovet-
ségenként eltéréek, viszont lényegében mind
a csapat éves munkajara kérdeznek ra. Az
éves jelentés minden évben valtozik, attol
figgéen, hogy a kovetkezé évben milyen
cserkészrendezvényeket szerveznek.

Miért fontos az éves jelentés?

Az éves jelentést alapvetden a csapatparancs-
nok sajat magdnak késziti el, igy irasban is,
egy dokumentumban osszefoglalva lathatja
sajat éves munkadjanak gylimolcsét, illetve at-
tekinthet6 statisztikai adatokat kap, ami eset-
leg el6re seqiti a kovetkezd év tervezésében.
A szbvetségi elnokség szamara is fontos ez
a jelentés. Az elnokség ezaltal kap tiszta ké-
pet a csapatrdl: pontos létszamadatokat, be-
szamoldkat az éves programokrol. Bizonyos
szOvetségben ezen leadott létszamadatok
alapjan (VMCSSZ) az elndkség ki tudja osz-
tani a csapattdmogatast is csapatlétszam-
tol fiiggben. Ezenkivil a jelentésben kapott
taglétszambdl szamitjak ki a szdvetségek az
éves tagdijat is.

Mindenképp fontos ennek a dokumentumnak
az elkészitése, illetve az ECSET-ben a folya-
matos frissités, hogy valds adatok kerdiljenek
be a jelentésbe.

A KMCSSZ-ben

Az éves jelentés nemcsak az adatokrol szdl,
hanem a csapatok részletes évi beszamold-
jarol is a programokat és a munkat illetéen.
Az alapkérdéseken és létszamadatokon kiviil
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a kovetkezdket kell a KMCSSZ csapatainak
leadni az éves jelentésben: csapatkronikat
az adott évre, csapatfényképeket vagy egy
csoportképet, csapat folyd évi munkatervét,
csapat felépitésérél egy tablazatot, vezetdi
felel6sséqgivet. Ezeken kiviil egy-két kérdés
kitér a csapattagok magyar nyelvtudasa-
ra és magyarsagismeretére. Miutan a csa-
patok leadjak az éves jelentést, ezeket egy
bizotsag kiértékeli, a bizottsagi tagok mind
tapasztalt cserkészvezeték, korzetvezetdk
vagy keruleti vezetdk, vezet6tisztek stb. A bi-
zottsagi tagokat a szovetségi elndk jeloli ki.
A csapatok éves jelentéseit mind kiértékelik,
és minden csapat kap visszajelzést az éves
munkajat illetéen. Az évi jelentés kikildését
és begyljtését a szovetségi titkar végzi.

A parancsnok sajat évi terve és a csapat
munkaterve

A bélcs parancsnoknak van sajat éves terve,
és mar tavasszal/nyaron megirja Uj 6szi ter-
vét. Mindig 3-6 hdnappal a csapat aktualis
eseményei el6tt jar az agya. Ezt a munkater-
vet nem is kell megosztani masokkal, sokszor
csak egy egyoldalas kis szamvetés arrdl, hol
tartunk, merre haladunk, hogyan jutunk el
oda. Rogziti, hogy mik az igazi prioritasok,
hiszen hasznos lehet az év végén Ujra meg-
nézni, mennyit sikerdlt a tervbél megvaldsita-
ni? Ha valami fontos kimaradt, az a jové évi
tervbe ismét bekerllhet, amirél pedig kiderilt,
hogy talan nem is olyan fontos, az kimarad-
hat. igy az évek sordn, az egymasra épiilé
tervek megvaldsitasaval, a fiatal parancsnok
igazi Uj arculatot alakithat ki csapatanak.
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A parancsnok sajat terve terjedjen ki min-
denre: tartalmazza a fontos csaladi és mun-
kahelyi, illetve tarsadalmi kotelességeit is.
igy meg tudja osztani és igazitani tobb olda-
U felel&sségeit, hogy egyik se zavarja vagy
hozza hatranyba a masikat. A cserkészet
nem izolalt szolgalat, életiink része.

Ez sokat segit abban is, hogy ne terheljik
tul magunkat. A parancsnok par kulcsese-
meényt kivalaszt, amit 6 iranyit, de a tobbit
(a tobbséget) delegdlja. Csapatot épit maga
koré, ami neki dolgozik. Azonban autondmi-
at is hagy a tarsaknak, nem akar mindenben
6 donteni, mindenhol jelen lenni. Még akkor
sem sz0l bele a masra atruhazott feladatba,
ha az nem ugy megy, ahogy 6 ,ttkéletesen”
megcsinalna. Esetleg, ha kell, késébb csend-
ben félrehivja a gyengébben sikertilt progra-
meért felelds vezetdjét, és atbeszélik, hogyan
is lehetett volna masképp csinalni. Ez is to-
vabbképzés!

Erdemes ebbe a privat munkatervbe az év
soran, de legaldbb az év végén, a szamadas-
nal és az ujabb év tervezésénél belepillan-
tani. Mi sikerilt beléle, mi nem? Mi az oka
annak, ha valami tébb év alatt sem jutott
elére? Fontos-e ez a rész annyira, hogy to-
vabb er6ltessiik? Ha igen, meg tudna-e vala-
ki jobban csinalni, mint mi? Ha nem, érdemes

lenne-e kihagyni? Ezzel a mddszerrel hamar
(két-harom év alatt) kideriilnek a csapat és
a parancsnok erésségei és gyengébb pontjai.
igy j6 mdédszer ez még a sajat jellemnevelé-
sunkre is.

Miért van szikség egy kilén csapat munka-
tervre?

A csapat munkaterve nem egyszerlien egy
eseménynaptar, hanem a nevelési célkit(izé-
seket, vezetdképzési célokat is tartalmazo,
alaposan kidolgozott dokumentum. A pa-
rancsnok feleléssége ennek az dsszeallitasa
az induld cserkészév el6étt. Ez a terv iranyt
mutat a rajparancsnokoknak is, és végsé
soron az 6rsok, rajok szervezédését és éves
feladatait is felvazolja nagy vonalakban. En-
nek alapjan tudjak majd a raj- és az érsve-
zet6k a maguk részletes munkatervét ugy
megirni, hogy az 6rs, a raj és az egész csapat
tervei (datumok, koltségek, taborhely, szulGi
segitség) szempontjabdl ne ltkdzzenek, ha-
nem oOsszhangban legyenek. A munkaterv
olyan dokumentum is, amit a korzeti vagy
szovetségi vezetdk is megnéznek, ez egyben
lehetdség tanacsukat is kérni. Az éves jelen-
téshez is mellékelni kell majd az év végén.
Fébb céljai:

- Rogziti, hogy a csapatban milyen tervszer(i
tevékenységek folynak.
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- Nyomon kovethetd beléle a csapat sok sike-
re és esetleges nehézségei is.

- Segit a korosztdlyok szamara eldirt munka
tervezésében, ezzel elkeriili a gyenge vagy
mellékvaganyon folyd csapatmunkat.

- Seqiti, hogy a csapat a szovetséggel/kor-
zettel egylittm(kodé (nyitott) csapat legyen,
és ne csak 6nmagaba beforduld (zart) helyi
tevékenységeket folytasson.

« A csapaton belll seqgit az 6rsok létszamanak
kialakitasaban, a korosztalyok felmérésében,
a taglétszam alakulasanak kovetésében.

- Segit a vezetdi sziikségletek felmérésében
és eldre tervezésében, és igy a jobb utanpot-
lasképzés kialakitasaban.

- Lehet6séget ad a kdozpontnak az évek soran
a csapat munkajanak kovetésére, a pozitiv
vagy esetleg negativ visszajelzésre, tandcs-
adasra a hianyossdagok esetén. A csapatok
altal bekildétt munkaterv fontos visszajel-
zés a kozpontnak is a szovetségben folyd
munkarol. Ebbél is lemérheti a KMCSSZ, hogy
melyik programjanak van pozitiv fogadtata-
sa, esetleg melyikre nincs a jovében sziikség.
- Dokumentalja és archivdlja a csapat életét.

A csapatélet dokumentalasa

Mai vildgunkban a gyors informacidéaramlas
alapigény. Fontos ez a csapat életében is. Ki
kell talalni, hogy csapatunknal mi mUkodott
jol az el6z6 parancsnok alatt, és esetleg mi-
lyen Uj mddszerekre van sziikség. Ami bevalt,
azon nem érdemes azonnal valtoztatni, ha
van olyan, aki szivesen fotdz, ir az ujsagba,
szerkeszti a honlapot, nagyon becsiiljik meg,
hiszen a mi vallunkrol veszi le ezt a feladatot.

-
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Miért csinaljuk?

- Magunknak/utédunknak hasznos és érde-
kes, az évente ismétl6dé eseményekhez jo
forras.

- J6 reklam (PR), ha megfeleléen elkészitjuk.
Vigyazzunk, hogy a csapatrdl csak jé ming-
ségl anyag kertljon kivilallok kezébe, gyen-
ge irds, elmosddott fotd, rég lejart honlap
negativ PR is lehet!

- A szliléknek és a sajténak hasznos, ha friss,
jol érthetd, gyorsan valaszt ad a kérdéseikre.
- A honlap, ha jél funkciondl, idét takarit meg
neklnk. Gyakran ismételt kérdések (FAQ) 6sz-
szegyUlijtése a valaszokkal jobb, mintha he-
tente kellene e-mailezni, telefonalni, hirdetni.
- Ujsdgban — ma mar inkabb elektronikus Ujsag,
ami olcsébb, konnyebben terjeszthetd és szer-
keszthetd, frissithetd — cserkészeink 6rommel
nézik vissza a legjobb képeket, vicceket.

- A dokumentacio, késébbi visszanézés segit
eqgy felel6sségrevonas (liability) esetén.
Facebook? - Ugyan egyre tobb szild és
cserkész szereti kovetni az eseményeket a
kozosségi médiaban, vigyazzunk, mert tul
végtelenitett, és nehéz lezarni. Ha nem figye-
link, rengeteq idét vehet el. Mindig maradjon
fontosabb a kirandulas tartalma, mint a do-
kumentalasa.

A dokumentaciot rogton meg kell csinalni, ha
lehet, még a helyszinen. A taborban naplot
vezethetlink, amibe talan az &rség is irhat.
Minden kirandulds és portya utan hazafelé
menet irassuk le egy-egy taggal a legnagyobb
élményét a sajat szemszdgébdl! Ha a csapat-
nak van ujsagja, akkor az ehhez sziikséges
anyagot is rendszeresen a tagok irjak, és igy



év végére megvan az osszefoglaldé a csapat
életérol. A kulcs, hogy rogtén meg kell csinalni,
masnapra hagyva mar nem mindig sikerdil.
Hagyjunk annyi id6t magunknak egy ese-
mény utan, hogy arrél par sort leirjunk! Eze-
ket a jegyzeteket egy helyre gydjtve konnyen
visszaemlékezhetiink a dolgokra egy cikkiras
vagy az évi jelentés irdsa alkalmaval.
Készitsink fényképeket az eseményrél, ezek
onmagukért beszélnek. Tegylk fel a csapat

honlapjara, facebook-oldalarara rogton az
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esemény utan! Azok is meg fogjak nézni,
akik valami miatt nem mentek el, meg fogjak
banni, hogy nem voltak ott, és legkdzelebb
ott lesznek!

Még jobb, ha mar az esemény elétt felkériink
egy-két embert, hogy majd irjanak azonnali
beszamolot. Ez azért jo, mert mdsnak ad-
juk at a felel6sséget az esemény elétt, és
a megbizottnak is konnyebb, hogy mar ugy
vesz részt az esemeényen (mint egy tuddsitd),
hogy tudja, be kell majd szamolnia réla.
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(forintban)

Egyenleg

5. tabldzat: Minta a csapat
(forintban)

127250 pénztdrkényvének felépitéséhez

2020.02.29. | gazszamla 5200

122050

Tegylnk fel 6sszefoglald kérdéseket minden
résztvevének az esemény utan, amire iras-
ban kell valaszolniuk! Ezekbdl kénnyen lehet
egy cikket osszedllitani (mini interjuk). Ami-
kor messzir6l hazafelé utazunk, irjuk meg
kdzben kozdsen a cikket.

Egy jo csapatujsag megkdnnyiti az évi jelen-
tés elkészitését, mert csak mellékelntnk kell,
mint beszamolot.

A csapat pénziigyei

A cserkészcsapat a szovetség legkisebb
szervezeti egysége, ami legalabb két mUiko-
dé 6rsbél és 2 felnétt tagbol all. Vagyona a
nevelési munkat szolgalja, s mivel a szdvet-
ség része, igy vagyona egyben a szovetség
vagyona is. M(ikod6 és felnétt tagjai utan a
szovetségnek meghatdrozott tagdijat kote-
les fizetni, azt azonban a csapatvezetdség




dontheti el, mekkora tagdijat szed a csapat-
tagoktol. Pénziigyeit atlathatdéan kell kezelni,
hogy egyértelm( legyen, melyik kéltségeket
allta a fenntarté, melyiket a csapat vagy
esetleg mas kozremUikodaok.

Erdemes pénztarkényvet vezetni a kiadasok
és bevételek nyomonkovetésére. Ez vagy
kockasflizetben vagy egy exceltablaban is
megvaldsulhat. A lényeg, hogy legyen atte-
kinthetd és hozzaférhetd az illetékesek sza-
mara. (Lasd 5. tablazat.)

A csapat koltségvetése

Ha még nem csinaltunk ilyet, érdemesebb
eqy tapasztaltabb vezetd vagy sziil6 segitsé-
gét kérni. Legjobb nagy vonalakban az éves
csapatmunkaterv irasakor kijelolni, hogy
milyen eseményekre kell abban az évben
nagyobb 0sszeg. A bevételi oldalon fontos
eldénteni, hogy inkabb (fél)év elején kériink
mindenkitél nagyobb tagdijat, amiben pél-
daul a késébbi kiranduldskéltségek mar ben-
ne lesznek, vagy alaptagdij van, amin kivdl
alkalmi dijakat kériink (mindig csak azoktol
persze, akik arra a rendezvényre jelentkez-
tek). Akar igy, akar ugy, legyen ez vilagos a
sziil6knek mar a cserkészév elején. Erdemes
esetleg mar lezajlott események koltségeit
mintaként megemliteni, hogy a szliléknek le-
gyen valami fogalmuk a varhaté koltségek-
rél. (Lasd 6. tablazat.)

Néhany alappont a kiindulashoz:

.- éves csapatkeret kialakitasa és beosztasa
(példaul eszkdzeink felujitasa, portyak, éves
tabor, tartalék);

. kirandulas koltségeinek tételei (példaul
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lzemanyag, autdbérlés, étel, tabori baleset-
biztositas);

- élelemigény megbecsiilése (5-20-100 fére);
- autokaravan osszeallitdsanak szempontjai.
Egy esemény szervezésénél szamoljunk 10-20
szazalékkal tobbel a nem vart kiadasok miatt.
Kérhetiink kéltségvetési tervet a rajparancs-
nokainktdl is. Adhatunk kis anyagi keretet a
cserkészév elején mar az érsvezetbknek is,
amibél gazdalkodhatnak, hogy ket is nevel-
juk a felel6sségre.

A nagy tételek ismétlédnek: utazas, biztosi-
tas, tagsagi dij, élelem, terembérlet, bal stb.
Tegylk ezek mellé az erre az évre esedékes
prioritasokat, Uj targyi szikségleteket.

Az elmult évi részletes elszamolasbol (be-
vétel, kiadas) az Uj programokat és az igé-
nyeket figyelembe véve dllithatjuk 6ssze a
kovetkez6 évre a koltségvetést.

Legyen a csapattagdijban egy szocialis |ép-
csézet: ha tébben jonnek egy csaladbdl,
akkor kérjink személyenként kevesebbet!
Anyagi okokbdl ne maradjon ki senki sem a
cserkészetbdl! Ha lehet, erre is tegytink félre
a keretbdl. A szegényebb tagok tamogatasat
csendben, diszkréten végezzik! Teremtsink
lehet6séget nekik, hogy a csapat szamara
végzett munkaval valtsak meg a progra-
mok részvételi dijat, jobban nevelhetiink igy,
mintha ,ingyen” engedjik ket részt venni.

Forrasteremtés

A csapat alapitdsaval parhuzamosan ér-
demes azon elgondolkodni, hogyan bizto-
sithatdk annak targyi, anyagi szlikségletei.
Mivel a cserkészcsapat nem jogi személyi-

X
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6. tdbldzat: Jellemzé csapatkiaddsok egy év sordn

Altaldnos mUikodés koltségtételei koltség/f6 teljes koltség

tagdij szévetség felé

csapatotthon/raktarbérlés
(pl: rezsi, feldjitas, fejlesztés)

munkabér
(pl.: konyveld, grafikus, webfejlesztd)

tigyviteli kéltségek

(pl.: bankszamla fenntartasa, posta, illetékbélyeg)
IT-kdltségek

(pl.: honlap, domain, tarhely dija)

nyomdai kéltségek
(pl.: évkonyv, szorélap)

kommunikaciés kéltségek
(pl.: facebook hirdetések)

irodai eszk6zok
(pl.: papir-irészer, szamitogép)

épiilet-, eszkézkarbantartas
(pl.: tisztitdszerek, szerszamok)

Jrepi” ajandékok
(pl.: csapatkaracsony, koszortizas)

ruhazat
(pl.: egyenruha, nyakkendéd, felvarro, tabori pdlo, kiegésziték)

GH, logisztika kéltségtételei kéltség/fé teljes koltség

élelmiszer
(pl.: tartds élelmiszer tabori étkezéshez, portyahoz)

tabori eszkézék
(pl.: sétor, szerszamok, konyhai, szakagi felszerelés, ladak, sérpadok,
tartdlyok)

kézmlives foglalkozas
(pl.: bér, fafaragokés)

szdllitmanyozas
(pl.: kisteherautd-bérlés, benzinkéltség)

egyéb programokhoz kapcsol6dé eszkoézék
(pl: keretmese ruha, sportszerek, diszlet)

Eqyéb koltségtételek koltség/fé | szorzé | teljes kltség

extra programok kéltségei
(pl.: szallas, étkezés, szolgaltatasok, belépddijak)

6nképzés
(pl.: képzési, nevezési dijak, konyvek, folyoiratok)

6sztondijak, tdmogatdsok
(nagycsaladok, HH-s gyerekek/VK-tdmogatds)

0SSZKOLTSEG

i




séqg, ezért nincs lehetésége példaul palyaz-
ni. Ehhez sziiksége van egy hattérszervezet,
az un. fenntartd testlletre. A fenntarto
testllet a cserkészcsapat mukodéséért
felelésséget vallalo jogi személyiséggel
rendelkez6 intézmény vagy szervezet (ki-
véve politikai szervezet vagy part), amely
biztositja a cserkészcsapat muikddéséhez
szliikséges anyagi és egyéb feltételeket.
Legalabb harom tagbdl allé testilet. Ha
az alakuld csapat kdzvetlen kérnyezetében
nincs olyan szervezet, intézmény, amely-
lyel fenntartoi viszonyt lehetne kialakitani,
akkor érdemes az alakitdsban résztvevé
felnétteknek létrehozniuk egy egyeslletet
vagy alapitvanyt ilyen céllal. Ha az adott
intézmény, vagy példaul egyhdzkozség
tobb szervezetet is tdmogat, akkor az is
elé6fordulhat, hogy csak egyikik szamara
tud palyazni, igy érdemes ebben az eset-
ben is megfontolni valamilyen civil szer-
vezet létrehozasat. Alapitvanyt altalaban
valamilyen tartds céllal hoznak létre, mig
egyestletet a tagok sajat érdekikben léte-
sitenek. Arra vonatkozdan, hogy alapitvanyt
vagy egyesuletet, milyen céllal, célbol ér-
demes létrehozni, és mindezt hogyan kell
megvaldsitani, milyen gyakorlati tennivaldk
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vannak, a https://www.nonprofit.hu/tudastar
oldal részletes tajékoztatast nyuijt.

A forrasteremtés célja a cserkészet mint alap-
tevékenység finanszirozasa. Célunk elérése
érdekében tehat figyeljink arra, hogy az alap-
tevékenység, maga a cserkészet legyen az
éves munkank fokuszaban! Ha kevés a veze-
ténk, legyiink minél hatékonyabbak, tervez-
zlink egyszerlien megvaldsithatd projekteket.
A tudatos tervezés fontos, ne ezen spéroljunk.
Barmilyen egyszer(i modszerrel, de vezessiik,
kdvessik nyomon a pénzligyeinket! Ne vesz-
szlink el a részletekben, ne gondoljuk tul az
életet! Minél egyszer(ibben megvaldsithatd
programokat, megoldasokat talaljunk ki, hogy
legyen energidnk a mindennapi munkara.

Milyen forrasteremtési eszkozoket
hasznaljunk?
- Részvételi dij: az dnkdltség nem blin, szed-
jink részvételi dijat a programokon. Min-
denki meg fogja érteni, hogy felmerilnek
koltségek a rendezvényeken.
- Tagdij: szedjlink éves tagdijat a csapat sa-
jat mdkodésére is. Akar segithetjik a veze-
ték munkajat, ha anyagi tamogatdst tudunk
adni példaul az érsi foglalkozasokhoz.
Onkéntes felajanlas: kérjiink kélcsén




eszkozoket, segitséget (példaul kertlettdl,
mas csapattol, szervezetektdl, hozzatarto-
zoktol)! MUkodjlink egyiitt mas csapatokkal
a hatékonysag novelése érdekében (példaul
kozos taborozasok, programok szervezése)!
Ha kevés a kapacitasunk, kdnnyen a vissza-
jara sulhet el egy-egy bonyolultabb projekt
(példaul palyazatok). Ezt probaljuk elkerll-
ni, ha nem muszaj, ne palydzzunk az elején,
ne menjen a cserkészmunka rovasara a sok
plusz feladat. Néha célszerlinek tlinhet jogi
személy alapitdsa. Azt javasoljuk, kezdet-
ben ne hozzunk létre civil szervezetet, hogy
maradjon energiank a csapatra. Ne égjlink
ki, a mozgalomnak sziiksége van rank. Ez-
zel raér majd akkor foglalkozni, ha a csa-
patmukodés stabilan biztositott. Soha ne
tévessziik szem eldl az alaptevékenységet,
a cserkészkedést!

Merre indulhatunk tovabb?

- Erésitsiik az Orsi és csapatéletet, dolgoz-
zunk a vezetdi kor bévitésén!

- Programjaink koltségvetését tervezzik tu-
datosan!

- Készitsink eréforras-leltart: honnan és
milyen segitséget tudunk kérni (példaul esz-
kozok, pénz, onkéntes munka)? Mi magunk
milyen sajat eréforrasokkal, képességekkel
rendelkezlink?

- Palyazzunk helyi szint(i, kdnnyebben elsza-
molhatd tamogatasokra (példaul egyhazi,
onkormanyzati, céges)!

- Legylink jelen online is!

- Néha elérevisz a vezetévaltas — ne féljink
ezt felismerni és meglépni.

-
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A civil szervezet fogalma, formai (Dr. Gazsi
Adrienn 6sszeallitasabdl)

Elébb vagy utdbb eljchet az a pillanat, ami-
kor ugy érezzik, szeretnénk jogi személyt
alapitani. Ebben a fejezetben ehhez szeret-
nénk segitséget nyujtani, hogy az alapfogal-
makkal minél inkabb tisztaban legylnk. (Az
alabbiakban a Magyarorszagon, 2020-ban
érvényben lévd jogszabalyi kereteket ismer-
tetjik.) Amikor a civil szervezet széba kerdl
a hétkoznapokban, szamos meghatarozas
keveredik: nonprofit, kézhasznu, tarsadalmi,
kozérdek(, kozcélu, nem allami stb. Arra,
hogy mely szervezetek sorolhatok e fogalmi
meghatdrozas korébe, a jog ad pontos va-
laszt. A 2011. évi CLXXV. térvény az egyesu-
lési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikodésérdl és tdamoga-
tasardl (a tovabbiakban: Ectv.) széld torvény
28 (6) bekezdése régziti a civil szervezet
fogalmat: civil szervezetnek tekintjik a civil
tarsasagot, a Magyarorszagon nyilvantar-
tasba vett egyesiletet (a part kivételével)
és az alapitvanyt. Fontos a civil szervezetek
elhatarolasa a nonprofit gazdasagi tarsasa-
goktdl. A nonprofit gazdasagi tarsasagok cé-
gek (jellemzéen nonprofit kft.), de osztalékot
nem fizetnek a tulajdonosoknak, és jogosul-
tak kozhasznu jogallas megszerzésére.

a) Civil tarsasagot természetes személyek
(legalabb 2 f6) hozhatnak létre kozdsségi
célu tevékenységiik dsszehangoldsara szer-
z6déssel, melyhez a tagoknak vagyoni hoz-
zajaruldst nem kell fizetnilk. A civil tarsasag

nem jogi személy, vagyoni hozzajarulds



nélkil is létrehozhatd. Elényei ennek a for-
manak, hogy az alapitvanyi, egyestileti for-
mahoz képest egy ,lazabb” civil tomorulés,
kevésbé formalis, a civil tarsasag létrejotté-
hez nem kell birdésagi nyilvantartasba vétel,
és megszintetése is rugalmasabb. Hatranya
az alapitvanyi, egyesiileti formahoz képest,
hogy nem jogi személy, nem tud palyazati
forrasokat szerezni, és azon tamogatasok,
kedvezmeények igénybevételére, amelyekre
az alapitvany és az egyesiilet jogosult, a civil
tarsasag nem jogosult. Hatranya az is, hogy
- mivel nem jogi személy — a tagok vagyoni
feleléssége egyetemleges.

b) Az egyesiilet a tagok kozos, tartds,
alapszabdlyban meghatarozott céljanak
folyamatos  megvaldsitasara  létesitett,
nyilvantartott tagsdggal rendelkez6é jogi
személy. A létrejottéhez, az alapszabaly el-
fogadasahoz legaldbb tiz személy egybe-
hangzé akaratnyilatkozata sziikséges.

Az egyesiilet:

- nem alapithatd gazdasagi tevékenység cél-
jara. Folytathat gazdasagi tevékenységet, a
célia megvaldsitasaval kozvetlendl 6ssze-
fligg6 gazdasagi tevékenység végzésére jo-
gosult, de elsédlegesen nem lehet gazdasagi
tevékenység folytatdsa a célja;

- vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhat-
ja, nem oszthatja fel tagjai kdzott, és a tagok
részére nyereséget nem juttathat;

- dontéshozd szerve a kozgyllés (amely mi-
nimum 10 tagbdl all), lgyvezetését az egye-
sulet Ggyvezetdje vagy az elnokség latja el.
Az elndkség tagjai vezeté tisztségviseldk.
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Az egyesileti forma el6nyei

Barmennyi tagja lehet. Minimum 10, de bé-
vilhet olyan tagokkal, akik elfogadjak az
egyesilet célkitlizéseit, alapszabalyat, és
belépési nyilatkozatot tesznek. Az egyesiilet
tagjai a kozgyUlésben vald részvétellk révén
kozvetlendl részt vesznek a dontéshozatal-
ban. A dontéshozé szerv a legaldbb 10 fés
kozgydlés, igy a dontéshozdi pozicidban nem
lehetnek Ugynevezett egyszemélyi dontések.

Az egyesiileti forma hatranyai

Ha a tagsaga tulsagosan nagy létszamu,
a kozgyllést nehéz 6sszehivni, illetve koc-
kazata, hogy a kozgyllés nem lesz hataro-
zatképes, mert nem jonnek el a szavazasra
jogosult tagok. Ha a tagok nem elérhetéek,
az ellehetetlenitheti a mikodést. Az egyesui-
let specialis formaja a szdvetséq: a szovetség
olyan egyesllet, amely két tag részvételével
is alapithatd, mukodtethet6. A szdvetség
tagja természetes személy nem lehet! A sz6-
vetség tagja egyesulet, alapitvany, egyéb
jogi személy, jogi személyiséggel nem ren-
delkez6 szervezet vagy civil tarsasag lehet.

c) Az alapitvany az alapité altal az alapitd
okiratban meghatarozott tartds cél folyama-
tos megvaldsitasara létrehozott jogi személy.
Az alapité az alapité okiratban meghataroz-
za az alapitvanynak juttatott vagyont és az
alapitvany szervezetét. Alapitvany nem ala-
pithaté gazdasagi tevékenység folytatasara.
Az alapitvany az alapitvanyi cél megvaldsi-
tasaval kozvetlenll 6sszefliggé gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

>



KOMMUNIKACIO, ADMINISZTRACIO, PENZUGYEK

7. tdbldzat: Az alapitvdnyi és az egyestileti forma ésszehasonlitdsa

ALAPITVANY

Az alapitvany tartos célok, tevékenységek megvalésitasa érde-
kében jon létre. A hangsuly egy tartds cél anyagi tdamogatasan
van.

EGYESULET

Az egyesiilet tagok kozossége, amely valamely cél, tevé-
kenység érdekében alakul. A hangsuily az egyestileti tagok
egylttmUikodésén van.

Illetékfizetési kotelezettség VAN: létrehozaskor illetéket kell
fizetni.

Valtozasbejegyzéskor illetéket kell fizetni, ha a szervezet nem
kozhasznu.

Megsziintetéskor illetéket kell fizetni.

NINCS illetékfizetési kotelezettség: létrehozaskor nem kell
illetéket kell fizetni.

Valtozasbejegyzéskor akkor sem kell illetéket kell fizetni, ha a
szervezet nem kdzhasznu. Megszlintetéskor nem kell illetéket
fizetni.

Elsédlegesen vallalkozasi-gazdasagi tevékenység végzésére
nem hozhato létre.

Elsédlegesen vallalkozasi-gazdasagi tevékenység végzésére
nem hozhat6 létre.

Célja nem mddosithato.

Célja (térvényben meghatarozott szavazati ardnnyal) médo-
sithatd.

Létesitd okirat: alapité okirat (alapitd fogadja el és madositja).

Létesitd okirat: alapszabaly (az egyesiilet tagjai fogadjak el és
modositjak).

Dontéshozo szerv: alapito (lehet egy vagy tobb alapitd).

Dontéshozd szerv: kdzgylilés (legaldbb 10 tag, a tagok létsza-
ma nem csokkenhet 10 f6 ald).

Ugyvezetd szerv: 1 6 ligyvezetd kurdtor vagy kuratdrium.

Ugyvezetd szerv: 1 6 ligyvezetd vagy az elndkség.

Vezet6 tisztvisel6k: az alapitvany vezetd tisztségviseldi az
tigyvezetd kurator vagy a kuratérium tagjai.

Vezetd tisztviselok: az egyesulet vezetd tisztségviseldi, az
ligyvezetd vagy az elnokség tagjai.

Alapitdi vagyon: kotelezé (minimum 100 ezer Ft a birésagi
gyakorlat szerint).

Nincs alapitéi vagyon.

Nincs tagsaga.

Van tagsaga. A tagsag lehet: rendes, partolé és tiszteletbeli
tagsag.

Csatlakozd: vagyonnal lehet csatlakozni az alapitvanyhoz.

o

Nincs ,csatlakozd” jogintézmény ennél a szervezeti formanal
(aki vagyoni hozzajaruldssal csatlakozik).

Tagdijfizetési kitelezettség nincs.

Tagdij: alapszabadly irja eld, hogy a tagok fizetnek-e tagdijat
vagy sem, és annak dsszegét.

A kuratériumi tagok/Uigyvezetd kurator megbizatasa: lehet
hatdrozatlan idejdi a kinevezés.

Az elnokségi tagok/ligyvezetd megbizatasa maximum 5 évre
szblhat (azaz nem lehet hatdrozatlan idejli a kinevezés).

Kozhasznu minésitést szerezhet.

Kozhasznl minésitést szerezhet.

e X




Az alapitvanyi forma elényei

Az alapitvany létrehozasahoz nem kell ko-
moly személyi bazis (nem kell 10 fé alapitd
tag), akar két fével is létrehozhatd (abban
az esetben, ha az alapité egy személy, és
nem kertl tobb fés kuratérium kijelolésre,
hanem az lgyvezetés feladatat 1 fé Ggy-
vezetd kurator latja el). Az egy vagy tobb
fés dontéshozd szerv (alapitd) gyorsabb
dontéshozatalra képes, mint az egyesltlet
esetében a kozgylilés. A dontéshozatalnak
kevésbé lehet akadalya a hatarozatképte-
lenséq, ritka, hogy olyan sok alapité van. Ez
alapjan kénnyen belathato, hogy a mdkddeé-
se kevésbé birokratikus, és hatékonyan tud
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dontést hozni mind a dontéshozo, mind az
ligyvezetd szerv.

Az alapitvanyi forma hatranyai

Kevésbé demokratikus a miikodése, mint az
egyeslletnek, az egyszemélyi dontések ese-
tében kevésbé érvényesiilhet kontroll. Ha az
alapité és a kuratérium kozott megromlik a
viszony, akkor elegendd, hogy akar egy sze-
mély (alapito) a kuratort/kuratériumot indok-
las nélkil visszahivja, mig az egyestiletnél
ezt a kdzgylés (minimum 10 tag) teheti csak
meg, igy az Ugyvezetd szerv az alapitvanynal
kiszolgaltatottabb a doéntéshozd szervnek,
mint az egyestiletnél. (Lasd 7. tablazat.)
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Beregszasz

4. sz. Bendasz Istvan Cserkészcsapat,
KaM(Cssz

Adatkozlé: Barna Gyorgy

Kulcsszavak: rendszervdltds, csalddi, alapit-
vdny, cserkészotthon, testvércsapat, elvdn-
dorlds, ldthatd parancsnok, fenntartd testiilet
Ez a csapat egyidében alakult a szdvetség
Ujraalakuldasaval. Karpataljan mindig is nagy
hagyomanya volt a cserkészetnek. Amint fel-
oszlott a Szovjetunid, és Ujra lehetéség nyilt
a cserkészetre, meg is ragadtak az alkalmat
erre. 1991-ben Godéllén, az elsé Karpat-me-
dencei vezet6képz6 taborban 10 személy
vett részt. Néhany hdnap elteltével, decem-
berben mar meg is alakult a Karpataljai Ma-
gyar Cserkészszovetség és vele egyutt tobb
cserkészcsapat is: Csongoron, Huszton, Ung-
varon, Técsen, Munkacson és Beregszaszon
- azokon a telepuléseken, ahonnan voltak
résztvevok a taborban. Mindenki hazament,
és megalapitotta a sajat csapatat. Bereg-
szaszon Bardos Istvan is hasonléképpen
cselekedett. Ot filival és 6t lannyal, egy-egy
6rssel indult utjara a csapat. Viszonylag so-
kaig, 2014-ig volt & a csapat parancsnoka,
megkozelitleg 23 évig. Csaladi tipusu veze-
tés volt, vagyis a Bardos csalad mellett tob-
bek kozott a Barna csalad tagjai alkottak a
vezetGséget az elején. A mi csaladunk ugy
keriilt bele a torténetbe, hogy a névérem az
elsé érsvezetbképz6 taborban vett részt je-
loltként. Akkor is nagy szlikség volt a felnétt
segitségre egy-egy tabor megszervezésé-
hez, és minden jelolt elsésorban a sajat csa-
ladjat probalta erre ravenni. gy csatlakozott

be édesanyam és édesapam is a taborba,
és azota is kozel maradtak a cserkészethez.
Ez a két csalad vallalta tehat magara a csa-
pat vezetését: Bardos Istvan és felesége,
Noéra, Néra testvére, Gyérfi Agnes és a Bar-
na hazaspar. Létrehoztak egy alapitvanyt
is, hogy tudjdk a cserkészcsapatot segiteni.
Részben az alapitvany, részben a személyes
kapcsolataik révén sikerllt 2001-ben egy
sajat cserkészotthont megalapitani. Ez va-
l6szintileg nagyban hozzajarult ahhoz, hogy
a mai napig toretlenil mdkodjon a csapat.
1995-96-ban toébb telepiilésen nagy létsza-
mu csapatok mukddtek, volt sajat szovetségi
drsvezetdképzésunk, Ujsagot jelentettlink meg
kozel 1000 példanyban. Ez mind hozzajarult a
sajat identitas kialakuldsahoz, és jelentésen
megnovekedett a szovetség létszama is.
Mindez a 2000-es évek elejéig tartott, akkor
az orszag helyzete miatt egy mélyrepulés
jott a szOvetség és a csapatok életében is.
Ezzel szemben neklink akkor lett meg a csa-
patotthonunk, a Sinkovics Imre cserkész- és
kdzosségi haz. Ebben az idében nagyon sok
csapat stagnalt, papiron [éteztek vezetdk, de
mar sajat tabort nem tudtak tartani. Erre a
nehéz gazdasagi helyzet is kihatassal volt.
A mi csapatunk volt az egyetlen Karpatal-
jan, ami ekkor is tudott teljes er6bedobdssal
mUikodni. Pont emiatt a folyamat miatt volt
2003-ban az utolsé sajat érsvezetOképzé-
sunk. Viszont az egy-két, még miikddo csapat
miatt fennmaradt az igény a vezetéképzésre.
igy a kecskemétiekkel fennalld j6 kapcsolat
miatt hozzajuk kapcsolddtunk be. Egyébként
a kecskeméti Hatvani Pal és a balatonboglari

T
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Gaal Gaston Cserkészcsapat sokat segitett a
beregszaszinak abban, hogy fennmaradjon, Uj
impulzusokat kapjon. Volt kdzds taborunk is a
kecskemétiekkel 1999-ben, Uj mddszereket
hoztak, patronaltak minket.

Bardos Istvan nagyon jol végezte a vezetést,
a varosban is hozza kétédott a parancsnok-
sag fogalma. Megszokott lett, hogy voltak
fiatalok, akik vezették, szervezték a progra-
mokat, az idésebbek pedig, afféle fenntartd
testlletként, biztositottak az anyagi, erkélcsi
hatteret. Ez egy jol m(ikéd6 rendszer volt so-
kaig. Majd muszdj is volt igy mdkodtetni to-
vabbra is, hiaba nétt fel szamos generacié a
vezetésik alatt, vezetéségvaltasra nem ke-
rult sor, mert a fiatalok zome a 20-as éveik
elején elhagyta Karpataljat. 2014-ben Jakab
Annamaria atvette a parancsnoksagot. 2019-
ben adta tovabb Tominec Mihalynak.

A csapat sikerének kulcsaként harom dolgot
lehetne kiemelni. Az egyik az, hogy volt egy
arca a csapatnak, egy személy, akivel gya-
korlatilag Osszeforrt a vezetés a koztudat
szamara. A masodik az, hogy voltak hiteles,
megbizhatd felndttek is a csapatban, illetve
annak hatterében, akikre a szulék ra merték
bizni a gyerekeiket. A harmadik pedig a csa-
patotthon megléte, ami lehetéséget adott a
zavartalan osszejovetelekre, a benséséges
csapatéletre, hosszu érsi ciklusra, és ennek
kdszonhetd, hogy nemigen volt lemorzso-
lédas, szinte mindenki felnétt kordig aktiv
cserkész maradt.

Nagy veszteség a csapat szamara, hogy
kb. 6-8 feln6tt vezetd személy az, aki ma
is otthon van, ezzel szemben kb. 30 fénél is

-

tobben vannak azok, aki valahol Magyaror-

szagon tartézkodnak életvitelszertien, és igy
nem vagy csak részben tudnak bekapcsoldd-
ni a csapat munkajaba.

Cegléd

144. sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapat,
MCSSz

Adatkozld: Téth Imre Norbert

Kulcsszavak: hideg, rendszervaltas, BOK-VK,
egyhaz, tudatos utddlas, csapatotthon, 2. kr-
izis, erés vezetdi réteg

A csapat toérténete egy polgarmesterrel kez-
dédétt a rendszervaltas utan. Ot Racz Istvan-
nak hivjak, az 6 kezdeményezésére alakult
meg a csapat. Azota rajta kivil két csapatpa-
rancsnok allt az élen. A polgdrmester cserkész
volt ugyan, de képesitéseket nem szerzett.
A csapat kezdeti id6szakaban csak két segéd-
tiszt volt, 6k lettek a késbbbi csapatvezetdk.
Istvan 1990 és 1994 kozott volt polgar-
mester, és kb. eddig vezette a csapatot is.
A kovetkezé ember a csapat élén Szelényi
Péter lett, aki 2004-ig volt csapatparancs-
nok. Ez id6 alatt szépen lassan felndvekedett
a cserkészcsapat, aminek nagyrészt a veze-
téképzés volt az alapja. Szivvel-lélekkel BOK-
0s (bugaci 6rsvezet6képzés) volt mindenki.
A csapat novekedésnek indult, rajottek arra,
hogy kellenek a vezetdk. Peti 6sszetartotta a
vezet6i kozdsséget, és kinevelte az utodjat.
2004-ben Huszar Zoltannak adta at a ve-
zetést, aki 1994 6ta tagja a csapatnak. Peti
és § is végzett segédtisztek voltak mar. Zoli
2018-ban adta tovabb a stafétat.

Mindig is egyhazi fenntartasu csapat volt a



miénk. 2004-ig a reformatus egyhaz biztosi-
tott cserkészotthont, majd atkoéltoztink egy
katolikus egyhaz altal rendelkezéslinkre bo-
csatott éplletbe.

Kb. 2010-ig viszonylag nagy lélekszamu (kb.
88 f&) csapat volt, majd elkezdett csokkeni a
létszam. Ennek oka lehetett, hogy akkor mar
csapatparancsnokot kellett volna valtani.
Lett is volna alkalmas ember, de nem tortént
meg az atadas. Ebben az idében volt egy vi-
szaly a vezetéségben, aminek kovetkeztében
az akkori vezet6k tobbsége elhagyta a csa-
patot. Igy csak a joval fiatalabb korosztaly
maradt meg, ami egy idére nem tette lehe-
tévé a parancsnok valtast. Ekkor visszaesett
a tagsag 30-40 fére. A parancsnok szerint
megfelelé volt ez a csalddias légkér. Epp
csak annyi tagot toboroztak, hogy ezt a sza-
mot ne nagyon haladja meg a létszam. Ezzel
egyidejlileg elkezd6dott a cserkészek kifelé
nevelése, vagyis ekkor kezdtek a csapat tag-
jai megjelenni a kilonb6zé vezet6képzések-
ben, az MCSSZ kiilénb6zd szintjein vallaltak
feladatokat, otthon, a csapatban pedig egyre
kevesebbet dolgoztak. Ennek egy generacids
szakadék lett a kdvetkezménye, amit nehe-
zen vészelt at a csapat. Ezutan eljott az az
idészak, amikor egy évben viszonylag sok
drsvezetd jeloltiink volt, és 7 segédtiszt-jeldl-
tet is el tudtunk juttatni a képzésre. Ok voltak
az a kritikus témeg a vezetéségben, akik azt
tudtak mondani, hogy ideje valtani, és meg is
tudtak ezt valositani. Akkor dontottiink k6zo-
sen ugy, hogy ideje csapatparancsnokot val-
tani, és Uj iranyba allitani a csapatot. Ekkor
lett Retkes Nandor a csapatparancsnok.
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A csapat sikeressége véleményem szerint a
mindig is erds vezetdi rétegnek volt koszon-
hetd, sosem csak egyeddl iranyitott a csa-
patparancsnok, voltak mogétte emberek.
A csapat létrejottének szempontjabdl pedig
remek megoldas volt az, hogy a polgarmes-
ter elinditotta és vezette is a csapatot abban
az idében.

Csantavér

16. sz. Szilagyi Erzsébet Cserkészcsapat,
VM(CSSzZ

Adatkozlé: Pasztor Orsolya

Kulcsszavak: hideg, csaladi, plébanos, fiatal
ndi parancsnok, csp elvandorlas, mentorcsa-
pat, VK, Ujrainditas

A csapatunk 1994. aprilis 24-én alakult meg
hivatalosan. Akkor volt a zaszlészentelés és
a tényleges csapatalapitas. Ezt a pillanatot
viszont egy masfél-kétéves folyamat elézte
meg, ugyhogy a térténet valamikor 1992-
93 korul indult. Ekkor volt az az idészak,
amikor Ujjdéledt a cserkészet Vajdasagban,
és nagyon sok telepilésen elindult a csa-
patalapitasi folyamat. Hozzank a plébano-
sunkon keresztil jutott el, aki valészintileg
Stojan atyaéktdl (a VMCSSZ akkori elndke)
hallott err6l a mozgalomrol, és emiatt is volt
sok pap is a meghonositék kozott. Soti Imre
atya ehhez a kezdeményezéshez talalt maga
mellé egy helyi hazaspart, a Veréb hazas-
part, akik ebben abszolut partnerei voltak.
Akkoriban nekik is tizenéves gyerekeik vol-
tak, és felismerték a lehetéséget és a cser-
készet hasznossagat az 6 szamukra is. Ez a
hazaspar egyébként is sziviigyének tartotta
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a magyarsagot, a vallast, és kozeli kapcso-
latban alltak az atyaval is. Ok inditottak el
a munkat. Az ismerdési korbél dsszegydijtot-
tek tizenpar gyereket. Valamilyen formaban
tartottak foglalkozasokat nekik, toborzét is
szerveztek, taborozni is voltak Magyarorsza-
gon és otthon is. [gy lassan béviilt a létszam
huszonegynéhany fére. Tudomasom szerint
kialakult 6rsi rendszer nem volt, és a veze-
téknek sem feltétlendl volt megalapozott
cserkésztudasuk, de folyt a munka, és né-
hanyuk mar a fogadalmat is letette. Mindezt
kovette a ‘94-es fogadalomtétel, és akkor
szentelték fel a zaszlonkat is, vagyis hiva-
talosan is megalakult a csantavéri csapat.
Elindult a csapatélet, volt csapatparancsnok,
Borcsok Tunde, aki ekkor a huszas éveiben
jart. Néhany év utan tovabb is adta a csa-
patvezetést. A 2000-es évek elején sikerlt
megtartani az elsé, 6nallé csapattaborun-
kat kb. 30 f6 részvételével. Az ezt megeléz6
idészakban mar kialakult az 6érsi rendszer,
Orsvezeték altal vezetett 6rsok mukodtek.
Veréb Brigitta, frissen végzett segédtiszt-
ként nagy elannal dolgozott, munkaterveket
irt, kezében tartotta a csapat dolgait. Mind-
ez jol is mikodott mindaddig, mig Brigi be
nem fejezte a kozépiskolat Szabadkan, és
be nem iratkozott Szegeden az orvosi karra.
Nem volt j6l megszervezve az utanpétlas, 6
elment, és emiatt a csapat magara maradt.
Harman-négyen helyben maradtunk, és Brigi
tavvezetésével prébaltuk mdkodtetni a csa-
patot, de hosszutavon ez nem mukodott jol,
mert nem volt ott alkalmas személy, aki ezt
az egészet vezette volna. Ezutan jutottunk
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el odaig, hogy inaktivva valt a csapatunk.
Ez kb. 2009-10 kornyékén tortént. Néha-
nyan, féleg a Pasztor testvérek zéme, még
hébe-hdba részt vettiink valamilyen szoévet-
ségi vagy egyéb cserkészrendezvényen, igy
nem szakadtunk el teljesen a mozgalomtdl.
A csapat ujjaéledése akkor kezd6dott, ami-

kor a szabadkai csapat ujra labra kapott,
és szovetségi szinteken is Uj perspektivak
nyiltak meg. Szabd Hunor, a szabadkai csa-
pat akkori vezetéje volt az, aki forszirozta a
csapatunk Ujrainduldsat féleg rank, Pasztor
testvérekre alapozva. El6szor David volt na-
gyon lelkes ezzel kapcsolatban. Végil Anna-
maria, Gabor és én is kotélnek alltunk. Majd
magamra vallaltam a csapatparancsnoksa-
got. 2014 nyardn huszonpar csantavéri gye-
rek részt vett egy cserkészjellegli taborban,
amit nem cserkészeknek tartottak. Ebbél
a gyerekseregbdl alakult ki az a kb. 12-13
fés csoport (egy fill és egy lany 6rs), akik-
kel 6szt6l foglalkozni kezdtiink. Ezek kozdl a
gyerekek kozll sokan lemorzsolodtak mara,
de még mindig vannak ketten kozuluk, akik
ma is oszlopos tagjai a csapatunknak. Tehat
2014 6szétél van ujra aktiv cserkészmunka a
csapatunkban. Csapatparancsnokként akkor
én vezettem a lany 6rsot, David a fid 6rsot.
2015-ben pedig elvégeztem a segédtiszt-
képzést is. Azota a gyerekeket eljuttatjuk
segéddrsvezets-, érsvezetbképzésre, benne
vannak a vezet6képzési folyamatban, meg-
jarjak a vk-létrat.

Az utanpotlas, vagyis a csapatvezetés atada-
sa jelen pillanatban még elég tavolinak tlinik,
mert az utdnam kovetkezék még fiatalok a



feladathoz. Az viszont latszik, hogy a 2014-
es generaciébdl fog valaki kikertlni, csak eh-
hez még kell némi idé.

A csapat sikerének kulcsa véleményem sze-
rint a legalabb egy helyi ember megtalalasa-
ban rejlik. Viszont sokkal jobb, ha ketten vagy
harman vannak, akik elszantan belevagnak
a munkdba. Attol sem kell visszariadni, s6t,
hogy az elején nem szabdlyszerlien teszik
a dolgukat, az 6rsok vegyesek nemileg és
korosztalyilag is, és még sok hasonlo kez-
deti szépséghiba van, de fontos, hogy van
rendszeresség, térekszenek a fejlédésre és
kialakul az a mag, ami késébb fava terebé-
lyesedhet.

A csapat életében hiba volt, illetve meglata-
som szerint masként kellett volna csinalni,
hogy az akkori csapatparancsnok ugy ment
el és hagyta magara a csapatot, hogy nem
volt biztositva az utanpédtlas, a megalapo-
zott folytonossag.

Csicsé

59. sz. gréf Kalnoky Sandor Cserkészcsa-
pat, SZMCS

Adatkozlé: Bozsaky Tamas

Kulcsszavak: vezetdi utanpdtlas hianya, plé-
banos, mentor, mentorcsapat, tobb telepl-
lés, szovetségi (felllrdl jové) tamogatas
1999. junius 19-én alakult meg a csapat,
2005-ig mUikodott.

1994-ben a helyi plébanos latott az ujsag-
ban egy felhivast a cserkészcsapatok ala-
kulasara, és megkérte a Komaromflisson
él6 Bozsaky Tamast, aki ministrans volt, hogy
jelentkezzen a felhivdsra. Ennek alapjan Tamas
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meég abban az évben részt vett az 6rsvezets-
képzésen. Elvégezte a képzést, de a hazajo-
vetele utan nem indult meg a cserkészmunka
a telepdilésen.

Az akkori Komaromi Korzeti Cserkésztanacs-
bél Balogh Kati nem hagyta elveszni Tamast,
és rendszeresen hivta 6t a komaromi cser-
készcsapat csapatakcidira, taboraiba. Igy
alakult, hogy 1996-ban Tamas részt vett a
komaromiak csapattaboraban, ahol 6rsét is
vezetett.

1997 tavaszan a szdvetség akkori duna-
szerdahelyi cserkészkorzet vezet6ségének
kérésére megjelentek a csilizkdzi tagokbdl
allé balonyi cserkészcsapat vezetéi Belucz
Karoly csapatparancsnok vezetésével, hogy
szivesen tartanak nyilt napot a telepulésen.
Bozsaky Tamasnak sikerllt néhany fiatalt
0sszeszednie az iskolabdl, és az igy elért
par fiatal alkotta a majdani alakulé csapat
alapjat. Ezek a fiatalok részt vettek a ba-
lonyi csapattal az 1997-es nagytaborban,
majd szeptembertél megkezdték a cser-
készmunkat.

Toborzas utan egy 6rs volt Csicsén (egy test-
vérpar volt az 6rsvezetd) és egy Komarom-
flisson (Bozsaky Tamas volt itt az 6rsvezetd).
A két 6rsnek nem nagyon voltak kdzos prog-
ramjai, egy kicsit egymastdl elszigetel6dve
mukaédtek.

A balonyi csapat afféle mentorként segitette
a csapat munkajat kilonboézé jotandcsok-
kal, példaul mikor jo toborozni stb., valamint
egyltt jartak taborozni is.

Bozsaky Tamds 1999-ben elvégezte a se-
gédtisztképzést. Kozben még az év nyaran
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az SZMCS vezet6ségének tudatos dontése
nyoman az Orszagos Akadalyversenyt Csi-
csén szervezték meg, hogy ezzel elémoz-
ditsdak a cserkészcsapat megalakulasat.
A csics6i és komaromfissi cserkészjeloltek
az akadalyversenyt teljesitve probdaztak le.
A cserkészjeloltek fogadalmat tettek egy
Unnepség keretében, és a csapatavatas
is megtortént Unnepélyes keretek kozott.
A csapat ekkor ,centire pontosan” teljesitette
a csapatalapitdsi kritériumokat. Az alapitd
csapatparancsnok Bozsaky Tamas lett, és
Csicso lett végul a csapat székhelye (kérdés
targya volt, hogy Csicsén vagy Komarom-
flisson legyen a csapat bejegyezve), tobbek
kozott a rendszervaltast kdvetéen hazatele-
pilt csicsoi grof erkolcsi és esetleges anyagi
tdmogatasdra is szamitva. Az 59-es szamu
gréf Kalnoky Sandor Cserkészcsapat nevet
vették fel, Belucz Karoly tanacsara.

Az alakulds utdn is megmaradt a szorosabb
kapcsolat a balonyi és a csics6i csapat ko-
z06tt, sokaig egyutt jartak taborozni.

Ahogy teltek az évek, az 6rsvezetéknek mas
elfoglaltsagaik is lettek (egyetem, munka),
és ezért elkezdett id6szakos lenni a cser-
készmunka. Ekkorra mar a cserkészeik is
feln6ttek, kozépiskoldasok lettek, és egyre
nehezebb volt 6sszeterelni 8ket. Paran veze-
téképzd taborokban is részt vettek, de nem
vallaltak, hogy vezet6vé vdljanak. A csapat-
ban még mindig ugyanazok az emberek vol-
tak, akik az alakulaskor is, nem volt toborzas
és verfrissités, a csapattagok pedig szép las-
san lemorzsolodtak.

2005-6s nagytaborban mar csak Bozsaky

-

Tamas volt, a csapatot felfliggesztették,

majd késébb megszlint.

2016-2017-ben Bozsaky Tamas megprobal-
ta Ujrainditani a csapatot, a mult hibaibdl ta-
nulva feln6tt rsvezetdket kezdett toborozni.
Volt is két érdekl6dd, akiket a szovetség alap-
képzésébe szeretett volna becsatornazni, de
amikor a jelentkez6k megtudtak, hogy egy
hétvégés képzésrél van szo, visszakoztak. Igy
nem sikerilt megvaldsitani ezt a térekvést.
Bozsaky Tamds azoéta is jelen van a szovet-
ség életében, jelenleg az Ellenérzd Bizottsag
elndke.

Dél-Komarom

Szent Laszl6 raj, SZMCS
Adatkozl6: Gal Varady Tamara
Kulcsszavak: csaladi vallalkozas, hideg,
mentorcsapat, alulrél kezdeményezett, egy-
haz, meglévé kdzosség, csaladi, utédnevelés
Ugy indult a térténetiik, hogy Otvés Zoli va-
lamilyen Uton, valészind egyhdazi vonalon,
egy cserkészpaptol hallott a cserkészetrdl.
Ez nem biztos. Az viszont igen, hogy talalko-
zott a cserkészettel, és Ugy hatdrozott, hogy
elmegy a férumos segédtisztképzésre. Zoli
meég ma is a csapat parancsnoka, de el6tte
nem volt cserkész, nem volt kapcsolata a
cserkészettel. Talalkozott vele felnéttként,
rajott, hogy 6 ezt akarja, és elment segéd-
megszerezte a képesitést,
majd hazajott ugy, hogy & csapatot akar

alapitani. Féleg azért akart Dél-Komarom-

tisztképzésre,

ban csapatot alapitani, mert két gyereke
van, akik akkor kiscserkész korosztalyuak
lehettek, és nekik meg akarta adni azt az



élményt, ami az & életébdl kimaradt. Ha-
zajott, és bele akart csapni a munkaba. Ez
2012, 2013 kornyékén tortént. Felkereste az
MCSSZ akkori elnckségét, de a vezet6tiszt
nem ismerte el a forum st-ben szerzett ké-
pesitését, és igy nem is engedték neki, hogy
csapatalapitasba kezdjen. Vagyis csak azzal
a feltétellel engedélyezték volna ezt neki, ha
az MCSSZ-en beldl Ujra elvégzi a segédtiszt-
képzést. Zolinak viszont erre nem volt ide-
je. Ekkor jott képbe az Eszak-Komaromban
mU(kddd csapat, és azon keresztil eljutott
az SZMCS elnokségéig, akik megadtak a se-
gitséget ahhoz, hogy elindulhasson a csapat.
A komaromi 2. sz. Jékai Mdr Cserkészcsapat
alatt m(ikod6é dél-komaromi rajként lettek
bejegyezve. Otvés Zoli mellé bekapcsolddott
a reformatus kozosségbdl egy hazaspar, és
a feleséggel, Ildikoval egyltt kezdték el ezt
mUkddtetni. Féleg a reformatus kozosség-
ben évé gyerekekkel kezdtek el foglalkozni.
Ok vezették az 6rsi foglalkozasokat, ebben
sok segitséget és tdmogatast kaptak az
észak-komaromiaktol. Elég tigyesen kinevel-
ték a generaciokat. A kiscserkészeiket 6k ne-
velték, majd cserkészként is 6k foglalkoztak
veltik, majd miutan ez a cserkész korosztaly
3-4 éven beliil elment segéddrsvezet-kép-
zésbe és Orsvezetdképzésbe, akkor 6k a csa-
patot kezdték el vezetni. Jelenleg 90 6 kordili
a létszamuk. Mar feln6tt az az elsé genera-
cio, akikkel elkezdték az egészet. Az akkori
gyerekek most kb. 18-19 évesek, és 6k viszik
a csapatot, de a parancsnoksagot még Zo-
liek viszik. Azt mondjak, hogy kell még 3-4
év ezeknek a fiataloknak ehhez a feladathoz,
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még komolytalanok ehhez. Azt hiszem, 6k is
ugy mukodnek, hogy minden &rsin ott van
eqgy feln6tt is, vagy Zoli, vagy Ildiko. Tartanak
attol, hogy atadjak azt a csapatot, amit 6k
ilyen jol felépitettek. Most szdba kertlt, hogy
alakuljanak meg 6nallé csapatként, mert 6k
az észak-komaromi csapat ala tartoznak.
Eszak-Komarom egy jol m(iksdé, nagy csa-
pat volt, de most hanyatlasnak indult, mert
az alakulas éta nem volt csapatparancsnok
csere, és valahogy befasult. Lévén, hogy a
dél-komaromiak rajként mdkodnek, igy az 6
adminisztracidjukat az észak-komaromiak
vagy a szovetség kdzponti iroddja végezték.
Most viszont a dél-komaromi csapat 90 fével
feln6tt akkordra, hogy mar sajat maguknak
intézzék az adminisztraciot, és ne mas csi-
nalja meg helyettik, féleg egy nem annyira
jol mUikodé csapat. A szévetség oldalardl el-
kezdték Gket biztatni, hogy alakuljanak meg
onallé csapatként, hiszen ezzel a [étszammal
a szovetség egyik legnagyobb csapata, csak
éppen rajként madkodik, mert nem akartak
az adminisztracios kotelezettségeket ma-
gukra venni. A 18-19 éves korosztalyu cser-
készeiket elkildik st-be, tavaly Zoli fia, Pali
elvégezte azt. A tobbi korosztalybdl is ott
vannak, pl. a kiscserkészvezetd-képzésben,
6v-ben, de szovetségi rendezvényre nem
gyakran jarnak. Egyébként nagyon lgyesen
mikodé csapat, remek kiscserkész-tanya-
zasokat, programokat szerveznek. Most az a
cél, hogy sajat labra alljanak.

A siker kulcsa az 6 esetiikben, hogy egy alap-
vetéen meglévé kozdsségre (reformatus ko-
z0sséqg) kezdtek el épiteni; az inditvanyozé

>
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személy nem volt egyedil mar a kezdetekkor
sem, hiszen Ildikd mellé allt ebben; és volt
céljuk is, hiszen a gyerekeiknek akartak egy
jo cserkészkozosséget.

Amiben viszont egy kicsit hibaztak, hogy
nagy a korkilonbség a vezet6i rétegben, igy
még mindig arra kell varni, hogy felngjon az
a generacio, amelyik atvenné a vezetést. Az
viszont mar lehet, hogy kezd a csapat hatra-
nyava valni, hogy még mindig, 7-8 év utan is
azok vezetik, akik az alapitok voltak.

Ersekujvar

7. sz. Czuczor Gergely Cserkészcsapat,
SZMCS

Adatkozlé: Torok Andras

Kulcsszavak: rendszervaltds, meleg, cser-
készotthon, Ujrainditas, csaladi, utanpdtlas,
prébarendszer, alulrdl kezdeményezett
1991. majus 25-én alakult meg a csapat. Az
ide vezetd Ut tébb mozzanatbdl allt. Roviddel
az 1989-es tarsadalmi valtozast kovetben,
még 1990 elején, az Uj Szé napilap hasabja-
in egy felhivas jelent meg a cserkészmozga-
lom felvidéki Ujjasziletését illetéen. Néhany
érsekudjvari fiatal magyar szilé o6rémmel
fogadta a hirt, hiszen gyermekeik szamara
a cserkészetben egy nagyszer(i lehetéséget
fedeztek fel. Ezért rogton felvették a kap-
csolatot a kezdemeényezést elindité szemé-
lyekkel - elsésorban Hodossy Gyulaval, majd
részt vettek a Szlovakiai Magyar Cserkész-
szovetség alakuld gyllésének el6készitésén,
és alapszabalydnak kidolgozasan. Az alakuld
gyUlésre 1990. marcius 11-én a dunaszerda-
helyi kulturhazban kerdlt sor.

e K

A cserkészmozgalom Ujrainditasa az egykori
érsekujvari, immar nyugdijas cserkészeket is

orommel toltotte el. Mivel a cserkészet ko-
z0sségépité tevékenység, melynél nélkiloz-
hetetlenek az onfelaldozo és ugyanakkor jol
kiképzett vezetdk, elhataroztuk, hogy a cser-
készvezetés irant érdekl6dé érsekujvari fiatal
édesapakat, illetve édesanyakat egy jeldlt-
prébat megeléz6 alapképzésben részesit-
juk. A kiképzést az oregcserkészek — Szdraz
Laszlo, dr. Nagy Laszlo, dr. Budinszki Erné, id.
Kassa Sandor és id. Kemény Jozsef készsé-
gesen vallaltak. Orommel és felelsségtel-
jesen késziltek az egyes 0Osszejovetelekre,
melyeket 1990 tavaszan valdsitottunk meg
az egyik érsekujvari 6regcserkész, dr. Torok
Jozsef kis kerti hazikéjaban. Abban az idében
meég aranylag nehezen volt kézhez kaphaté
a cserkészirodalom, ezért a felkészilésben
nagy segitségiinkre szolgalt Bodnar Gabor
,Cserkész” cimUi kézikonyve.

1990. junius 3-an nyolc érsekujvari fiatal
felnétt — Bauer Tunde, Klimasné Torok Syl-
via, Klimas Eleondra, ifj. Kemény Jozsef, if].
Kassa Sandor, Csicsak Rudolf, id. Torok Lasz-
6 és Torok Andras — sikeresen végezte el a
jeloltprébat, s azt kovetden tette le a cser-
készfogadalmat. Mivel akkor még nem volt
kaphato cserkésznyakkendd, ezeket dr. Torok
Jozsef felesége, Marienka néni varrta meg
szamunkra.

Ezutan az Ersekdjvari Magyar Tannyelv(i
Alapiskolaban toborzast tartottunk. A cser-
készet nagyszer(i mozgalmarol szolo eszme-
futtatasunkat ugy a tanitdk, mint a gyerekek
nagy érdeklédéssel fogadtak. Ennek meg is



lett az eredménye, hiszen kb. 30 gyermek
kérte felvételét a bontakozé kézdsségbe.
Tudvalévé, hogy a cserkészmozgalom leg-
alapvet6bb kozossége az 6rs. A cserkészek
jellemnevel6é tevékenysége elsésorban eb-
ben a kézosségben zajlik. [gy hat a toborzas
utan a jelentkezéket 6rsokbe osztottuk be,
és hétvégi 6sszejoveteleken, Un. érsi orakon,
elkezdtik a gyerekek jeléltprobara vald fel-
készitését. Orémiinkre, ezt a tevékenységet
az ujonnan kialakitott cserkészotthonunkban
valésithattuk meg, az egykori érsekujvari
zsidoiskolaban.

1991. majus 25-én huszonét cserkészjelolt
sikeresen tette le a jel6ltprébat majd a cser-
készfogadalmat, és a vezeték a fogadalmat
tett cserkészek nyakaba kothették a zéld
cserkésznyakkendét. Mivel az érsekujvari
gimnazium egykori cserkészcsapatanak név-
addja Czuczor Gergely volt, a hagyomany
meglrzése céljabél az ujonnan alapitott
cserkészkozosség is ezt a nevet vette fel,
és a cserkészcsapat a 7-es szamot kapta.
A csapatparancsnoki tisztséggel valé meg-
bizatast id. Torok Laszlé fogadta el. Az tn-
nepélyes fogadalomtétel végén Ft. Orosch
Janos, akkori érsekujvari esperes-plébanos
kbzvetitette felénk az Ur aldasat.

Karva

67. sz. Teleki Pal Cserkészcsapat, SZMCS
Adatkozld: Csémi Szilard — Kismedve
Kulcsszavak: hideg, kisteleptilés,
elkoltozés, utanpotlas hiany, fiatal néi pa-
rancsnok

2004. majus 26-an alakult meg ez a csapat.

csaladi,
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Karvan van egy erés magyar maganiskola,
ami magaba szivja a kdrnyez6, de a tavolab-
bi teleptilések gyerekeit is. A falu gyermekein
tul tudtommal erre az iskolara alapoztak a
cserkészcsapatot.

Szovetséglink ebben az idészakban is igye-
kezett minél tobb telepilésen csapatot ala-
pitani. Ezen intenziv lehetéségkeresés soran
lett megszolitva ez a holgy is, Mihdly Marta,
a késébbi csapatalapité parancsnok.

Nem sokkal a felkeresése utan teljes kezdé-
ként elment a segédtisztképzésiinkre, melyet
el is végzett, majd elkezdett cserkészet-
tel foglalkozni Karvan. Tudomasom szerint
afféle csaladi vallalkozas volt a cserkészet,
ugyanis gyermeke vagy gyermekei, illetve
rokongyerekek voltak az érsvezetdk (képzett
segéddrsvezetéként vagy Orsvezetdként).
Mivel nagyon szerették volna megalapitani
a csapatot, az SZMCS akkori vezetéségének
tdmogatasdval nagyjabdl egyévnyi muko-
dés utan nagy Unnepség keretében ez meg
is tortént.

A parancsnok holgy a csalddjaval egyiitt a
csapat alapitdsa utan egy-két évvel elkolto-
z0tt a falubdl. Szamukra nem volt lehetéség
hétvégente visszajarni. Ez még azel6tt tor-
tént, hogy sikerdlt volna felnevelnitik a veze-
téi utanpotlast, és az SZMCS vezetéségének
kozbenjarasara sem sikerilt feln6tt vezet6i
utanpétlast talalni, emiatt a csapat hamaro-
san 6sszeomlott.

A sikertelenség egyik oka az volt, hogy a
csapat vezet6i magjat a csalad alkotta, ez-
altal az 6 elkéltozésik utan nem maradtak
vezet6k a telepilésen, mivel nem volt idd

x
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Uj vezetdi réteg kinevelésére. A masik ok az
volt, hogy csapatalapitas el6tt a nagy lelke-
sedés miatt nem volt kell§ felkészilési id6é
hagyva a csapatmUikédés megalapozasara.
Nem mellékes tény az sem, hogy a teleptilés
éves szaporulata 2-3 gyermek, igy a hosz-
szutavu mukodésiik is eléggé kérdéses volt.

K6hidgyarmat-Esztergom

68. sz. Apor Vilmos Cserkészcsapat, SZMCS
Adatkozld: Szajké Darina

Kulcsszavak: hideg, csaladi, mentorcsapat,
szovetségi tdmogatas, alulrél kezdeménye-
zett, csp elkéltozés, elvandorlas, Ujrainditas,
rivalis szabadidés tevékenység

A megalakulast én, Szajké Darina, az elsé és
jelenlegi parancsnok kezdeményeztem.
Teljesen véletlenlil kerlltem kapcsolatba
a cserkészettel. Az akkori iskolamban Par-
kanyban, ahol tanitottam, azt a feladatot
kapta mindegyik osztaly, hogy mutassak
be valamelyik Parkanyhoz kézeli falut. Mi,
az osztalyommal Szégyént kaptuk. Kutat-
tunk, és megismerkedtem Berényi Kornélia-
val (Nellivel), aki ugy mesélt a cserkészetrél,
mint valami csodardl. Azonnal el is mentem
a szovetségi segédtisztképzésre (2004), a
legidésebb lanyom pedig korkedvezmeénnyel
segédbrsvezetd-képzésre. Eletiink legelsé
cserkészrendezvénye: st- és sév-tabor. Nulla
felkésziléssel. Tuléltik! Szeptembertdl indul-
tunk egy 6rssel Kéhidgyarmaton. 2005 tava-
szan volt a csapatavatasunk. Minden évben
tovabbi jeloltek vettek részt vezetbképzotabo-
rokban (sdv, 6v), és szépen boéviltink. Berényi
Kornélia (akkori szégyéni csapatparancsnok)

-

és Vitéz Laszlo (akkori Ligyvezet6 elndk) sokat
segitettek a megalakulas folyamatdban.
Nem mi valasztottuk a nevet, hanem Apor
Vilmos plispok atya valasztott minket. Vélet-
lenll Gy6rben jartunk. Megnéztiik a plspoki
palota pincéjében kialakitott Apor muzeu-
mot, és teljesen egyértelmd volt, mas név-
addén nem is gondolkodtunk.

Az elmult években nehézségeink is akadtak.
3 évig szépen mUikddtink, majd 2008-ban
Ujraélesztették az ifjusagi focicsapatot. Min-
den fiinak hirtelen ez nagyon fontos lett (Uj
volt), és egyre jobban hanyagoltak a cser-
készetet. A masik probléma az volt, hogy
azok az érsvezetdk, akik mas varosba jartak
kdzépiskoldba, csak hétvégén értek ra min-
denre. Falun kerti munkakba, haztartasba
besegitésnek és az 6sszes tobbi szdrakozasi
lehetéségnek bele kellett férnie. Mi fiatal csa-
pat voltunk, nem volt annyira ,beleivodva” a
cserkészet a gyerekekbe. Lassan kimaradoz-
tak. Majd én is elhagytam a parkanyi iskolat,
atmentem Esztergomba dolgozni. 2010-ben
a legkisebb lanyom kérésére elinditottuk a
cserkészetet a Mindszentyben (helyi alapis-
kola). A csapat létszamaban voltak hul-
lamvolgyek. Az elején egy drssel indultunk.
Voltunk 100-an is, most 50 korul. Elmentek
a vezetdk egyetemekre, kilféldre. De hala
Istennek, olyan szilard vezetéi csapat alakult
ki, akiknek a cserkészet mar életiik része lett.
Csapatunkban van és lesz is utanpotlas. Ez
valamennyire biztonsagot nyuijt.

Ugyes, lelkiismeretes vezeték, tamogatd
szUlGi hattér, iskola tdmogatasa nélkil nehe-
zebben lehetne sikeres a csapatunk.



Kirt
22. sz.
SZMCS
Adatkozld: Danczi Akos

Kulcsszavak: csaladi, hideg, alulrél jové kez-
deményezés, vezetdi réteg, utanpotlas

1992 juniusaban alakult meg, és az 1860-
as években a kdzségben szolgald Majer Ist-
van, pedagdgiat népszer(sit6é ird, teologiai
doktor, pap nevét vette fel a cserkészcsa-
pat. Ez, mondhatni, csaladi biznisz, mivel az

Majer Istvan Cserkészcsapat,

édesanyam, Danczi Modnika volt a csapat-
alapité. Ugy kezd8détt, hogy a nagyanyam
elkildte 6t a '90-es évek elején segédtiszt,
majd tisztképzésre is az MCSSZ kozponti
képzésére, utana pedig megalapittatta vele
a csapatot. A nagyanyam sokrétli ember
volt, hallott a cserkészetrél, utananézett,
jonak talalta, és elinditotta a folyamatot.
1992-ben alakult a csapat 20-25 fével,
akik az iskolabdl és az egyhdzkdzosségbél
érkeztek. Anyukam akkor friss hitoktatd
volt, majd konyvtarosként, kulturfelelésként
az onkormanyzatnal dolgozott sokaig. O
foglalkozott a huszonegynéhany gyerekkel,
nekik tartott csapatfoglalkozasokat. Majd
volt egy visszaesés, amikor csak 10 6 kordl
volt a létszam, akkor mar inkdbb 6rsi fog-
lalkozdsra hasonlitottak ezek az alkalmak.
Viszonylag sokaig vezette ¢ a foglalkoza-
sokat, mert meg kellett varni, hogy az elsé
generaciobdl legalabb é&rsvezetdképzésre
eljussanak, féleg a lanyok, mert a fiuk ki-
estek. Ez 2000-ben tortént, utana mar 6k
lettek az drsvezetdk a gyakorlatban is. Kis-
csapatként mdkodtink, nem értik el a 30
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feletti létszamot egészen 2007-ig. Ekkor
volt egy kozos taborunk a kémeéndi csapat-
tal, ahol Zsazs (Kristof Zsuzsanna) volt a
parancsnok. 2008-ban az a csapat sajnos
megszlnt, de mi, a kialakult jé kapcsolat
miatt, befogadtuk a vezetéiket, igy béviilt a
vezetdi réteg. 2009-ig vezette anyukam a
csapatot, majd leadta Szendi Tiindének, aki
az elsé generaciébol felnétt addigra, és 6
vitte tovabb a csapatot. 2008-ban kezdtiink
szbvetségi szinten is belépni a cserkészet-
be, addig csak uigy megvoltunk magunknak.
2009-ben és a 2010-es év elején kezdett
el névekedni a csapat kb. 50-60 fére, most
pedig 75-80 fével mukddink huzamosabb
ideje. Az6ta mar lement még két csapatpa-
rancsnok valtas. Eddig csak lanyok vezették
nalunk a csapatot, fiuk ezt nem vallaltak.
Tinde 4 évig volt parancsnok, utana Végh
Szilvia 4 évig, és most Javorka Orsolya ve-
zeti a csapatot immar 3 éve. Van utanpot-
las is, mert vannak fiatalok, akik voltak mar
sév-ben is, idén mennek 6v-be, a két évvel
ezel6tt dv-t végzett személyek is aktivak,
tehat megvan a vezetéi réteg, az utanpot-
las. Elég aktivak vagyunk mind csapatszin-
ten, mind szévetségi szinten. A siker kulcsa
szerintem a kitartas, a helyi ember megléte,
és az, hogy a parancsnokok tudtak, hogy kb.
mikor kell leadniuk a csapatot, nem alltak
a fejlédés utjaba. Anyukam 17 évig vitte a
csapatot, az elég mas szemlélet(, eléggé hi-
erarchikus, erkdlcsos volt, szigorian vezette
a csapatot. Majd atadta a parancsnoksdagot
Tundének, aki fiatal volt. Egy évig még se-
gitette, bevezette a parancsnoki teendékbe,

T
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utana pedig atadta neki teljesen. Tiinde ak-
kor kezdte az egyetemet, mas szemlélettel
rendelkezett, tobb szovetségi programra
mentiink, jobban megismerték, hogy mi, a
kirti csapat kik is vagyunk. Anyukam az egy
év utan, amig segitette Tlindét, rahagyta a
vezetést, visszalépett tdmogatoi szerepbe.
Tamogatja a vezetdket, szivesen ad tanacsot
hitéleti kérdésekben, ha ilyenekkel felkeresik
6t, ezekhez csatlakozik. Viszont annyi min-
den massal is foglalkozik, hogy a csapat éle-
tében aktivan mar nincs jelen. Amit esetleg
masként kellett volna csindlni az az, hogy
alkalmazkodni kell a vilag felfogasahoz is
kicsit. Nagyon sokaig elég szigoru beszélge-
tések voltak amiatt, ha valaki a civil életében
nem a cserkésztérvénynek megfeleléen vi-
selkedett. Nem biztos, hogy ez volt a legjobb,
mert emiatt sok ember visszavonult vagy ki-
lépett a csapatbdl. Részben ezért sem lettek
fil vezeték, mert ez nekik nem tetszett, és
inkabb visszavonultak. A csapatot talan az
mentette meg az elngiesedéstél, hogy a fitk
megtalaltak a sajat szerepuket, nem biztos,
hogy nekik kell a ,nagy parancsnoknak” len-
ni, hanem & vihet egy napostisztséget, raj-
parancsnoksagot, barmit, ami neki jobban
megy. Vezetéként én 2008-t6l vagyok jelen,
elétte csak cserkészként voltam ott. Persze
elétte is, mivel az anyukam vitt magaval a
taborokba, programokra. Az els6é fii 6rsbél
csak mi maradtunk ketten az 6csémmel.
Ugyanigy a kovetkez6 fill 6rsbél is csak ket-
ten maradtak. Sokaig a legtobb fid kb. 14-15
éves koraban kiszallt, jellemzden 6v elétt. Az
elsé fii 2008 vagy 2009 koril ment el 6v-be.

-

Madéfalva

139. sz. Tamas Andras Cserkészcsapat,
RM(CSSz

Adatkozl6: Sz6cs Szilveszter

Kulcsszavak: mentorcsapat, elvandorlas,
utanpétlas, kivalas

A 2010-es MAJNEM taborig mi, madéfalvi
cserkészek a 18. sz. Zold Péter Cserkészcsa-
pat tagjaiként, rajaként muakddtiink. Ekkor a
madéfalvi nagycserkészek egy része elérke-
zettnek érezte az idét Uj csapat alapitasa-
ra, lévén, hogy mar megvolt a létszam egy
onallé csapathoz. A megalakulast Miklds
Levente, Mihaly Attila, Kristd Erika és Szécs
Szilveszter kezdeményezték. Indulasnal a
Z6ld Péter Cserkészcsapat parancsnokatol,
Fodor Csabatdl kérttink engedélyt, majd az 6
joévahagydsa utan kérzetvezetdnk, Balint La-
jos Lorant engedélyét kértiik, mindkét vezet6
tamogatott minket.

Mentorcsapatunk a csikrakosi 18. sz. Zoéld
Péter Cserkészcsapat volt, lévén, itt néttlink
fel, e csapatbdl néttink ki. Az anyacsapat-
nak nem mi voltunk az elsé ,gyermekei”, hi-
szen a csikszentmihalyi 12. sz. Szent Mihaly
és a csikszentmikldsi 106. sz. gréf Majlath
Gusztav Karoly cserkészcsapatok bolcséje-
nek fajat is, akarcsak a madéfalvit, Csikra-
koson faragtak.

Csapatalapitasi kérelminket az akkori sz6-
vetségi elntkség 2011. december 24-én
(karacsonykor) hagyta jova, a 2012-es ko-
lozsvari kozgytilésen kaptunk ideiglenes, és
a 2013-as dévai kdzgyllésen végleges mu-
kodési engedélyt, a 139-es szammal, Tamas
Andras néven.



Telepuiléstinkon, Madéfalvan az 1764-es ve-
szedelemnek volt és van kultusza, és ez a
fogalom 06sszen6tt Zold Péter pappal is, aki
az ellenallas egyik fé alakja volt. Madéfalvi
sziletésUli, de csikrakosi pap volt, igy kap-
ta az 6 nevét az anyacsapatunk 1995-ben.
Az 1848-as eseményekben szintén egy for-
radalmi ember kerilt kdzéppontba Madé-
falvan, Tamas Andras alezredes, az 6 nevét
vette fel csapatunk.

Csapatunknak a megalakulas o6ta egy csa-
patparancsnoka van Szdécs Szilveszter sze-
mélyében, csapatparancsnok helyettesei:
2016-ig Miklds Levente, és 2016-tdl napja-
inkig is Mihaly Attila.

Minden csapat életében vannak hullamvél-
gyek. A kezdeteket egy kitorésnek nevezném,
az akkori, alig 20-23 éves vandor korosz-
talyu fiatalok bizonyitani akartak, ezért jol
mUkdédott a csapat. Azutan egy paran egye-
temre mentek, ez lett az elsé érvagds csa-
patunk életében. Ekkor jottlink ra arra, hogy
a cserkészetben nem gondolkodhatunk ugy,
hogy minden allandd, sét mindig valtozas-
ban és allandd korforgasban kell lenntink.
Inkébb a korosztalyok kozotti szakadék az,
ami hulldmvolgy volt. Utanpétlas dolgaban
jol &llunk. Talan a csapatunk most érte el azt
a maximum létszamot, amennyit kapacita-
sunk lehet6vé tesz. Jelenleg 78-an vagyunk,
kiscserkésztél egészen a felnétt korosztalyig.
A siker kulcsa a cserkészetben az allandd
utanpétlas, és ezzel parhuzamosan az al-
landd vezet6i utanpodtlas. A szdvetségi ve-
zet6képzbk olyan dOrsvezetbket nevelnek ki
csapatainknak, akikre lehet tamaszkodni.
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Erre kell odafigyelnie minden csapatnak,
hogy a rendszer mUikédjon!

Maramarossziget

146. sz. Hollésy Simon Cserkészcsapat,
RMCSSZ

Adatkozl6: Keresztes Annamaria
Kulcsszavak: hideg, j6 toborzas, mentorcsa-
pat, testvércsapat, vezetéhiany

A megalakulast 2014-ben Marké Hajnal, a
nagybanyai csapat parancsnoka kezdemé-
nyezte. Januarban Maramarosszigetrél és
kornyékérél harman egy feln6ttképzésen
vettek részt, majd februarban a Holldsy
Magyarhazba egy 3 6érds toborzé jellegli be-
mutatét hoztak el a szigeti és hosszimezei
fiataloknak, ami annyira jol sikerdlt, és olyan
jol osszefoglalta a cserkészet sava-borsat,
hogy az mar folytatasért kialtott, igy a kdvet-
kezd lépés az volt, hogy helyi szinten vezetét
kellett keresni a megalakult, cserkészkedni
vagyod csapatnak.

A 2014-es februari toborzas utan felkeresett
Zahoranszki Brigitta, a Hollédsy Simon Mdve-
l6dési Egylet részérdl, hogy vezet6t keres-
nek az alakuldé csapatnak. Nagyon szivesen
elvallaltam, hisz épp szilési szabadsagon
voltam, pedagdgusként hidanyoztak mar a
gyerekek, hianyzott az aktivitas. 2014 marci-
usaban kezdtiik meg a foglalkozasokat. Nya-
ron mar csapattaborban voltunk, melynek
keretmeséje 80 nap alatt a Fold kordl volt.
Osszel Nagybanyan prébaztunk, majd Koltén
tettlink fogadalmat 13-an cserkészek, 4 kis-
cserkész pedig igéretet tett. Nekem 2014-ig
semmi kapcsolatom nem volt a cserkészettel,

X
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nem igazan tudtam, mi fan terem a cserké-
szet. Erdekes volt egyiitt felnéni és tanulni
azokkal a fiatal cserkészekkel, akiknek veze-
tése ram lett bizva. Nem szégyellem bevalla-
ni, volt, hogy 6k tanitottak engem.

Nagyon sokat segitett tanacsaival Hajni, il-
letve Lemak Tinde, aki Hosszimezén el6t-
tink mar elinditotta a foglalkozasokat, és aki
Magyarorszagrol eleve cserkészmulttal érke-
zett. A mai napig nagyon jo viszonyt apolunk
a bocskaisokkal, és ,j6 szomszédi iszony”
alapjan, prébalunk nagyon sok kozds prog-
ramot szervezni cserkészeinknek. Megalaku-
lasunk elején nagyon sok segitséget kaptunk
a nagybanyai Teleki Sandor Cserkészcsapat
parancsnokatdl, Marké Hajnitél, akinek ta-
mogatasat ezuton is szeretném megkdszén-
ni.

En 2015-ben végeztem el a segédtiszkép-
zést Magyarorszagon, és ugyanebben az
évben az &szi kozgylilésen meg is kaptuk a
végleges mukodési engedélyt a szovetség-
tél. Ez rovid idészaknak tlinhet, de rengeteg
munkat és lelkesedést takart csapat és ve-
zetd részérdl is.

A csapat nevének kivalasztasa nem okozott
gondot, sem fejtorést. Befogadd szerveze-
tink a maramarosszigeti szlletést Holldsy
Simon nevét viselte, igy nem volt kétséges,
hogy cserkészcsapatunk is varosunk hires
festd szllottének a nevét viseli majd.

A megalakulds ota én vagyok, voltam a csa-
pat parancsnoka, ami nem volt mindig kony-
nyd feladat. De nagyon sok lelki és anyagi
tdmogatast kapok a szilék valamint a fenn-
tartd szervezet részér6l is.

Természetesen voltak hullamvélgyek és lesz-
nek hullamvolgyek az életiinkben. Ez termé-
szetes velejaroja a csapatmunkanak. Nehéz
meég kis [étszamu csapatot is eqy emberként
osszefogni, mlkodtetni. Hianyoznak a felnétt
vezet6k, a képzett Grsvezeték. Ahol tobben
dolgoznak egyiitt, ott elkertilhetetlen a sur-

l6das. Ezt nem lehet megakadalyozni, néha
kikiiszobdlni is nehéz, de mindig igyekeztem
hangsulyozni és kiemelni enyéimnek, hogy
ebben a kozdsségben mind cserkésztest-
vérek vagyunk, egymas iranti szeretettel,
odafigyeléssel, 6szinteséggel és tisztelettel
minden viharocskat legylrhetiink a csapat
életében. Sokan kireplltek mar a csapat
fészkébdl, felndttek, de a kovetkezd évekre,
ugy néz ki, lesz még utanpétlas. Igyeksziink
mindent megtenni, hogy ha nem is tudunk
szamszerlien |ényegesen gyarapodni, de
megprébaljuk szinten tartani létszamunkat.
A siker kulcsa a munka, lelkesedés, kitartas.

Marosvasarhely

30. sz. Grof Teleki Samuel Cserkészcsapat,
RMCSSZ

Adatkozlé: Halmagyi Istvan Levente
Kulcsszavak: egyhazi, vezetéhiany, utanpétlas
A megalakulast egy nagy létszamu csoport
kezdemeényezte. Név szerint: Molnar Zoltan,
Gellért Marta, Szepessy Ibolya, Czellecz
Jenéd, Orban Baldzs, Agoston Albert, Farkas
Gyorgy, dr. Kiss Ferenc, Kollar Endre, Kele-
men Lajos, Péghy Istvan, Takacs Mihaly, Kiss
Gabor, Hangel Arpad, Fiilsp Zoltan. 1992-
ben a marosvasarhelyi magyar reforma-
tus, rémai katolikus, unitdrius, evangélikus



egyhdzkoézségek kuratériuma mint szerve-

z6 és fenntarto testilet kérelmet adott be
a Romaniai Magyar Cserkészszovetségnek,
melyben szandékukat fejezték ki az RMCSSZ
alapszabadlyzatdban megfogalmazott el-
vek szerinti cserkészcsapat szervezésére és
fenntartdsara.A hivatalos megalakulas egy
éven beldl lezajlott. A kérelmet 1992. ma-
jus 28-an adtak le, a pozitiv elbiralas pedig
1992. oktéber 8-an tortént. Azéta 5 csapat-
parancsnoka volt a csapatnak. Sziikség ese-
tén az egyhdzak, onkormanyzat és a szllék
is segitették a csapatot.

Az évek soran a létszam csokkenése, kép-
zett vezetdk hidnya, illetve azok meg nem
tartasa, tovabba egyéni érdekek raztak meg
a csapatéletet. Az oka a vezeték nem meg-
feleld motivacidja, az idésebb generaciokkal
valé nem megfeleld foglalkozas és az egyéni
érdekek és megitélések elébbre helyezése a
csapat érdekeinél. Ezeket a problémakat ki
lehetett volna kiszobolni vezetéképzéssel,
célzott foglalkozasok tartasaval, a munka
delegaldsaval és erés fenntarto testulettel,
aki az évek 6ta huzodd problémak lattan le-
bonyolitja a csapatvezet§-valtast.

A csapat az utanpoétlas biztositasa érdeke-
ben azon dolgozik, hogy folyamatosan jelen
legyen jeldltekkel a kilonbdzd szintl veze-
téképzési folyamatokban, illetve a képzett
korosztalyos vezet6it motivalja. A siker kul-
csa a vezet6i utanpotlas biztositasa, nyitas
az érdekléddék irdanyaba, feladatok delegala-
sa, megbizunk és felkaroljuk az otleteket és
a tenni akarokat, jelen vagyunk a kdzosségi
életben, atlathatd célok mentén haladunk,
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amit megosztunk vezetdinkkel, rendelkezink
csapat-munkatervvel és minden érsnek sze-
mélyre szabott havi munkatervet készitiink.

Munkacs

1. sz. Zrinyi llona Cserkészcsapat, KAMCSSZ
Adatkozlé: Popovics Pal

Kulcsszavak: rendszervaltas, csaladi, vezeto6i
réteg

1991 6szén a két frissen végzett cserkész-
tiszt, Popovics Béla és Popovics Pal 1-1 fid és
lany6rsot toborzott 10-10 érsvezetbkoru di-
akbal. Intenziv és rendszeres 6rsi foglalkoza-
sokat tartottak, az Ujoncprobara készitve a
jelolteket. 1991. december 29-én a Munkacs
melletti Csernek-hegyen, a hoban egy aka-
dalyallomasokkal tarkitott portya keretében
zajlott az Ujoncproba, melynek végén cser-
készfogadalmat tettek a Liliom és Turul &rs
tagjai (1944 utan elséként Karpataljan). Iga-
zabdl ekkortdél mondhatjuk, hogy csapatként
mUikodtink, de név nélkil. 1992 nyaran tob-
ben Grsvezeték lettek, és 6szt6l mar a sajat
Orseiket vezették. A csapat (ekkorra mar ot-
ven fogadalmat tett cserkésziink és kiscser-
készlink volt) 1993 majusaban alakult meg,
csapat-fogadalomtétellel  kb.
1000 ember elétt a munkacsi varban, ahol
Zrinyi llona szliletésének 350. évforduloja al-
kalmabol egy nagy Unnepséget szerveztek.
1993 majusaban, az Unnepélyes fogada-

lnnepélyes

lomtétel utan kérvényeztik a szévetségnél
a beiktatasunkat, amit azon év nyaran meg
is kaptunk, és mint elséként megalakult csa-
pat, az 1-es sorszamot kaptuk. Munkacshoz
kotédo torténelmi személyiséget, illetve egy
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régi, 1944 el6tt mikodé helyi csapatnak a
nevét szerettiik volna felvenni, hogy megle-
gyen a folytonossag és a kapcsolat a régi és
az Uj csapat kozott. gy lett a csapat régi-uj
neve Zrinyi llona. 1944-ig a Munkécsi Arpad
Vezér Gimnazium lanycserkészcsapatanak
volt ez a neve.

Kiképzbinkhez, patréonusainkhoz (Bodnar Ga-
bor, Locker Margit, Sz. Lukacs Janos, Csep-
regi Zoltan), a papjainkhoz (Csathy Jdzsef,
Gulacsy Lajos, Didssy Kornél) fordultunk
seqgitségért, ha szikségik volt ra. A meg-
alakulds ota két csapatparancsnoka volt a
csapatnak: Popovics Béla és Popovics Pal.

A 2000-es évek elsé évtizedének kozepére
nagyon lecsokkent a csapat létszama, az
Orsvezetbink nagy része kulféldon tanult, és
volt, hogy csak 1-1 lany és fii6érs mikodott,
ennyivel taboroztunk az egyik évben, de uta-
na ki lettek képezve Ujabb 6rsvezetdk, és las-
san visszarazddtunk a rendes kerékvagasba.
Ujoncokbdl van minden évben, érsvezet6hi-
annyal szenvediink. Vagy nincs megfelelé je-
lolt (pl. idén) vagy tobben kiilfoldon tanulnak
és arvan maradnak az 6rseik.

Ahhoz, hogy mikodjon a csapat hinni kell és
tennlink kell a dolgunkat. Ami Istennek tet-
sz6, azt nem hagyja tonkre tenni.

Nagykapos

6. sz. Mécs Laszlé Cserkészcsapat, SZMCS
Adatkozl: Kozma Katalin, Danczi Akos
Kulcsszavak: hideg, utanpotlas

Ez a csapat az ukran hatartol 5 km-re van,
tehat eléggé keleten. A parancsnok Koz-
ma Katalin tanarné, aki gyerekkoraban volt

cserkész Nagykaposon. Tudomdsom szerint
tobb falu 6sszevondsaval mikodott ott ré-
gen csapat, de az meg is szlint kb. 2 év utan,
a '90-es években. Katalin 2017-ben kertilt
vissza Nagykaposra tanarként, és ujra sze-
retett volna ezzel foglalkozni. El is kezdett
gyerekeket 0Osszeszedni, hogy 6rsi foglal-
kozast tartson az iskoldaban. Itt [épett be a
torténetbe a Pet6fi Sandor Program 6szton-
dijasa, Adamosy Gabor az RMCSSZ-bél. Ga-
bor segitett Katalinnak azzal, hogy egy évig
havi rendszerességgel tartott 6rsi foglalko-
zasokat és toborzast. Tobb helyen is meg-
prébalkoztak, de végiil csak ebben az egy
kisvarosban sikertlt igy 6sszeszedni a gyere-
keket. 2019 elején ment el Gabor, 9 hénapig
volt ott. Nyaron tizenegy-két fével voltak Ha-
tartalanul tdborban. December 1-jén pedig
hivatalosan is megalakultak 15 fével. Viszont
6k mar azel6tt egy évvel is mUkodtek, csak a
hivatalos adminisztrativ dolgok voltak hatra,
és azoéta is dolgoznak. Mar van is egy lany,
akit idén nyaron évk-ba kildenek és a s6v-be
is van jelentkez6juk, tehat mar tudnak rajuk
épiteni. Fiuk és lanyok is vannak a csapat-
ban, és a kornyezd telepilésekrél is jarnak
ide zdmeében cserkész korosztalyu gyerekek.
Tovabbra is Katalin tartja nekik a foglal-
kozadst, az dv-jelolt lany pedig segit neki.
Terveznek toborzast is. A 15 fébél harom kis-
cserkész van, a tobbiek 13-14 évesek, bel6-
lik elég gyorsan vezet6 lehet. A csapat nem
kotddik iskolahoz, onnan indult, de azdta mar
a Magyarhazban tartjak a foglalkozasaikat.
A teleptilés lakossaganak 80%-a magyar, igy
van mivel dolgozniuk, van utanpétlas.



Az 1920-as években a telepuilésen szolgdla-
tot teljesitd kolts, pap Mécs Laszlo nevét vet-
te fel az 1990-es években megalakult elsé
csapat és az Ujraalakulasnal is ragaszkodtak
hozza.

Nagykaroly

151. sz. Gréf Karolyi Gyula Cserkészcsapat,
RMCSSZ

Adatkozld: Geréb Miklds

Kulcsszavak: egyhazi, fenntartd, mentorcsa-
pat, csapatmentor, utanpotlas
Kocsis Alizzal, a nagykarolyi
(egykori piarista gimnazium) Rom. Kat. Is-
kolakozpont igazgatdjaval fogtunk bele a
csapatalapitasba. 2015-ben ismerkedtink
meg vele. O kezdte el népszer(isiteni a cser-
(feln6ttképzés, MaKCSeV-SZ6-
v0O, Hatartalanul tdborok stb.) az altala
vezetett intézmény tanarai és didkjai kdzott.
A gyiilekezetben, ahol szolgdlok, mar 2014
6szén elkezdtiik a foglalkozasokat, de a helyi
adottsagokat figyelembe véve célszerl volt,

Kalazanci

készetet

hogy a leendé csapat a varosban taldljon
otthonra. A Kalazanci befogadott minket, igy
lett egy fenntartd testilet, ami elengedhe-
tetlen ahhoz, hogy egy csapat hosszu tavra
tervezhessen. Lelkiségébdl adéddan a cser-
készet jol illeszkedett az oktatasi intézmény
arculatahoz, szamos didk kapcsolodott be
a tevékenységekbe. Emellett van egy torté-
nelmi folytonossdg: a varos elsd, 1940-es
évekbeli cserkészcsapata is ehhez az iskola-
hoz kotédott.

A beindulasnal Szénas Zalan (44.) volt a segi-
ténk, aki épp akkortajt kéltozott csaladjaval
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Szatmarrol a vidékinkre. Az 6 tapasztalata
és lelkesedése alapozta meg a késébbi fej-
l6dést és kibontakozast. Ugyanakkor mar
a legelején felvettik a kapcsolatot a sz6-
vetséggel, részt vettlink az orszagos prog-
ramokon, hogy fokozatosan betagolddjunk
a cserkészek nagy csaladjaba, gyarapitsuk
tudasunkat, ismereteinket,
,5zakmai” kapcsolatainkat.
Emellett igen sokat kdszonhetlink a szat-
marnémeti
csapatnak, Boga Ferenc parancsnoknak és
altalaban véve a csapat minden tagjanak,
hiszen tobb alkalommal jottek el hozzank
népszerlsiteni a cserkészetet, befogadtak
minket a nyari tdborukba, az els6 két évben
kozdsen taboroztunk, csetléseinket-botlasa-
inkat tlrelmes, testvéri szeretettel nézték el

személyes és

44. sz. Dsida Jend Cserkész-

neklnk, maig tartd baratsagok és sok szép
kozds emlék kot 6ssze benntinket. Az elsd ta-
bori élményeink, fogadalomtétellink, a pro-
baztatas mddja, a keretmese alkalmazasa
a legfontosabb, amit kiemelnék, amelybe 6k
vezettek be minket.

2016-ban kaptunk ideiglenes, 2017-ben
pedig végleges miuikodési engedélyt. Ed-
digre nevet is valasztottunk a csapatunk-
nak. Nagykarolyban a negyvenes években
élte héskorat a cserkészet, az akkori 636.
[l. Rakdczi Ferenc Cserkészcsapat idején.
A kilencvenes években a bibliaforditéd Karoli
Gasparrdl neveztek el csapatot, ami azdta
megszUnt. Kérhettlk volna ezeket a neveket
is, mégis egy Uj csapatot képzeltiink el, s a
névvalasztas ezt fejezi ki: tiszteljik és becsdil-
juk az el6doket, ugyanakkor megprébaljuk a
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sajat utunkat jarni. Gr. Karolyi Gyula szorosan
kapcsolodik a varos, a vidék és a magyarsag
torténelméhez: 6 volt a nagykarolyi kastély
utolso tulajdonosa. Feleségével, Melindaval
ugy dontottek, a koz javara, a varosnak ado-
manyozzak az 6si csaladi fészket. Az els6
vilaghaboru idején korhazat rendezett be a
macsai kastélyaban. Tiborszallasi birtoka a
két vilaghaboru kozotti idészakban techni-
kai felszereltség, innovacié tekintetében a
legmodernebb gazdasagok kozé tartozott,
munkasai az orszagos atlagon fellli fizetést
kaptak, egészségi ellatasuk, mdvelédési le-
hetdségeik voltak a grof nagylelklsége altal.
Miniszterelndkként valsagos idékben vallalta
a megbizatast: 1919-ben, majd 1931-ben.
Az alakulas dta én toltom be a csapatvezet6i
tisztséget.

A hulldmvolgyek azért vannak, hogy lendu-
letet vegyél a kovetkez6 felemelkedéshez, a
kovetkez6 hulldmhoz. Ami eddig tértént, nem
nevezném hullamvoélgynek, inkabb ugy fo-
galmaznék, hogy egy folyamatnak vagyunk
a részesei, a szemink lattara hajt ki és no-
vekedik az ellltetett mag. Ez egy organikus
fejlédés. Kis csapatban, egyfajta problémak,
nagy csapatban mas jellegl problémak
varnak megoldasra. Amig csak tucatnyian
voltunk, csaladias hangulatban teltek a fog-
lalkozasok és a taborunk; ahogy névekedunk,
ugy valtozik az életlink, de hangsulyozni sze-
retném, hogy ez egy természetes folyamat, s
ordlni kell minden egyes pillanatanak.
Utanpdtlas szempontjabdl nem a mennyi-
ségre hajtunk, és nem akarunk futdszalagon
gyartani cserkészeket. Nagy érdeklédés van

a kiscserkész foglalkozasok irant, viszont a
legutobbi toborzas alkalmaval csak keve-
sen jelentkeztek a cserkész korosztalybdl. Ez
nem baj, amennyiben a kicsiket sikerdil életre
szbléan ,megfertéznink” (elnézést, ezt az
interjut épp a koronavirus-jarvany idején ké-
szitjik), és bent maradnak a csapatunkban.
Id6 kézben korvonalazodik a rover 6rs, ami
eddig nem volt, mert az indulaskor csak az
5-8. osztalyosokra fokuszaltunk, valamint
mar évek éta mUikodik a felnétt érsiink.
Arrol, hogy mi viszi sikerre a csapatot in-
kabb a csapat 25 éves jubileuman szeretnék
beszélni. Ha mindenképp valaszolnom kell
most: az, hogy komolyan gondolod a foga-
dalmadat, és a cserkésztorvény nem egy
bemagolni valé probdztatasi anyag, hanem
életmad, életstilus a szamodra.

Nagymegyer

23. sz. Arany Janos Cserkészcsapat,
SZMCS

Adatkozl6: Csémi Szilard - Kismedve
Kulcsszavak: rendszervaltds, hideg, elvan-
dorlas, hullamvolgy, személyi konfliktus, sok
csapat hirtelen alapitdsa, majd azok hanyat-
lasa/kivalas/széttoredezés

A csapat 1992. junius 28-an alakult meg,
de a torténet 1990-ben kezddddétt. Akkor a
frissen Ujjaalakult szovetség elsé felhivasa-
ra Smola Jaroslav (Bence) elkezdett cserké-
szettel foglalkozni, elészor fiatalokkal, majd
idékozben felnéttek is csatlakoztak. Jaro/
Bence morva szarmazasu, de Nagymegyerre
nésult, és igy a magyarsaggal is szoros kap-
csolatot apol a mai napig (6nmagat magyarnak



vallja), valamint a cserkészettel is volt mar
egy kevés tapasztalata.

A fiatalok (els6sorban Nagymegyerr6l, to-
vabba lzsaprdl és Ekecsrél) kozil, akikkel
elkezdtek foglalkozni, még abban az évben
néhanyan (Mikéczi lanyok és egy-két fil)
részt vettek az SZMCS 1. Orsvezetdképzé
Taborban Bodakon. A felnéttek koziil pedig
tobben részt vettek a segédtiszt- és a cser-
késztiszt-képzésen. A kovetkezd években is
mindig volt a nagymegyeri csapatnak jeloltje
a vezet6képz6 taborokban.

A cserkészcsapat alakulasanak hallatara
feltlint par oregcserkész is, mint Vyberal
Nandor (Nandi bacsi), Ag Tibor (Tibor ba) - a
neves felvidéki népzenekutatd — és masok,
akik hamarosan elhunytak. Ok nem mindig
talaltak meg a hangot az Uj vezet6i generdci-
oval, hisz gyerekkoruk cserkészete még mas
volt. Nandi bacsi haldlaig a csapat kozelében
maradt, és aktivan segitette azt. Ag Tibor ba
elsé években inkabb a szovetséget segitette
szaktudasaval, majd késébb a cserkészcsa-
pat parancsnoksagat is elvallalta. Parancs-
noksaga elsé évében aktivan foglalkozott a
vezetdi 6rssel is.

Az 1990-ben bevonzott csapattagok kezd-
ték meg a csapatalapitasi folyamatot. Szinte
mindent a nullardl kellett Ujrakezdeni, mivel
a '30-as évektdl mikodo cserkészcsapatbol
néhany fényképen és emléken kivil semmi
sem maradt. Az élé oregcserkészek aktiv
cserkészéveik alatt még csak gyerekek vol-
tak, nem volt cserkészvezet6i tapasztala-
tuk. A felnétt tagok felvették a kapcsolatot
a varos vezetésével, az egyhazzal (elsésor-
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ban a rémai katolikussal, de a reformatus-
sal is), a magyar alapiskola vezetdségével.
A varos vezetésége tamogatta ezt a kez-
deményezést, ez akkor nagy uUjdonsagnak
szamitott. Ennek ellenére nem ment min-
den siman, mert a becsatlakozott felndttek
nem mindenben értettek egyet, valamint az
oregcserkészekkel sem volt meg mindig a
kozds nevezé. A stabilabb 6rsvezetdi garda
kinevelése és a személyi konfliktusok miatt
alakult ugy, hogy az ujjdalakulas két évet
vett igénybe. A csapat végil 1992-ben ala-
kult Ujja hivatalosan Szakacs Endre (Bandi,
Rizsa) parancsnoksdga alatt. Ekkor 3 &rsiik
volt. Gasparecz Tihamér fogta dssze az 6rs-
vezet6ket, & afféle rajparancsnok volt, ké-
s6bb 6 vette at a csapatot Endrétél. A varos
el6z6 cserkészcsapatanak tiszteletére vették
fel az Arany Janos nevet, a szamot pedig
a szovetségtdl kaptak, a megalakulas sor-
rendjébdl adéddan. A csapat még abban az
évben vendéglatdja és fészervezdje volt az
SZMCS els6 rovertaldlkozdjanak, a ROTA-nak
is. A csapatnak aktiv kapcsolata volt a cser-
készkorzettel. Részt vettek az elsd korzeti
cserkésztaborban is (Csicsd, Nyékvarkony,
Nagymegyer és Dunaszerdahely), ami a
résztvevok elsd csapattabora is volt. Vettek
és kaptak alap taborozasi felszerelést, illet-
ve kaptak eqgy kis telket a varostol, amelyen
volt egy apro haz kis udvarral.

Az Ujjdalakulasuk utan nem sokkal alakult
meg az ekecsi cserkészcsapat is, amelyet
a nagymegyeri csapat nulladik parancsno-
ka Smola Bence alapitott a nagymegyeri
felnétt cserkészvezeték belsé egyezsége
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alapjan. Belucz Karoly (Karcsi ba), aki izsapi
lakos volt, a mar emlitett ROTA utani belsé
személyi konfliktusok hatasdra végul kilé-
pett a nagymegyeri csapatbol, és ezutan 6
alapitotta meg a Csilizkozben levé kis falvak
gyermekeit 6sszefogva a balonyi cserkész-
csapatot. Ebbél onallosult késébb a Csicsé
és Komaromfuss raj, mint a csicsoi cserkész-
csapat.

A nagymegyeri csapat két évvel a megala-
kulasa utan rovid idére fel lett fliggesztve
(bar az 6rsi élet zavartalanul folyt tovabb),
mert a varosbdl vald elkoltdzések és a fel-
merilt személyi ellentétek miatt senki sem
akarta vallalni a csapatparancsnoksagot.
Ekkor kézponti felkérésre Ag Tibor ba vette
at a csapatot 1998-ig, amikor hivatalosan
is atadta a csapatvezetést Csémi Szilard -
Kismedve cserkésztisztnek. 1999 végén volt
a csapat kovetkezé hullamvolgye, mivel az
akkori csapatparancsnoknak, Csémi Szilard-
nak maganéleti gondjai voltak (az iskola el-
végzését kovetéen munkanélkilivé valt egy
idére), és bejelentette a csapat leadasat a
cserkészkorzetnek. De akkor még nem volt
kinek atadnia, és igéretet kapott tobb csa-
pattagtdél a nagyobb segitségre, igy tovabb
vitte a parancsnoksagot. A hullamvélgyeket
nagyban befolydsolta, hogy 1994-tél a csa-
patnak 1-2 &rse volt, az addigi 6rsvezeték
elmentek a csapatbdl, és Ujakat kellett ki-
nevelni. Evekig nem volt senki a csapatbdl
Orsvezet6 képzésen, és aki volt, az sem volt
mindig vezetének alkalmas. Ez ranyomta a
bélyegét a csapatéletre is. A csapat életében
gondot okozott az is, hogy az csapat tobb

alkalommal volt kénytelen csapatotthont
valtani, és voltak évek, amikor nem is volt
hol 6rsiket tartaniuk. Amikor par generacio
kiesett emiatt, mindig elolrél kellett kezdenie
a csapatnak a nevelémunkat uj gyerekekkel
néhany régi felnétt tag segitségével. Jelen-
leg 2 6rsvezetdje van a csapatnak, akik egy
vegyes 6rsot vezetnek. Nehézség jelenleg a
csapat életében, hogy nagy a korklilénbség
az Orsvezet6k és a "kemény mag" vezeték
kozott, és évi 2-3 nagyobb egyeztetést ki-
véve nincsenek is rendszeres személyes ve-
zetéi megbeszélések. Valamint a varosban a
rendszervaltas utan folyamatosan nagyon
sok szabadidds és sporttevékenységbdl le-
het valasztani, ami elszivja a gyerekeket.

A cserkészkozosség jelenlegi vezetdje, S6ros
Zoltan segédtiszt a hivatalos ujjdalakulastol
szamitott 8. csapatparancsnok.

A csapat megmaradasanak titka, hogy van
egy kemény vezetéi mag, az un. csapatta-
nacs, akik minden viszontagsag ellenére
Osszetartanak, és amiben mindenki megta-
lalta azt a terlletet, ahol tdmogatni tudja a
csapatot. A csapatotthonuk megléte is egy
biztos pont mar.

A nagymegyeri csapatnal lathatd, hogy egy
alakulo csapat vezet6ibél, személyi konflik-
tusok miatt sok kis csapat alakult, amelyek
aztan rovidebb-hosszabb idén beldl hanyat-
lasnak indultak, amint eltlintek az alapitd
vezetdk. A személyi ellentétek és konfliktu-
sok abbdl is adddtak, hogy a vezetdk koziil
tobbuknél nem kizarélag a gyereknevelés
és a mozgalom szolgalata volt a motiva-
cié, hanem legalabb ugyanolyan fontos volt



szamukra a dics6ség, a tisztséggel jaré ha-
talom is (ahogy a kézmondas is tartja: Két
dudas nem fér meg egy csardaban...).

Négyfalu

59. sz. Zajzoni Rab Istvan Cserkészcsapat,
RMCSSZ

Adatkozlé: Hlavathy Péter

Kulcsszavak: Ujraalakulds, mentorcsapat,
prébarendszer, utanpotlashiany

A csapat megalakuldsanak torténetét nem
ismerem, de az Ujraalakuldst én (Hlavathy
Péter) kezdeményeztem. Ez Ugy tortént,
hogy miutan 2016 tavaszan részt vettem
eqgy Kerekes Istvan altal tartott csapatépi-
t6 hétvégén, és felelevenedtek bennem a
cserkész emlékeim, Szent Gydrgy-napkor be-
széltem az akkori elnokséggel (Gyorgyjakab
Palival és Timivel), hogy mit kell tenni egy
csapat inditdsahoz. Ok Szécs Jozsefhez ira-
nyitottak, akinek kdszonhetéen el is jutottam
az els6 néhany gyerekkel egy Hatartalanul
taborba, majd Szent Mihdly-napkor (szep-
tember 25.) megbeszéltiik Szécs Jozseffel,
hogy elinditjuk a foglalkozdsokat. Ha segit-
ségre volt sziikségem, az akkori elnokséghez
(mert ismertem &ket) és Szécs Jézsefhez, a
105-6s Szemlér Ferenc Cserkészcsapat ve-
zet6jéhez fordultam. A 105-6s csapat volt
a mentorcsapatunk. Ennek a csapatnak a
tagjai tartottak az elsé harom foglalkozast,
majd tovabbiakat is tartottak, illetve segi-
tettek felkészilni a préobaztatdsra, sét 6k is
prébaztattak.

A megalakulas 2 és fél év utan a kozgyl-
lésen tortént. El6szor ideiglenes mukodési
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engedélyt kellett kérnem, majd elvégeznem
a segédtisztképzést. A masodik kozgylilés-
re még nem éreztem ugy, hogy fel lennék
eléggé késziilve a végleges mukodési enge-
dély kérésére, ezért eqy évet még vartam a
kérelemmel. Akkorra mar 70-en voltunk a
csapatban. Az Ujjaalakulds éta én vezetem
a csapatot.

Az Ujjaalakulas 6ta még nem jott hulldam-
volgy, de lesz. Az lesz az oka, hogy a veze-
t6imnek nincs meg az a cserkész multjuk,
ami ahhoz kell, hogy sziikséges alapot biz-
tositson nekik a megfelelé szint( érsveze-
téshez és a lelkesedésiik fenntartasahoz.
A novekvl létszamu csapatot egyre nehe-
zebb kézben- és 6sszetartani. Egyedil kevés
vagyok, és az utanpdtlas még nincs kinevel-
ve — folyamatban van.

Véleményem szerint egy sikeres csapathoz
a feltétel nélkili odaadas, tlrelem, sok-sok
befektetett munka és felaldozott id§ sziik-
ségeltetik.

Pécs

10. sz. PAR gréf Széchenyi Istvan
Cserkészcsapat, MCSSZ

Adatkozld: Vardai Levente

Kulcsszavak: meleg, alulrél jové, rendszer-
valtas, hullamvolgy, ragaszkodas a parancs-
noksaghoz

1989-ben alapitottak Ujra a csapatot, de mu-
szdj egy kicsit visszaugrani az idében, mert
az Ujjaalapiték az oregcserkészek voltak,
akik a '40-es években elvégezték az érsve-
zetOképzo6t, majd illegalitasban is folytattak
a cserkészetet. Amikor lehet6ségiik adddott
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Ujraalapitani a csapatot, akkor ezt meg is
tették. Megprdbaltak ujra ugyanabba, a Szé-
chenyi iskolaba visszavinni, ahol eredetileg is
volt, de ez nem sikerdilt, nem tudtak megszé-
litani az ottani gyerekeket, nem tamogatta
Oket az igazgatdsag. Nagyon sok iskolaval
probalkoztak ezutan. Ekkor 60-70 évesek le-
hettek ezek a vezetdk. Mindegyikdgjliknek volt
Ov-képesitése, 6rsvezetdi tapasztalata, csak
kiestek a gyakorlatbol. Egy-két iskolaban
azért szerencsével jartak, onnan jottek gye-
rekek, beindult a kerileti 6rsvezetéképzés is.
[gy a '90-es években egy kdzepes létszamu
csapatméretet elértek. Viszont az volt a hi-
bajuk, hogy ezutan nem adtak at a csapatve-
zetést, a feladatokat, hanem még a 2000-es
évek kozepén is ezek az idés emberek voltak
a csapatparancsnoki, rajparancsnoki pozici-
oban. 2002 korul a Szent Mér iskolaban lett
végleges székhelylk. Lassan lettek segéd-
tisztek, és nagyon nehezen, de egy ponton
elengedték a csapatvezetést. 2009-ben a
huszas-harmincas éveikben jard segédtisz-
tek vették at, igy prosperalt is a csapat.

A csapat teljes mértékben onalloan épuilt
Ujja, nem olvadt 6ssze mas csapattal. Azok
a gyerekek, akik végiil eljutottak 6vk-ba, itt
kezdtek cserkészkedni. A '90-es években
nem volt sikeres a mukodés. Nagyon sokan
elhagytak a csapatot, mert a képesitésik és
szandékuk ellenére nem kaptak az idés ve-
zetOktél feladatot.

A siker kulcsa egyrészt az lehetett, hogy ra-
talaltak arra az iskoldara, amiben fogékonyak
voltak a cserkészetre, innen jottek 6rsveze-
ték, segédtisztek. Mivel ez egy egyhazi fenn-

tartasu iskola, a vallasi vonal er6s volt, és
ez is hozzasegitett ahhoz, hogy befogadjak a
cserkészetet. Annak ellenére, hogy a '90-es
években nem igazan mukodott jol a csapat,
és ezt féleg az oregcserkészek mentalitasa,
hozzaadllasa okozta, az mindenképp az 6 si-
kertiknek konyvelhetd el, hogy fennmaradt a

csapat. Ha lassan is, de haladt eldre, lettek
vezetbképzét végzett cserkészeik, kitartd-
an dolgoztak. Matyi ba kb. 20 évig vezette
a csapatot. Holott két ponton is atadhatta
volna ezt a feladatot. El6sz6r '95-96 kornyé-
kén. Ekkor voltak néhanyan, akik alkalmasak
lettek volna erre. Miutan a sajat csapatuknal
nem kaptak lehetéséget, ki is valtak onnan,
és létrehoztak egy masik, kerlleti alapitasu
csapatot. Masodszor a 2008, 2009 kornyé-
kén lett volna erre alkalom, amikor a Szent
Morbol kinevelédott egy segédtiszti genera-
cio. Végul ez id6 tajt meg is tértént az at-
adas, de nem a képzett segédtisztek keriltek
vezet6i pozicioba, hanem egy apuka kapta
meg a lehetéséget, ami egyaltalan nem volt
tudatos dontés.

Portland

Portlandi alakulé csapat, KMCSSZ
Adatkozlé: Tahy Kristéf

Kulcsszavak: feldilrél jové, dsztondijas, szo-
vetségi segitség, lemorzsolddas, vezetdhiany
Keriletlink vezetdsége keresett meg minket,
hogy Portlandben is lehetne csapatot alapita-
ni. llletve az akkori KCSP 6sztondijasunk, Ger-
gely Imelda is segédkezett az elindulasban.
A megalakuldsunk még folyamatban van,
alakulo csapatként mdkodink kb. 7-8 éve.



Els6sorban a KMCSSZ-t6l kaptunk segitsé-
get, amig a helyi kozosség be nem kapcso-
l6dott a munkankba. Marshall Tamashoz is
fordulhattunk, ha kellett valami, illetve Or-
ban Csaba, a Seattle-i alakuld csapat veze-
téje is segitségemre volt. Mentorcsapatunk
nem volt. A Turul érs volt az, aki segitett
neklink az elején, néhanyszor meglatogat-
tak minket, illetve a KCSP 6szténdijas tamo-
gatott minket. Jelenleg én vagyok a csapat
élén, masodik a sorban.

Sajnos a csapat életében folyamatos a hul-
lamvolgy jelenleg is, mivel az embereink nem
tudnak a csapatban dolgozni, leterheltek.
Utdnpotlassal is rosszul allunk. Nagyon ne-
héz a gimnazistakat megfogni, tébb személy
is volt mar, akit szerettem volna, ha 6rsve-
zet6 lesz, viszont legtébb esetben nem sike-
rilt megtartani éket a csapatban. Aki eddig
gimnazistaként elkezdte, majd feln6tt, saj-
nos kiesett. Szamomra nem vildgos, hogy mi
okozza a gimnazistaknal a lemorzsolodast.
Oket taldn a kozdsség vonzand, de sosem
lesziink annyian.

Szerintem a kulcs a sikerhez mindenképp az,
hogy az az ember, aki elvallalja az alakuld
csapat inditasat, az ki is tartson ebben.

Seattle és kornyéke (Washington allam)
45, sz. Fekete Istvan Cserkészcsapat,
KMCSSZ

Adatkozlé: Orban Csaba

Kulcsszavak: alulrél jové, hideg, szovetségi
segitség, 0sztondijas, névvalasztas, vezetd-
hiany

A csapat megdlmoddit és annak magjat az a
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néhany szulé képezte, aki a Seattle-i hétvégi
magyar iskolaban is aktiv volt. Ezek az em-
berek 2014 majusaban megalakitottak a he-
lyi cserkészek csaladi bizottsagat (ekkor még
nem voltak cserkészek) — név szerint: Orban
Csaba, Orban Enikd, Forgacs Eva, Sebestyén
Ildi, Mertz Valéria.

A 45-6s0k megalakuldasanak fontos mér-
foldkovei voltak, és ezek kozll a legfonto-
sabb talan a helyi kozosségek jo ismerete, a
cserkészcsapat megalakuldasahoz sziikséges
feltételek ismerete, és az elére jol atgondolt
menetterv. A helyzet felmérése 2008 kordil
indult meg, ugyszintén akkor vettik fel a
kapcsolatot a KMCSSZ akkori csapatfejlesz-
tési parancsnokdval. 2014 majusaba hiva-
talosan megalakult a fenntarté bizottsag
a fent emlitett személyekbdl, és elindult a
folyamat a helyi magyar ernyGszervezetet,
a Washingtoni Magyar Amerikai Szovetsé-
get mint fenntarté testiiletet megnyerni,
ami egy évvel késébb sikeresen meg is tor-
tént. 2014 szeptemberében jott létre az elsé
cserkész csaladi tabor, 2015 ¢szén tartottuk
meg az elsé mintafoglalkozasunkat, és 2016
januarjaban indult be a rendszeres cserkész
munka. 2017-augusztusaban megkaptuk az
ideiglenes leigazolast, amit 2018 augusztu-
saban a végleges leigazolas kovetett.

Az el6késziletek idején mindenkitél segit-
séget kértlink, aki hajlandd volt szoba allni
és beszélgetni vellink errél a témarol, igy
hamar kiderlt, hogy ki tud és akar segiteni,
és ki az, aki inkabb kézombds, vagy hatral-
tatna a csapatalapitasi folyamatot. Amint
fentebb emlitettem, els6sorban a KMCsz-
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SZ-t6l kaptunk segitséget, amig a helyi ko-
z0sség be nem kapcsolddott a munkankba.
Itt meg kell emlitenem, hogy Marshall Tomy,
a KMCSSZ alakuld csapatokért felels veze-
tétisztje minden kérdésben segitséglinkre
volt. A K6rgsi Csoma Sandor Program ak-
kori 0sztondijasa, Gergely Imelda segitsége
nélkil a csapat gyakorlati elinditasa sokkal
nehezebb lett volna. Ugyanakkor a IV. kérzet
parancsnoka (akkori néven IV. Kaliforniai kor-
zet, most VI. Nyugat-amerikai korzet), Oriold
Alpar seqitsége és tdmogatasa is nagyban
hozzajarult a sikeres csapatalapitashoz.
Nem volt mentorcsapatunk, de tobb Turul érs
tag (tapasztalt cserkészek, akit a szovetség
kild alakuld csapatokhoz, hogy tanacsaikkal,
meglatasukkal segitsék az alakuld csapat
munkajat) is meglatogatott foglalkozasain-
kon. Megemlitem Gergely Imeldat, T6kés Ist-
vant, Karen Gerske-t, Pigniczky Kevét, illetve
mas ide latogatd cserkészeket, mint Gillyén
Andrast, Papp Szilviat.

A valasz a kérdésre, hogy mennyi idé utan
tudtunk hivatalosan megalakulni, természe-
tesen attdl fligg, hogy az almodozas melyik
fazisat nevezzik ki ,kezdetnek”. Ha azonban
a csapat rendszeres foglalkozasainak elkez-
dését szamitjuk kezdetnek, akkor a végleges
leigazolast két és fél év utan megkaptuk.

A csapatunk névvalasztasanak is torténete
van: 2016 6szétél a csapat vezetdsége (fel-
noétt cserkészek) felvette a Szikra 6rs nevet, és
egész évben, havi egy alkalommal 2-3 érara
talalkozunk. Ilyenkor jatszunk valamit, cser-
kész-tovabbkeépzét tartunk, és megbeszéljik
a csapat multjat, jelenét és jovéjét. Az érs

vezetése és az ezzel jaro felkésziilési felelés-

ség minden alkalommal cserélédik bettirendi
sorrendben. 2017-ben, amikor megkaptuk
az ideiglenes leigazolast, az akkor 6 tagbdl
allé Szikra 6rs — név szerint Orban Csaba,
Orban Eniké, Sebestyén Ildi, Forgacs Eva, Fa-
ludi Sabrina, Ciceri Attila - feladatként adta
minden tagjanak, hogy gydjtsén nyolc hires
magyar személyt névado jeldltnek. Tanulma-
nyoznunk kellett a kandidatusaink életét, és
egy mondatban dssze kellett foglalni, hogy
miért lenne j6 ez a személy a Seattle-i csa-
pat névaddjanak. Az elsé kérben mindenki
kivalasztott 5-5 kandidatust a listajardl, igy
kiszlirve a dupla neveket. Ezutan maradt 30
kivalé magyar férfi és n6. A masodik kérben
minden tagnak be kellett mutatnia a jelélt-
jeit, és énkéntesen ki kellett zarnia harmat
a sajat listajardl, amig az érs tébbi tagjanak
joga volt rabeszélni a bemutatot, hogy az
éppen soron lévl személyt ne zarja ki, ha-
nem inkabb valaki mast zarjon ki helyette.
Maradt 12 név. A harmadik korben a két-két
kandidatusbdl csak egyet lehetett megtarta-
ni, és érvelni kellett, hogy miért azt az egyet
tartotta meg. Itt mar voltak véleménykulonb-
ségek és hajlanddsagok arra, hogy egyik vagy
masik jeldltet elénybe vagy hatranyba helyez-
zUk. A negyedik kdrben mindenki elmondta a
jelolt személyekrol, amit be akart mutatni. Az
Ors titkos szavazassal dontott, illetve allitotta
fel a ranglistat. Az elsé két helyen allé sze-
mélyt megtartottuk a végsé kérre. Otodik kor:
megbeszéltiik, hogy a két névadd kozil melyik
legyen a kivant csapat név, és melyik legyen a
masodlagos arra az esetre, ha a KMCSSZ nem



fogadja el a javaslatunkat. Nem volt meglepe-
tés, hogy az lett az els6 valasztott, aki a tit-
kos szavazattal is a legtobb kedvelét nyerte.
A KMCSSZ egyetértett a kéréstinkkel, igy lett a
csapatunk hivatalos neve 45-6s Fekete Istvan
Cserkészcsapat.

A megalakulds déta egy csapatparancsnoka
van a csapatnak: Orban Csaba cserkésztiszt.
A csapatunk életében még mindig vannak
kisebb hullamvélgyek, de ezt aligha veszi
észre valaki a vezetéségen kivil. Példaul, az
egy szép hullamhegy, amikor hiany van fia-
tal vezet6kbdl, de jok a kilatasok, mert két uj
csalad koltozott a kornyékre 4-4 gyerekkel,
és rogton bekapcsolédtak a cserkészmun-
kaba. A két csalad négy dérsvezet6t és egy
segédtisztet hozott a csapathoz. Ezek az Uj
emberek tervek szerint nemsokdara onalléan
at tudjak vallalni az 6rseiket. Ez akkor valik
hullamvolgyé, amikor mindkét csalad mun-
kahely miatt hirtelen (cserkész év kezdete
el6tt néhany nappal) elkoltozik a koérnyék-
rél. llyenkor a csapat felépitését ujra at kell
gondolni... Mit lehetett volna jobban csinalni?
Valdszinlileg semmit. Azért van a prébaidé,
hogy megismerjik a cserkészeinket és azok
csaladjat, miel6tt jol kommunikald és meg-
bizhatd vezetdink lesznek.

Van utdnpdétlas a kdvetkezd évekre. Ugy tiinik,
hogy a csapatunk létszama kis meértékben
évrél évre né. Terveink is vannak, Uj vezetéket
szeretnénk kiképezni, és a meglévl csapatve-
zetGséget is mindig képezziik tovabb.
Elkotelezettség, kitartas, kedvtelés és Isteni
gondviselés — ezek segitenek hozza benntin-
ket a sikerhez.
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Szabadka

52. sz. Kosztolanyi Dezsé Cserkészcsapat,
VM(CSSZ

Adatkozlé: Szabd Hunor

Kulcsszavak: Ujraindulds, csapatok dsszevo-
nasa, utanpétlas

A csapat alapitdsa 2012-2013-ra nyulik
vissza. A csapat alapitasa viszont kicsit 6sz-
szetettebb, ha visszatekintlink a multba.
Szabadkan, a '90-es években, amikor Ujra-
alakult a cserkészet, a plébaniakon sorra
alakultak cserkészcsapatok. Osszesen &t
cserkészcsapat alakult akkoriban. A magyar-
sag abban az idében nagyobb szamu volt a
varosban. A Szent Gyoérgy plébanian is lét-
rejott egy csapat, a Zrinyi Miklés Cserkész-
csapat, egy bajmoki csapatot alapitottak
Ujra, és az én csapatomat is megalapitottak
a 2000-es években, méghozza a Szabad-
kai Reformatus Egyhazkdzség. Ez a csapat
a 38. sz. Lorantffy Zsuzsanna nevet viselte.
Sajnos ennek a csapatnak nagy jovéje nem
volt, mert Szabadka 6sszes reformatus gyer-
mekét 6sszegyljtotte, és sajnos az egyhdz
fénykoraban sem volt tul sok fiatal az egy-
hazban. Idével ez a csapat is megcsappant,
elvandoroltak a tagok kulfoldre. A 2005-6s
évek végére sajnos minden csapatbdl elvan-
doroltak a tagok kilféldre, vagy csaladot
alapitottak, és nem tudtak folytatni a cser-
készetet. A csapatokban sajnos ergs tulzas-
sal egy-egy 6rs mukodott mar csak, vagy
volt ahol még annyi sem. Egy id6 utan mar
ugy probaltuk fenntartani a csapatokat, hogy
az Ujoncokat 0ssze-vissza dobaltuk a kalén-
bdz6 csapatokba. Tudni kell, hogy itt mar a

111 *
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magyarsag létszama is csokkent a varosban,
igy plébanidk szerint is mar elég nehéz volt
kdlon sorolni a tagokat.

Amikor a Lordntffy Zsuzsanna Cserkészcsa-
pat parancsnoka lettem, nagyon sokat gon-
dolkodtam azon, hogy a kialakult helyzetet,
hogyan lehetne kezelni. Sikertlt néhany ve-
zetével egyeztetnem, hogy valtoztassunk a
meglévd helyzeten, és ne legyen ennyi csa-
pat a varosban. Egy csapatot hozzunk létre,
és a meglévé csapatokat valamilyen szinten
probaljuk meg beolvasztani ebbe. Példaul,
rajokként maradjanak meg, de hivatalosan
egy csapat legyen a vdrosban. Sajnos itt sok
személlyel konfrontalédtam emiatt, és soka-
ig vivédtunk ezen a téman.

2013 nyardn volt egy taborunk Magyaror-
szagon, Kelebian. Itt mar kevesen voltunk
a csapatban, a taborunk sem volt nagy ét-
szamu, korulbeltl 16-an voltunk. Viszont itt
fogalmazddott meg, hogy nagyon jé lenne
kozos munkat és egy kdzds csapatot létre-
hozni. Harom csapat vezet6jét sikerdilt rabe-
szélnem arra, hogy egyesitsiik a csapatokat.
Adjunk egy Uj nevet a csapatnak, a meglé-
v6é gyerekek ennek a csapatnak legyenek a
tagjai. Nagyon szerettem volna, hogy egy
helyi hires személy nevét viselje a csapat.
Tobb variacio is felmerdlt. Maria Terézia,
Toérok Balint, és még tébb otlet is volt. Vé-
gll Kosztolanyi Dezs6re esett a valasztas.
A szabadkai csapat igy Uj arculatot kapott,
sokkal kdnnyebb volt iranyitani a cserkésze-
tet a varosban. A harom csapat tagjai eddig
is egyuttmukodtek, igy a kozoés munkaval
nem volt gond.

2013-ban elkezdtik toborozni a gyereke-
ket, a meglévd vezetdket visszahivtuk, olya-
nokat, akik esetleg az utobbi években mar
nem voltak aktivak. Ekkor én lettem a csapat
vezetGje, az egyetemi éveim befejeztével,
27 évesen vagtam bele az Uj csapat meg-
alapitasaba. Ekkor mar elkezdtem tanitani,

igy a nyari sziineteim is szabadok voltak.
2014-ben nem tudtunk sajat csapattabort
szervezni, de a meglévd tagok részt vettek a
2014-es évi szovetségi jubileumi taborunk-
ban. llletve ebben az évben a fiatal generacié
eqgy részét el tudtuk kildeni segédtisztkép-
zésre. 2015-ben mar 6v-képzésre is tudtunk
kildeni jelolteket. Elég gyorsan sikerllt a
csapatot stabil helyzetbe hozni. 2015-ben
mar majd 90 fés csapatta néttik ki magun-
kat. Sikertérténet, hogy amikor én mozgalmi
vezetd lettem, volt mar kinek atadni a csa-
patot, volt utdnpdtlds. 2015-ben Uri Szlics
Réka vette at a csapatvezetést.

Ha roviden kellene Osszefoglalni, én azt
mondom: egy varos, egy cserkészcsapat, egy
vezetd. Féként ilyen létszamu varosban, ahol
a magyarsag szama 30 ezer f6.

Visszatekintve mar masként kommunikal-
nék a csapatparancsnokokkal az egyesités-
rél. Anno kicsit hevesen kezeltem a csapatok
egyesitését, azt most mar nem igy csinalnam.

Szekszard

608. sz. Schola Caritatis Cserkészcsapat,
M(CSSzZ

Adatkozlé: Kadar Cecilia

Kulcsszavak: rendszervaltds, alulrol jové,
egyhazi, utanpétlas-nevelés



Az alapitd parancsnokuknk, Schiiller Karcsi
ba a haboru elétt is cserkész volt. A rend-
szervaltaskor, mar az 1989/90-es tanévben
elkezdte hinteni a cserkészet magvait a va-
ros hitoktatdi altal. Az elsé hivatalos gyu-
lésen a belvarosi plébanian 40-50 gyerek
gydlt 6ssze, hogy meghallgassa Karcsi bat.
A haboru elétt miikodott csapat Szekszar-
don, de Karcsi ba nem ebben a varosban
toltotte gyermekéveit, igy nem is a régi
csapatot akarta ujjaéleszteni. Egymaga in-
dult neki, felnétt segitségre egyedil a plé-
banos személyében szamithatott. Az elsé
toborzasra érkezett gyerekek kozil is csak
az altalanos iskolasokkal foglalkozott, a na-
gyobbakat elktdte. (Belélik alakult ki a ma-
sik szekszardi csapat kés6bbi vezetéségének
magva.) Karcsi ba felkészilésképpen 1990-
ben részt vett egy tobb hétvégés képzésen
a kecskeméti piaristaknal, és ezzel parhuza-
mosan elintézte a csapat hivatalos bejegy-
zését is. (1990. februar 27-én az OIB-tél 3
évre szOlé mUkodési engedélyt kaptunk.)
A plébaniatol szerzett egy cserkészhazat,
ahol kezdetben a csapatfoglalkozasokat
tartotta. Emellett kijelélt néhdny ratermett
gyereket, hogy 6k lesznek majd az 6rsveze-
ték. Ezek a ,megbizott vezeték” mar 1989-
ben elvégezték az 6rsvezet6képzét Manfan.
Veltk kilon foglalkozott: felkészitette &ket
a tartando 6rsgyliléseikre és csapatépit6
vezetGségi portyakat is szervezett nekik.
Nagylétszamu cserkésztaborokat szervezett
nyaranta, altaldban Szekszardhoz kozeli viz-
partra (Fadd, Bogyiszlo, Baja), ahol lehetett a
csapat sajat kenuit hasznalni. A beszamoldk
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szerint ezek a tadborok 100+ létszamuak vol-
tak, mert a kdrnyezd teleptlésekrél (Tamasi-
boél és Regdlybdl) is jottek cserkész(jelolt)ek.
Karcsi ba azonban korabdl és egészségi alla-
potabol adédan soha nem aludt kint a tabor-
ban. Mivel nem voltak a csapatban tisztek,
ezért minden feladat ra harult, és mar nem
gy6zte a csapat korili 6sszes teend6t elvé-
gezni. A kezdeti lelkesedés ezért a szlilékben
és a gyerekekben is aldbbhagyott. Tanul-
sagként levonhatd, hogy a kiscsapat egy-
személyes vezetési kultiraja nem miukaodik
a kozepes vagy nagy csapatok létszamaval.
Valamiért a csapatnak mar a kezdetektdl
voltak német kapcsolatai: a csapatotthon
felvjitasahoz is kaptak onnan adomanyokat,
illetve 1990-ben Bad Aiblingben taborozha-
tott a csapat. 1991-ben Szekszard testvér-
varosaba, Bietigheim Bissingenbe vezetett a
cserkészek nyari Utja. Ennek lebonyolitasara
Karcsi ba egy egyetemista fiut kért meg, He-
gyi Lacit, mert 6 jo beszélt németil, és még-
iscsak felndtt volt. Laci még ebben az évben
letette a cserkészfogadalmat, és Karcsi ba
kinevezte 6t csapatparancsnok-helyettessé.
Azonban Laci 6szt6l Rémaban folytatta ta-
nulmanyait, igy gyakorlatilag nem volt, aki
itthon megszervezze a cserkészéletet. 1993
és 1994 nyaran tehat mar nem is volt nyari
tabor. A plébania visszakérte a cserkészott-
hon épliletét, megvonta a tdmogatasat, és a
csapat hivatalosan is besziintette miikodését.
A 1994/95-6s tanév azonban Uj fordulatot
hozott, a kis- és kdzepes csapatmikddés ko-
zOtti atmenet leklizdésére szinre lépett az U]
parancsnok. Laci visszatért Szekszardra és
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volt kedve és energidja, amit a csapat Ujja-
élesztésébe fektetett. Az Ujonnan atépitett
plébaniaépiletben Béla atyatodl elkérte a te-
tétéri helyiséget, ami azéta is csapatotthon-
ként szolgdl. A plébanos persze ehhez azt a
feltételt szabta, hogy induljon el Ujra a csa-
pat miikodése.

1995 nyaran volt egy Ut Bietigheim Bissingen-
be, illetve egy tabor Mariakéménden. 1996-
ban a nyari tabor egy tiszai kenutura volt.
Mindhdarom eseményen inkabb a 16+ kor-
osztaly vett részt.

A hivatalos Ujjaalakulas 1997. augusztus
31-én tortént — ezen Béla atya is ott volt, a
fenntarto képviseléjeként. Ebben az évben
Laci mar volt toborozni az altalanos iskolak
hittanordin is, igy kb. két 6rsnyi cserkész-
korosztalyu gyereket vihetett magaval por-
tyazni Bakonydra. Fontos itt megemliteni,
hogy a toborzas nem témegesen zajlott,
hanem személyes megszélitasok utjan tor-
tént (@amugy is felére-harmadara csékkent a
hittanosok szama a vdarosban a rendszerval-
tas dta), igy nem volt tdmeges jelentkezés,
hanem kezelheté létszamban lehetett fog-
lalkozni az Ujoncokkal.

Laci 1995-2000 kozott volt hivatalosan
a cspk, a stafétat Cziraki Gyurinak adta at.
Gyuri 12 évesen kezdte a cserkészetet Karcsi
baval, és minden evezds és kulfoldi taborban
ott volt a hugaval, Martival egyitt. 1998-
ban és 1999-ben Laci tobbeket is elkiildott
Orsvezetbképzésbe, igy Gyuri rajuk alapoz-
va megkezdte a cserkészraj egységbe ko-
vacsoldsat. Ezzel parhuzamosan megindult
a kiscserkészraj kiépulése is — TOzsér Levi
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vezényletével, aki szintén tizenéve kezdte a
cserkészkedést Karcsi baval. Gyuri parancs-
noksaga alatt végeztek az elsé segédtiszek
is a képzéssel, igy stabil vezetdi bazis jott
létre, immaron két rajt mlkodtetve. 2005-
ben Nagy Tamas egy olyan csapatot vett at,
amely 50 feletti létszammal, allando hagyo-
manyokkal és rendszeres programokkal ren-
delkezett.

Torda

122. sz. Jésika Miklos Cserkészcsapat,
RMC(CSSZ

Adatkézlé: Adamosy Gabor
Kulcsszavak: mentorcsapat,
hullamvolgy, egyhazi segitség
A csapatalapitast 2003-ban kezdeményezte
Balogh Andras, akit egy egyetemi évfolyam-
tarsa inspirsalt, aki aktivan cserkészkedett.
2004-es kozgyllésen kaptunk végleges mu-
kodési engedélyt, 1 év aktiv munka utdn.
A jelenlegi csapatvezetével egylitt négy pa-
rancsnoka volt a csapatnak.

Els6sorban az egyhazakhoz és iskolakhoz
fordultunk segitségért, de mas kozosség-
mozgatd személyek is segitettek. Mentor-
csapatunk is volt, a kolozsvari Donath csapat
nyujtott sok segitséget, onnan is leginkabb a
csapatvezetd, Kerekes Istvan.
Névvalasztaskor a teleptléstinkhoz,
dahoz kotédé hires személyt kerestiink. Igy
esett a valasztas Jdsika Miklosra, egyik is-
mert magyar ironkra, aki bar nem sokat te-
vékenykedett Tordan, de itt sziiletett.

Az elsé valsagos id6észak nem sokkal a
megalakulas utdn koszontott be. 2005-tél

elvandorlas,

Tor-



a csapattagok szétszorddtak, igy a csapat
aktivitasa is csokkent. Kikiiszobolni csakis
ugy lehetett volna ezt, ha a szétszorodas
ellenére sok energiat fektettlink volna bele,
és minden évben toboroztunk volna. A md-
kodés soha nem sz(int meg teljesen. 2009-ig
1-2 aktiv ember maradt, de ekkor Dedk Anna
kezdemeényezésére ketten Ujrainditottuk, Uj
embereket toboroztunk, azdta erdsodik a
csapat. A hirneve jo, igy évente 1-2 drssel
gyarapodunk. Statisztikaink szerint tobb az
évi utanpotlas, mint a lemorzsolddas, igy [ét-
szamban is egyre nagyobbak vagyunk.
EgyértelmUlien az 6rsi munka és a nyitas a
fenntarthatd csapatélet kulcsa. Rettenete-
sen nagy munka van az 6rsvezet6k kezében
- ezt szem el6tt kell tartani. Emellett ta-
mogatonk a Jdsika Miklés Elméleti Liceum,
melynek didkjai képezik a csapat nagy ré-
szét, valamint az egyhdzak. Ezen szerveze-
tek anyagilag tdmogatnak, és helyet adnak a
foglalkozasoknak, rendezvényeknek.

Tusnadfiirdé

152. sz. Elthes Alajos Cserkészcsapat,
RMCSSZ

Adatkozlé: Lazar Annamaria

Kulcsszavak: mentorcsapat, kdzosségi jelen-
lét/lathatdsag

A csapat megalakuldsat szorgalmazo sze-
mélyek dr. Kollé Zsdfia és Lazar Annamaria
voltak.

Csapatunk 2018-ban kapott ideiglenes mu-
kodési engedélyt, miutan mar nagyjabdl két
éve vettek részt a gyerekek, tobbé-kevés-
bé rendszeresen, cserkésztevékenysége-
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ken. 2017-t6l a ditroi 20. sz. Lg. Také Janos
Cserkészcsapattal egydtt taboroztak a tus-
nadfirddi gyerekek, akik kozil 2018. aprilis
28-an a Csikszentmihalyi Korzeti Cserkész-
napon 2l-en tettek fogadalmat/igéretet.
2019-ben megkaptuk a hivatalos mukodési
engedélyt a szovetségtél. Ugyancsak a ditroi
csapatbdl Kollé Zsofia és Balazs Brigitta volt
az, aki nagyon sokat segitett a felmerilé
problémak megoldasaban, tehat az emlitett
csapatot tekintjik mentorcsapatunknak.

A csapatnév valasztasakor azt tartottuk
szem el6tt, hogy olyan személyiséget ke-
ressink, akinek fontos szerepe volt telepl-
léstink életében. Elthes Alajos volt annak a
részvénytarsasagnak az elndke, amelyik el-
kezdte a flird6varos kiépitését, de az 6 nevét
mar nem nagyon emlegetik az itteni lakosok,
igy legalabb a csapatunk emléket allit neki.
A gyerekek igencsak érdeklédnek a cserkészé-
let irant, sziikséglk van egy olyan kozosségre,
ahova tartozhatnak, ahol jél és hasznosnak
érzik magukat. A kicsiknek (elékészitd, elsé
osztalyosoknak) is tartunk kéthetente te-
vékenységet, amelyeken
nek részt, ebbél kiindulva reméljiik, hogy lesz

szivesen vesz-
utanpotlas az elkovetkez6 években is. A helyi
felnétt kozosség és a varosvezetés is szimpa-
tizal vellink, tdmogatja a kezdeményezésein-
ket, és sokszor 6k igénylik a jelenlétiinket, a
tevékenységlnket bizonyos rendezvényeken.
Mindezeket 6sszegezve Ugy néz ki, van jovéje
varosunkban a cserkészetnek.

A csapatnak mostanaig egy vezet6je volt, aki
a jelenlegi is, Lazar Annamaria, pillanatnyi-
lag képesités nélkuli cserkész.
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Vérosmart

Dravaszogi Arpad fejedelem
Cserkészcsapat, horvatorszagi magyar
cserkészek

Adatkozl6: Sipos-Tur Klara

Kulcsszavak: alulrél jové, hideg, mentor, men-
torcsapat, magyarsagmegtartd kézosség
Sipos-TUr Klara, Vég Sipos Gabriella és Bojtds
Denisz egy Hatartalanul tabor alkalmaval
szerzett élmények alapjan hatarozott ugy,
hogy elkezdenek komolyabban foglalkozni
a cserkészettel. Vorésmart, Sepse és Cslza
gyermekeit 6sszefogva indultak el ezen az
uton. A kezdetektél szamitva két év utan,
2019-ben jutottak el oda, hogy Vérésmarton
megalakuljon a csapat.

AMagyar Cserkészszovetség tamogatta 6ket,
konkrétabban pedig Kuti Verus személyében
kaptak mentoraldst, rengeteg segitséget, ta-
nacsot, Utmutatast az alakulasukhoz. Verus
csapata (Mohdcs) fogadta be 6ket a taboruk-
ba, ahol nagyon sokat tanultak.

A névvalasztaskor szempont volt, hogy 6s-
magyar nevet valasszanak, hogy mar a név-
bél latsszon a cél.

Az elsd csapatparancsnok van a csapat élén.
Ebbdl is latszik, hogy még nagyon fiatal csa-
patrol van szo, eddig nem volt hulldamvolgy,
nagyon lelkes a kis tarsasag. Utanpétlas is
van. Mostanaban kaptak a visszajelzést, hogy
az elsé osztalyosok azért ortilnek nagyon az
iskolakezdésnek, mert végre cserkészetre is
jarhatnak. A vezet6i réteg kinevelésén kell
meég dolgozni.

A siker kulcsa az Osszetartozas élménye.
Céljuk, hogy a magyarsaguk magmarada-

saért tegyenek a vidékikon. A cserkészetiik
az a hely, ahol kiszakadnak a mindennapok
egyhangusagabdl, a természetben élik meg
oromeiket. Sokat kirdndulnak, és rengeteg Uj
baratra tesznek szert, amikor hozzajuk jon-
nek az anyaorszagbdl a cserkésztestvérek.
Kevesen vannak, de nagyon lelkesek.

Zagrab

Zrinyi Miklds Cserkészcsapat,
horvatorszagi magyar cserkészek
Adatkozld: Balazs-Piri Zoltan

Kulcsszavak: magyarsagmegtarté kdzosség,
mentor, vezetdi réteg

A Zrinyi Miklés Cserkészcsapat 1996-ban
alakult Zagrabban. Az egyesiilet elndke és a
csapat parancsnoka a megalakulastol 2018-
ig Liko Janos ba volt, akinek a legnagyobb
mértékben koszonhetjik a fennmaradast
és a tevékenységeket a mai napig. Gyengu-
6 egészségi allapota és idés kora ellenére
2018-ig foglalkozott a kozosséggel, és e-ma-
ilen tartotta a kapcsolatot a cserkészekkel és
mas csapatokkal szerte a vildgban. A 2018-
as kozgyllésen Uj elnokséget valasztottunk.
Elndknek Baldazs-Piri Zoltant, elndkhelyettes-
nek Hergovich Katicat, elnokségi tagoknak
pedig Dragani¢ Hajnalkat és Urkum-Lorencz
Katalint valasztottak meg. A titkari feladatok
elvégzésével Mali¢ Likd Lenkét biztak meg.
Jelenleg kiscserkészek, cserkészek, roverek
és felnGttcserkészek tartoznak a csapatba,
0sszesen 41 személy.

A csapat alakuldsat az egész zagrabi ko-
z0sség tamogatta. Nagy segitség volt ala-
kulaskor a kitling viszony a Kulféldi Magyar



Cserkészszovetséggel. Az akkori vezetdség a
névvalasztaskor egyértelmlen a horvator-
szagi szarmazasu Zrinyi Miklés magyar kol-
t6t taldlta legmegfelelébb névaddnak, mint a
horvat-magyar kapcsolatok és fonalak egyik
kulcsosszekotd személyiségét. Azzal a céllal
jott létre, hogy elésegitse a magyar nép ha-
gyomanyainak, népszokasainak és kultura-
janak megismerését és megdérzését, egyben
hogy - lehet6éségei szerint — megteremtse az
anyanyelvi oktatas el6feltételeit. Feladatunk
tovabba a Magyarorszag és Horvatorszag
kozotti barati kapcsolat és mindenféle konst-
ruktiv egytttmUkodeés erdsitése, kilondsen
egymas kulturajanak kolcsonds megisme-
rése, valamint a két orszag kozotti kulturalis
egylttmukodés elésegitése.

A magyar Parlament dicsérélevél kisére-
tében 2012-ben Eziist Orszaggydlési Em-
lékéremmel jutalmazta munkankat. Egy
egyuttmdkodési  szandéknyilatkozat ala-
irasaval megalapoztuk a zalakarosi ifjusagi
szervezettel torténé egyuttmikodésiinket,
ahogy az Ivan Gunduli¢ Altaldnos Iskolaval
és a zagrabi Cserkésziskolaval is.

Rendkivil j6 az egylttmi(kodés a zagrabi
lvan Gunduli¢ Altaldnos Iskoldval, ahol mar
évek ota mUkodunk, olyannyira, hogy mara
mar az iskola tanuldi képezik a cserkészcsa-
pat alapjat.

Mas magyar egyestiletekkel és szervezetek-
kel is egylttmU(kodink. Csapatunk évente
megjelend informativ kiadvanya a ,Kisbiro”.
Természetesen csapatunk életében voltak
sikeresebb és kevésbé sikeres évek is. A sike-
rekre altalaban a vezet6ség aktiv hozzaalla-

CSAPATALAPITASI ESETLEIRASOK

sa hat ki a legnagyobb mértékben. Az utébbi
idében egy nagyobb fellendilésnek lehetlink
tanui, ami a fiatal vezeték onzetlen munka-
janak eredménye. Kiemeltebb eseménye-
ink kozt megemliteném a 2018-as tavaszi
Forumuilést Zagrabban, amelyen még Janos
b3, igaz toldkocsiban, de nagy lelkierével tud-
ta Gdvozolni régi ismeréseit, cserkésztestve-
reit a tobbi magyar cserkészszévetségbol.
Csapatunk jelenlegi elntke cserkésztiszt, és
2019-ben a segédtisztképzésen harom fiatal
vezetdnk indult. Aktivitdsok tekintetében is a
2019-es évet nevezhetnénk legsikeresebbnek,
melyben els6 izben szerveztiink 6nalléan pro-
baztatast és fogadalomtételt. Utanpdtlasunk
a magyar évoda és a két tannyelvl iskolai
tagozat didkjai, ami a kiting egyuttmikodés-
nek koszonhet6 az 6vo- és tanitondkkel, mely
kozos tanchazak, foglakozasok, csalados tar-
salgasok szervezésén keresztil valdsul meg.
Jelenlegi munkankat nagyban segiti a Magyar
Cserkészszovetségek Férumaban vald rész-
vétel és az MCSSZ altal nemrégiben beinditott
csapatmentor-halézat. Kulcsfontossagunak
tartjuk a jovére nézve fiatal, képzett vezeték
aktiv munkavallalasat, valamint palyazatok
sikeres megnyerését a sziikséges anyagi fel-
tételek biztositasara.

Zetelaka

22. sz. Szent Imre Cserkészcsapat,
RM(CSSZ

Adatkozld: Biro Ferenc

rendszervaltds, alulrél jové,
egyhdzi, mentorcsapat, elvandorlas, konku-
rens szabadidés tevékenység

Kulcsszavak:
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Kakucs Béla (Szilveszter ferences barat),
Incze Benjamin (nyugalmazott esperes) és
én, Bird Ferenc kezdeményeztiik a megala-
kuldst. 1990 6szén foglalkozasokkal indult a
munka, Kakucs Béla és én tartottuk ezeket.
Szikség esetén Tanko Albert (Berci bacsi),
budvari cserkészvezetd volt a segitséglink-
re. Az ebbél a csapatbdl szarmazoé vezeték
sok tamogatast nyujtottak, 6k a tartottak a
prébaztatast is. Kézel egyévnyi munka utan,
1991 februarjaban toértént meg a hivatalos

.
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beiktatas, és ekkor kaptunk mdkodési en-
gedélyt. Lévén Szent Imre az ifjusag védo-
szentje, és ugy éreztiik kozel all hozzank,
6t valasztottuk a csapatunk névaddjaul.
A kezdetek éta hivatalosan négy vezetdnk
volt: 1990-t6l 1992-ig Kakucs Béla, 1992 és
1994 koz6tt Opra Istvan, egy évig (1995) Se-
bestyén Ferenc volt id6szakos vezet6, 1995-
tél 1998-ig Incze Benjamin, azota pedig én,
Bird Ferenc (Potyi).

Neklnk is voltak hullamvélgyeink, hiszen
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kispapok voltak az elsé vezetdink, amikor
elhelyezték 6ket, megérezte a csapat a hia-
nyukat. Egy masik nehézség az én idémben
is akadt: egy felfedez6 6rsom kilépett a ko-
z6sségbdl. Megakadalyozni nem volt értel-
me, mivel az 6rs tagjainak nagyobb része
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kézilabddzott, akkoriban bajnokok voltak a
lanyok, a szomszédos varosba jartak edzés-
re, és egyszerlien nem tudtak ezt parhuzam-
ba hozni a cserkészettel. Jelenleg viszont jol
allunk utanpotlas szempontjabdl, ez biztosit-
ja a folytonos mdkddést, ami a siker kulcsa.
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- A Karpataljai Magyar Cserkészszovetség
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magyar-cserkeszstr-ategia.html
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Magyar Cserkészszovetségek Féruma

A Magyar Cserkészszovetségek
Forumat (MCSSZF) 1991-ben
hivtak életre Hodossy Gyula
és Bodnar Gabor kezdeménye-
zésére, hogy az dsszmagyar

cserkészetet szolgalja. A Karpat-medencében
és a nyugati szérvanyban muakéddé nyolc ma-
gyar cserkészszovetséget tomoriti, egyesitve
az anyaorszag, a hatdron tuli és a kilhoni ma-
gyar cserkészetet.

Fébb céljai a tagszovetségek kozotti kap-
csolattartas, egymas kolcsonds informala-
sa, idészer( sulyponti szakkérdések, egyéni
és kozos problémak megvitatasa, majd ko-
z0s megoldasok talaldsa, cserelatogatdsok,
kdzos programok, képzések és szakkonfe-
rencidk megszervezése, kozos kiadvanyok
kiadasa, kozos érdekképviselet, a Betlehe-
mi Békelang kozponti elosztéd Ginnepségén
kozos keépviselettel vald részvétel. A ki-
sebbségben mukodé magyar cserkészszo-
vetségek tovabbi célja az adott orszagon
beliil élé nemzeti cserkészszovetségekkel jo
kapcsolat kialakitasa és a Cserkész Vilagszo-
vetség (WOSM) tagsaganak megnyerése.

Az MCSSZF évente min. kétszer (tavasszal
és Osszel) tart Glést. Az MCSSZF (lésein az
egyes szovetségeket azok legfelsébb vezetdi,
ill. megbizottai képviselik. Az MCSSZF elnokét
és az alelnokét az MCSSZF haromévenkén-
ti tisztujitdo kozgyllése titkos szavazassal
vélasztja meg, tovabba az Osszmagyar
Cserkésziroda igazgatojat is e kozgydlés
valasztja. Az MCSSZF logdja (jelvénye): kor-

ben elhelyezett nyolc cserkészliliom, mely
korbefogja a magyar Szent Koronat.

Az MCSSZF és tagszovetségei az 6sszma-
gyar cserkészstratégia (OMCSST) mentén
tevékenykednek. Az OMCSST célja: megad-
ni a lehetéséget minden magyarul beszélé
gyermeknek, ugy az anyaorszagban, mint
a hataron tuli és a nyugati diaszpdraban,
hogy megismerje a magyar cserkészetet, és
ha tetszik neki, akkor aktiv tagja legyen a
helyi magyar cserkészkdzosségnek.

Az MCSSZF nem onallé jogi személy, de
onalléan gazddlkodik sajat koltségvetése
alapjan az egyes cserkészszovetségek, a
Magyar Cserkészszoévetségek Forumaeért
Alapitvany és a Magyar Cserkészszovetség
tdmogatdsdval. Az MCSSZF titkarsaga az
Osszmagyar Cserkésziroda (OCSI). Szerve-
zeti szolgaltaté feladata: hattértamogatast
biztosit a tagszervezeteknek s azok veze-
téinek, hogy azok energidjuk javaval leg-
fontosabb feladatukra, a gyermekek és a
fiatalok nevelésére koncentrdlhatnak sajat
szervezetiikdn beldl. Egyfajta ernyészer-
vezetként célja egy erds, szolgaltatast és
koordinalast nyujté szervezet kialakitasa, a
szovetségek kozti informacidaramlas bizto-
sitdsa és a kozos célok érdekében torténd
feladatok 6sszehangoldsa, feleldés vezet6-
séggel. Az irodanak mindenkori feladata az
OMCSST-ben foglaltak megvaldsitasaban,
az 0sszmagyar projektek tervezésében és
forrashatterének biztositasaban vald aktiv
részvétel, forrasteremtési stratégidk ki-
alakitdsa. Az iroda élén az MCSSZF tagjai
altal konszenzussal valasztott irodavezet6



all, munkajat gyakornok segiti, akit palyazat
alapjan valasztanak ki.

Az MCSSZF szavazati joggal rendelkezé tag-
szbvetségei:

KaM(SSZ - Karpataljai Magyar Cserkészszdvetség
KMCSSZ - Kilfoldi Magyar Cserkészszovetség
MCSSZ - Magyar Cserkészszdvetség

RM(CSSZ - Romaniai Magyar Cserkészszbvetség
SZMCS - Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség
VMCSSZ - Vajdasagi Magyar Cserkészszovetség
Megfigyeléi statusszal rendelkeznek a hor-
vatorszagi magyar cserkészcsapatok és az
MCSLSZ, a Magyar Cserkészleany Szdvetség.
Az MCSSZF honlapja: http://mcsszf.org/
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