2. SZAMU MELLEKLET

ETIKAI ES FEGYELMI SZABALYZAT

A Orszdgos Tandcs dltal 2014. jinius 21. napjan kertlilt elfogadadsra

Hatdlyos: 2014. junius 21. napjatol
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A cserkész etikai és fegyelmi eljaras célja a cserkészet tisztasaganak megévasa, a cserkészfogadalom és a
cserkésztorvények betartdsanak el6segitése, a cserkészek etikai alapon allé egyuttmikodésének tdmogatasa,
valamint el6bbiek megsértése esetén a megfelels - neveld hatasu - intézkedések alkalmazasa.

A Magyar Cserkészszdvetség Orszagos Tandcsa ezért az Alapszabdly 41. §-dban foglalt felhatalmazés alapjan az 53.§
és 54. §-nak megfelel6en megalkotja

A Magyar Cserkészszovetség Etikai és Fegyelmi Szabalyzatat.

l. REsz
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1.8 (1) Jelen szabdlyzat alanya lehet minden olyan természetes személy, aki a Magyar Cserkészszovetség (a
tovabbiakban: MCSSZ) tagja.

(2) E szabalyzatot kell alkalmazni a Magyarorszag teriiletén vagy kilfoldon elkdvetett etikai és fegyelmi
vétségek esetén.

(3) Az etikai és fegyelmi vétséget az elkdvetés idején hatalyban lévé szabalyok alapjan kell elbirdlni. Ha a

cselekmény az elbirdldsakor hatalyban 1évé szabélyok szerint enyhébben birdlandé el, akkor az Uj szabalyt
kell alkalmazni.

A fegyelmi és etikai eljaras alapelvei

2.8 (1) Azetikai és fegyelmi eljaras bizalmas és titkos, tiszteletben tartja a j6 hirnév védelméhez valé jogot.

(2) Az eljaro fegyelmi jogkort gyakorld szervek személyesen kotelesek az eljards minden szakaszaban eljarni,
helyettest, megbizottat maguk helyett nem éllithatnak.

(3) Az el6készitd szakasz irdsbeli, a békéltetés és targyalasi szakasz szébeli és zartkor(, azon csak az tigyben
érintettek vehetnek részt, tovabba akiket arra az tigyben eljard tandcs megidézett.

(4) Senki nem tekinthetd etikai vagy fegyelmi vétségben vétkesnek mindaddig, amig azt az eljaré fegyelmi
jogkort gyakorld szerv jogerés hatarozataban nem allapitotta meg.

(5) Az eljaro fegyelmi jogkort gyakorld szerv a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat szabadon és 0sszességében
értékeli, dontését meggy6z6dése alapjan, szabad lelkiismerettel, minden befolydsoldstél mentesen hozza.

(7) Az elséfoku fegyelmi hatdrozattal szemben jogorvoslattal lehet élni.

A vad képviselete
3.8 (1) Avadata sértett, haldla esetén 6rokose képviseli. Sértettnek minddsiil az, aki megalapozottan valészindsiti,
hogy az elkdvetett etikai és fegyelmi vétség szamdra erkdlcsileg vagy anyagilag kart okozott.

(2) Az MCSSZ j6 hirnevét veszélyeztetd fegyelmi vétség esetében, ha az (1) bekezdés alapjan vadképviseletre
jogosult személy fegyelmi és etikai eljards meginditdsat nem kezdeményezi, a vétkes magatartas
tudomasszerzésétdl szamitott 90 napon beliill az eljardst az Orszdgos Tandcs (a tovabbiakban: OT)
hivatalbdl kezdeményezheti, ez esetben a vadat az Orszagos Tanacs altal felkért személy képviseli.

(3) Azeljaras ala vont személy az eljaras soran személyesen jar el.
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A fegyelmi jogkort gyakorlé szervek

4.8 (1)

(2)

5.8 (1)

Az etikai és fegyelmi lGigyekben elsé fokon az Elséfoku Etikai Bizottsag elndke altal kijelolt tanacsa jar el. A
tanacs megbizatasa az adott Uigy lezérasaig tart.*

Az Elséfoku Etikai Bizottsag hatarozata ellen a Masodfoku Etikai Bizottsagnal lehet fellebbezni. Masod fokon
a Masodfoku Etikai Bizottsag elntke altal kijelolt tandcsa jar el.

Fegyelmi jogkort gyakorol még az OT a 3. § (2) bekezdésben, valamint a csapatparancsnok a 25. §-ban
foglaltak alapjan.

A etikai és fegyelmi bizottsag Gigyrendjét a masodfoku bizottsag allapitja meg, mely a m(ikodés részletes
rendelkezéseket tartalmazza.

Fegyelmi jogkdrben nem jarhat el:
a) akiellen fegyelmi eljaras vagy bilintetéeljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig,
b) aki az eljaras ala vont hozzatartozoéja,

a)

) akinek a tanukénti, vagy szakért6i meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

)
)

Q.

a masodfoku eljardsban az, aki az els6foku eljarasban eljart,

sértettnek vagy az eljaras ala vontnak cserkészkotelék-béli felettese vagy aldrendeltje; kivétel, ha a
csapatparancsnok jar el,

f) akit6l az ligy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.

D

A kizérasi okot az érintettek nyomban kotelesek a Bizottsag elndkének bejelenteni. Amennyiben az elnék
az elfogultsagi kifogasnak helyt ad, egyidejlleg masik tanacstagot jelol ki.

A sértett, valamint az eljaras ald vont személy az 6sszeférhetetlenség tudomasara jutasat kovetd 3 napon
belil koteles ennek tényét bejelenteni. A hataridé jogvesztd. Az 6sszeférhetetlenség megallapitasardl a
Bizottsdg elndke dont. Elutasito hatdrozata ellen az igydontd hatdrozattal szembeni fellebbezés keretében
lehet jogorvoslattal éIni. Masodfoku Bizottsag tagjanak Osszeférhetetlenségével kapcsolatos dontéssel
szemben az OT-hoz lehet fordulni.

Ha a fegyelmi tandcs tagjanak tartds akadalyoztatasa vagy Osszeférhetetlensége miatt az elndk 6nallé
haromtagu tandcsot nem tud kinevezni, a Bizottsag elndke ennek megallapitdsat kovetéen az OT-hoz
fordul, mely egy eseti tanacsot jeldl ki az MCSSZ rendes tagjai kozdl.

A (3) és (4) bekezdés rendelkezései Masodfoku Bizottsag esetében is alkalmazandok.

Il. REsz
FEGYELMI ES ETIKAI VETSEGEK, BUNTETESEK ES INTEZKEDESEK

Cserkész fegyelmi és etikai vétségek

6.8 (1)

Cserkész fegyelmi és etikai vétségnek minésil kiilondsen

a) az MCSSZ szabdlyzataiban foglalt rendelkezések sulyos és szandékos megsértése,

b) a cserkészfogadalommal és a cserkésztorvénnyel ellentétes magatartas vagy sulyos mulasztas,
c) amagyar cserkészet jo hirnevének, tekintélyének rombolésa,

d) az MCSSZ szervei altal hozott dontések, hatarozatok szandékos be nem tartasa.

% Masodik mondatot (Az eljdré tandcs elnéke jogdsz végzettséggel rendelkezd személy.) t6rolte az Orszagos Kiildottgydilés 2019.
december 1-én.
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Biintetések

7.8

(1M

Afegyelmi és etikai vétség elkdvetbjével szemben, a vétség sulya szerint az alabbi féblintetések szabhatdak

a) figyelmeztetés,

b) megrovas,

¢) hatdrozott idére torténd eltiltds meghatarozott tisztség betoltésétél, cserkészmunka végzésétdl, illetve
tagsagi jogok gyakorlasatdl,

d) megbizatas, betoltott tisztség viselése aldli hatarozott idére sz616 felfliggesztés,

e) megbizatastdl, tisztségtél torténd megfosztas,

f) kizaras a Magyar Cserkészszovetségbdl.

A b) pont alatti blintetést a c), d), e) pont alatti blintetéssel egytttesen is ki lehet szabni, amig az a) és f)
pont alatti blintetések csak 6ndlléan szabhatdak ki

A fegyelmi tandcs a fegyelmi biintetést az eset 0sszes korlilményének mérlegelésével, a nevel$ célzatra
figyelemmel, sajat meggy6z&dése szerint dllapitja meg.

Az (1) bekezdés a)-d) pontjaig mellékblintetésként az eljaras ald vont személlyel szemben -
csapatparancsnokdval, valamint kozvetlen felettesével egyeztetve - nevel6 célzatu tevékenység is
kiszabhato.

Az MCSSZ tiszteletbeli és partolé tagjaval szemben etikai blintetést vagy intézkedést nem lehet kiszabni.
Amennyiben az etikai bizottsdg partold vagy tiszteletbeli tag esetében megallapitja, hogy az MCSSZ
tagsagra méltatlanna valt, kezdeményezi az OT-nal a tagsagi viszony megsziintetését.

Fegyelmi intézkedés

8.5

(1M

(2)

Ha az eljaras ala vont személy az el6készitd eljaras soran a fegyelmi vétséget teljes kdriien elismeri, és nem
kéri fegyelmi targyalas lefolytatasat, az tigyben eljaré fegyelmi tandcs intézkedést hozhat.

A fegyelmi intézkedésrdl sz6ld hatdrozatban - a kizaras kivételével — barmely bilintetés kiszabhaté. A
fegyelmi tanacs az eljards megsziintetése mellett fegyelmi intézkedésként figyelmeztetést alkalmazhat.

Ha az eljaras ala vont személy a fegyelmi intézkedésrél sz616 hatdrozat kézbesitésétdl szamitott 15 napon
belll targyalds tartasat kezdeményezte az Els6foku Etikai Bizottsag elnckénél, a fegyelmi intézkedés
hatalyat veszti.

Nem lehet a fegyelmi eljarast inditani, ha

a) avétkes magatartast elkdvetett személy meghalt vagy az MCSSZ-bél kilépett,

b) afegyelmi vétség elkovetésétdl szamitott két év eltelt,

¢) a nyilvanossagra kerilt fegyelmi vétséggel kapcsolatosan a sértett, illetve a 3. § (2) bekezdésének
esetében az OT egy éven belil fegyelmi eljaras meginditasat nem kezdeményezte.

A megkezdett fegyelmi eljardst meg kell sziintetni, illetve a jogerds fegyelmi hatdrozatot nem lehet
végrehajtani az (1) bekezdés a) pontja esetében, valamint ha a jogerdés dontés megsziiletése elétt a vad
képviseldje a vadat ejti.

Fegyelmi hatarozat

10.8 (1) A fegyelmi tanacs a rendelkezésére 4ll6 bizonyitékok egybevetése alapjan allapitja meg a tényallast. A

(2)

hatarozatat befolydstdl mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan, zart (ilésen sz6tobbséggel
hozza meg. A fegyelmi tanacsot dontése meghozatalanal a vad inditvanya nem koti.

A fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhité és sulyosbité korilményeket, kiilondsen
a kotelességszegés sulyat és ismételtségét, a szandékossdg illetéleg a gondatlansag fokat, valamint az
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okozott kar mértékét. Mérlegelni kell, hogy az elkdvetett vétség milyen mértékben sértette az MCSSZ,
illetéleg a cserkészet j6 hirét és tarsadalmi elismertségét.

Az els6foku fegyelmi tanacs a hatarozataban

a) afegyelmiinditvanyt elutasitja, és az eljarast megsziinteti,vagy

b) fegyelmi intézkedést hoz, vagy

c) azeljaras ald vont cserkészt vétkesnek nyilvanitja és blintetést szab ki.

A masodfoku fegyelmi tanacs hatarozataban

a) az elséfoku hatarozatot helyben hagyja,vagy

b) az elsé6foku hatarozatot hatélyon kivil helyezi, és enyhébb biintetési tételt szab ki vagy az eljaras ala
vont cserkészt felmenti;

c) sulyos anyagi vagy eljarasi szabalysértés esetén az elsé6foku fegyelmi hatarozatot hatalyon kivil helyezi
és az els6 foku tandcsot Uj eljarasra utasitja. A masodfoku eljaré tanacs részletes indokolassal ellatott
hatérozatot hoz.

A méasodfoku fegyelmi tandcs a vadlott terhére az elséfoku dontést csak abban az esetben sulyosbitja, ha
az ellen a vadat képvisel6 is jogorvoslattal élt.

A fegyelmi hatarozat rendelkezé részbél és indokolasbél all. A rendelkezé résznek tartalmaznia kell az
eljaras ala vont cserkész adatait és csapatszamat, az eljaras ald vont cserkész ellen esetlegesen korabban
inditott fegyelmi eljaras (eljarasok) adatait, a fegyelmi tanacs dontését arrdl, hogy az eljaras ald vont
cserkészt vétkesnek nyilvanitja: vagy fegyelmi intézkedést hoz, és fegyelmi blintetést szab ki, vagy a
meginditott eljarast megsziinteti, gondatlansag, illetve szandékossag korlilményét, valamint elséfoku
hatérozat esetén tajékoztatast arrél, hogy a hatarozat ellen annak kézbesitésétél szamitott 15 napon beliil
jogorvoslatnak van helye. A hatarozat indokolasi része tartalmazza a tényallast és annak bizonyitékait, az
abbdl levont ténybeli és jogi kdvetkeztetéseket, az intézkedés alkalmazasa és a biintetés kiszabasa esetén
a stlyosbité és enyhité korlilményeket és biintetés kiszabdasa esetén a mérlegelési szempontokat.

A fegyelmi hatdrozatot - rendelkez6 részével és indoklassal egyiitt - szobeli kihirdetése utan 8 nappal irasba
kell foglalni és azt az eljaré tanacs elndke irja ala.

Afegyelmi hatdrozatot az eljaré tandcs a targyalas befejezését kdvetd 30 napon beliil - az MCSSZ Titkarsaga
utjan — megkildi az OT-nak, az Orszagos EIndkségnek és az eljaras ala vont személyeknek, tovabba akikre
nézve a hatdrozat kotelezettséget tartalmaz.

A (1) és (7) bekezdésekben foglalt rendelkezések - a (3) és (4) bekezdések kivételével - az els6é- és masodfoku
fegyelmi hatarozatokra is egyarant vonatkoznak.

lll. REsz
AZ ETIKAI ES FEGYELMI ELJARAS

Az eljaras meginditasa

1.8 (1)

A fegyelmi eljards a sértett fél, a 3. § (2) bekezdése esetében az OT éltal kijellt személy inditvanya alapjan
indul meg. Az inditvanyozo részletesen ismerteti a tényallast, amely alapjan vétkesnek taldlja az eljaras ala
vont személyt és megjeldlni a bizonyitékokat, tovabba bizonyitasi inditvanyt tehet. A fegyelmi eljarast
kezdeményez6 a tanuk és érintettek nevét és értesitési cimét koteles megjeldlini, az okirati bizonyitékok
egyszer(i masolati példanyat a vadinditvdnyhoz csatolni. Az eljards kezdeményezdje inditvanyt tehet
valamely biintetés vagy intézkedés megtételére, mely a dontés meghozatala soran a fegyelmi tandcsot
nem koti.

Az inditvdnyozds mddja postai vagy elektronikus uton, az MCSSZ Titkarsdganak kildve, az Etikai
Bizottsagnak cimezve torténik.

A Titkérsag az inditvany beérkezésétdl szamitott 6t napon belil tovabbitja az inditvanyt az Elséfoku
Bizottsag elndkének.
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Békéltetési eljaras
12.§ (1) AzElséfoku Bizottsag elndke nyolc napon bellil megkdildi a beadvanyt az érintetteknek és ezzel egy id6ben
megkisérli a békéltetési eljarast.

(2) A békéltetési targyalas 0sszehivasara a targyalas kitlizésének szabalyait kell alkalmazni, azzal a kivétellel,
hogy a békéltetési targyaldson az Elséfoku Bizottsag elndke vagy az elndk altal kijelolt bizottsagi tag
valamint az tGigyben érintettek vesznek részt.

(3) Eredményes békéltetés esetén a felek megdllapodasa joger6s fegyelmi hatdrozatként 1ép hatélyba, és
ennek megfeleléen kerdil iktatasra.

(4) Eredménytelen békéltetés esetén az Els6foku Bizottsag lefolytatja az etikai eljarast.

El6készito szakasz
13.8 (1) Az Els6foku Bizottsag elnoke az eredménytelen békéltetést kdvetd legkésébb 15 napon belll kijeldli az
tgyben eljaré haromtagu tanéacsot, ezzel egy idében megkdildi a tandcs tagjainak az tigy teljes iratanyagat.

(2) Az ligyben eljar6 tanacs a beadvany kézhezvételét kdveté 15 napon belll megvizsgélja hataskorét és
illetékességét, valamint az 6sszeférhetetlenség tényét.

(3) Amennyiben az eljaré tanacs elndke ugy itéli meg, hogy a tényallas megallapitdsahoz tovabbi bizonyitékok
beszerzése szlikséges, hatarid6 kitlizésével hianypoétlasra szdlitja fel a beadvanytevét. Amennyiben a
hidnypétlasnak a beadvanytevé nem tesz eleget, a fegyelmi tanacs a rendelkezésre 4ll6 tények alapjan hoz
dontést.

(4) A tandcs elndke a targyalds napjat az eljarasban érintett személyek koriilményeire tekintettel ésszer(i idén
belllre kittzi.

(5) Atanacs elnoke postai vagy elektronikus Uton lekésébb a targyaldst megel6z6 30 nappal kordbban értesiti
a targyaldsra idézetteket. Az idézés tartalmazza a targyalds pontos helyét és idejét.

(6) Az el6készitd szakaszt az ligyben eljard tanacs legkésébb a beadvany kézhezvételét kdvetd 90 napon beliil
lezarja.

Ideiglenes intézkedés

14.8 (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja akdr hivatalbdl, akdr kérelemre az eljaras barmely szakaszaban az eredd
erkdlcsi vagy anyagi kdrok enyhitése érdekében 7.8 (1) bekezdés szerint biintetést - kivéve az f. pontot -
vagy fegyelmi intézkedést szabhat ki. Ideiglenes intézkedésként MCSSZ-bdl valé kizéras biintetését nem
lehet kiszabni.

(2) Ideiglenes intézkedés ellen jogorvoslattal lehet élni.

ELSOFOKU ELJARAS

Az elséfoku fegyelmi és etikai targyalas

15.8 (1) A fegyelmi targyaldst az eljards méltdésagat biztositd helyen kell megtartani, ahol a vad, a védelem és a
fegyelmi tanacs munkajanak zavartalansaga biztositott. Lehetéség szerint az ligyet egy targyalds
megtartasaval kell elbiralni. Targyaldst elhalasztani csak sziikség esetén, legfeljebb 15 napra lehetséges.

(2) A térgyalasrdl jegyzékonyvet kell vezetni, amely tartalmazza a targyalds legfontosabb eseményeit.
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17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

3)

(1M

(1M

A térgyaldst a fegyelmi tandcs elndke nyitja meg. A targyalds megnyitdsat kovetéen a megjelenteket
szamba veszi. Ha a megidézettek idézése szabalyszerl volt, a targyalast meg kell tartani, kivéve, ha a
megjelenés elmulasztasat barmely fél alapos indokkal kimenti. Ekkor a fegyelmi szerv Uj targyalasi
hatarnapot tliz az idézés szabalyainak megtartasaval. Ha a vadképviselet a szabalyszer( idézés ellenére
nem jelent meg, ugy kell tekinteni, mintha a vadat ejtette volna.

A szambavételezés utan a vadképviselet, a védelem és az eljaré tandcs kivételével a megidézett személyek
a targyaldtermet elhagyjak. A targyalast vezetd elndk az lgy jellegére tekintettel meghatarozhatja a
megidézett személyek részvételét a targyalas soran.

El&szor a vad képviseletének inditvanyanak eléadasa torténik meg, majd az eljaras ala vont személy terjeszti
el6 kifogasait. A targyalason el6szor a vad képviselete, majd a védelem ismerteti bizonyitékait. A tandkat,
szakértéket egyesével, egymdastdl elkiilonitve kell meghallgatni, a bizonyitékokat egyesével kell
szemrevételezni.

Atargyalas befejezését megel6z6en a vad képviselete, majd a védelem, végezetiil - utolsd sz6 jogan — maga
azeljaras ald vont személy mondhatja el zar6beszédét. Ezt kdvetden a tandcs elndke a térgyaldst berekeszti.

A targyalas berekesztését kovetden a fegyelmi tanacs visszavonul. Zart (ilésen, egyszer( sz6tobbséggel
hozza meg fegyelmi hatarozatat. A hatarozatra a 10. § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A meghozott fegyelmi hatdrozatot széban ki kell hirdetni és réviden meg kell indokolni, majd a 10. §
rendelkezései szerint irdsba kell foglalni.

Az elséfoku fegyelmi hatarozat ellen benyujtott fellebbezésnek - a 14. §-ban foglalt ideiglenes
intézkedések kivételével - a hatdrozatok végrehajtasara halaszté hatédlya van.

FELLEBBEZES ES MASODFOKU ELJARAS

Fellebbezést a sértett, a vad képviselbje, az eljaras ala vont és védoje terjeszthet eld.

A fegyelmi hatarozat elleni fellebbezéseket a Masodfoku Bizottsdagnak cimezve, de az Els6foku Bizottsagnak
- a Titkarsagon keresztlil — kell megkiildeni. A fegyelmi hatarozat elleni fellebbezés benyujtasanak
hatérideje az irasbeli hatarozat kézbesitését kovetd 15. nap. A fegyelmi szerv az eljards menetére vonatkozé
dontései ellen 6nalldan nem, kizdrdlag a fegyelmi hatérozat elleni fellebbezésben lehet jogorvoslattal élni.

Az els6foku eljarast lefolytatd tandcs elndke a fellebbezés beérkezésétdl szamitott 8 napon belll az
inditvannyal és észrevételeivel egylitt megkiildi az eljaras teljes iratanyagat a Masodfoku Bizottsdgnak.

A Masodfoku Bizottsag elndke a fegyelmi eljards iratainak kézhezvételét kovetd 15 napon belil kijeldli a
masodfokon eljaré tanacs tagjait.

A masodfokon eljaré tanics elndke az iratok kézhezvételétél szamitott 15 napon belil targyaldsi
hatarnapot tliz ki, amelyre az eljarasban részt vevéket megidézi.

A masodfoku fegyelmi hatarozatot a masodfoku fegyelmi tanacs a 10. § (4) bekezdésének rendelkezései
szerint hozza meg.

A FEGYELMIHATAROZAT JOGERORE EMELKEDESE

A masodfoka fegyelmi hatarozat szébeli kihirdetésével jogerére emelkedik. irasba foglalasara a 10. §
rendelkezései irdnyadodak.

Abban az esetben, ha a felek az elséfoku eljaras soran a fellebbezés jogaval hataridén beliil nem éltek, az
els6foku fegyelmi hatérozat a hatéridé leteltét kovetd napon jogerére emelkedik.
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IV. REsz
A FEGYELMI HATAROZAT VEGREHAJTASA

22.§ A jogerés fegyelmi hatdrozat végrehajtdsa az Els6foku Bizottsdg elnokének hatdskorébe tartozik. A
Masodfoku Bizottsdg a jogerds hatdrozat irasba foglalasat kovetd 8 napon belll megkiildi az iratokat az
elséfoku fegyelmi szervnek. Az Elséfoku Bizottség elndke 15 napon beliil megkuldi a jogerds fegyelmi
hatarozatot az MCSSZ Titkarsagan keresztiil az eljarasban érintetteknek és mindazoknak, akiknek ez a
fegyelmi hatarozat végrehajtasa sziikséges.

23.§ A jogerés fegyelmi hatdrozatokat az Ulgyek irataival egyltt egy példanyban a MCSSZ Titkarsaga
iktatészammal ellatva nyilvéntartja.

V.REsz
KULON ELJARAS

24.§ (1) Acsapatparancsnok afegyelmihatdskore ala tartozoé cserkészek kis sulyu fegyelmi ligyeit nyomban, széban
lefolytatott, rovid eljaras keretében a jelen szabdlyzatban megfogalmazott alapelvekre figyelemmel jér el.

(2) A csapatparancsnok a cserkészcsapata szervezeti felépitését, valamint a megbizatasok adasat és
megvonasat az MCSSZ szabalyzatai szerint szabadon hatdrozza meg, igy az el6bbi eset igazgatasi dontés,
nem pedig fegyelmi eljaras targya.

(3) Ha az eljaras alad vont cserkész a kiszabott fegyelmi hatarozattal nem ért egyet, az Els6foku Bizottsagnal
jogorvoslati lehetéséggel élhet az altalanos szabalyok alatt meghatarozott hataridén beliil és médon.

VI. REsz
ZARO RENDELKEZESEK

Hatalybalépés

25.8§ Jelen szabalyzatot az Orszagos Tandcs 2014. junius 21. napjan megtargyalta és az OT 2014.06.21./5. szamu
hatarozataval elfogadta. Rendelkezéseit ezen idéponttdl kell alkalmazni. Ezzel egyidejlileg az MCSSZ
kordbbi, 2002. oktéber 12-én elfogadott fegyelmi szabdlyzata hatalyat veszti.

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-mddositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2019. december 1.

Bedekovics Péter
orszagos elnok
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