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1. Alapitoi szandék

Az alapité Felek felismerték, hogy a magyar cserkészet megerdsodését az segiti eld, ha az
orszdghataron belill és azon til miikodé magyar cserkészszovetségek eddigi informalis
egylittmiikodésiiket megerositik és egyre tobb tevékenységiiket azonos célrendszer mentén, az
eddiginél mélyebb szakmai egylittmiikodésben valdsitjdk meg. Tavolba mutatd cél az egységes
O0sszmagyar cserkészszovetség létrehozasa, melyen keresztiil biztosithaté annak lehetGsége, a
Férum tagszovetségei csatlakozhatnak a Vilagcserkészszovetséghez (WOSM).

Jelen alapité6 okirat a 2004. apr.2-an elfogadott Magyar Cserkészszovetségek Foruma
Alapszabaly modositasa eredményeképpen jott létre. Jelen szervezet az MCSSZF civil
személyiségének folytatoja.

2. Stratégiai célok

A formalis hél6zati egyiittm(kodések (klaszter) célja a cserkészet létszamnovelése, a cserkész
nevelés rendszerének megujitisan, a vezet6képzés Osszehangolasan, kozos magyar cserkész
identitast er6sit6 programok megvaldsitasan, valamint a cserkészet lathatésaganak
megteremtésén és az 0sszmagyar cserkészet érdekérvényesitési képességének megerdsitésén
keresztiil.

Célunk még halézati egylittmiikodés keretében a hatékonysag novelése, a fiatalok és a minket
koriilvevs tarsadalomi kornyezet igényéire torténé gyorsabb reagialas és alkalmazkodas,
mindségi cserkész kozosségek vezetdit tAmogatd szolgaltatdsok kialakitisa és biztositdsa; és a
szolgaltatasok kialakitasara és fejlesztésére forditott koltségek csokkentése.

3. Adatok

3.1 A SZERVEZET HIVATALOS NEVE: MAGYAR CSERKESZSZOVETSEGEK FORUMA
3.2 A SZERVEZET ROVIDITETT NEVE: MCSSZF



3.3 A SZERVEZET SZEKHELYE: 1025 Budapest, Témorkény utca 3/A.

4.

a.

6.

Miikodési alapelvek

Az MCSSZF a tarsult tagok egylittm{ikodésére, azonos érdekek és célok elérése
érdekében létrehozott demokratikus kozos képviselet.

Az MCSSZF operativ tevékenységét az Osszmagyar Cserkész Iroda (tovabbiakban: Iroda)
latja el. Erre val6 felhatalmazasat a Kozgytléstdl kapja; tevékenységét a jovahagyott
éves munkaterv mentén végzi.

Az MCSSZF fenntartéi feladatait gesztor szervezetként a Magyar Cserkészszovetség
vallalja. A fenntart6 biztositja a jogi személyiséget az Iroda szamara.

Egyik tag szavazatszama sem érheti el az 6sszes szavazat 50%-at.

Az MCSSZF céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik allami, tarsadalmi és
gazdalkodd szervezetekkel, egyesiiletekkel és szovetségekkel, amelyek segitik a
eredményes miikddését és céljainak megvalo6sitasat.

Az MCSSZF politikai tevékenységet nem folytat.

. Tevékenységek

Tagszovetségek egylittmiikodéseire vonatkozo keretek megteremtése, szovetségek
kozotti parbeszéd elbsegitése

Rendszeres egylttmi{ikodések kialakitisa az 6sszmagyar stratégiaban megfogalmazott
tertileteken: vezet6képzés, cserkész nevelési munkara vonatkozé szakmai fejlesztések
kezdeményezése (nevelési program, szakdgi munka), cserkészet lathatdsagnak
megteremtése, munkacsoportok kialakitasa, létrejott fejlesztések megosztasa, kozos
adatbazisok, tematikus kiadvanyok, online rendszerek koordinalasa.

Tagszovetségi stratégidk létrejottének tdmogatasa kiilonos tekintettel az egytittmiikodés
altal érintett teriileteken, stratégidk el6rehaladdsdnak felmérése. Tagszovetségek
szervezeti felkésziiltségének javitasa.

Tagszovetségek munkajat segité tamogatdi rendszer kialakitdsa -kozremiikodés
forrasbevonasban (hazai, unids és egyéb nemzetkdzi forrasok, maganadomanyozok
megnyerése). Az éves forraselosztasi terv készitése. Tagszovetségek altal felhasznalt
tAmogatasok ellendrzése. Tamogatok felé javaslatok elkészitése.

Helyi igények 6sszegytijtése, 6sszmagyar cserkészetet érint6 stratégiai tervezés.

Miikodés

a. Az MCSSZF mikddése az Alapité Okiratban rogzitett célok elérése érdekében, a
Kozgy(lés altal elfogadott éves projekt- és litemterv alapjan torténik.

b. Az MCSSZF stratégiai iranyitasat és feliigyeletét a Kozgy(ilés, a mint legfels6bb
dontéshoz6 szervezete latja el, amit az Alapito tagok, tarsult tagok alkotnak.



c. Az MCSSZF-et a Férum elnoke képviseli, akit az Alapité szervezetek jogi
képvisel6i koziil a Kozgytilés valaszt két évre.

d. A Befogad6 (gesztor) szervezet, az Iroda vezetSje és munkatarsai illetve a
Munkacsoportok évente beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Kozgyfilés felé
a vallalt feladatok teljestilésérél. Az Iroda vezetdjét a Kozgyiilés nevezi ki két évre
és a Munkacsoportok vezetdit a Kozgytilés kéri fel.

e. Az MCSSZF gazdalkodasa, tevékenységének finanszirozasa a Befogadd (gesztor)
szervezeten keresztiil torténik. Az Alapiték altal befizetett tagdij fedezi az
MCSSZF miikodésének koltségeit. Az iroda projektek megvaldsitdsara nem
palyazik, csak koordinaci6s tevékenységet folytat. Alapitaskor a tagok az éves
miikodés koltségét 4,5 millié forintban hatarozzak meg. Ez Osszeg képezi a
tagdijfizetés alapjat.

f. Tagdijat a tagok minden év marcius 31-éig kotelesek befizetni az el6z6 év
taglétszama alapjan.

7. A szervezeti tagsag keletkezése, megsziinése

a. Rendes tagok, a hataron ativel cserkészmunkdaban érintett szervezetek lehetnek,
akik egyetértenek az egyiittmiikodés céljaival, elfogadjak a magyar cserkészet
alapelveit, az alapit6 okirat rendelkezéseit magara nézve kotelez6nek fogadjak el,
kotelezettséget vallalnak a szervezeti célok megvaldsitasa érdekében torténd
kozremiikodésre, valamint a tagdij megfizetésére.

b. Tarsult és rendes tagként vald felvételrél az MCSSZF Kozgytilése egyhangtian
meghozott hatarozattal dont.

c. Az MCSSZF tagsag megszlinik a tagszervezet megszilinésével, kilépéssel vagy
kizarassal.

d. Akilépést a tagnak irdsban kell kozolnie az MCSSZF elnokével.
e. A Kozgyiilés szotobbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja a MCSSZF azon
tagjat, mely nem teljesiti két éven at az Alapité Okiratban vallalt tagdij

megfizetését, milikodése az MCSSZF alapitd okiratdnak illetve hatdrozatainak
rendelkezéseivel ellentétes.

8. A tagok jogai és kotelezettségei
a. Rendes tag, Tarsult tag

A rendes tagok a Kozgy(ilésben létszdmardnyos szavazati joggal rendelkeznek a
kovetkezdk szerint savosan:

0-5000 6 kozotti 1étszamra vonatkozéan: minden megkezdett 1000 f6 cserkész tag utan
1 szavazat



5000 f6 feletti létszamrészre vonatkozdan: minden megkezdett 2000 f6 cserkész tag
utan 1 szavazat.

A Tagok részt vesznek az MCSSZF stratégiai irdanyanak meghatarozasaban, a projektek
tervezésében, megvaldsitdsaban.

A rendes tagsag feltétele legalabb 5 helyi csapatban végzett munka, melyet a Tag évente
koteles igazolni. Amennyiben ez a feltétel a késébbiekben nem 4ll fenn, akkor a korabbi
rendes tag, atsorolédik tarsult tagi statuszba és a tovabbiakban szavazati jog nélkiil vesz
részt az iilésen.

A tarsult tag kérheti rendes tagként valo felvételét, amennyiben megfelel a 7. a) pontban
és a felvételrdl a 7.b) pontnak megfelel6en dontenek.

9. Szervezeti felépités

a. Kozgyiilés

C.

Az MCSSZF stratégiai iranyitasat és feliigyeletét a Kozgytilés, mint legfels6bb dontéshozo
szervezet latja el.

sss s

ellendrizhetik a stratégia végrehajtasat, beleszélhatnak a jovében kovetendd irdnyok,
tevékenységek meghatarozasaba.

A Kozgylilés évente minimum 1 alkalommal 6sszehivandd, de rendkivili iilés
0sszehivasat barmely rendes tag kezdeményezheti. A Kozgy(ilés hatarozatképes, ha az
rendes tagok legalabb fele + 1 tag jelen van. A Kozgy(ilés hatdrozatait egyszeri
tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A Kozgylilés feladata:

=  MCSSZF eln6kének megvalasztasa 2 évre

» (sszmagyar Cserkész Iroda vezetdjének kinevezése 2 évre

= Munkacsoportok vezet6inek megbizasa

= az MCSSZF stratégiai irdnyainak, céljainak meghatarozasa, stratégiai terv
elfogadasa

= éves munkaterv elfogadasa

= alapit6 okirat modositasa

= szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasa és médositasa

= etikai szabalyzat elfogadasa és mddositasa

= megszlinés vagy befogadé szervezet valtas esetén a készpénz vagyonrol, a
az elkiilonitett bankszamlan talalhat6 6sszegrol és a targyi eszk6zok
sorsarol rendelkezés,

= Dbefogadd szervezet kijelolése.

Elnék

Az MCSSZF munkajaval kapcsolatos iranyitéi feladatokat az Elnok gyakorolja a Kozgy(tilés
felhatalmazasanak megfelel6en. Az iroda vezetdje szoros egylittmiikddésben dolgozik a
MCSSZF elnokével.

Befogado (gesztor) szervezet



Az MCSSZF onalléan miikodo, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, emiatt
hivatalos képviseletét a tagok altal kivalasztott gesztor szervezet latja el.

A befogadd szervezet koteles az Iroda szdmara o6nallé bankszamlat és hazipénztart
nyitni, az oda beérkezd Osszegeket elkiilonitetten koteles konyvelni. Az irodavezetd
feletti munkaltatoi jogait koteles az MCSSZF elnokére delegalni. Lehet6ségei szerint az
iroda tevékenységére helyet biztosit.

d. Klasztermenedzsment szervezet

Az MCSSZF operativ tevékenységét az Osszmagyar Cserkésziroda latja el, erre vald
felhatalmazasat a Kozgyiléstdl kapja. Az Iroda a Kozgytilés altal jé6vahagyott munkaterv
alapjan latja el koordinacids feladatait, végzi az MCSSZF mikodésével,

s sz

Feladatai:
» Tagok folyamatos tajékoztatasa, figyelemfelhivas
= MCSSZF programjainak szervezése (taggytilés, kiallitas, konferencia, stb.)
= MCSSZF levelezésének kezelése, iratainak tarolasa
=  MCSSZF adatbazisanak, honlapjanak kezelése és karbantartasa
= egyéb, a miikodtetéséhez sziikséges feladatok ellatasa.

e. Munkacsoportok

Az MCSSZF munkacsoportjainak kialakitdsa a szervezeti célok és stratégia mentén
torténik a Kozgytilés jovahagyasaval.
f. Etikai Bizottsag:

Az MCSSZF létrehozhat Etikai Bizottsagot, mely 3 vagy 5 f8s testiilet lehet és kiilon
szabalyzat alapjan miikodik.

10.Titoktartas

Minden tag teljes felel6sséggel tudomasul veszi, hogy az MCSSZF miikodése folyaman
tudomasara jutott minden informacio, adat, dokumentacié a Forum tulajdonat képezi, illetve
az azt megosztd tagszovetség szigorian bizalmasan kezelendd tulajdonat képezi.

Minden tag koteles gondoskodni arrél, hogy a birtokdba jutott bizalmas adatok masok
szamadra hozzaférhet6vé ne valhassanak.

11.Alapitok
Magyar Cserkészszovetség (Székhelye: Budapest, 1025 Témorkény utca 3/a, Magyarorszag)

Karpataljai Magyar Cserkészszovetség (Székhelye: 89600 Munkacs, Kossuth utca 1., Ukrajna)

Kiilfoldi Magyar Cserkészszovetség (Székhelye: 2850 Route 23 North, Newfoundland, N]
07435, USA)



Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség (Székhelye: Namestie Sviatého Stefana 6. 929 01
Dunajska Streda, Szlovakia)

Romadniai Magyar Cserkészszovetség (Székhelye: RO-530210 Miercurea Ciuc, str. Pet6fi
Sandor nr. 51, jud. Harghita, Romania)

Vajdasagi Magyar Cserkészszovetség (Székhelye: Nagybecskerek, Magyar Kommiin 56.,
Szerbia)

12. Atmeneti rendelkezések:

A jelenlegi MCSSZF elndk mandatumat 2013 tavaszara oOsszehivott Férum {ilésig
(Kozgyltlésig) tolti ki. Az elndk feladata a kovetkezd kozgy(ilés és az esedékes valasztas
el6készitése.

A jeldlés folyamata:
Jel6lési joggal a tagszovetségek elndkei rendelkeznek.

A névre sz016 jelolést legkésébb 30 nappal a tisztijité kozgytilés el6ttig irasban kell eljuttatni
a Férum elndkéhez, aki a jeloléseket sorolja és a napirendhez csatolja.



