“Nézz kérbe, nézz a magasba, nézz a tavolba, és meglatod az utad!”
BiPi (“Egy hegyi dlom”, The Scouter, 1939. mdrcius)

Ero. Forras. Epités.
Elnokségi program 2019-2022

Az alabbiakban bemutatjuk, hogy a Szovetség vezetése szempontjabdl mik azok a legfontosabb
alapelvek, melyek a cserkésztorvény és fogadalom szellemiségében - megvalasztasunk esetén — napi
mukodeéstinket legjobban meg fogjak hatarozni. Ezek a mi eréforrasaink — erénk forrasai.

Eroforrasunk: a hit.

Hisziink abban, hogy a cserkészet vallasi alapokon nyugszik és ezt alaptézisnek tekintjik. Ez a
mozgalmunk origoja.

Fontosnak tartjuk, hogy ez a vallasossag ne csak formalitas vagy elvi alap legyen, hanem megélt
hitgyakorlds is. Eppen ezért kulcsfontossagunak érezzilk mind az elnékség miikédésében, mind testiileteink
életében, mind cserkészeink tevékenységében az aktiv vallasgyakorldast. Mivel a cserkészetben misszids
lehet8séget is latunk, fontosnak tartjuk, hogy a nem vallasos hattérbél érkezd fiatalok szamara is elérhetd
legyen a mozgalom, igy 6k is alakulhassanak és fejlédhessenek hitlikben.

Imadkozzunk rendszeresen a Magyar Cserkészszovetségeért és a cserkészmozgalomeért!

Eréforrasunk: a kozosség.

Hisziink a testlleti vezetésben. Hisziink abban, hogy a vezetés nem maganyos feladat és a
meghatarozo dontéseknek kdzosen kell megsziletnitik. Azt tapasztaljuk, hogy egy ekkora szervezetet, mint
a Magyar Cserkészszdvetség, harom fés elnokség mar nem tud vezetni. Ezért elkdtelezziik magunkat arra,
hogy (1) a gyakorlatban tovabbi négy vezet6t bevonunk az elndkség szoros munkajaba; és (2) a cselekedve
tanulas elve szerint kiprébalt nagyobb létszamu elnckségi munka eredményessége esetén egy éven beliil
elékészitjik a sziikséges szabalyzat-modositasokat majd a bdvitett létszamu elnokséget megvalaszthatja az
Orszagos Kuldéttgydlés, amennyiben jonak latja.

Hisziink abban, hogy az Orszagos Elndkség egyszerre vezeti, tamogatja, szolgalja és fellgyeli a
Szovetség munkatarsait — legyenek akar onkéntes vagy fizetett, a szervezetben vagy a mozgalomban
feladatot vallaldk. Azon fogunk dolgozni, hogy ezen szempontok egészséges egyensulyban jelenjenek meg
az Elnokség munkajaban.

Eréforrasunk: a feleldsségvallalas.

Hisziink abban, hogy a feladatok delegaldasaval a felelésség delegdlasa is megtdrténik. Hiszlink abban,
hogy a bizalom a legnagyobb tamogatas, amit a felelésség mellé adhatunk, rendszeres beszélgetésekkel és
tdamogato, figyeld jelenléttel. Eppen ezért szeretnénk minél tébb feladatot tovabbadni és elndkségként
elsésorban a tervezés, iranyitas, koordinalds és a beszamoldk alapjan térténé felligyelés szerepét latjuk
magunkeénak.

Halasak vagyunk minden cserkész és vezetd munkajaért, szamitunk mindannyiotokra, és
egyUttmukodésre hivunk benneteket.



Eroforrasunk: a bizalom.

Hisziink az atlathaté mikodésben. Szeretnénk folytatni az eléz6 elndkség ebben tett eréfeszitéseit és
amennyire csak erdnkbdl telik, vildgosan és atlathatéan vezetni a szévetséget, arrél folyamatos és béséges
tajékoztatast adva a vezetdknek és a mozgalom tagjainak. Hisziink abban, hogy a nalunk jelenleg is futd
projekteket ennek szellemiségében lehet teljesiteni és lezarni. Ehhez hasonldan a jovébeli forrasok
bevondsanal is az atlathatésag, folytonossag, tudatossag és fenntarthatdsag elveit kivanjuk szem elétt
tartani, hogy azok a mozgalom kildetését és jovoképét szolgaljak.

Célkittizéseink a 2027 stratégia mentén

Fontosnak tartjuk, hogy barmilyen elndkség a Szévetségben megfogalmazott és elfogadott stratégia
mentén dolgozzon. Eppen ezért részletesen megvitattuk a WOSM Vision2023-bdl taplédlkozé Cserkészet
2027 stratégia anyagait. A stratégia pontjai szerint fogalmaztuk meg a kovetkezd ciklusra szdld
célkitlizéseinket.

“2027-re a cserkészet Magyarorszdg ismert és elismert, valldsos ifjusagi mozgalma, amelynek minden
jdrasban muikédik cserkészcsapata, és létszdma eléri a 27000 fét. Nevelési programja hatdsdra a mozgalom
tagjai fiatal koruktdl aktivan alakitick tarsadalmi kérnyezetiiket. A Magyar Cserkészszévetség szervezeti és

déntéshozatali rendszere hatékonyan muikédik, gazdasdgilag 6ndlld és stabil”
(Cserkészet 2027 - a Magyar Cserkészszovetség Stratégiai Terve, 13.0.)

Ismert és elismert

Folytatni kell a cserkészet egységes arculatdanak és tarsadalmi Uzeneteinek kialakitasat, hogy
partnereink és célcsoportjaink vilagosan értsék céljainkat. Ehhez el8szér meg kell erdsiteni identitasunkat
tagsagunkban és vezetdinkben.

Dolgoznunk kell azon, hogy a cserkészet jol ismert értékalapu brand legyen itthon. Fontos ezért, hogy
pontosan fogalmazzuk meg, milyen nevelési értékeket kinalunk. Akkor tud minden vezetnk és tagunk egy
kdzos célért munkalkodni, ha az egyértelm(i és mindenki szamara ismert.

Kulcsszavak: értékek, kéz6s célok, kommunikdcio, tdrsadalmi kapcsolatok,
szakmai kapcsolatok, nemzetkézi kapcsolatok.

Vallasos

Alapszabalyunk szerint a Magyar Cserkészszovetség vallasos alapokon nyugvé mozgalom, mely alatt
mi egyszerre értjiik a valldsos értéket és az aktiv vallasgyakorlast. Eppen ezért nem csak a hivé, hanem a
hitgyakorld cserkészetet szeretnénk erdsiteni.

Célunk, hogy minden korosztalyban rendelkezésre alljanak modszertani gyljtemeények, melyek a
cserkészeket és vezetdiket seqitik az egyéni hitéletben és hitlik kozosségben torténé gyakorlasaban.

Egyhazainkkal stratégiai megallapodast kell kdtni, és mind szovetségi, mind helyi szinten jo kapcsolatra
kell térekedni. Tamogatni kivanjuk a cserkészek szamara elérheté és motivald lelkiségi kozosségi munkat.
Ehhez tisztazni kell az MCSSZ lelki kozdsségeinek szerepét, helyét és ha sziikséges, az egyhazakkal vald
szoros egyUttmudkodésben ujra kell gondolni ezen a teriileten Szévetséglink mikodését.

Kulcsszavak: gyakorld hit, valldsgyakorlds, lelki nevelés, egyhdzak.



Ifjusagi

A fiataloknak valddi felhatalmazast kivanunk adni, azaz meg kell erésiteni a dket a vezetésben, a
déntéshozasban, az 6nallo feladatvégzésben és valds feleldsséget kell rajuk ruhazni. Ebben nem fogjuk ket
egyedull hagyni, hanem tapasztaltabb vezet6k (elsésorban) mentori tdmogatasaval segitjik munkajukat.
Erdsiteni kell a kdsza és vandor korosztaly miikddését (megtartas) és a vezetSképzést (képzeés), valamint ki
kell alakitani egy mentor-rendszert (kisérés).

Szovetségiink régi addssaga a felndttcserkészek helyének és szerepének kidolgozasa szervezetlinkben.
Célunk az eziranyu gondolkodas meginditasa, jo gyakorlatok és modszerek megosztasa azzal a céllal, hogy
a feln6ttcserkészek tamogato kozegként legyenek jelen a Szdévetségben.

Kulcsszavak: fiatalok felhatalmazdsa, bizalom, felel6sség,
vezet8képzés, mentordlds, felnbttek szerepe, tdmogatds.

Novekedés

Szovetségiink novekedésében a hangsulyt a mar meglévé fiatalok megtartasara helyezzik, melyet
kiegészit a kommunikacid, ismertségiink fejlesztése (toborzas) és Uj csapatok alapitasa. Ehhez megerésitjik
a korosztalyi munkat, orszagos szakvezet6t neveziink ki minden korosztalyi munka koordinaldsara és
fejlesztésére. Kilonosen is foglalkoznunk kell a késza és vandor korosztalyok megtartasaval, melynek egyik
eszkdze a meglévd probarendszer(ek) Ujragondolasa és a csapatokban dsszegydlt nevelési tapasztalatok
alapjan frissitett probarendszer bevezetése.

Kulcsszavak: megtartds, késza és vandor korosztaly,
korosztdlyi szakvezeték, prébarendszer, csapatalapitds.

Aktiv szerep a tarsadalom formalasaban

Ugy gondoljuk, hogy a tarsadalom-alakité szerep egy &tfogd szempont, amelyet a mozgalom
egészének mulkddése és mikodtetése soran figyelembe kell venni. Vildgosan latnunk kell a kilénbséget a
rovid tavu eredmény és a hosszabb tavu hatas kozott. A nevelé munka lassu folyamat, melynek hatdsa
gyakran évek multan mutatkozik csak meg, és fejt ki komoly hatast a kortléttink lévé tarsadalomra.

A cserkészetnek tiikroznie kell a tarsadalmat amelyben tevékenykedik, és aktivan munkalkodnunk
annak érdekében, hogy minden egyént befogadhassunk megkilonboztetés nélkiil. Ez a sokféleség nem csak
a tagsagban, hanem a mozgalmon bellli médszerekben és programokban is jelenjen meg.

Tamogatjuk az egylttmUikods kapcsolatokat a kozésségi szolgdlat terén tevékenykedd kilénféle (civil,
magan és allami) testiiletekkel. Osztonozziik cserkészeinket arra, hogy a mozgalomban elsajatitott készségek
és eszkdzok segitségével javitsak tarsadalmunkat, tevékeny szerepet vallalva a kilénféle helyi, regionalis,
nemzeti szint(i vagy globalis kezdeményezésekbe valé bekapcsolddas révén, a cserkészet keretein kivill is.

Kulcsszavak: hosszu tavd hatds, tdrsadalmi felelésség, kézosségi szolgdlat.

Szervezet és dontéshozatal - demokratikus és hatékony

Elkotelezzilk magunkat az orszagos elnokség nagyobb létszamra torténé emelése mellett.
Megvalasztasunk esetén eleve eszerint fogunk (informalisan) m(ikddni és tapasztalataink alapjan egy éven
belll beterjesztjik a modosité inditvanyunkat, melynek elfogadasa esetén egy Ujabb tisztujitas keretében
hivatalosan is nagyobb létszamu elndkség keriilhet a Szovetség élére.



A struktdra Ujragondoldsa azonban nem allhat meg az orszagos elndkség létszamanak bévitésénél.
Kozosen at kell gondolnunk a kertileti és az orszagos szint feladatait, szerepét, er6forrasait, hataskoreit;
kilonbozd testileteink (pl. Orszagos Tanacs, Orszagos VezetOképzési Testilet) muUkodését és
szlikségszerlségét. Tovabb fogunk dolgozni az dnkéntes és fizetett munkatarsak helyzetének tisztazasan.

Kulcsszavak: struktura, képviselet és kizésség.

Gazdasagi stabilitas

Udvozoljik az MCSSZ gazdasagi stabilitdsanak megteremtése érdekében tett eddigi lépéseket.
Megvizsgaljuk, hogy a szdvetségi szinten torténd gazdasagi stabilitas megteremtése mellett mit tehetlink
azért, hogy minden keriilet és csapat stabilan tudjon mikédni. Eppen ezért megvalasztasunk esetén az
orszagos Ugyvezeté elndk, a szovetségi igazgatd és a pénzligyi vezeté mellé egy forrasteremtéssel és
gazdasagfejlesztéssel foglalkozd profi munkatarsat szeretnénk alkalmazni, aki a meglévé gazdasagi
tevékenységet vezet6 szovetségi munkatarsakkal k6zésen atfogé programot dolgoz ki a kérdésben, illetve a
megfeleld gyakorlati megvaldsitast is iranyitja.

Kulcsszavak: mikddes, fenntarthatdsdg, gazdasagfejlesztés, forrdsteremtés.

Osszefoglalas

Az itt leirt feladatokhoz és vallalasokhoz kérjlik tamogatasotokat. Hisziink abban, hogy mindannyiunk
kdzos erbfeszitése adltal Szdvetséglink tovabb erdsddik ifjusagunk javara és Isten dicséségére.

Bedekovics Péter cst. Horvath Domokos csst. Hegyi Armand csst.
(BePe, 43.) (Déme, 121.) (105)
orszagos elnék-jelélt orszagos ligyvezetd elnok-jelélt orszdgos vezetétiszt-jelélt

Mint programunkban olvashatjatok, elndkségi szolgalatunkat nagyobb csapatban szeretnénk végezni
az alabb felsorolt cserkésztestvérek bevonasaval:

Boroczky Csongor cst. Hegedds Szilveszter csst. Kuti Szilard cst.
(442.) (Sly, 304.) (1604.)
kdiltigy vdltozdsmenedzsment vezetdképzés

Rudan Janos cst.
(Jani, 25.)
OE munkdajdnak szervezése

Budapest, 2019. aprilis 25.



Bedekovics Péter (BePe) cst. (43.)

orszagos elnék jelolt

Sziiletési hely, idd: Szolnok, 1989. februar 24.

Foglalkozas: reformatus lelkész, teoldgus, ifjusagi munkas

Tanulmanyok, képesitések

2017/11
2016/10
2016/07
2010/09-2011/07
2007/06

Egyhazi szolgalat
2018/08-tol
2018/05-tol
2017/08-2018/07
2015/08-2016/07
2013/04-2013/09

2009/09-2011/07

Nyelvismeret

Bibliatudomany diploma (MTh in Biblical Studies), New College, Edinburghi Egyetem
Lelkészszentelés, Tiszantuli Reformatus Egyhazkerilet

Teologus-lelkész diploma (MDiv), Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
Teoldgiai- és vallastudomanyi tanulmanyok, King’s College, Londoni Egyetem
Erettségi, Hajndczy Jozsef Gimndzium, Tiszaféldvar

Vezetd egyetemi lelkész, Budapesti Reformatus Egyetemi Misszid

Ifjusagi Irodavezet6, MRE Zsinati Ifjusagi Iroda

Ifjusagi lelkész, Budai Reformatus Egyhazkdzség

Segédlelkész, Csengeri Reformatus Egyhazkozség

Exmisszus segédlelkész, North-Fitzroy-i Magyar Reformatus Gylilekezet, Ausztraliai
Magyar Reformatus Egyhaz (Melbourne), Kérési Csoma Sandor Program &sztondijasaként
Ifjusagi munkas, St Mary’s Fetcham, Church of England (Egyesdilt Kirdlysaqg)

Angol (felséfok, C1 - 2010, 2016)
Német (kdzépfok, B2 — 2007)



Cserkész tapasztalatok, tevékenységek

Jelenlegi csapat: 43, Fonix cserkészcsapat, Debrecen
Csapatba lépés: 2013 Bsze (alapitd csapatparancsnokként)

Kordbbi csapatok:

2004-2007: 595. Bethlen Gabor cscs., Szentes (tiszafoldvari kihelyezett rajként)
2007-2011: 859.dr. Gaal Lajos cscs., Tiszafdldvar (alapitd csapatparancsnokként)
2011-2013: 1906. Koényves Toth Mihaly cscs., Debrecen

Fogadalmak

Cserkészfogadalom:  2004. november 1., Martély

Tiszti fogadalom: 2013. augusztus 1., Erdékertes

Képesitések

Orsvezetdi: 2005 (Bugaci Orsvezetéképzés, Nagybugac, tpk. Kovacs Jacint)
Cserkészsegédtiszti:  2014. februar 22. (21/A STVK, Erddkertes, tpk. Kéri Laszlo)
Cserkésztiszti: 2015. majus 16. (MCSSZ 6/A WB CSTVK, képzésvezetd: Solymosi Balazs)

Akkreditalt érsvezetd parancsnok: 2015. julius 2. (MCSSZ Harshegyi Akkreditacios Bizottsaqg)

Megbizatasok

Orsvezetd: 2004-2009 (Kakas 0rs), 2012-t6l (Hiuz 6rs)
Rajparancsnok: 2005-2007, 2012-2016
Csapatparancsnok: 2007-20009, 2013-2016

Kiképz6: 2014-

IX. Cserkészkertilet vezetéképz6 szakvezetéje: 2012-2014
IX. Cserkészkeriilet vezet6tiszt-helyettese: 2013-2014

IX. Cserkészkertilet vezetétisztje: 2014-2017

IX. Cserkészkertilet elnodke: 2017-2018

Kiképzoi szolgalat

2014. Grund (A) OVVK képzés ujjaszervezdje, képzésvezeto, kiképzd (Angolkert, tpk. Zahorecz Pal)
22/B STVK kiképz6 (Szd6d, tpk. Kéri Laszld)

2015. Grund (B) OVVK képzésvezetd, taborparancsnok (Angolkert)

2016. Grund (C) OVVK taborparancsnok (Angolkert)

Felnétt OVVK (IX. Cserkészkertilet) képzésvezetd-helyettes, kiképz6

2017. 25/C STVK kiképz6 (Vacratot, tpk. Poto Judit)

2018. 26/A STVK taborparancsnok (Vacratot)

2019. 27/C STVK taborparancsnok

Egyéb szolgalatok

2006 Mameluk a Bugaci Orsvezetéképzében (Nagybugac, tpk. Kovacs Jacint)

2007 Orsvezetd a 21. Cserkész Vilagtaldlkozon (Anglia)

2013-2015  Kiképz6 a IX. Cserkészkeriilet Orsvezetsi Tovabbképzésén (cserkész korosztaly)

2014 Kiképz6 az MCSSZ Segédtiszti Vezet6i Tovabbképzésén (kdsza korosztaly)

2015 Kontingensparancsnok-helyettes és IST vezetd a 23. Cserkész Vilagtalalkozén (Japan)
2015-2017  Mentor az MCSSZ Harshegyi Akkreditacios Bizottsagban

2015 Kiképzé az I-X. Cserkészkertilet Orsvezetdi Tovabbképzésén (kdsza korosztaly)

2017 IX. Cserkészkeriilet KNT taborparancsnok

Budapest, 2019. aprilis 25.



Horvath Domokos csst. (121.)

Orszagos (gyvezetd elndk jeldlt

Személyes adatok

Sziiletési hely, idé: Kecskemét, 1991.02.22

Foglalkozas:

Cégvezetd

Tanulmanyok, képesitések

2016

2009 - 2017

2009

Kdnnylizenei Menedzser

Majdnem Hires Rock Suli (akkreditalt felndttképzés)
Nemzetkozi Gazdalkodas, Kiilgazdasagi Vallalkozas szakirany
abszolvaltam, szakdolgozat leadas elétt

Budapesti Gazdasagi Féiskola (Budapesti Gazdasagi Egyetem)
Erettségi, Kecskeméti Reformatus Gimnazium

Eddigi munkaim

2019 -

2016 - 2019
2016 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2015
2013 - 2016
2014 - 2017
2013 - 2014

Nyelvismeret
angol felséfok

Cégvezetd: Greenformatics Solutions Kft., Budapest

Ugyvezetd: E-Innovart Kft., Budapest

Uzletfejlesztési Vezet6: E-Innovart Kft., Budapest

Szakmai igazgatoi munkatars, Palyazati Tanacsadd: GoodWill Consulting Kft, Budapest
Palyazatird, Szakmai igazgatoi asszisztens: GoodWill Consulting Kft., Budapest
Projektmenedzser, palyazatird: Smart Progress Kft., Budapest

Menedzser, Pénzligyi vezetd: Smart Fun Entertainment Kft.,, Kecskemét
Projektasszisztens: Stratégiai Fejlesztési Kozpont Kft.,, Budapest

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek

Csapatfeladatok

2013 - 2018 Kurator, palyazatiro, projektmenedzser, Robert Baden Powell Alapitvany, Kecskemét
(@ 121. Dr. Vetéssy Géza cscs. alapitvanya)

2005 - 2009 Orsvezets

Fogadalmak

Cserkészfogadalom: 2002

Tiszti fogadalom: 2018

Képesitések

Orsvezetdi: 2005 (VIII. Cserkészkeriilet BOK)

Cserkészsegédtiszti: 2018 (25/C STVK)

Egyéb cserkész szolgalatok

2017 - 2019

Magyar Dzsembori Csapat — Pénzligyi Vezet6

Budapest, 2019. aprilis 25.



Hegyi Armand csst. (105.)

Orszagos vezetétiszt jeldlt

Sziiletési hely, id8: Hodmezévasarhely, 1989.06.14.

Foglalkozas: Szocidlis munkatars

Tanulmanyok, képesitések

2008 Erettségi, Magyar Laszlé Gimnazium, Dunaféldvar

2008-2010 ELTE TATK Szocidlis munka képzés

2011-2012 ELTE TOK Tanitoé szak, testnevelés szakirany

2014~ ELTE TATK Szocialis munka képzés — diplomamunka elétt jarok

Eddigi munkaim

2015- Léthataron Alapitvany Isola Ejjeli menedékhely, szocidlis munkas
2012-2014 Baptista Szeretetszolgdlat REVIP Hajléktalanok Atmeneti Szallgja, ligyeld
2014 Pesti Szinhaz, diszité

2010-2012 mint sokan egyetem mellett, megjartam az épitdipart, jatékgyarat...

Nyelvismeret
angol, német alapfok

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek

Csapat: 2000 ota a 105. IV.Béla Cserkészcsapatnak vagyok tagja Dunafdldvaron, cspk. Németh Laszld
Fogadalmak

Cserkészfogadalom: 2003, Tar

Tiszti fogadalom: 2010, Erd6kertes

Képesitések

Orsvezet6i: 2005 (VIII. Cserkészkeriilet BOK, Nagybugac, tpk. Kovacs Jacint)
Kiscserkész 6rsvezetoi: 2009 (KCSVK, Inarcs, tpk. Szentivanyi Matyas)
Cserkészsegédetiszti: 2012 (18/A STVK, tpk. Solymosi Balazs)

Megbizatasok

Orsvezet6: 2005-

Kiscserkész rajparancsnok: 2008-2013

Csapatparancsnok-helyettes:  2012-2016

Képzésvezetd, KCsOVK: 2013-

Kiképzéi szolgalat

2007 VIII. Cserkészkeriilet BOK — mameluk

2009 KCSVK - mameluk

2010 VIII. Cserkészkeriilet BOK — kiképzd

2011-6ta Kdzponti/Orszagos, jelenleg X. Cserkészkeriilet altal szervezett KCsOVK

Egyéb cserkész szolgalatok

Vizicserkész 2013-6ta vagyok (Szentendrei-sziget, pk. Gottli Attila) kormanyos képzés keretein belll
Nemzeti Nagytabor 2013, Kiscserkész Rajparancsnok

CSPKVK, 2016 (Budapest, pk. Huszar Andras)

Kiscserkész korosztalyi VTK, kiképzéként 2011, 2012, 2017

BOK Gh és minta altaboraban segité 2008-2011

Jelenleg a Kiképzdképzés 2. évfolyamanak vagyok tagja (KKK)

Egyéb személyes

Presbiteri szolgdlat - Dunaféldvari Reformatus Egyhdzkdzség 2012 januar 1. — 2015. december 31.
CFCF Esélyt a Hatranyos Helyzetli Gyerekeknek Alapitvany — énkéntes mentor - Lathatatlan Tanoda
BMSZKI hajléktalan emberek labadozdja, korhaza — dnkéntes, altalanos iskolds korom éta 2015-ig

Budapest, 2019. aprilis 25.



Boroczky Csongor Levente cst. (442.)

klliigyekért felelds vezetd jeldlt

Sziiletési hely, idé:
Foglalkozas:

Tanulmanyok

2008

Budapest, 19889. februar 25.

turavezetd, geografus-térinformatikus

érettségi (Ferences Gimnazium, Szentrendre)

2008 - 2011 Foldrajz BSc (Eétvds Lorand Tudomanyegyetem, Természettudomanyi Kar)
2011 - 2014 Geografus MSc (Edtvos Lorand Tudomanyegyetem, Természettudomanyi Kar)

Munkahelyek

2014 -

Nyelvismeret

angol (C1)
német (B2)

Qalandar Elményturak Utazasszervezd Kft (ligyvezetd, turavezetd)

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek

2002-t6l
2003
2008
2009
2010
2010-2011
2011-t6l
2011
2011
2011-2013
2011-2014
2012
2013
2012-2014
2014
2014-t6l
2014-t6l
2014-2015
2015
2016
2017
2017
2019

A 442, Bathory Laszlo Cserkészcsapat tagja.
Cserkészfogadalom.

Roverfogadalom.

Roverway, Izland. Utazas munkacsoport tagja.
ConCordia. Térzstag, Taborhely Fémunkacsaport.
Klltgyi Képzés elvégzése.

Orszagos Kiiliigyi Bizottsag tagja.

Szakdolgozat (ELTE Féldrajz BSc): ,A cserkészmozgalom foldrajzi elemzése”
22WSJ, Svédorszag. CMT tag, utazasszervezé.
Kdllgyi titkar.

Vandor korosztalyparancsnok.

5th Scout Gathering, Sharjah. Résztvevd.

21ESC, Berlin. MCSSZ delegacio tagja.

21/A STVK elvégzése.

Tiszti fogadalom.

Koésza korosztalyparancsnok.

Orszagos Kiilligyi Vezetd.

6. WB CSTVK képzés elvégzése.

23WSJ, Japan. Csapatvezeto.

15WSM, Izland. Elétabor-szervezd.

41WSC, Baku. MCSSZ delegacidvezetd.

1st Hungarian Work Party, KISC. Fészervezé.
24WSJ, Amerikai Egyesiilt Allamok. Utéprogram-szervezd.

Budapest, 2019. aprilis 25.



Hegediis Szilveszter (Sly) csst. (304.)

Vdltozasmenedzsmentért felel6s vezetd jel6lt

Sziiletési hely, idé6: Nagyvarad, 1978.12.31

Foglalkozas: iparfejlesztési tanacsado és projektvezeté-helyettes

Tanulmanyok, munkahelyek

1997
2005

érettségi, Salgdtarjani Kézgazdasagi Szakkdzépiskola (részben Debreceni Reformatus Gimnazium)
Kézgazdasz MBA, elbtte a Kandd Kalmanon muszaki menedzser és Kiilkereskedelmi OKJ-s képzés.

2002,2004  Nyari munka, USA (4 hdnap): szalloda, helyi jaratu buszvezetés, haz-felujitas, vendeéglok.
2005-2008  Bosch Power Tools, Miskolc Projekt Beszerz6

2008-2014  Schneider Electric, Riga — SCM manager, egy évig termelési igazgatd is

2015-2016  Schneider Electric, Riga: Kdzponti osztaly, hatékonysageért felelds tobb eurdpai gyarban
2016-2018  Schneider Electric, Gyéngyds: Gyarigazgato, 200 dolgozo

2018-

Iparfejlesztési tanacsado és operativ projektvezeté a GINOP 113 Ipar 4.0 Mintagyarak programban

Nyelvismeret

Angol (felséfok, C2)
Német (kdzépfok, B1)
Roman (alapfok, A2)
Lett (kozépfok, B2)
Orosz (alapfok, Al)

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek

Jelenlegi csapat: 304 Kérossy Csoma Sandor, Budapest
Korabbi csapatok: 2005-2008 19 Biikk, Miskolc

1994-2005: 739 Arpad, Debrecen

Fogadalmak

Cserkészfogadalom: 1994 Debrecen
Tiszti fogadalom: 2006, 14/A Vacratot
Képesitések

Orsvezetdi: 1995 (Debrecen)

Cserkészsegédtiszti: 2005 (14/A Vacratot)

Megbizatasok
Csapatparancsnok-helyettes: 2005-2008 (19 Biikk, Miskolc)

Kiképzoi szolgalat

2008
2009
2010
2011

2017

16/A STVK kiképz6, atigazolas a 304. K6érdsi Csoma Sandor cscs-hoz

17/A STVK kiképz6

18/A STVK kiképz6, a lettorszagi 6rs patronusa és koordindtora

1. Saules Zime (Lettorszagba adoptalt STVK) kiképzdje, taborparancsnok helyettese és koordinatora.
2 év alatt (ltettlk at sikeresen a magyar STVK-t a lett kérnyezetbe.

25/B STVK kiképz6

Egyéb szolgalatok

1996
2007

2016-

2018

Mameluk, Debrecen

Rajparancsnok-helyettes (Eszak-Alféld) és raj pénziigyi vezetd a 21. Cserkész Vilagtalalkozon (Anglia)
Segitd a gyongydsi Szent Kapisztran cscs-ban, kdszak koordinalasa

CEJ18 - Central European Jamboree, Duanujvaros: Projektvezetd és Taborparancsnok

Palosvérosmart, 2019. aprilis 25.



Kuti Szilard cst. (1604.)

Vezetéképzésekért felelds vezetd jel6lt

Sziiletési hely, idé:

Lakhely:

Csaladi allapot:

Tanulmanyok

2004

Sopron, 1984. szeptember 24.
Mohacs
hazas, harom kislany édesapja

Erettségi a mohdcsi Dr. Marek Jézsef Mez8gazdasagi és Kézgazdasagi Szakkdzépiskoldban,
mez6gazdasagi szakon.

2004-2006 Teologia MA tanulmanyok a Pécsi Plspoki Hittudomanyi Féiskolan. (Ezen tanulmanyaimat
csaladi okok miatt kénytelen voltam abbahagyni, diplomat nem szereztem.)

2007-2008 Butorasztalos szakma a Pécsi Regionalis Képzd Kozpontban.

2009-2011 Erd6-, és természetvédelmi technikus a Szegedi Szolgaltatdsi Kozépiskola és Szakiskola Kiss
Ferenc Erdészeti Tagintézményében.

Munkahelyek

2008-2009 Butor-, és épliletasztalos a mohacsi Heirich Mdhelyben.

2009-2011 Ifjusagi programszervezd és mozigépész a mohacsi Kossuth Filmszinhazban.

2011-2015 Erdész a Gemenc Zrt. Bataszéki erdészetének Bédai keriiletében.

2015- Erdészeti szaktandacsadd egyéni vallalkozéként.

Cserkésztapasztalat

Csapat: 1604-es sz. |l. Lajos cserkészcsapat, Mohacs

Fogadalmak

Kiscserkész igéret: 1993. julius 20., Mecsek

Cserkészfogadalom: 1994. julius 21., Bakony

Tiszti fogadalom:

Képesitések

1999
2007
2014
2015

2007. augusztus 20. Mecsek, Hosszuhetény

VI. keriileti OVVK, képzésvezetd: Varszegi Csaba

VI. keriileti GIM STVK, képzésvezetd: Varszegi Csaba
CSPKVK, képzésvezetd: Pétor Jozsef

WB CSTVK, képzésvezetd: Solymosi Balazs

Csapatszintii megbizatasok

1999-2002
2004-2008
2008-2012
2012-2015
2015-2016

Orsvezetd cserkész korosztalyban
Orsvezetd kiscserkész korosztalyban
rajparancsnok cserkész korosztalyban
csapatparancsnok-helyettes
csapatparancsnok

VK-megbizatasok

2006-2008
2008-2011
2011-2012
2014-2016
2016-2017
2017-2018
2018-

VI. keriileti OVVK - kiképz6 (képzésvezets: Nagy Tamas)

VI. kertileti OVVK - fiti altdbor parancsnok (képzésvezetd: Nyisztor Zsolt)

VI. keriileti OVVK - taborparancsnok (képzésvezetd: Czompd Ida)

VI. keriileti GIM STVK - kiképzé (képzésvezetd: Timar Andras)

VI. keriileti GIM STVK - meguijitasért felelds vezetd

VI. kertileti GIM STVK - képzésvezetd, taborparancsnok

WB CSTVK - képzésvezetd és meguijitasért felelds vezetd, mindketté Zahorecz Pallal kdzdsen

Keriileti megbizatasok
2015 Kertleti Nagytabor parancsnoka
2016- VI. kertileti VK-szakvezet6

Mohdacs, 2019. aprilis 25.



Rudan Janos cst. (25.)

Elnékseégi munka szervezéséert felelds vezetd jelélt

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1987. julius 28.
Foglalkozas: Mérnok-informatikus

Tanulmanyok, képesitések

2005 Erettségi: Piarista Gimndazium, Budapest

2005-2010  Egyetemi képzés: Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Informaciés Technoldgiai Kar, mérnok-
informatikus diploma

2010-2012  Szakiranyu tovabbképzés: Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Informacids Technoldgiai Kar,
bionikus szamitastechnika szakiranyu tovabbképzés

2010-2014  Doktori képzés: Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Roska Tamas MUszaki és
Természettudomanyi Doktori Iskola, PhD fokozat

Eddigi munkaim

2010-2013  MTA SZTAKI, tudomanyos segédmunkatars
2013-2014 Evoline, adatbanyasz fejleszté

2014-1015 BUXA, tandacsado

2013-2016  OptoForce, terméktanacsado

2016 Posztdoktor kutatd, Boston University, Boston, MA, USA
2017- Almotive, jarmdiranyitasi mérnok

Nyelvismeret
angol felséfok

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek
Csapat: 25. Szent Imre cs. cs., Budapest

Fogadalmak
Kiscserkész igéret: 1993 (1004. Szent Anna Cserkészcsapat, Leanyfalu)
Cserkészfogadalom: 1996 (25. Szent Imre Cserkészcsapat, Budapest)

Tiszti fogadalom: 2006 (25. Szent Imre Cserkészcsapat, Budapest)

Képesitések

Orsvezetdi: 2002 (I. Cserkészkertilet OVVK, Erdékertes, tpk. Besznyak Istvan)
Cserkészsegédtiszti: 2007 (I. Cserkészkerilet STVK, Vacratét, tpk. Solymosi Balazs)
Cserkésztiszti: 2013 (MCSSZ 4/A WB CSTVK, képzésvezetd: Solymosi Balazs)
Megbizatasok

Orsvezetd: 2003-

Rajparancsnok: 2004-2006 (cserkész korosztaly), 2013-2014 (kdsza korosztaly)
WSJ Magyar Dzsembori Csapat, IST vezet6: 2007, 2011
Csapatparancsnok-helyettes: 2007-2009

Csapatparancsnok: 2009-2011

Kerlleti vezetétiszt: 2011-2015

Kiképzoi szolgalat
2004 . Cserkészkertilet OVVK — mameluk
2007-2010 |. Cserkészkeriilet OVK - kiképzd

Budakeszi, 2019. aprilis 25.



IKTATOSZAM:

Elfogadd nyilatkozat

Tisztségviselb jeldlt elfogadd nyilatkozata

BEERKEZES DATUMA (orszagos kozpont tolti ki)

SORSZAM (orsz4g0s kézpont bl
ki)

ELFOGADO NYILATKOZATOT ADO

Név ECSK

Bedekovics Péter BB4527-2

CSERKESZCSAPATANAK SZAMA ES
NEVE

43. Fonix cserkészcsapat

CSERKESZKERULETENEK SZAMA ES
NEVE

IX. Eszak-alfoldi cserkészkeriilet

A VALLALT TISZTSEG MEGNEVEZESE

orszagos elnok

AZ ELFOGADO NYILATKOZATA

Alulirott jelolt nyilatkozom, hogy a Magyar Cserkészszovetség fent nevezett
tisztségére a jeldlést vallalom, rendelkezem a tisztség betoltéséhez szikséges
képesitésekkel és jogosultsagokkal, és megvalasztasom esetén véllalom a tisztség
betoltésével jar6, az Alapszabdlyban és a szabalyzatokban régzitett munkat, és a
megbizatast legjobb tudasom szerint latom el.

Tt

az elfogadé nyilatkozatot adé alairasa

ELFOGADO NYILATKOZAT KELTE

Budapest, 2019. aprilis 25.
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IKTATOSZAM:

Elfogadé nyilatkozat

Tisztségvisels jelolt elfogadd nyilatkozata

BEERKEZES DATUMA (orszagos kozpont toti ki

e . ,SORSZAM {orszagos kozpont it
- : ) .

ELFOGADO NYILATKOZATOT ADO

Név ECSK

Horvath Domokos DC5956-5

CSERKESZCSAPATANAK SZAMA ES
NEVE

121. Dr. Vetéssy Géza cserkészcsapat

CSERKESZKERULETENEK SZAMA ES
NEVE

VIIl. Nyugat-alféldi cserkészkeriilet

A VALLALT TISZTSEG MEGNEVEZESE

orszagos ligyvezet6 elndok

Az ELFOGADO NYILATKOZATA

Alulirott jelslt nyilatkozom, hogy a Magyar Cserkészszovetség fent nevezett
tisztségére a jelélést vallalom, rendelkezem a tisztség betéltéséhez szlkséges
képesitésekkel és jogosultsagokkal, és megvalasztasom esetén vallalom a tisztség
betoltésével jaro, az Alapszabalyban és a szabalyzatokban régzitett munkat, és a
megbizatést legjobb tudasom szerint latom el.
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az elfogadé nyilatkozatot adé alairasa

ELFOGADO NYILATKOZAT KELTE

Budapest, 2019. aprilis 25.
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IKTATOSZAM:

Elfogadé nyilatkozat

Tisztségviseld jelolt elfogadé nyilatkozata

SORSZAM (orszagos kdzpont tolti

BEERKEZES DATUMA (orszagos kozpont talti ki 5
ELFOGADO NYILATKOZATOT ADO Nev HEG| ARN AND e DO -3644 - 3
CSERKESZCSAPATANAK szAMAEsNeve | Aog . | V- B EL A Ceerkészcsapat
CSERKESZKERULETENEK SZAMA ES NEVE _V]_ | D E‘ L~ D\I NA'NT\)‘ L EeniEs i
A VALLALT TISZTSEG MEGNEVEZESE oRszA‘ oS Ve= 51‘6‘[] 53 7

Alulirott jeldlt nyilatkozom, hogy a Magyar Cserkészszdvetség fent nevezett
tisztségére a jelolést vallalom, rendelkezem a tisztség betdltéséhez szikséges
képesitésekkel és jogosultsagokkal, és megvalasztdsom esetén vallalom a tisztség
i betdltésével jard, az Alapszabalyban és a szabalyzatokban rogzitett munkat, és a
AZ ELFOGADO NYILATKOZATA megbizatast legjobb tudasom szerint latom el.

P T

az elfogad6 nyilatkozatot adé aldirasa

ELFOGADO NYILATKOZAT KELTE BuparesT : 20/]4%. A‘PfllLIS 25,
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