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“Nézz körbe, nézz a magasba, nézz a távolba, és meglátod az utad!” 
BiPi (“Egy hegyi álom”, The Scouter, 1939. március) 

 
Erő. Forrás. Építés. 

Elnökségi program 2019-2022 

 
Az alábbiakban bemutatjuk, hogy a Szövetség vezetése szempontjából mik azok a legfontosabb 

alapelvek, melyek a cserkésztörvény és fogadalom szellemiségében – megválasztásunk esetén – napi 
működésünket legjobban meg fogják határozni. Ezek a mi erőforrásaink – erőnk forrásai. 

Erőforrásunk: a hit. 
Hiszünk abban, hogy a cserkészet vallási alapokon nyugszik és ezt alaptézisnek tekintjük. Ez a 

mozgalmunk origója. 
Fontosnak tartjuk, hogy ez a vallásosság ne csak formalitás vagy elvi alap legyen, hanem megélt 

hitgyakorlás is. Éppen ezért kulcsfontosságúnak érezzük mind az elnökség működésében, mind testületeink 
életében, mind cserkészeink tevékenységében az aktív vallásgyakorlást. Mivel a cserkészetben missziós 
lehetőséget is látunk, fontosnak tartjuk, hogy a nem vallásos háttérből érkező fiatalok számára is elérhető 
legyen a mozgalom, így ők is alakulhassanak és fejlődhessenek hitükben. 

Imádkozzunk rendszeresen a Magyar Cserkészszövetségért és a cserkészmozgalomért! 

Erőforrásunk: a közösség. 
Hiszünk a testületi vezetésben. Hiszünk abban, hogy a vezetés nem magányos feladat és a 

meghatározó döntéseknek közösen kell megszületniük. Azt tapasztaljuk, hogy egy ekkora szervezetet, mint 
a Magyar Cserkészszövetség, három fős elnökség már nem tud vezetni. Ezért elkötelezzük magunkat arra, 
hogy (1) a gyakorlatban további négy vezetőt bevonunk az elnökség szoros munkájába; és (2) a cselekedve 
tanulás elve szerint kipróbált nagyobb létszámú elnökségi munka eredményessége esetén egy éven belül 
előkészítjük a szükséges szabályzat-módosításokat majd a bővített létszámú elnökséget megválaszthatja az 
Országos Küldöttgyűlés, amennyiben jónak látja. 

Hiszünk abban, hogy az Országos Elnökség egyszerre vezeti, támogatja, szolgálja és felügyeli a 
Szövetség munkatársait – legyenek akár önkéntes vagy fizetett, a szervezetben vagy a mozgalomban 
feladatot vállalók. Azon fogunk dolgozni, hogy ezen szempontok egészséges egyensúlyban jelenjenek meg 
az Elnökség munkájában. 

Erőforrásunk: a felelősségvállalás. 
Hiszünk abban, hogy a feladatok delegálásával a felelősség delegálása is megtörténik. Hiszünk abban, 

hogy a bizalom a legnagyobb támogatás, amit a felelősség mellé adhatunk, rendszeres beszélgetésekkel és 
támogató, figyelő jelenléttel. Éppen ezért szeretnénk minél több feladatot továbbadni és elnökségként 
elsősorban a tervezés, irányítás, koordinálás és a beszámolók alapján történő felügyelés szerepét látjuk 
magunkénak. 

Hálásak vagyunk minden cserkész és vezető munkájáért, számítunk mindannyiótokra, és 
együttműködésre hívunk benneteket. 
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Erőforrásunk: a bizalom. 
Hiszünk az átlátható működésben. Szeretnénk folytatni az előző elnökség ebben tett erőfeszítéseit és 

amennyire csak erőnkből telik, világosan és átláthatóan vezetni a szövetséget, arról folyamatos és bőséges 
tájékoztatást adva a vezetőknek és a mozgalom tagjainak. Hiszünk abban, hogy a nálunk jelenleg is futó 
projekteket ennek szellemiségében lehet teljesíteni és lezárni.  Ehhez hasonlóan a jövőbeli források 
bevonásánál is az átláthatóság, folytonosság, tudatosság és fenntarthatóság elveit kívánjuk szem előtt 
tartani, hogy azok a mozgalom küldetését és jövőképét szolgálják. 

 

Célkitűzéseink a 2027 stratégia mentén 
Fontosnak tartjuk, hogy bármilyen elnökség a Szövetségben megfogalmazott és elfogadott stratégia 

mentén dolgozzon. Éppen ezért részletesen megvitattuk a WOSM Vision2023-ból táplálkozó Cserkészet 
2027 stratégia anyagait. A stratégia pontjai szerint fogalmaztuk meg a következő ciklusra szóló 
célkitűzéseinket. 
 
“2027-re a cserkészet Magyarország ismert és elismert, vallásos ifjúsági mozgalma, amelynek minden 
járásban működik cserkészcsapata, és létszáma eléri a 27000 főt. Nevelési programja hatására a mozgalom 
tagjai fiatal koruktól aktívan alakítják társadalmi környezetüket. A Magyar Cserkészszövetség szervezeti és 
döntéshozatali rendszere hatékonyan működik, gazdaságilag önálló és stabil.” 

(Cserkészet 2027 – a Magyar Cserkészszövetség Stratégiai Terve, 13.o.) 

Ismert és elismert 
Folytatni kell a cserkészet egységes arculatának és társadalmi üzeneteinek kialakítását, hogy 

partnereink és célcsoportjaink világosan értsék céljainkat. Ehhez először meg kell erősíteni identitásunkat 
tagságunkban és vezetőinkben. 

Dolgoznunk kell azon, hogy a cserkészet jól ismert értékalapú brand legyen itthon. Fontos ezért, hogy 
pontosan fogalmazzuk meg, milyen nevelési értékeket kínálunk. Akkor tud minden vezetőnk és tagunk egy 
közös célért munkálkodni, ha az egyértelmű és mindenki számára ismert. 

 
Kulcsszavak: értékek, közös célok, kommunikáció, társadalmi kapcsolatok, 

szakmai kapcsolatok, nemzetközi kapcsolatok. 

Vallásos 
Alapszabályunk szerint a Magyar Cserkészszövetség vallásos alapokon nyugvó mozgalom, mely alatt 

mi egyszerre értjük a vallásos értéket és az aktív vallásgyakorlást. Éppen ezért nem csak a hivő, hanem a 
hitgyakorló cserkészetet szeretnénk erősíteni. 

Célunk, hogy minden korosztályban rendelkezésre álljanak módszertani gyűjtemények, melyek a 
cserkészeket és vezetőiket segítik az egyéni hitéletben és hitük közösségben történő gyakorlásában. 

Egyházainkkal stratégiai megállapodást kell kötni, és mind szövetségi, mind helyi szinten jó kapcsolatra 
kell törekedni. Támogatni kívánjuk a cserkészek számára elérhető és motiváló lelkiségi közösségi munkát. 
Ehhez tisztázni kell az MCSSZ lelki közösségeinek szerepét, helyét és ha szükséges, az egyházakkal való 
szoros együttműködésben újra kell gondolni ezen a területen Szövetségünk működését. 

 
Kulcsszavak: gyakorló hit, vallásgyakorlás, lelki nevelés, egyházak. 
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Ifjúsági 
A fiataloknak valódi felhatalmazást kívánunk adni,  azaz meg kell erősíteni a őket a vezetésben, a 

döntéshozásban, az önálló feladatvégzésben és valós felelősséget kell rájuk ruházni. Ebben nem fogjuk őket 
egyedül hagyni, hanem tapasztaltabb vezetők (elsősorban) mentori támogatásával segítjük munkájukat. 
Erősíteni kell a kósza és vándor korosztály működését (megtartás) és a vezetőképzést (képzés), valamint ki 
kell alakítani egy mentor-rendszert (kísérés). 

Szövetségünk régi adóssága a felnőttcserkészek helyének és szerepének kidolgozása szervezetünkben. 
Célunk az ezirányú gondolkodás megindítása, jó gyakorlatok és módszerek megosztása azzal a céllal, hogy 
a felnőttcserkészek támogató közegként legyenek jelen a Szövetségben. 
 

Kulcsszavak: fiatalok felhatalmazása, bizalom, felelősség, 
vezetőképzés, mentorálás, felnőttek szerepe, támogatás. 

Növekedés 
Szövetségünk növekedésében a hangsúlyt a már meglévő fiatalok megtartására helyezzük, melyet 

kiegészít a kommunikáció, ismertségünk fejlesztése (toborzás) és új csapatok alapítása. Ehhez megerősítjük 
a korosztályi munkát, országos szakvezetőt nevezünk ki minden korosztályi munka koordinálására és 
fejlesztésére. Különösen is foglalkoznunk kell a kósza és vándor korosztályok megtartásával, melynek egyik 
eszköze a meglévő próbarendszer(ek) újragondolása és a csapatokban összegyűlt nevelési tapasztalatok 
alapján frissített próbarendszer bevezetése. 
 

Kulcsszavak: megtartás, kósza és vándor korosztály, 
korosztályi szakvezetők, próbarendszer, csapatalapítás. 

Aktív szerep a társadalom formálásában 
Úgy gondoljuk, hogy a társadalom-alakító szerep egy átfogó szempont, amelyet a mozgalom 

egészének működése és működtetése során figyelembe kell venni. Világosan látnunk kell a különbséget a 
rövid távú eredmény és a hosszabb távú hatás között. A nevelő munka lassú folyamat, melynek hatása 
gyakran évek múltán mutatkozik csak meg, és fejt ki komoly hatást a körülöttünk lévő társadalomra. 

A cserkészetnek tükröznie kell a társadalmat amelyben tevékenykedik, és aktívan munkálkodnunk 
annak érdekében, hogy minden egyént befogadhassunk megkülönböztetés nélkül. Ez a sokféleség nem csak 
a tagságban, hanem a mozgalmon belüli módszerekben és programokban is jelenjen meg. 

Támogatjuk az együttműködő kapcsolatokat a közösségi szolgálat terén tevékenykedő különféle (civil, 
magán és állami) testületekkel. Ösztönözzük cserkészeinket arra, hogy a mozgalomban elsajátított készségek 
és eszközök segítségével javítsák társadalmunkat, tevékeny szerepet vállalva a különféle helyi, regionális, 
nemzeti szintű vagy globális kezdeményezésekbe való́ bekapcsolódás révén, a cserkészet keretein kívül is. 

 

Kulcsszavak: hosszú távú hatás, társadalmi felelősség, közösségi szolgálat. 

Szervezet és döntéshozatal – demokratikus és hatékony 
Elkötelezzük magunkat az országos elnökség nagyobb létszámra történő emelése mellett. 

Megválasztásunk esetén eleve eszerint fogunk (informálisan) működni és tapasztalataink alapján egy éven 
belül beterjesztjük a módosító indítványunkat, melynek elfogadása esetén egy újabb tisztújítás keretében 
hivatalosan is nagyobb létszámú elnökség kerülhet a Szövetség élére. 
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A struktúra újragondolása azonban nem állhat meg az országos elnökség létszámának bővítésénél. 
Közösen át kell gondolnunk a kerületi és az országos szint feladatait, szerepét, erőforrásait, hatásköreit; 
különböző testületeink (pl. Országos Tanács, Országos Vezetőképzési Testület) működését és 
szükségszerűségét. Tovább fogunk dolgozni az önkéntes és fizetett munkatársak helyzetének tisztázásán. 
 

Kulcsszavak: struktúra, képviselet és közösség. 

Gazdasági stabilitás 
Üdvözöljük az MCSSZ gazdasági stabilitásának megteremtése érdekében tett eddigi lépéseket. 

Megvizsgáljuk, hogy a szövetségi szinten történő gazdasági stabilitás megteremtése mellett mit tehetünk 
azért, hogy minden kerület és csapat stabilan tudjon működni. Éppen ezért megválasztásunk esetén az 
országos ügyvezető elnök, a szövetségi igazgató és a pénzügyi vezető mellé egy forrásteremtéssel és 
gazdaságfejlesztéssel foglalkozó profi munkatársat szeretnénk alkalmazni, aki a meglévő gazdasági 
tevékenységet vezető szövetségi munkatársakkal közösen átfogó programot dolgoz ki a kérdésben, illetve a 
megfelelő gyakorlati megvalósítást is irányítja. 
 

Kulcsszavak: működés, fenntarthatóság, gazdaságfejlesztés, forrásteremtés. 
 

Összefoglalás 
Az itt leírt feladatokhoz és vállalásokhoz kérjük támogatásotokat. Hiszünk abban, hogy mindannyiunk 

közös erőfeszítése által Szövetségünk tovább erősödik ifjúságunk javára és Isten dicsőségére.  

 
 

Bedekovics Péter cst.  
(BePe, 43.) 

országos elnök-jelölt 

Horváth Domokos csst. 
(Döme, 121.) 

országos ügyvezető elnök-jelölt 

Hegyi Armand csst. 
(105.) 

országos vezetőtiszt-jelölt 

 
 

Mint programunkban olvashatjátok, elnökségi szolgálatunkat nagyobb csapatban szeretnénk végezni 
az alább felsorolt cserkésztestvérek bevonásával:  

 
 

Böröczky Csongor cst.  
(442.) 
külügy 

Hegedűs Szilveszter csst. 
(Sly, 304.) 

változásmenedzsment 

Kuti Szilárd cst. 
(1604.) 

vezetőképzés 

 

 
 

Rudan János cst. 
(Jani, 25.) 

OE munkájának szervezése 
 

 
 
 
 
Budapest, 2019. április 25.  



Bedekovics Péter (BePe) cst. (43.) 
országos elnök jelölt 

 

Születési hely, idő: Szolnok, 1989. február 24. 

Foglalkozás: református lelkész, teológus, ifjúsági munkás 

Tanulmányok, képesítések 
2017/11  Bibliatudomány diploma (MTh in Biblical Studies), New College, Edinburghi Egyetem 
2016/10  Lelkészszentelés, Tiszántúli Református Egyházkerület 
2016/07  Teológus-lelkész diploma (MDiv), Debreceni Református Hittudományi Egyetem 
2010/09-2011/07 Teológiai- és vallástudományi tanulmányok, King’s College, Londoni Egyetem 
2007/06  Érettségi, Hajnóczy József Gimnázium, Tiszaföldvár 

Egyházi szolgálat 
2018/08-tól  Vezető egyetemi lelkész, Budapesti Református Egyetemi Misszió 
2018/05-tól  Ifjúsági Irodavezető, MRE Zsinati Ifjúsági Iroda 
2017/08-2018/07 Ifjúsági lelkész, Budai Református Egyházközség 
2015/08-2016/07 Segédlelkész, Csengeri Református Egyházközség 
2013/04-2013/09 Exmisszus segédlelkész, North-Fitzroy-i Magyar Református Gyülekezet, Ausztráliai 
   Magyar Református Egyház (Melbourne), Kőrösi Csoma Sándor Program ösztöndíjasaként 
2009/09-2011/07 Ifjúsági munkás, St Mary’s Fetcham, Church of England (Egyesült Királyság) 

Nyelvismeret 
Angol (felsőfok, C1 – 2010, 2016) 
Német (középfok, B2 – 2007) 

  



Cserkész tapasztalatok, tevékenységek 

Jelenlegi csapat: 43. Főnix cserkészcsapat, Debrecen 
Csapatba lépés: 2013 ősze (alapító csapatparancsnokként) 

Korábbi csapatok: 
2004-2007: 595. Bethlen Gábor cscs., Szentes (tiszaföldvári kihelyezett rajként) 
2007-2011: 859. dr. Gaál Lajos cscs., Tiszaföldvár (alapító csapatparancsnokként) 
2011-2013: 1906. Könyves Tóth Mihály cscs., Debrecen 

Fogadalmak 
Cserkészfogadalom: 2004. november 1., Mártély 
Tiszti fogadalom: 2013. augusztus 1., Erdőkertes 

Képesítések 
Őrsvezetői:  2005 (Bugaci Őrsvezetőképzés, Nagybugac, tpk. Kovács Jácint) 
Cserkészsegédtiszti: 2014. február 22. (21/A STVK, Erdőkertes, tpk. Kéri László) 
Cserkésztiszti:  2015. május 16. (MCSSZ 6/A WB CSTVK, képzésvezető: Solymosi Balázs) 
Akkreditált őrsvezető parancsnok: 2015. július 2. (MCSSZ Hárshegyi Akkreditációs Bizottság) 

Megbizatások 
Őrsvezető:  2004-2009 (Kakas őrs), 2012-től (Hiúz őrs) 
Rajparancsnok:  2005-2007, 2012-2016 
Csapatparancsnok: 2007-2009, 2013-2016 
Kiképző:  2014- 
IX. Cserkészkerület vezetőképző szakvezetője: 2012-2014 
IX. Cserkészkerület vezetőtiszt-helyettese: 2013-2014 
IX. Cserkészkerület vezetőtisztje:  2014-2017 
IX. Cserkészkerület elnöke:   2017-2018 

Kiképzői szolgálat 
2014. Grund (A) ŐVVK   képzés újjászervezője, képzésvezető, kiképző (Angolkert, tpk. Zahorecz Pál) 
22/B STVK    kiképző (Sződ, tpk. Kéri László) 
2015. Grund (B) ŐVVK   képzésvezető, táborparancsnok (Angolkert) 
2016. Grund (C) ŐVVK   táborparancsnok (Angolkert) 
Felnőtt ŐVVK (IX. Cserkészkerület) képzésvezető-helyettes, kiképző 
2017. 25/C STVK   kiképző (Vácrátót, tpk. Pótó Judit) 
2018. 26/A STVK   táborparancsnok (Vácrátót) 
2019. 27/C STVK   táborparancsnok 

Egyéb szolgálatok 
2006  Mameluk a Bugaci Őrsvezetőképzőben (Nagybugac, tpk. Kovács Jácint) 
2007  Őrsvezető a 21. Cserkész Világtalálkozón (Anglia) 
2013-2015 Kiképző a IX. Cserkészkerület Őrsvezetői Továbbképzésén (cserkész korosztály) 
2014  Kiképző az MCSSZ Segédtiszti Vezetői Továbbképzésén (kósza korosztály) 
2015  Kontingensparancsnok-helyettes és IST vezető a 23. Cserkész Világtalálkozón (Japán) 
2015-2017 Mentor az MCSSZ Hárshegyi Akkreditációs Bizottságban 
2015  Kiképző az I-X. Cserkészkerület Őrsvezetői Továbbképzésén (kósza korosztály) 
2017  IX. Cserkészkerület KNT táborparancsnok 

 

Budapest, 2019. április 25. 



Horváth Domokos csst. (121.) 
Országos ügyvezető elnök jelölt 

 

Személyes adatok 

Születési hely, idő: Kecskemét, 1991.02.22 
Foglalkozás:  Cégvezető 
 
Tanulmányok, képesítések 
2016 Könnyűzenei Menedzser 
 Majdnem Híres Rock Suli (akkreditált felnőttképzés) 
2009 – 2017 Nemzetközi Gazdálkodás, Külgazdasági Vállalkozás szakirány 
 abszolváltam, szakdolgozat leadás előtt 
 Budapesti Gazdasági Főiskola (Budapesti Gazdasági Egyetem) 
2009 Érettségi, Kecskeméti Református Gimnázium 

Eddigi munkáim 
2019 – Cégvezető: Greenformatics Solutions Kft., Budapest 
2016 – 2019 Ügyvezető: E-Innovart Kft., Budapest 
2016 – 2017 Üzletfejlesztési Vezető: E-Innovart Kft., Budapest 
2014 – 2016 Szakmai igazgatói munkatárs, Pályázati Tanácsadó: GoodWill Consulting Kft, Budapest 
2014 – 2015 Pályázatíró, Szakmai igazgatói asszisztens: GoodWill Consulting Kft., Budapest 
2013 – 2016 Projektmenedzser, pályázatíró: Smart Progress Kft., Budapest 
2014 – 2017 Menedzser, Pénzügyi vezető: Smart Fun Entertainment Kft., Kecskemét 
2013 – 2014 Projektasszisztens: Stratégiai Fejlesztési Központ Kft., Budapest 

Nyelvismeret 
angol felsőfok 

 

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek 

Csapatfeladatok 
2013 – 2018 Kurátor, pályázatíró, projektmenedzser, Robert Baden Powell Alapítvány, Kecskemét 
 (a 121. Dr. Vetéssy Géza cscs. alapítványa) 
2005 – 2009 Őrsvezető 

Fogadalmak 
Cserkészfogadalom: 2002 
Tiszti fogadalom: 2018 
 
Képesítések 
Őrsvezetői:  2005 (VIII. Cserkészkerület BŐK) 
Cserkészsegédtiszti: 2018 (25/C STVK) 
 
Egyéb cserkész szolgálatok 
2017 – 2019  Magyar Dzsembori Csapat – Pénzügyi Vezető 
 
 
Budapest, 2019. április 25. 



Hegyi Armand csst. (105.) 
Országos vezetőtiszt jelölt 

 

Születési hely, idő: Hódmezővásárhely, 1989.06.14. 

Foglalkozás:  Szociális munkatárs 

Tanulmányok, képesítések 
2008  Érettségi, Magyar László Gimnázium, Dunaföldvár 
2008-2010 ELTE TÁTK Szociális munka képzés 
2011-2012 ELTE TÓK Tanító szak, testnevelés szakirány 
2014-  ELTE TÁTK Szociális munka képzés – diplomamunka előtt járok 

Eddigi munkáim 
2015-  Léthatáron Alapítvány Isola Éjjeli menedékhely, szociális munkás 
2012-2014 Baptista Szeretetszolgálat REVIP Hajléktalanok Átmeneti Szállója, ügyelő 
2014  Pesti Színház, díszítő 
2010-2012 mint sokan egyetem mellett, megjártam az építőipart, játékgyárat… 

Nyelvismeret 
angol, német alapfok 

 

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek 

Csapat:  2000 óta a 105. IV.Béla Cserkészcsapatnak vagyok tagja Dunaföldváron, cspk. Németh László 

Fogadalmak 
Cserkészfogadalom: 2003, Tar 
Tiszti fogadalom: 2010, Erdőkertes 

Képesítések 
Őrsvezetői:   2005 (VIII. Cserkészkerület BŐK, Nagybugac, tpk. Kovács Jácint) 
Kiscserkész őrsvezetői:  2009 (KCSVK, Inárcs, tpk. Szentiványi Mátyás) 
Cserkészsegédtiszti:  2012 (18/A STVK, tpk. Solymosi Balázs) 

Megbízatások 
Őrsvezető:   2005- 
Kiscserkész rajparancsnok: 2008-2013 
Csapatparancsnok-helyettes: 2012-2016 
Képzésvezető, KCsŐVK:  2013- 

Kiképzői szolgálat 
2007   VIII. Cserkészkerület BŐK – mameluk 
2009  KCSVK - mameluk 
2010  VIII. Cserkészkerület BŐK – kiképző 
2011-óta Központi/Országos, jelenleg X. Cserkészkerület által szervezett KCsŐVK  

Egyéb cserkész szolgálatok 
Vízicserkész 2013-óta vagyok (Szentendrei-sziget, pk. Gottli Attila) kormányos képzés keretein belül 
Nemzeti Nagytábor 2013, Kiscserkész Rajparancsnok 
CSPKVK, 2016 (Budapest, pk. Huszár András) 
Kiscserkész korosztályi VTK, kiképzőként 2011, 2012, 2017 
BŐK Gh és minta altáborában segítő 2008-2011 
Jelenleg a Kiképzőképzés 2. évfolyamának vagyok tagja (KKK) 

Egyéb személyes  
Presbiteri szolgálat – Dunaföldvári Református Egyházközség 2012 január 1. – 2015. december 31. 
CFCF Esélyt a Hátrányos Helyzetű Gyerekeknek Alapítvány – önkéntes mentor - Láthatatlan Tanoda 
BMSZKI hajléktalan emberek lábadozója, kórháza – önkéntes, általános iskolás korom óta 2015-ig 

 
Budapest, 2019. április 25. 



Böröczky Csongor Levente cst. (442.) 
külügyekért felelős vezető jelölt 

 

Születési hely, idő: Budapest, 1989. február 25. 

Foglalkozás:  túravezető, geográfus-térinformatikus 

Tanulmányok 

2008  érettségi (Ferences Gimnázium, Szentrendre) 
2008 – 2011 Földrajz BSc (Eötvös Loránd Tudományegyetem, Természettudományi Kar) 
2011 – 2014 Geográfus MSc (Eötvös Loránd Tudományegyetem, Természettudományi Kar) 

Munkahelyek 

2014 –  Qalandar Élménytúrák Utazásszervező Kft (ügyvezető, túravezető) 

Nyelvismeret 

angol (C1) 
német (B2) 

 

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek 

2002-től A 442. Báthory László Cserkészcsapat tagja. 
2003 Cserkészfogadalom. 
2008 Roverfogadalom. 
2009 Roverway, Izland. Utazás munkacsoport tagja. 
2010 ConCordia. Törzstag, Táborhely Főmunkacsaport. 
2010-2011 Külügyi Képzés elvégzése. 
2011-től Országos Külügyi Bizottság tagja. 
2011 Szakdolgozat (ELTE Földrajz BSc): „A cserkészmozgalom földrajzi elemzése” 
2011 22WSJ, Svédország. CMT tag, utazásszervező. 
2011-2013 Külügyi titkár. 
2011-2014 Vándor korosztályparancsnok. 
2012 5th Scout Gathering, Sharjah. Résztvevő. 
2013 21ESC, Berlin. MCSSZ delegáció tagja. 
2012-2014 21/A STVK elvégzése. 
2014 Tiszti fogadalom. 
2014-től Kósza korosztályparancsnok. 
2014-től Országos Külügyi Vezető. 
2014-2015 6. WB CSTVK képzés elvégzése. 
2015 23WSJ, Japán. Csapatvezető. 
2016 15WSM, Izland. Előtábor-szervező. 
2017 41WSC, Baku. MCSSZ delegációvezető. 
2017 1st Hungarian Work Party, KISC. Főszervező. 
2019 24WSJ, Amerikai Egyesült Államok. Utóprogram-szervező. 
 

 

Budapest, 2019. április 25. 



Hegedűs Szilveszter (Sly) csst. (304.) 
Változásmenedzsmentért felelős vezető jelölt 

 

Születési hely, idő: Nagyvárad, 1978.12.31 

Foglalkozás:  iparfejlesztési tanácsadó és projektvezető-helyettes 

Tanulmányok, munkahelyek 
1997  érettségi, Salgótarjáni Közgazdasági Szakközépiskola (részben Debreceni Református Gimnázium) 
2005  Közgazdász MBA, előtte a Kandó Kálmánon műszaki menedzser és Külkereskedelmi OKJ-s képzés. 
2002, 2004 Nyári munka, USA (4 hónap): szálloda, helyi járatú buszvezetés, ház-felújítás, vendéglők. 
2005-2008 Bosch Power Tools, Miskolc  Projekt Beszerző 
2008-2014 Schneider Electric, Riga – SCM manager, egy évig termelési igazgató is 
2015-2016 Schneider Electric, Riga: Központi osztály, hatékonyságért felelős több európai gyárban 
2016-2018 Schneider Electric, Gyöngyös: Gyárigazgató, 200 dolgozó 
2018-  Iparfejlesztési tanácsadó és operatív projektvezető a GINOP 113 Ipar 4.0 Mintagyárak programban 

Nyelvismeret 
Angol (felsőfok, C2) 
Német (középfok, B1) 
Román (alapfok, A2) 
Lett (középfok, B2) 
Orosz (alapfok, A1) 
 

Cserkész tapasztalatok, tevékenységek 

Jelenlegi csapat: 304 Kőrössy Csoma Sándor, Budapest 
Korábbi csapatok: 2005-2008 19 Bükk, Miskolc 
   1994-2005: 739 Árpád, Debrecen 

Fogadalmak 
Cserkészfogadalom: 1994 Debrecen 
Tiszti fogadalom: 2006, 14/A Vácrátót 

Képesítések 
Őrsvezetői:  1995 (Debrecen) 
Cserkészsegédtiszti: 2005 (14/A Vácrátót) 

Megbízatások 
Csapatparancsnok-helyettes: 2005-2008 (19 Bükk, Miskolc) 

Kiképzői szolgálat 
2008 16/A STVK kiképző, átigazolás a 304. Kőrösi Csoma Sándor cscs-hoz 
2009 17/A STVK kiképző 
2010 18/A STVK kiképző, a lettországi őrs patrónusa és koordinátora 
2011 1. Saules Zime (Lettországba adoptált STVK) kiképzője, táborparancsnok helyettese és koordinátora.  
 2 év alatt ültettük át sikeresen a magyar STVK-t a lett környezetbe.  
2017 25/B STVK kiképző  

Egyéb szolgálatok 
1996 Mameluk, Debrecen 
2007 Rajparancsnok-helyettes (Észak-Alföld) és raj pénzügyi vezető a 21. Cserkész Világtalálkozón (Anglia) 
2016- Segítő a gyöngyösi Szent Kapisztrán cscs-ban, kószák koordinálása 
2018 CEJ18 - Central European Jamboree, Duanújváros: Projektvezető és Táborparancsnok 
 

Pálosvörösmart, 2019. április 25. 



Kuti Szilárd cst. (1604.) 
Vezetőképzésekért felelős vezető jelölt 

 

Születési hely, idő: Sopron, 1984. szeptember 24. 
Lakhely:  Mohács 
Családi állapot: házas, három kislány édesapja 

Tanulmányok 
2004  Érettségi a mohácsi Dr. Marek József Mezőgazdasági és Közgazdasági Szakközépiskolában, 

mezőgazdasági szakon. 
2004-2006 Teológia MA tanulmányok a Pécsi Püspöki Hittudományi Főiskolán. (Ezen tanulmányaimat 

családi okok miatt kénytelen voltam abbahagyni, diplomát nem szereztem.) 
2007-2008 Bútorasztalos szakma a Pécsi Regionális Képző Központban. 
2009-2011 Erdő-, és természetvédelmi technikus a Szegedi Szolgáltatási Középiskola és Szakiskola Kiss 

Ferenc Erdészeti Tagintézményében.  

Munkahelyek 
2008-2009 Bútor-, és épületasztalos a mohácsi Heirich Műhelyben. 
2009-2011 Ifjúsági programszervező és mozigépész a mohácsi Kossuth Filmszínházban. 
2011-2015 Erdész a Gemenc Zrt. Bátaszéki erdészetének Bédai kerületében. 
2015-  Erdészeti szaktanácsadó egyéni vállalkozóként. 

 

Cserkésztapasztalat 
Csapat:  1604-es sz. II. Lajos cserkészcsapat, Mohács 

Fogadalmak 
Kiscserkész ígéret: 1993. július 20., Mecsek 
Cserkészfogadalom: 1994. július 21., Bakony 
Tiszti fogadalom: 2007. augusztus 20. Mecsek, Hosszúhetény 

Képesítések 
1999  VI. kerületi ŐVVK, képzésvezető: Várszegi Csaba 
2007  VI. kerületi GÍM STVK, képzésvezető: Várszegi Csaba 
2014  CSPKVK, képzésvezető: Pótor József 
2015  WB CSTVK, képzésvezető: Solymosi Balázs 

Csapatszintű megbízatások 
1999-2002 őrsvezető cserkész korosztályban 
2004-2008 őrsvezető kiscserkész korosztályban 
2008-2012 rajparancsnok cserkész korosztályban 
2012-2015 csapatparancsnok-helyettes 
2015-2016 csapatparancsnok 

VK-megbízatások 
2006-2008 VI. kerületi ŐVVK - kiképző (képzésvezető: Nagy Tamás) 
2008-2011 VI. kerületi ŐVVK - fiú altábor parancsnok (képzésvezető: Nyisztor Zsolt) 
2011-2012 VI. kerületi ŐVVK - táborparancsnok (képzésvezető: Czompó Ida) 
2014-2016 VI. kerületi GÍM STVK - kiképző (képzésvezető: Timár András) 
2016-2017 VI. kerületi GÍM STVK - megújításért felelős vezető 
2017-2018 VI. kerületi GÍM STVK - képzésvezető, táborparancsnok 
2018-  WB CSTVK - képzésvezető és megújításért felelős vezető, mindkettő Zahorecz Pállal közösen 

Kerületi megbízatások 
2015 Kerületi Nagytábor parancsnoka 
2016- VI. kerületi VK-szakvezető 
 

Mohács, 2019. április 25. 



Rudan János cst. (25.) 
Elnökségi munka szervezéséért felelős vezető jelölt 

 

Születési hely, idő: Budapest, 1987. július 28. 
Foglalkozás:  Mérnök-informatikus 
 
Tanulmányok, képesítések 
2005  Érettségi: Piarista Gimnázium, Budapest 
2005-2010  Egyetemi képzés: Pázmány Péter Katolikus Egyetem, Információs Technológiai Kar, mérnök-

informatikus diploma 
2010-2012 Szakirányú továbbképzés: Pázmány Péter Katolikus Egyetem, Információs Technológiai Kar, 

bionikus számítástechnika szakirányú továbbképzés 
2010-2014 Doktori képzés: Pázmány Péter Katolikus Egyetem, Roska Tamás Műszaki és 

Természettudományi Doktori Iskola, PhD fokozat 

Eddigi munkáim 
2010-2013 MTA SZTAKI, tudományos segédmunkatárs 
2013-2014 Evoline, adatbányász fejlesztő 
2014-1015 BUXA, tanácsadó 
2013-2016 OptoForce, terméktanácsadó 
2016  Posztdoktor kutató, Boston University, Boston, MA, USA 
2017-  AImotive, járműirányítási mérnök 

Nyelvismeret 
angol felsőfok 

 
Cserkész tapasztalatok, tevékenységek 

Csapat: 25. Szent Imre cs. cs., Budapest 

Fogadalmak 
Kiscserkész ígéret: 1993 (1004. Szent Anna Cserkészcsapat, Leányfalu) 
Cserkészfogadalom: 1996 (25. Szent Imre Cserkészcsapat, Budapest) 
Tiszti fogadalom: 2006 (25. Szent Imre Cserkészcsapat, Budapest) 

Képesítések 
Őrsvezetői:   2002 (I. Cserkészkerület ŐVVK, Erdőkertes, tpk. Besznyák István) 
Cserkészsegédtiszti:  2007 (I. Cserkészkerület STVK, Vácrátót, tpk. Solymosi Balázs) 
Cserkésztiszti:  2013 (MCSSZ 4/A WB CSTVK, képzésvezető: Solymosi Balázs) 

Megbízatások 
Őrsvezető: 2003- 
Rajparancsnok: 2004-2006 (cserkész korosztály), 2013-2014 (kósza korosztály) 
WSJ Magyar Dzsembori Csapat, IST vezető: 2007, 2011 
Csapatparancsnok-helyettes: 2007-2009 
Csapatparancsnok: 2009-2011 
Kerületi vezetőtiszt: 2011-2015 

Kiképzői szolgálat 
2004  I. Cserkészkerület ŐVVK – mameluk 
2007-2010 I. Cserkészkerület ŐVK – kiképző 
 

Budakeszi, 2019. április 25. 








