MIRE FLGYELJETEK, HOGY ELERTETEK A CELOTOKAT! [,

« Az alaptevékenység, maga 1
a cserkészet legyen az éves
munkatok fékuszaban.

* Ha kevés a vezetdtok, legyetek
minél hatékonyabbak, tervezzetek
egyszerlen megvalosithato projek-
teket. Atudatos tervezés fontos, ne
ezen sporoljatok.

+ Barmilyen egyszer(i mddszerrel,
de vezessétek, kovessétek nyomon
a pénzugyeiteket.

* Ne vesszetek el a részletekben,
ne gondoljatok tul az életet. Minél
egyszerlibben megvalosithaté prog-
ramokat, megoldasokat talaljatok ki,
hogy legyen energiatok a mindennapi
munkara.

HOGYAN ERJETEK EL A CELOTOKAT!

+ Havan ra kapacitas, alapitsatok civil
szervezetet és m(ikodtessétek azt.

+ Legyen éves (pénzulgyi) tervezésetek.

+ Palyazzatok, ha ugy gondoljatok,
hogy megéri és megtérul a befekte-
tett energia.

* Gondoljatok végig, milyen eszko-
z6kre van valéban szukségetek és
ezeket szerezzétek be. Vezessetek
leltart és idénként selejtezzetek is.

« Legyen 1-2 ember, aki képben van
a csapat pénzugyeivel.

MILYEN FORRASTEREMTEST ESZKOZOKET HASZNALTATOK]

+ Részvételi dij: az 6nkoltség nem
bln, szedjetek részvételi dijat a prog-
ramokon. Mindenki meg fogja érteni,
hogy felmerulnek koltségek a rendez-
vényeken.

+ Tagdij: szedjetek éves tagdijat a
csapat sajat midkodésére is. Ezzel
akar segithetitek a vezet6k munkajat,
ha anyagi tamogatast tudtok adni pl.
az 6rsi foglalkozasokhoz.

« Onkéntes felajanlas: kérjetek kol-
cson eszkdzoket, segitséget (pl. keru-
lettdl, mas csapattdl, szervezetektdl,
hozzatartozéktol).

+ Mukodjetek egylitt mas csapatok-
kal a hatékonysag novelése érdeké-
ben (pl. kozos taborozasok, progra-
mok szervezése).

MT VESZELYEZTETHETT A STKERT!

+ Ha kevés a kapacitasotok, kony-
nyen a visszajara silhet el egy-egy
bonyolultabb projekt (pl. palyazatok).
Ezt probaljatok elkertlni, ha nem
muszaj, ne palyazzatok, ne menjen
a cserkészmunka rovasara a sok plusz
feladat.

« Néha célszer(inek tlinhet jogi sze-
mély alapitasa. Azt javasoljuk, egyel6-
re ne hozzatok létre civil szervezetet,
maradjon energiatok a csapatra.

Ne égjetek ki, a mozgalomnak szuk-
sége van ratok.

+ Soha ne tévesszétek szem elél az
alaptevékenységet, a cserkészkedést!

MERRE INDULHATTOK TOVABS!

* Erdsitsétek az 6rsi és csapatéletet,
dolgozzatok a vezetdi kér bévitésén.

* Programjaitoknak tervezzétek
tudatosan a koltségvetését.

« Készitsetek eréforras-leltart: hon-
nan és milyen segitséget tudtok kérni
(pl. eszkdzok, pénz, dnkéntes munka)?
Ti milyen sajat er6forrasokkal, képes-
ségekkel rendelkeztek?

+ Palyazzatok helyi szintd, konnyeb-
ben elszamolhaté tamogatasokra
(pl. egyhazi, 6nkormanyzati, céges).

+ Legyetek jelen online is.

* Néha el6revisz a vezet6valtas, ne
féljetek ezt felismerni és meglépni.

« Pdlyazzatok, de csak miutan
atgondoltatok. Hosszu és erdfor-
rasigényes feladat, de vannak kony-
nyebben teljesithetd palyazatok is,
keressétek a lehet8ségeket. (PI. céges,
onkormanyzati, allami.)

+ Kérjetek 6nkéntes segitséget

a cserkészfeladatokon kivl is. Nem
csak a pénz visz el6re (pl. grafikai
megjelenés, honlapfejlesztés, konyve-
lés, stb.). A késza, vandor korosztaly,
a régi cserkészeitek és a holdudvaro-
tok is jol bevonhaté lehet ilyenekre.

+ Nem javasoljuk a tulzott felhalmo-
zast, eszkozbeszerzést. Tényleg sziik-
ségetek van egy 23. palacsintasutére?
Fenn tudtok tartani egész évben egy
terepjarot?

* Térjetek vissza a cserkészet alapér-
tékeihez, tevékenységeihez.

+ Erdsitsétek a csapat tudatos miko-
dését, az elére tervezés hasznotokra
valik majd.

+ Erdsitsétek meg a titeket korulvevd
holdudvart (barati kor), vonjatok be
Ujakat a munkaba, kérjetek visszacsa-
tolast a csapat mikodésérdl.

« Minél inkabb épiljetek be a tite-
ket korulvevé kozegbe. A tarsadalmi
beagyazottsag Uj szempontokat hoz
majd, ami segiti a mdkodéseteket.
Szerezzetek kulsé partnereket,
tamogatoékat, vegyetek részt specialis
képzéseken.

+ Figyeljetek a pénzligyekre:
fejlesszétek magatokat és a csapatot,
mikodjetek térvényesen és atlatha-
téan. Vezessetek belsd konyvelést is.

+ Dokumentaljatok ugy, hogy a kdvet-
kez6 vezet6knek at tudjatok adni

a tudast. Legyen elérhetd dokumen-
taciétok.

+ Fontos a vezetdi utanpétlas kine-
velése, errél ne feledkezzetek meg.

« Alakitsatok ki szolgaltatasokat
(pl. programszervezés, sajat készi-
tésd termékek, ingatlan vagy eszkoz
bérbeadasa, stb.) és ne féljetek érte
pénzt kérni. Az ebbél befolyt dssze-
get az 6nkéntes tevékenységetekre
fordithatjatok.

+ Gyljtsetek ad6 1%-ot, ha tehetitek.

+ Gyljtsetek adomanyt, erés a kap-
csolati halétok, hasznaljatok ki online
és offline egyarant.

+ Ne palyazzatok, ha nincs ra igazan
szUkségetek, annyi id6 alatt egy jo
portyara is elmehettek kézdsen.

* Soha ne tévesszétek szem elél az
alaptevékenységet, a cserkészkedést.

+ Hasznaljatok az online feluleteiteket
minél szinesebben és informativab-
ban, ezzel is tdmogatast nyerhettek.

« Egy erds barati korbdl épithettek
tamogatéi bazist. Torédjetek a csapat-
b6l kimaradod felndtt cserkészekkel
is, az alumni halézatot sok mindenre
hasznalhatjatok a késébbiekben.

* Ne erdltessétek az energiaigényes,
felesleges dolgok beszerzését, hosszu
tavon csak demotivaléva valhat.

+ Fontos, hogy legyetek képesek
a vezetévaltasra.

+ Legyetek jelen a telepulés életében, de
ne essetek tulzasba. Inkabb kevés, de jol
megvalasztott alkalmon vegyetek részt.

+ Vonjatok be azokat is a munkaba,
akik nem konkrétan a gyerekekkel fog-
lalkoznanak. Adjatok nekik feladatot!

+ Hozzatok |étre munkacsoportokat.

* Ne felejtsétek el a tudasatadast,
utanpotlas-nevelést.

+ Kreativak vagytok és eréforraso-
tok is van, rukkoljatok el6 innovativ
megoldasokkal.

+ Fejlesszétek magatokat, jarjatok
képzésekre.

* Gondolkodjatok tarsadalmi hatas-
ban és épitsétek ki az ehhez sziksé-
ges mikodési modellt.

+ Palyazzatok, mikddjetek egyiitt
nemzetkozi szintéren is mas csapa-
tokkal, szervezetekkel.

+ Fejlesszétek szolgaltatasaitokat,
szoélitsatok meg minél tébb embert
magatok korul. Ezzel az egész cser-
készmozgalmat mutathatjatok be
pozitivan.

+ Kérjetek tamogatast céliranyosan,
cégektdl is.

* Soha ne tévesszétek szem el6l az
alaptevékenységet, a Bi-Pi-féle cser-
készkedést. Figyeljetek az Orsi- és
csapatélet egyensulyara.

« Tul nagyra néttetek? Valéban
cserkészcsapatként mikodtok még?
Gondoljatok at!

+ Epitsetek halézatot, vezessetek
adatbazist a titeket korulvevé kozos-
ségrél. Figyelem! GDPR :-)

« Szervezzetek k6zds programokat

a felndtt cserkészeiteknek is (@alumni).

Sok olyan feladat merulhet fel, amiben
szivesen segitenének nektek.

« Létrehoznatok egy profilba ill6
vallalkozast a csapat tagjaival?
Csak rajta!l

« Van megtakaritott pénzetek?
Fektessétek be!

+ Képezzétek magatokat, vegyetek
részt kurzusokon, az 6nfejlesztés
fontos.

§

+ A stabil mikodéshez nélkulozhe-
tetlen a megfelel6 infrastruktura,
torekedjetek a dontéshozokkal,
fenntartodkkal valo jo kapcsolatra.

+ Mindig térjetek vissza az eredeti
célokhoz.

« Fontos a tudatossag, tervezzetek
hosszu tavra.

+ Minél inkabb torekedjetek
a szabalyszer(i mikédésre.

« A cserkészet egyik alapértéke, hogy
tarsadalmilag hasznos feln6ttekké
nevelje a gyerekeket. Ti milyen hatas-
sal vagytok a titeket korulvevékre?

« Szervezzetek tudas- és tapasztalat-
megoszto alkalmakat mas csapatokkal,
kertletekkel. Tanuljatok egymastol.

+ Mindig tartsatok szem el8tt
a Bi-Pi-féle cserkészet alapértékeit.

« Ha ugy érzitek, tul nagyra néttetek,
célszer( lehet Uj csapat alapitasa,
kirajzas. Segitsétek a folyamatot.

+ A méretetek a csapatéletet is
hatraltathatja. Erésitsétek a belsé
egységeteket, a csapatidentitast.
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ALAPTEVEKENYSEG FINANSZIROZASA.

A CSAPAT NOVEKEDESENEK BLITOSITASA. ‘

&

A CSAPAT HOSSZUTAVU STABIL
MUKODTETESE.

MIRE HASZNALD!

A plakat célja, hogy segitsen nektek eligazodni a forrasteremtés vildgaban. Arra szeretnénk
buzditani benneteket, hogy gondoljatok at, a csapatotok melyik életciklusban tart jelenleg és
hogyan tudtok onnan tovabblépni - ha szeretnétek. Ne érezzétek a nyomast, egyik ,szint” sem
jobb, mint a masik, a tudatossag a fontos!

HOGYAN HASINALD!

A térképen magatokra ismerhettek a [étszamotok és a ratok jellemzd tulajdonsagok alapjan,
ezen az oldalon pedig néhany tanaccsal segitjuk mikodéseteket, csapatotok forrasteremtd
munkajat. A tajékozodast egyszerUsitik a szinek és az ikonok.
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-Léts2amunk 90 6 folotti
-rendszeresen palyazunk, sikereink is vannak, s6t mar

adomanyt is gydjtottink

/QD éf/ %
lets2amunk kb. 40-90 f6 ko261t van
mar prébalkoztunk pdlydzatirdssal
- aktivan haszndljuk a személyes kapcsolati
hdlonkat, sok baratunk van
v - az évek sordn sok eszkézt szereztiink madr, néha
aﬁ - \ mi sem tudjuk nyomon kovetni

- eléq vezetdnk van, korosztalyonként rajokat is

alkotunk

-milkodésiinket sajat civil szervezet seqifi

-éves koltségvetésiink eléri a milliés nagysagrendet, akar
megq is haladja azt

-eszkozkészletiink megfeleld: orsi ladakat hasznalunk,
leltarazunk, rendet tartunk

-eld fudjuk teremteni a stabil milkddéshez sziikséges forrasokat

- aktiv munkacsoportjaink vannak (pl. pénziigy, kommunikaci)

-kosza és vandor rajunk is van, a vezetdi utanpétlast gond
nélkiil biztositani fudjuk

- a 20rt facebook CSOPOﬁ mellett nyilvanos - fent vagyunk facebook-on, instan, honlapunk is miikadik

\\
. _ oldalunk is van (pL. honlap, facebook oldal, stb.) -rendszeresen hirt adunk magunkrél online és offline,
- fent vagyunk instan vagy eqyéb mend helyeken ismernek minket a kérnyéken
, . . -aktivak vagyunk a telepiilés életében, szeretnénk
- részt vesziink varosi programokon | / , . .
J tarsadalmilag is hasznosak Lenni
( J |




