XIl. Nevelési tevékenységek
Oktober 31., szombat, 16.50

A gép par perc késéssel landolt. A reptil6téren Laszlo éppen csak atjutott
az utlevél-ellenbrzésen, és a szallitbszalagnal varta a poggyaszat. Az tivegajto
masik oldalan, az érkezési csarnokban egy csomé embert latott tolongani,
hogy barataikat és szeretteiket idvozoljék.

A képzés a Gilwell Parkban igen j6 hirrel végz6dott. Jane és Manu
megigérték, hogy segitenck. Jane révidesen idelatogat, hogy talilkozzon az
egész csapattal, és attekintse a szovetség helyzetét. Manu a maga részérél
megigérte, hogy szerez néhany hasznalt szamitégépet, ami lehetévé tenné
Laszl6éknak, hogy az 4 program  kifejlesztésében  résztvevs
cserkészcsapatokat folszereljék.

— Akkor majd e-mailen kommunikalhattok a kisérleti csapataitok
vezetSivel. Az egyik baratomnak van egy mikrobusza. Néhany héten belil el
tudjuk vinni a gépeket. Akkor aztan majd bemutathatod az egész tarsasagot.
Annyi mindent meséltél mar réluk, hogy alig varom, hogy személyesen is
talalkozzunk.

Laszlo felidézte a képzés zard pillanatait, és a belga o6rids forrd
kézszoritasat.

— Sokkal szivesebben varunk, semmint hogy most elmondhatnam.
— Isten dldjon, Laszl6. Vigyazz magadra.

Hangos berregés szakitotta meg merengését. A szallitbszalag nyikorogva
megindult. Az elsé béréndok révidesen le is csusztak a meredek lejtén, majd
megtalaltdk helyliket a vizszintes szalagon. Nagydarab, kopasz, bajuszos férfi
utkozott Laszlonak, mikézben megprébalta megragadni a béréndjét, egy
hatalmas piros targyat, amely épp most haladt el el6ttik a szallitoszalagon.
Laszl6 furgén ellépett az Gtbdl, és éppen sikerilt elkertilnie az GsszelitkGzést a
szerkezettel, amely csépp hijan kicstszott tulajdonosa markabél. Eszrevette
sajat hatizsakjat, és a legkedvez6bb stratégiai poziciot kereste a témegben,
hogy kénnyedén magahoz vehesse.

Eva Istvan mellett 4llt, pont szemben az ajtéval; a tomeget vizsgalta,
gondosan ellendrizte minden felbukkand utas arcat.

— Ott van — mondta Istvan.
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Eva enyhe izgalmat érzett. Tekintete megpihent Liszlé mosolygés arcan.
Odarohant hozza, és megolelte. Laszlé szeretettel megesdkolta. Az egész
nagyon hirtelen tértént, spontan, és utana meglepve és boldogan nézték
egymast.

Istvan megfogta Laszl6 bérondjét. Finoman kohintett egyet, mire Laszlo
feléje fordult, széles mosollyal az arcan. Szeretetteljesen kezet raztak.

— J6 téged ujra latni, Laci. Rengeteg dolgot kell elmesélniink. J6l utaztal?

— Teljesen zdkkenémentesen ment minden. Nekem is rengeteg
mesélnivalém van. Most hova megytink?

— Elhurcolunk, Laci. Elrablunk! Zsuzsa kint var a kocsijaval. Ugy
dontottiink, hogy haditanacsot tartunk a Szent Gellértben. Ott toltjiik a
hétvégét. Még Keszeli professzor baratodat is meghivtuk. Ott talalkozunk
vele.

— Remek! De szeretnék el6szor gyorsan hazamenni, hogy kipakoljam a
hatizsakom, és bedobaljak némi tiszta ruhat.

—J6, de most induljunk. Késé van! — mondta Istvan, és a kijarat felé indult.

Zsuzsa kiszallt az autobdl, és szeretettel atdlelte Laszlot. Mikozben Istvan
berakta a hatizsakot a csomagtartoba, Zsuzsa latta, hogy Eva szorosan atéleli
Lasz16 derekat.

— Rengeteg dolog tortént, amig nem voltdl itt, Laci — mondta. — Van, ami
aggaszto, és van ami 6romteli. ..

Laszlo elpirult: egyszerre érezte magat butanak és boldognak. Zsuzsa
szivbdl nevetett, és cinkos pillantast valtott Evaval. Beilt a volan m&gé, Istvan
melléje, Laszl6 és Eva pedig hatulra.

A Skoda megrandult, aztan elindult.

Miutan r6vid id6re megallt Laszlonal, az auté a Szent Gellért-monostor
felé vette az utat.

Mindenki cséndben volt, mintha gondolataikba meriltek volna. Laszlo
folismerte az ablak elStt elhaladd tajat, és az elsé hétvégére gondolt a Szent
Gellértben... Szeptember 25-én volt, alig tébb mint egy hoénapja. Annyi
minden tortént ilyen rovid id§ alatt... Tul sdlyos volt a csond. Laszlé nem
tudta elviselni, és megszolalt:

— Tehat a jog Koncz oldalan van, és mi semmit sem tehettink?
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— Semmit, azon kiviil, hogy el6készitjiik a kozgytilést — vélaszolta Eva. —
De Koncz a régi alapszabaly rendelkezéseit fogja alkalmazni, ami elég kevés
reményt hagy nekiink, hogy tObbséget szerezziink. A régi garda 6t fogja
tamogatni.

— Hat akkor prébaljuk meg meggy6zni a régi gardat, hogy a mi utunk is
értelmes. VégsS soron 6k is derék emberek. Meg kell értenitik, hogy ideje a
jové felé fordulni!

— Ne légy naiv, Laci — mondta Zsuzsa. — A régi alapszabaly értelmében
Koncznak, mint a feliigyelGbizottsag elndkének megvan ahhoz a hatalma,
hogy megakadalyozza a részvételiinket a kozgytlésen. Szerinte nekiink tobbé
semmi szerepink sincs a szévetségben, hiszen minket egy jogszerltlen
Orszagos Bizottsag nevezett ki.

— Akkor gjra vallalhatunk szerepeket cserkészcsapatokban!

— Igen, de te tényleg azt gondolod, hogy ez lehet6vé teszi, hogy részt
vegyink a kozgytlésen? Koncz valdszinlleg gondoskodna réla, hogy ne
regisztraljanak minket id6ben!

Eva folytatta:

— Ne altassuk magunkat! Az egyetlen lehetGséglink a cselekvésre, hogy
folytatjuk a megkezdett munkat, és megprobaljuk Osszeszedni az Gsszes aktiv
vezetbt, hogy tobbségiink legyen a kdzgytlésen, vagy kilénben. ..

— Kulonben mi?

— Ha minden kotél szakad, akkor még mindig létrehozhatunk egy uj
szovetséget azokkal, akik hozzank hasonléan gondolkodnak.

Eltartott egy ideig, amig valaki valaszolt a javaslatra.

— Az a szbvetség szakadasat okozna — mondta Lasz16.

— Kevesen maradnanak Koncz mellett — biztositotta ket Zsuzsa.
— Att6l még nagyon komoly lépés lenne — mondta Eva.

Istvan folcsattant:

— Az ég szerelmére, ez az egyetlen lehetséges dolog, amit megtehetiink, és
ezt ti is nagyon jol tudjatok! Nem hagyhatjuk, hogy a mozgalmat ezek a
gazemberek iranyitsak! Elfelejtettétek a motorost, aki megtamadta Evat?

— Mi? — kialtott fel Laszlo.
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— Istvan, megigérted.

— Tudom, Eva. De azok utin, amit ma reggel lattunk, nem tudok t6bbé
hallgatni!

— Mirdl beszéltek? Milyen tamadas? Mondjatok mar ell Mi ez az egész
titkolodzas?

— Nyugodj meg, Laci. Nem komoly — mondta Fva. — Elmagyarazom.

Eva roviden elmondta a motorossal tortént esetét, és az ezt kovetd
betorést. Aztan Istvan még ezt mondta:

— Ma reggel, amikor éppen eljottiink a kézpontbdl, lattuk Géméri Viktort
és legénységét, hogy jonnek atvenni az épitiletet. Egyikiik az a motoros volt, aki
Evat megtamadtal Zsuzsa folirta a motor rendszamat.

— Gyerekek, ugye almodom! — kialtott fel Laszlo. — Képzel6dém! Egy krimi
kell6s kézepén vagyunk!

— Amit nem értek — mondta Zsuzsa —, az a tamadas oka.

— Nem hiszem, hogy Koncz barmit is tud errdl — szolt koézbe Istvan. —
Ilyen alantas dologra nem lenne képes. Szerintem Viktor van mogotte.
Megprobalja eljatszani a kemény fitt, a gengsztert.

— Mindenesetre jelenteni kell a rendérségnek. Az a legjobb modszer arra,
hogy véget vessiink ennek az egésznek!

— De Laci — valaszolt Eva — mit tudok mondani a rendérségnek? A
motoros, aki elkapta a taskdmat, bukésisakot viselt. Nincs bizonyiték! Azt nem
mondhatjuk, hogy ugyanaz a személy volt...

— Kezdjink el informdicidkat gyljteni — javasolta Istvan. — Van egy
baritom, aki a jarmG-nyilvantartasi koézpontban dolgozik. Koénnyen
megszerezhetjitk a motoros nevét és cimét... Aztan majd meglatjuk.

— Nem vesztegessiik az id6t ilyenekre. Egyértelmi tigy. A munkankra kell
Osszpontositanunk, és minden aktiv vezetSt Gssze kell gydjtentink, hogy
megmentsiik a szévetséget. Bz az, ami tényleg szamit!

— Allj csak meg egy kicsit, Evi — vélaszolta Laszl6. — A biztonsigod nem
egyértelmi tigy!

— Hagyd mar, Lacil Ismered Viktort! Alomvilagban él. Ebbe a jatékba
kétségtelentil azért akar belerangatni minket, hogy megfélemlitsen és
ellehetetlenitsen. Ne essiink bele ebbe a csapdaba ugy, hogy tulsigosan nagy
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jelent6séget tulajdonitunk nekil

— Tl nagy jelentéséget! Az ég aldjon meg, Fvam, észrevetted, hogy mi is
tortént?

— Nyugodj meg, Laci — lépett kézbe Zsuzsa. — Evanak igaza van. Ne az
érzelmeinkkel reagaljunk. Ovatosan fogunk eljarni, és informaciokat is
gyljtink, ahogy Istvan javasolja. Ha majd kezdlink gyanitani valamit, akkor
hivjuk a rendérséget. De ez ne tavolitson el a feladatunktol.

— A {6 feladatunk az, hogy megszervezziink egy talilkozot a halézatnak —
flzte tovabb Istvan. Ezért vagyunk itt.

Eva Laszl6 osszeszotitott Oklére tett a kezét, és finoman egyenként
kinyitotta az ujjait.

— Megjottiink — mondta Zsuzsa.

Fva a fehér épiiletekre mutatott, és a Szent Gellért erd6bél kiemelked
harangtornyara. Zsuzsa lassan rafordult a monostor bejaratdhoz vezets
toldutra. Amikor az auté megallt a belsé udvaron, kinyilt az éptilet egyik ajtaja,
és egy szerzetes jott, hogy udvozolje Sket.

— Szervusztok, barataim! Van egy tizenetem Keszeli professzortol. ..
— Nem tudott eljénni?

— Nem, nem erre gondoltam. Ne aggddjatok. Itt van. De a Zold-szigeten
var ratok. Azt kéri, hogy tegyétek le a csomagjaitokat a kapusfilkénél, és
menjetek le hozza. Az Gsvény kicsit nehezen jarhaté, de szerintem mar
ismeritek az utat. ..

— Remek 6tlet. Legalabb némi friss leveg6hoz jutunk — helyeselt Zsuzsa. —
Egy j6 kis gyaloglasnal semmi sem alkalmasabb arra, hogy egy kis szint vigyen
az arcotokra. Menjunk!

Gyorsan lepakoltdk a poggyaszukat a kapustestvér cellija mellett a
folyosora, félrealltak az autéval, és nekiindultak a Zo6ld Sziget felé vezetd
Osvénynek.

Csodalatos nap volt. Szelid 6szi napsiités vildgitotta meg a fenyvest. A
folyo felé vezets Gsvény elsé kanyarulataibdl friss és illatos szell§ fujt feléjik.
Messze lent a sziget ékszeres doboznak latszott.

Kovek gurultak 1abuk alatt, és élesen rikoltozva szajkdcsapat kelt szarnyra
izgatottan.
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— Megviltoztak a szinek — mondta Eva.
— Osz van. Minden megbarnult.
— Ugy érted, langol6 voros lett! Pazar!

A Z6ld-sziget valéban 6szi ruhazatot 6ltott, és buszkén mutogatta izz6
voros és sarga szineit. Csondesen megalltak, és elmélyllten szemlélték
»szigetiiket”. Oszténdsen kézelebb huzédtak egymashoz, a valluk Gsszeért, és
olyan csoportta valtak, amelyet a k6z6s lelkiilet egyesit. Bagyadt izzas remegett
a régi vashamor romjainal.

— Nézzétek! — kidltott fel Istvan. — A prof tlzet rakott. Var rank. Menjiink!
Megindult a lejtén, a tébbiek utana.

A professzor fatuskon Ult, egy kis gyertyanbdl rakott tlz mellett. Laszlo
folismerte a helyet, ahol az elsé talalkozas alkalmaval a tarsas fejl6désrél
beszélgettek. A tlzhely melletti kéveken kicsit megdélve Gsrégi, viharvert,
kormos bogracsot vett észre.

— Szervusztok! Isten hozott itthon. Foglaljatok helyet.

A r6vid fiben egy fehér abroszon a professzor 6t bogrét és egy teaskannat
helyezett el. Egy kis hatizsakbol nyugodt és pontos mozdulatokkal kanalakat,
egy beféttestiveget és egy ahhoz hasonlé fémdobozt vett ki. Az 6reg bogracs
futyilni kezdett a parazson. A professzor folemelte a teaskanna fedelét, és egy
kevés forrdé vizet t6ltott bele. Aztin lassan megkavarta a vizet, hogy
folmelegitse a kannat. Bzutan letette a teaskannat az abroszra, kinyitotta a
témdobozt, csipetnyi illatos fekete teat vett ki bel6le, és beledobta a
teaskannaba.

Eva csondesen odament hozza. Letérdelt a professzor mellé, folemelte a
bogracsot, és lassan forrd vizet 6ntdtt a teaskannaba. A professzor kedvesen
igy szolt:

— Amikor a dolgok kaotikussa valnak, és mar az fenyeget, hogy a hullimok
atcsapnak a fejink folott, olyankor j6 visszatérni a mindennapi élet egyszert
mozdulataihoz, példaul hogy az ember virdgot szed a kertben vagy teat készit a
baratainak. Ezt egy régi japan baratomtdl tanultam.

A professzor lecsavarta a befGttestiveg tetejét.

— Méz az apatsagbdl. Ajanlom a tedhoz. Ragadjatok meg a boldogsagnak
ezt a pillanatat, amelyben most részetek van. Hallgassatok a madarak dalolasat,
a foly6 locsogasat. Utanozhatatlan luxus a mai vilagban. Cséndben igyatok
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meg a teat. Aztan majd beszélgetiink.

Fva megtoltotte a bogréket, és a mézzel egyiitt kérbeadta Sket. Segitettek
egymasnak, és csondben megittdk a teat. Egy hosszu, nyugodt pillanat utin
megszolalt a professzor:

— Zsuzsa mesélt a szerencsétlen kalandjaitokrdl. Biztos voltam benne, hogy
bekovetkeznek, ezért is mondogattam olyan kitartéan Laszlénak, hogy
vizsgaljatok meg részletesebben a terveteket, ha ugy tetszik ,a szévetség
létének okat”, vagyis a nevelési koncepciot. Akik néhany éve benne voltak a
szévetség Ujjaalapitisaban, azoknak nagyon kilénb6z6 motivacidéik voltak.
Ezek a kiilonbségek sokaig homalyban voltak, de most napvilagra kertiltek.

— De miért vannak ilyen kilénbségek?

— A mai tarsadalmat megzavaré fesziiltségeket latva nem mindenkinek
azonosak a nézetei azzal kapcsolatban, hogy milyennek kell lennie a
cserkészetnek, vagy milyen célt kellene szolgalnia. Néhanyaknak hozzatok
hasonléan ez nevelGeszkéz, amelynek meg kell felelnie a mai fiatalok
igényeinek és torekvéseinek. Masok viszont ugy vélik, hogy a cserkészet nem
tobb mint egy hagyomany, amelyet fenn kell tartani... a személyes ambiciok
kielégitésének egy médja. ..

— Vagy egy serdiil6kor 6ta hajszolt dlom.
— Természetesek az ilyen konfliktusok egy szévetségben?

— Barmikor el6fordulhatnak — valaszolta a professzor. — A szdvetség
egyének csoportja, akik egy k6zos cél koril ,,sz6vetkeznek”. A talalkozokon,
képzéseken, kozgytléseken és bizottsagokban allandéan meg kell vitatni, hogy
hogyan érjiik el ezt a célt, hogyan kozvetitjuk az 4j tagok felé, és hogyan
valtjuk wvaléra. Elkeriilhetetlenil vannak kilonbségek, és ujra és ujra
konszenzust vagy kozos jovéképet kell talalni, mert ez az a kbtGanyag, amely a
tagokat ,,sz6vetségben” tartja.

— Tehat a tanar Ur azt mondja — vagott kozbe Istvan —, hogy egy szévetség
nem létezhet folyamatos demokratikus vita nélkil?

— gy van. Hacsak nem szekta, vagyis olyan szervezet, amelynek a tagjai
beleegyeznek, hogy egy karizmatikus, mindenhaté ,,guru” manipuldlja Sket, aki
a szervezet kildetésének és célkitizéseinek meghatarozasaért felel6s. De az
ilyen fajta ,szOvetségek” altalaban kérészéletiek. A guru halalakor tobbnyire
tolbomlik a szervezet, vagy rivalis frakcidkra hasadozik. Te is igy gondolod,
Zsuzsa?
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— Igen. De az a benyomasom, hogy néhany szovetség adminisztracié- vagy
burokraciaként is mikddhet, mindenféle valodi demokracia vagy karizmatikus
vezet6 nélkil.

— Igazad van. Ez mindannyiunknak ismerds a multbél. Olyan struktdarakrol
van sz0, amelyek kizardlag sajat létezésik fenntartidsanak biztositasaért
léteznek. Olyanok, mint egy Ures vaz, amely kizardlag egy kilsé erd
tamogatasaval tud fennmaradni. Ha ez a timogatis megszinik, kartyavarként
omlanak Gssze. De a ti tervetek nem egy szektaszerG vagy birokratikus
szervezetrdl szol, ugye?

— Nem, mert azok a tagsag idomitasara és passzivitasara épiilnek, mig a mi
terviink aktiv és felel6s polgarok bevonasardl szol.

— Egy pillanat — mondta Istvan. — Arra gondoltok, hogy nevelési
modszereinknek és a szovetség mikodési modjanak Gsszhangban kell lennitik?

— Persze — vette at a szét Zsuzsa. — Hogyan tudnank a rajéletet a jo
polgarsag és a demokracia iskolajava tenni egy tekintélyelvli vagy burokratikus
szovetségben? Nem kérheted meg a rajvezetSket, hogy olyan rendszert
mukédtessenek, ahol a fiatalok maguk is be vannak vonva a csoportélet
értékelésébe és a dontéshozatalba, ha ekézben azt mondod ugyanezeknek a
vezetSknek, hogy nem fejthetik ki véleménylket a szovetség életérél és
haladasi iranyarél!

— Zsuzsa, szerinted nem err8l sz6l a Konczcal valé egész
nézetkilonbségetek? — kérdezte a professzor.

— Dehogynem! Koncznak megvan a sajat elképzelése a hazai cserkészetrdl,
és ezt az egészet a régi gardara timaszkodva akarja rderSltetni a jelenlegi
vezetésre. Bzt én nem hivnam demokracianak!

— Akkor most eljatszom az 6rd6g tigyvédjét — folytatta a professzor —, és
azt vetem fOl, hogy 6 esetleg egyszeren csak a mozgalom hagyomanyait és
lelkiiletét akarja meg6rizni. ..

— Ebben az esetben demokratikus vita keretében is kifejthetné nézeteit,
ahelyett, hogy az elavult alapszabaly eljarasjogabol huzzon hasznot, hogy
hatalomra kertiljon — t6rt ki Eva.

— Ezért fontos, hogy az alapszabaly egyértelmt és demokratikus eljarasokat
tartalmazzon.

— Azt akarjuk — sz6lt kézbe Zsuzsa —, hogy a rajokat mikodtets aktiv
vezetSk jussanak szohoz, és lehetGségiik legyen résztvenni a szOvetség életét
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és haladasi iranyat érint6 dontések meghozatalaban. Végsé soron 6k tartjak
életben a mozgalmat. Lehet, hogy a régi garda a torténelem és a hagyomanyok
letéteményese, de nem vesz rész a mindennapi tevékenységekben. Meg kellene
elégednitik valamiféle timogatdi vagy tanacsadodi szereppel. ..

— A régi garda mondanivaléja fontos — jelentette ki a professzor. — Egy
mozgalom nem nézhet Ggy szembe a jovével, hogy nincs vilagos képe a
multjarél, amint egy ember sem tehet igy. Szerintetek bélcs dolog volna
elvagni magatokat az 6regceserkészektdl?

— Nem — valaszolta Zsuzsa. — De akkor is meg kell érteniiik, hogy nem az
6 feladatuk a szovetség iranyitasa.

— Biztos vagyok benne, hogy joérészitk megértené, ha vilagosan
elmagyaraznak neki a szerepét — mondta Istvan. — Azért hallgatnak Konczra,
mert az 6§ nemzedékik, és 6 ellenériz minden hozzijuk eljuté informaciot.
Eddig esélyiik sem volt arra, hogy aktiv rajparancsnokokkal talalkozhassanak,
és elmondhassak nézeteiket.

— Talan kellene egy ilyen talalkozot szervezni! — jegyezte meg a professzor.

— Megér egy probalkozast — helyeselt Istvan. — Ha valéban hisziink a
terviinkben, akkor szerintem képesek vagyunk a jelenlegi vezetSket és a régi
garda java részét Koncz ellen forditani.

— Be kell fejezniink a munkat, hogy koherens és alapos tervet
mutathassunk be — szo6lt kézbe Laszlo.

— De hol tudjuk bemutatni? — kérdezte Zsuzsa. — Ne felejtsiik el, hogy
minden bizonnyal nem vehetlnk részt a kozgytlésen.

— Vannak modszerek, hogy a kézgyllésen kivil is hallassuk a hangunkat:
sajto, radio, tévé, helyi talalkozok. ..

— Egyszerlien arrdl szol ez, hogy megvitassuk az elképzeléseket? — kérdezte
a professzor.

Istvan szemmel lathatéan megiitk6z6tt az Sregur kérdésén.

— Hat... igen! Ellenezni kell Koncz terveit.

— Az ifju titanok és a régi garda csataja?

— Bizonyos értelemben igen... Nem értem, hova szeretne kilyukadni.

— Azt hiszem, az Gtletek ilyen csataja, egyik allaspont a masik ellen: elméleti
maradna és semmit sem érne el. Bizonyitanotok kell.
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— Bizonyitani?

A professzor tudataban volt az altala okozott zavarodottsagnak. Kiitta
maradék teajat, igy élvezte ki a pillanat {zét. Aztan elmosolyodott és igy szolt:

— Gondoljatok bele. Mirél is sz6l az egész? Meg kell szabadulni Koncztdl,
és véget vetni a mesterkedéseinek? Fs mi lesz, ha ennek csak annyi lesz az
eredménye, hogy az utddja is ugyanolyan helyzetben lesz, amelyet raadasul
maganak hozott létre? Nem. Arrdl szOl a jaték, hogy milyen fajta szévetséget
akartok kialakitani; egy olyan tervtdl, amely jo eséllyel elnyeri az Greg garda
hatarozott timogatdsat, illetve a jelenlegi vezetSk lelkes egyetértését is. Nagy
vonalakban mar le is irtatok. Probaljunk kicsit tovabb menni. Melyek az alom-
szovetségetek jellemz6i? Mondjatok az Gtleteiteket. Foélirom 6ket. ..

A professzor jegyzetfiizetet és ceruzat vett el6 hatizsakjabol, foltette
szemuvegét, és varakozva nézett a csoportra. Csond volt, aztain Zsuzsa egy
gallyat dobott a tlzre és megszolalt:

— Olyan szovetség, amely mindenki szamara nyitott, nem zar ki senkit,
tekintet nélkil nemre, vallisra, tarsadalmi osztalyra Es a hatranyos
helyzetteket is el akarja érni.

— Kész arra, hogy megfeleljen a mai fiatalok igényeinek — tette hozza
Laszl6. — Ne felejtsiik el a nevelési koncepcidnkat.

— Igen — mondta Istvan. — Egyetértek. De ha biztosak akarunk lenni abban,
hogy nem egyszertien csak valami régi dolgot csindlunk, akkor a szévetséget a
cserkészet alapvetd elemeire kell épiteni: elveire, céljara és modszerére. Meg
kell mutatnunk a régi gardanak, hogy htiségesek vagyunk a mozgalomhoz.

— Kivéancsi vagyok. .. — kezdte Eva.
— Mire? — kérdezte Laszlo.

— Mindennel egyetértek, amit eddig mondtatok. Gyakran beszélgetink
errSl... De van egy pont, ami eddig nem kerillt el6... Azt hiszem... ez a
hatalom megosztasa.

— A hatalom megosztasa?
— Igen. Bzt kell gyokeresen megvaltoztatnunk.
— Bzt magyarazd el, Eva — kérte a professzor.

— Hat, ha azt nézziik, ahogy eddig dolgoztunk: kis bizottsag, aki a maradék
helyett gondolkodik, és el6készit nekik egy tervet, hogy elfogadjak. Bz nem
tinik tdl ésszertinek. Sokkal jobban kellene a rajvezetSk kérdéseire, elvarasaira
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és tapasztalatara épitentink. Veliik egytitt kellene a tapasztalatokat, sikereket és
kudarcokat értékelniink; velik egyiitt kellene kitalalni, hogy milyen
megolddsokat valésitsunk meg a gyakorlatban; veliik egytittmikodve kellene
meghatarozni az elérend$ célkitlizéseket, a hasznilhaté moddszereket és igy
tovabb.

Fva révid sziinet utan igy folytatta:

— Olyan szévetségrél almodom, ahol a rajvezet6k nem a piramis alja,
hanem teljes mértékig be vannak vonva a déntéshozatalba.

— Egy fejre allitott piramisra gondolsz?

— Igy van. Hiszen egy nevelémozgalomban maguknak a nevelSknek a
legfontosabb a szerepe, nem?

— Evanak igaza van — mondta Laszl6. — A Gilwell Park-beli képzés egyik
megdébbentS  tapasztalata volt szamomra, hogy mennyire ormoétlanok a
szovetségek, milyen rengeteg felelGsségi szint van a csapatban mikoédo
vezetGk és az orszagos szint kozott. A koordinaciéval, adminisztraciéval és
tamogatassal foglalkozé embertomegek Gsszehasonlitva azokkal, akik tényleg
nevel6ként dolgoznak a fiatalokkal...Kidertlt, hogy néhany szévetségben alig
harom fiatal jut egy felnéttre!

— Sok szévetség a kozigazgatds modellje alapjan épul {6l — tette hozza
Istvan. — Van orszagos kézpontjuk, aztan tartomanyok, megyék vagy korzetek
és végll a cserkészcsapat. De nem erre van sziikség, hogy biztosithassuk a jo
belsé kommunikaciot?

— A XX. szazad elején esetleg igy volt — mondta Eva. — De hogy még ma is
nélkil6zhetetlen lenne, latva, hogy mennyi kommunikaciés eszk6z alakult ki?
Az alapvetd egység a csapat. Azért, mert a cserkészet nevelési programja
valéjaban a kiilénb6z6 korosztilyokhoz tartozé fiataloknak szol.

— Kint talalkoztam Marioval, egy olasz vezetGvel. Koromszakadtiig
ragaszkodott hozza, hogy a cserkészcsapatnak nevel6 kozosségként kell
mikddnie, amely lehet6séget nydjt a vezetSknek, hogy a fiatalok nevelési
igényeit a helyi kérilmények kozott elemezzék, velik egytitt hatarozzak meg a
nevelési célkitizéseket, és tamogassak egymast, hogy javuljon a fiatalokkal
végzett munka modja.

— Pontosan erre gondoltam, Laszlé! Ha ezt a gondolatmenetet kévetjik,
akkor a cserkészszovetséget a csapatok amolyan foderacidjaként képzelhetjik
el.
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Laszlonak eszébe jutott Manu, a belga vezeté étlete. Tgy szolt:

— Minden csapatot fol kell szerelni szamitogéppel, és interneten kell
kommunikalni az orszagos kézponttal és a tobbi csapattal!

— Tyl Kénnyt azt mondani! Sci-fit készilsz irni? — mondta Istvan.

— Es mit adtok, ha bejelentem, hogy néhany héten beliil elkezdhetiink
kiépiteni egy szamitdgépes halbzatot?

— Komolyan mondod?
Laszl6 elmesélte Manu felajanlasat. Istvan follelkesilt:

— Hihetetlen j6! Csinidlhatunk egy honlapot, ahol az Gsszes, 14j
cserkészprogramrél  sz0l6  dokumentumunkat  elérhet6vé  tehetjik  a
cserkészesapatok szamara. A vezetSk letSlthetik Sket, és kiprobalhatjak a
gyakorlatban, aztan e-mailen elkiildhetik a véleményiiket!

— Minden rajvezet6t be akarunk vonni a program fejlesztésébe? — kérdezte
Laszlo.

— Miért ne? — vagott kozbe Zsuzsa. — Nem kellene tovabbra is azt
gondolnunk, hogy egy rajvezetének meg kell elégednie azzal, hogy a nevelési
programot alkalmazza. A passziv végrehajtas csak kudarcot sziilhet. Valdjaban
a j6 program kicsit olyan, mint a kotta. Valakinek le kell jatszania, hogy életre
keljen. A rajvezet6 az, aki valdjaban fejleszti a programot, és ezaltal egy
csoport fiatalnak izgalmas id6toltésben lesz része. Mit gondol errdl, tanar ur?

— Nagy érdeklédéssel figyelem a beszélgetést. Azt hiszem, j6 uton jartok.
Epp egy ilyen terv megvaldsitasaval lelkesithetitek f6l a jelenlegi vezetSket, s6t
még a régi gardat is. Koncz baritotokat pedig ez igen hatranyosan fogja
érinteni. ..

— De a tanar ur szerint elképzelhets a valosagban is, hogy egy szOvetséget
egy ilyen modell alapjan szervezziink meg? Ugy értem, cserkészcsapatok
halézataként — kérdezte Eva.

— Val6jaban — valaszolta a professzor — egy szovetséget elég jol le lehet irni
kommunikaciés halézatként. A klasszikus modell szerint a kommunikacié
fentrdl lefelé halad az orszagos kézpontbdl a periférian 1évé cserkészesapatok
felé egy csomé kéztes szinten keresztill, mint a tartomanyok és korzetek. Igy:
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Headquarters

Counties

Local groups

A professzor mondanddjanak illusztralasara gyors vazlatot rajzolt
jegyzetfuzetébe.

— Latjatok, itt éppen négy szintet rajzoltam: orszagos szint, megyei vagy
tartomanyi szint, korzeti szint, és legvégill a helyi szint. Ez a nagy csoportok
megszervezésének régi modellje, amelyet évezredekkel ezel6tt talaltak fol
Vannak elényei: egyszeribbé teszi az ellenérzési lancot a f6ls6 szintekrdl a
lentebb allok felé. Minden szint szréként mikodik, vagy atengedi az tizenetet,
vagy lezarja a kommunikaciét. A valédi hatalom az informacié ellenSrzése.
Minél tébb szint informaciéjat tudom ellenérizni, anndal nagyobb a hatalmam.
De minden szintnek lehet6sége van az lizenet torzitisara is sajat érdekeinek
megfeleléen, ugyhogy egy ilyen rendszerben nagyon elszaporodhatnak a
szUr6k. Ez azt eredményezi, hogy az informacié elég csekély hatékonysaggal
aramlik. Ha az orszagos szint informaciét kild a helyi szintnek, akkor ez két
koztes szGrén is atmegy, és nincs ra garancia, hogy nem torzul, mielStt a célt
elérné. Fs persze ugyanez igaz, ha a helyi szint kiild informaciot az orszagos
szintnek.

— Bz azt jelenti, hogy a kommunikaciét a kéztes szintek csokkentésével
lehet javitani — mondta Zsuzsa.

— Igen, de csak azzal a feltétellel, ha hatékony kommunikacids
»csatornank” van. Bzt az egymasra épulé szintekbdl allé piramis-szerd
rendszert akkor talaltak ki, amikor a kommunikacié egyetlen médja az volt,
hogy egy gyalogos vagy lovas futarral kildték a levelet. Nem volt mas
valasztas, mint hogy egymast kovets elosztopontokat épitsenck be az
informaci6 tovabbitasara. Manapsag az elektronikus kommunikaciés eszkézok
haszndlatanak lehetSsége az egészet megvaltoztatja. Létre lehet hozni
ugynevezett teljesen integralt halézatot. Bz {gy néz ki:

A professzor Ujabb vazlatot rajzolt jegyzetfiizetébe, és megmutatta a
csoportnak.
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— Latjatok, hogy a halézat minden pontja kézvetlenil képes kommunikalni
az Osszes tObbi ponttal. Megszlntettiik a sziirSket.

— De kevesebb pont van — jegyezte meg Istvan.

— A lehetséges Gsszekottetések szama valdjaban olyan nagy, hogy tobb
ponttal nem tudtam volna 4brazolni. De egyébként helyes észrevétel:
mostandig ez a fajta rendszer csak kis csoportok esetében miikddhetett, mert a
kommunikacié hagyomanyos eszkozel, vagyis a posta és a telefon, nem elég
hatékonyak. De az internetes kommunikacié mindezt megvalésithatéva teszi,
hiszen o6riasi mennyiségd informaciét kildhetink nagyon révid id6 alatt,
végtelen szamu cimzettnek.

— Vagyis nincs tobbé hierarchia, nincs tobbé felsé szint...

— Elméletileg nincs, de a valésiagban néhany feladatot mégiscsak el kell
kiiléniteni, példaul a forgalom szabalyozasat vagy a halézat karbantartasat, az
informaci6 6sszegzését vagy egymashoz kapcsolasat, a dontéshozatali folyamat
megszervezését stb. A 6 kilonbség, hogy ezek szolgiltatasok, nem pedig a
hatalomhoz k6t6d6 szerepek. Az abran csillag jeldli ezeket a feladatokat.

— Hogyan lehetne a szovetséget egy ilyen kommunikaciés halézat mintajara
atszervezni? — kérdezte Eva.

— Hat igen, el6sz6r is a cserkészcsapatot kell az egész rendszer
kézéppontjaba allitani. Ahogy Laszlé is mondta, ez a legfontosabb elem,
hiszen valéjaban a cserkészcsapat nyujtja a kilénb6z6 korosztilyokban a
fiataloknak a nevelési programot. A szovetség minden mas elemének a
cserkészcesapatot kell szolgalnia. Egy szervezetben, és az el6z6 rezsim alatt
kilonGsen is ez volt a helyzet, gyakran a felsé vagy a kozépsé szinteken
halmozédik fel az erforrasok java. Itt vannak a legjobban felszerelt iroddk,
modern eszk6zok, jol fizetett szakemberek; mig helyi szinten korlatozott
koltségvetéssel, gyonge felszereléssel és joszandékkal kell megoldani a

191



dolgokat. Ha valéban mindségi ifjusagi programot akartok megvaldsitani,
akkor pont forditva kell szemlélnetek a dolgokat, és a human és az anyagi
er6forrasok, a felszerelés javat a cserkészesapatoknak kell adnotok.

— A cserkészcsapatrdl van sz6, és nem az egyes rajokrdl vagy
korosztalyokrol, ugyer — kérdezte Istvan.

— Igen. A cserkészcsapatot valdjaban egyfajta nevel§ kézpontnak kellene
tekinteni, amely képes a teljes cserkészprogram végrehajtasara a gyermekkortol
egészen a serdllSkor végéig. A kilonféle korosztalyokhoz tartozé rajoknak a
cserkészesapat részét kell képezniiik, és nem szabad elszigetel6dnitik. Nem sok
értelme  van egyetlen cserkész-korosztalyt mukodtetni, anélkil, hogy
torédnénk vele, hogy mi torténik elbtte vagy utana. Azt hiszem, a cserkészet
csak akkor lehet hatékony, ha egy gyermekkortdl a serdiilSkor végéig tartd
folyamatos programot dolgoz ki olyan nevelési célkitlizésekkel, amelyek
megfelelnek az egyes korosztalyok igényeinek, ugyanakkor jol beleillenck a
korosztalyokon ativel6 haladasba is. Ezt akarjatok, nem?

— Pontosan.

— Tehat ha ez a cserkészcsapat munkaja, akkor belegondoltatok mar abba,
hogy ez mekkora feladat? Vannak a kapcsolattartashoz és a kommunikaciohoz
kot6dS  feladatok (sziil6kkel, helyi hatésagokkal); adminisztrativ feladatok
(tagfelvétel, tagdijak beszedése); pénziigyi feladatok (kdltségvetés kidolgozasa,
forrasteremtés, bankszamldk kezelése); human eréforrasokhoz ko6t6dé
feladatok (vezetOk toborzasa, alapvetsé képzésik és timogatasuk); nevelési
feladatok (rajok megszervezése, a fiatalok igényeinek elemzése, nevelési
célkitizések meghatarozasa, e célkitizések elérése érdekében vonzo
tevékenységek szervezése és lebonyolitasa) és igy tovabb.

— A cserkészcsapat tehat szinte a szovetség Gsszes feladatat végrehajtja —
jegyezte meg Istvan.

— Es rdadasul sokszor a felsébb szintek nagyon kotlatozott timogatasaval —
tette hozza Laszlo.

— Es a szovetség haladasi irdnyaval kapcsolatos értékelésekben és
dontéshozatalban  valé nagyon kotlatozott részvételi lehet6séggel —
kapcsolédott be Zsuzsa. — Ezt kell megvaltoztatni.

— J6, akkor viszont — foglalta éssze Eva — egyértelmd, hogy milyen
stratégiat kell kévetniink. Van vagy szaz cserkészcsapatunk. Hivjuk meg Sket,
hogy egyesitsék erbiket egy haldzatban, amely kés6bb a szévetség gerince lesz.
Ennek a halézatnak koészonhet6en képesek lesznek rd, hogy megosszak
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tapasztalataikat, nehézségeiket és sikereiket, és hozzaférjenek a sziikséges
erbforrasokhoz. Lesz egy kisebb, orszagos csoport is, amely biztositja, hogy a
halézat megfeleléen muikodjék, és tamogatja a cserkészesapatok kozotti
egyuttmikodést, mégpedig olyan eszkozok és erdforrasok elSteremtésével,
amely minden csapat hasznara valik.

— Hala az internetnek, ezeket az eszkbzoket és eréforrasokat majdhogynem
ingyen bocsathatjuk a cserkészcsapatok rendelkezésére — tette hozza Laszl6. —
Mit gondolsz, Pisti?

— Létre kell hoznunk egy honlapot, amelyhez minden csapat hozzafér, és
ahol lehet6ségitk van informacidhoz jutni, vitatkozni és dokumentumokat
letolteni.

— Minden csapatot internethez kapcsolt szamitogéppel felszerelni, az
pénzbe keriil — mondta Zsuzsa.

— Minden csapatnak sziitksége lenne egy szkennerre és egy nyomtatora is,
hogy digitalizalhassak és kinyomtathassdk a dokumentumokat. De ez
egyaltalan nem elérhetetlen — valaszolta Istvan. — Minimalis aron vehetiink
hasznalt gépeket, és az internet-el6fizetés sem olyan borzaszté draga,
kilonésen ha utdna csokkenthetjik a nyomtatasi koltségeket, mert a
kézikonyveket és a jelentéseket interneten terjeszthetjiik.

— Fantasztikus! Es ezt az egészet 6ssze is tudod szerelni?

— Néhany baratom segitségével valdszintileg igen. De el6szor kicsiben
kellene tesztelnlink az egészet, hogy az eszkbzoket tOkéletesithessiik, és
bebizonyitsuk, hogy egy ilyen rendszer hasznos.

— Ne felejtsd el, hogy van 15 kisérleti csapatunk — emlékeztette Zsuzsa. —
Folvazoltunk veliik egy cselekvési tervet, hogy véglegesitsiik a korosztalyi
rendszert, kiprobaljuk a nevelési célkitzéseket és tevékenységeket, és
kialakitsuk a korosztalyi modszereket.

— Polszerelhetjitk Sket azokkal a gépekkel, amelyeket Manu fog hozni, és
tolallithatunk egy kisérleti hal6zatot — vetette £6l Laszlo.

— Brilians 6tlet — monda Fva. — Egyetértek a kisérleti halozattal, de nem
szabad egy kis kisérleti csoporttal elszigetelddniink, mikdézben a szdvetség
maradékat Koncz iranyitasara hagyjuk. A munkanknak a lehet6 leggyorsabban
valami hasznosat kell 1étrehoznia minden cserkészcsapat szamara. Nincs
valami otleted, Pisti?

— De van. Azt hiszem, kezdhetnénk a kisérleti halozattal, ahogy mar el is
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hataroztuk, viszont nyitva hagyhatnank azt a tébbi cserkészcsapatnak is. Mas
széval barmely csapat csatlakozhatna hozzank amikor csak akar, és
segitségiinkkel megszerezhetné a szitkséges eszkozoket, mint szamitogép meg
olcsé internet-hozzaférés.

— Bgy pillanat — sz6lt kézbe Zsuzsa. — A halézathoz valé hozzaférés nem
elég. A csapatoknak kell, hogy valami tényleges el6nye szarmazzék belble.
Tehat mire van a rajoknak mar most éget6 szitksége?

— Tevékenységekrel — kialtott fel Istvan. — A vezetSk legnagyobb
problémaja, hogy olyan izgalmas tevékenységeket kindljanak a kolykoknek,
amelyek egyuittal nevel6 hatastak is. Amennyire tudom, pillanatnyilag nem
éppen rozsas a helyzet...

— Ez azt jelenti — folytatta Zsuzsa —, hogy a halézatnak a lehetd
leggyorsabban tevékenység-lefrasokat kell produkalnia, és ezeket az interneten
elérhet6vé kell tennie.

— Igy igaz — mondta Fva. — Ily médon minden cserkészesapatnak
bebizonyithatjuk, hogy képesek vagyunk valaszolni az igényeire, pontosabban,
hogy egy mindenki szamara nyitott egylittmkodési folyamatnak
koszonhetSen mindenkinek az igénye kielégithetd. Lényegesen érdekesebb és
vonzobb szbvetség volna, mint amit Koncz javasoll Mit gondol errél, tanar
ur?

— Még mindig nagyon tetszik a beszélgetésetek, és mikdzben titeket
hallgatlak, befejeztem a vazlatomat. Itt az 4j valtozat.

A professzor kinyitotta a jegyzetfiizetét, hogy megmutassa az 4j abrat.

— Latjatok, a hdlézat kézéppontjaba én egy eréforraskézpontot javaslok.
Ez egy kis csapat lenne minden ahhoz sziikséges ismerettel és eszkozzel, hogy
nevelési vagy technikai anyagokat gyartson a cserkészcsapatok igényei és
tapasztalatai alapjan. Nem ellen6rz6 vagy hatalmat gyakorl6 csoport, hanem
termel$ és szolgaltaté team. Azt hiszem, jelenleg ez lehetne a szerepetek, ha

gyljtoték magatok koré még néhany grafikust, szerkesztét, titkart és...
Természetesen informatikust, az interneten val6 kozzétételhez.
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— Ertem — mondta Istvan. — Ennek az eréforraskézpontnak a feladata az
Otletek és a tapasztalatok Osszegyiljtése és elemzése, hogy ezeket azutin
ithletad6ként hasznalhassa fol a nevelési vagy tevékenységi anyagokhoz,
létrehozza ezeket, és elérhet6vé tegye Oket a cserkészcsapatok szamara egy
honlapon.

— Pontosan ez!
— Mikor kezdjiik?

— Varjatok egy kicsit — szakitotta meg Fva. Ne kapkodjunk. Azt hiszem, ez
elég j6 stratégia, de az egészet gondosan meg kell tervezni és el6 kell késziteni.

— Es ezt a tevékenységi dokumentum-éltetet egy kicsit még fejleszteni kell
— tette hozza Zsuzsa. — Egyetértek Istvannal. A cserkészcsapatoknak abszoluit
sziiksége van ilyesfajta segitségre, de nem mindegy, hogyan. A rajvezetSknek
nem csak anyagokra van szitkségiik, hanem kiléndsen is szitkségiik van arra,
hogy kiképezzék &ket, hogy a viligosan ~meghatirozott nevelési
célkitizéseknek megfelel6en valasszak ki és alakitsak a tevékenységeket.

— Igazad van — folytatta Eva. — Azt javaslom, hogy holnap szakitsunk arra
némi id6t, hogy mélyebben belemenjiink az eréforraskézpont 6tletébe. Milyen
anyagokat kell kifejlesztentink? Es hogyan kell ehhez egyiittmiikodniink a
cserkészesapatokkal?  Milyen kommunikaciés rendszert hasznaljunk stb.
Alljunk meg itt mara. Azt hiszem, lassan ideje visszamenniink a monostorba
vacsorazni.

Laszlo és Istvan segitettek a professzornak Osszeszedni a holmijat, és
gondosan eloltottak a parazsat. A foly6 csillogott a lenyugvé nap fényében.
Bolyhos felh6k kergették egymast az égen, és a fak levelei susogtak az enyhe
szélben. Zsuzsa végigpillantott a szigeten, és igy szolt:
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— Néhany hoénap mulva majd szerveziink egy nagy tabort itt, a Z6ld-
szigeten. Meghivjuk az Gsszes cserkészcsapatot és a régi gardat is, és ez lesz a
mozgalom Ujjasziiletésének a tabora.

— Micsoda latnok lettél hirtelenjében! — cukkolta Istvan vigyorogva.

— Ez nem jéslat. Ez terv — valaszolta Zsuzsa. — Ha tényleg Gssze akarjuk
gyljteni az egész mozgalmat, és bebizonyitani a régieknek, hogy timogatniuk
kell benniinket, akkor be kell mutatnunk, hogy minéséget javaslunk.

November 1., vasarnap, 9 ora

Vidam hangulatban koltotték el a reggelit. Szép volt az id6, és az el6z6 napi
beszélgetés utan nagy volt a lelkesedés.

Eva a kéz0sségi terembe vezette a csapatot, és megnyitotta a beszélgetést:

— Harom célkitlizéstink van mara. El6szor is megnézzik, hogyan tudnank
a rajvezetGket abban segiteni, hogy minéségi tevékenységet kinalhassanak a
fiataloknak. Mitdl lesz egy tevékenység minéségi? Milyen eréforrasokra van
szitksége egy vezetének, hogy képes legyen egy ilyen tevékenységet
el6készitent és lebonyolitani? Hogyan tudunk ilyen er6forrasokat eléteremteni
és szétosztani? Es ez vezet a mai masodik feladatunkhoz: az eréforraskézpont.
Hogyan kellene megszervezni? Hogyan mikodjék? Es végil harmadik
célkitizésiink, hogy el6készitsiik a kisérleti csapatok hal6zatanak talalkozojat,
hogy megallapithassuk, milyen eredményeket akarunk elérni, és eldontstk,
hogyan dolgozzunk tovabb. Egyetértetek? Oké. Akkor gondolkodjunk
kozosen a tevékenység koncepcidjan. Ki kezdir Zsuzsa?

— J6. El6szor is arra kell gondolnunk, hogy a cserkészet a nevelésnek egy
aktlv moddszere. Nem tandrakon vagy osztilyokban neveljik a fiatalokat,
hanem megtapasztaltatjuk veliik a tevékenységet.

— Learning by doing — mondta Laszl6 —, cselekedve tanulas.

— A hagyomanyos iskolarendszerben — folytatta Zsuzsa — a tanar és a didk
kozott szavak utjan van kozvetlen kapcesolat. A cserkészetben a felnétt és a
tiatal k6z6tt egy masik Gsszetevd is megjelenik, mégpedig a tevékenység.

— De valéban lehet cselekvés altal tanulni? Hogyan lehet egy tevékenység
nevel$ hatasu? — kérdezte Istvan.
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A professzor vette at a szot:

— Ez érdekes kérdés, Istvan. Nagyon sok vita folyik errél a
neveléstudomanyban. Zsuzsa emlitette a hagyomanyos iskolarendszert. Kicsit
sarkosan fogalmazva azt mondhatjuk, hogy ez olyan rendszer, ahol a tanul6
fiatalokat egyszertien a készen elkészitett informacié befogadéinak tekintjiik,
amelyet egyoldalian az el6adé ad at. Mas szdval a gyermek egy fehér papirlap
vagy egy ires edény, amelyet meg kell tolteni. Erzései, motivacija és sajat
gondolkodasmédja nem szamit. Csak a tanarok, a feln6ttek birtokolnak tudast,
és a nevelést leginkdbb ugy lehet leirni, hogy egy teli edény (a tanar) tartalmat
atontjik egy tres edénybe (a gyermek).

— A gyerek passziv. Csak figyelnie és ismételnie kell.

— Igy igaz. A hagyomanyos nevelési megkozelités, amely néhany kultaraban
és sok fejben még mindig sziklaszilardan tartja magat, a tudast és a
gyermekkort tekintve két fogalomra épil. Egyrészt a tanulast tudas
Osszegyljtésének tekinti, amelyet egyszer s mindenkorra meghataroztak, és
egyszerlien csak szallitani kell. Masrészt a gyermekeket miniatiir felnétteknek
tartja. Gondolkodasmodjuk és érzéseik szerinte nem kiilonbéznek jelentésen a
feln6ttekéitbl.

— Tehat ugy lehet veliik foglalkozni, mintha felnéttek volnanak?

— Igen, és ha nem reagilnak pozitivan, nem figyelnek, akkor teljes joggal
hozunk erkélesi itéletet £6l6ttiik: hibasak, lustak vagy engedetlenek, tehat meg
kell biintetni 6ket.

— BEs miben killonb6zik az 4j nevelési megkézelités?

— Az ugynevezett Uj nevelés gyokeresen eltéré tanulas-  és
gyermekfogalomra éptl. A tudas nem egyszer s mindenkorra meghatarozott.
Olyasmi, amit el kell sajatitani, és folyamatosan fejleszteni kell. Es a koribban
elsajatitott biztos dolgokat a tudomany fejlédésével allanddan kétségbe
vonjuk. A gyermeket ezért arra Osztoéndzzik, hogy legyen kivancsi arra, hogy
valéjaban mi igaz, és maganak keressen valaszokat. EttS] kezdve a gyermeket
nem tekintjitk t6bbé kicsi feln6ttnek. Jean-Jacques Rousseau mondta el6szor:
wMinden életkornak, minden életillapotnak megvan a maga tokéletessége, egyfajta megfelely
érettség.” A gyermek egymast kovetd fejlédési szakaszokon meg keresztil
Minden ilyen szakaszban mas és mas a gondolkoddsmédja és a motivacioi,
amelyek mind kiilénboznek a felnSttétdl.

— Tehat ha valamit meg akarunk tanitani egy gyereknek, akkor figyelembe
kell venni ezeket a sajatos gondolkoddsmodokat?
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— Igen. Es mivel a tudds nem valami elére elkészitett dolog, hanem
folyamatosan fejl6dS valami, ahhoz, hogy racsodalkozhasson, a gyermeknek
bizonyos, a felnétt gondolkoddsméd szamara idegen folyamatokon kell
atmennie. BEzért aztin a kovetendé Ut az, hogy a gyermekeket batoritsuk
onmaguk keresésére, és az egymas kozotti kommunikaciéra, hogy sajat
nyelviikon fedezzék f6l és osszak meg egymassal a dolgokhoz vald
viszonyukat, még akkor is, ha ezt a nyelvet egy feln6tt nem hasznalna.

— Ez az aktiv nevelés?

— Igen. Ez a learning by doing, a cselekedve tanulds elve. Az aktiv nevelés
modszerei a gyermeket allitjdk a nevelési folyamat kozéppontjaba. Arra
prébaljak biztatni, hogy maga keresse meg az egy probléma megolddsihoz
sziikséges informacidkat, példaul.

— Baden-Powell is az aktiv nevelés kévetbje volt?

— Baden-Powell kapcsolatban allt az angliai New School mozgalom
tamogatéival, és az § kérésiikre szervezte 1907-ben a Brownsea-szigeti kisérleti
tabort. Latni akarta, hogy katonai felderiték szamara kifejlesztett képzési
modszerei alkalmazhatok-e fiataloknal is. Van itt egy érdekes idézetem ebben a
témaban. 1912 januarjaban ezt mondta a Headquarters Gazette-ben:

A helyes nevelés titka, hogy minden didk maga tanuljon, abelyett hogy sablonos mddon,
a tudds belesulykoldsdval oktatndtk.

Ugyhogy latjatok, itt vagyunk a cselekedve tanuls elgondolasanal. Ezen
kiviil Baden-Powell a hires olasz nevelével és az aktiv nevelés szdszéldjaval,
Maria Montessorival is kapcsolatban 4llt, aki ezt mondta:

A neveld feladata abban dll, hogy beldssa, a gyermek nem feveri idssze a jot a
mozdnlatlansaggal és a gonost a tevékenységgel. . .

Ujra a Headquaters Gazette-ben, Baden-Powell gy irt 1914 augusztusaban:

A Montessori-rendszer Rulesa, hogy a tandr a munka megszervezésére és célkitizések
Javasldsdra korldtogza miikidését, és a gyermek az exek eléréséhes vezetd eszRozik
kivdlasztdsiban teljes s3abadsagot élvez. . .

Es igy folytatta:
A cserkészet a Montessori-rendsger Riterjesztéseként irbatd le. . .

— Akkor tehat, ha jol értettem — sz6lt kbzbe Zsuzsa —, a cselekedve tanulas
azt jelenti, hogy a gyermekeket bevonjuk egy kisérletezési folyamatba:
cselekedetek és tapasztalatok alapjan (egy Oket vezetd felnStt tamogatasaval)
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tanuljak meg, hogyan reagaljanak egy bizonyos helyzetre vagy problémarar
— Igy van.
— Bs ezt a kisérletezési folyamatot persze minden névekedési teriileten

alkalmazni kell, nem csak a testi vagy szellemi fejlédésnél, hanem a tarsas, az
érzelmi és a lelki fejl6désnél is.

— Ez természetes.

— Lehet, hogy ez igy van — vagott kézbe Istvan —, éppen itt kezdédnek a
rajvezet6k nehézségei. Hogyan kezdjunk neki az olyan tevékenység
kivalasztasanak, amely ezt a kisérletezési folyamatot tamogatja? Es mi alapjan?

— Ne kapkodj, Pisti! — szakitotta félbe Eva. — Szanjunk egy kis idét az eddig
emlitett kilonb6z6  Osszetevék elemzésére. Vannak a fiatalok, sajatos
gondolkodasmaodjukkal, igényeikkel és vagyaikkal. Aztan vannak a felnéttek,
akik segitik és vezetik Gket. Van a tevékenység és a tapasztalat. Es utoljara, de
nem utolsésorban vannak a nevelési célkitlizések. ..

— Tényleg! — kialtott 6] Laszl6. — Ez a cserkészgyémant!

Mikézben a tébbiek megbabonazva bamultak ra, Laszl6 a tablahoz ment és
gyémant-format rajzolt ra.
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— A Gilwell Parkban valaki a Vilagirodat6l bemutatta egy a cserkészetrdl és
a serdilSkrél szO6l6  kutatds eredményét. A cserkészet négy alapvets
OsszetevOjét gyémant-formaban dbrazolta, ez a ,cserkészet gyémantja’™
fiatalok, felnéttek, tevékenységek és nevelési célkitizések.

Laszl6 folirta a négy szot, és nyilakkal kototte Ossze Sket.
— A négy elem kéleséndsen kapesolodik egymashoz.

— Igen. Ez az, ami érdekes az abradban, Laszl6 — szOlt kézbe a professzor.
— A gyémant valéjaban négy 6sszekapcsolt haromszogbdl all. Latjatok?

— Aha... A feln6tt-tevékenységek-célkitlizések kapcsolat — mondta Istvan.
— Helyes! Ki tudnad ezt kicsit fejteni, Istvan?

— Oké. A felnbtteknek képeseknek kell lenniiik, hogy megfogalmazzak a
kivalasztott tevékenység nevelési célkitizéseit.

—]Jo.
— Ez mindkét iranyba mikoédik — tette hozzd Zsuzsa. — Mas szoéval
azonositani a kivalasztott tevékenység nevelési célkitlizéseit, ugyanakkor a

meghatarozott  célkitizésnek megfeleléen valasztani ki a megfelel6
tevékenységet.

— Jél van! Es egész bizonyosan ez az egyik f6 nehézség. Szamomra ugy
tanik, hogy egy csomé felnétt vezetd anélkil javasol tevékenységeket, hogy
vilagos elképzelése lenne azokrdl a nevelési célkitlzésekrdl, amelyek elérésére
az adott tevékenység szolgilna. Es forditva: ha vannak célkit(izései, akkor
nehézségei vannak, hogy olyan tevékenységeket talaljon, amelyek altal ezek a
célkittizések elérhetok.

— Ez olyan pont, amit hangsulyozni kell a vezetSképzésecken — mondta
Zsuzsa. — Meg kell tanitani a vezetGket arra, hogyan azonositsak és kezeljék a
tevékenységek és a nevelési célkittizések kozotti kapesolatot.

— Igen, ez alapvetd. Lattok mas haromszbgletd kapcsolatot is? — kérdezte a
professzor.

— A fiatalok-tevékenységek-célkitizések kapcsolat — javasolta Laszlé.
— Es ez mit jelent?

— Hat... talan azt, hogy a fiataloknak is van elképzelése a nevelési
célkitGzésekrdl, amelyet a tevékenységek altal szandékoznak elérni?

— Szerintem inkabb arrdl van sz6 — mondta Zsuzsa —, hogy sajat személyes
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fejlédéstikhéz a fiataloknak maguknak kell meghatarozniuk a nevelési
célkitizéseket, amelyeket a tevékenységek altal kell elérniiik.

— Igen. Baden-Powell gondolkodasanak kézponti eleme az 6nnevelés —
tette hozza a professzot.

— En latok egy masik, kiegészit6 haromszogletd kapcsolatot is — mondta
Eva. — A fiatalok-feln6ttek-célkitizések kotédés. Ez nem azt jelenti, hogy a
felnétteknek timogatniuk kell a fiatalokat a tevékenységek altal elérendd
célkittizések kitalalasaban?

— lgy igaz, Eva. En még azt is hozzitenném, hogy a fiataloknak és a
feln6tteknek kozosen kell értékelnitik a tevékenységeket, hogy megallapitsak,
mennyire voltak hatdsosak a nevelési célkittizések eléréséhez.

— En litok még egy fontos haromszoget — jelentette ki Lasz6. — Feln6ttek-
fiatalok-tevékenységek. A felnStteknek nem szabad anélkil tevékenységet
valasztani, hogy el6z6leg ne beszéltek volna réla a fiatalokkal.

— Es ugyan miért nem? — kérdezte a professzor.

— Mert ha a tevékenységek nem felelnek meg a fiatalok érdekl6désének,
akkor nem lesznek motivaltak, hogy részt vegyenek rajtuk, és semmi sem fog
mikédni.

— Ratapintottal egy kulcsfontossagi tényezére, Laszl6. Nem annyira a
tevékenységnek maganak van nevelési értéke, mint inkabb annak a
tapasztalatnak, amelyet a fiatal a tevékenység végzése kozben szerez. Ha a
fiatalt nem érdekli a tevékenység, akkor nem nagyon fog részt venni benne, és
igy az itt szerzett élmény sem lesz kielégit6, végsé soron nevelési értelemben
gyatra lesz az eredmény.

— A fiatalokat tehat be kell vonni a tevékenységek kivalasztasaba és
értékelésébe.

— Es a felndttek segitségével fol kell vazolniuk a személyes fejlédésiiket
szolgalé nevelési célkitlizéseket, amelyeket a tevékenységek révén akarnak
elérni — foglalta 6ssze Eva.

Istvan eltdprengett.

— Van ezzel egy bajom — mondta végul. — A cserkészet szamomra mindig is
egy csomé specialis tevékenységet jelentett: portyak és taborok a
természetben, allatok, ndvények és csillagok megfigyelése, tajékozodas és
térképészet stb. Azt hittem, hogy a mozgalom nevelési célkitlizéseinek
eléréséhez egyszerten csinalni kell ezeket a tevékenységeket. Most meg azt
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mondjatok, hogy allandéan Gjabb és Gjabb tevékenységek utan kell kutatnunk.
A cserkészet mindenekel6tt nem bizonyos szamu pontosan leirt tevékenység
gyakorlasa, amelyeket Baden-Powell javasolt a ,,Scouting fog Boys”-ban?

— Ahal Ez érdekes szempont — mondta a professzor. — Az egyik
levelez6tarsamat juttatja eszembe, egy egyetemi professzort. Azt a feladatot
kapta, hogy tartson egy szeminariumot a cserkészetrdl leendé tanaroknak, és
valéjaban egy tevékenység-listit mutatott be: megtanulni térképet olvasni és
iranyszoget meghatarozni, csomoékat kotni, jeladd zaszlokkal tzenetet kiilden,
allatnyomokat felismerni stb. A kurzus soran bemutatta minden tevékenység
nevelési érdekességeit testi, szellemi, tarsas stb. fejlédés szempontjabol. Azt
gondolta, hogy Baden-Powell egyszer s mindenkorra hivatalosan meghatarozta
a cserkészet gyakorlatat, mint a futball vagy a krikett szabalyait, és egyszertien
csak minél jobban kell O&ket utdnozni, a komoly vezetSképzésnek
készonhetéen. Mit gondoltok errél a megkozelitésrol?

— Elénye, hogy egyszeri — mondta Zsuzsa.
— Koncz és baratai pontosan ezt javasoljak — tette hozz Eva.
Istvan elvorosodott.

— De a természetben végzett tevékenységek mégiscsak kézponti szerepet
jatszanak a cserkészetben!

— Igen — vialaszolta Zsuzsa. — A természetben val6 élet kdzponti helyet
foglal el Baden-Powell rendszerében, és szerintem ennck legalabb hirom oka
van. Elészor is a természet egészséges kornyezet, tavol a szennyezésektdl és a
varos bidos fistjét6l. Bz pedig létfontossagi a testi fejlédéshez és az
egészséghez. Masodszor a természet csoddinak megtigyelése segitség a lelki
fejlédéshez. Végul a természetben szamtalan olyan tevékenységet lehet
végezni, amely megfelel a fiatalok felfedezés- és kreativitasigényének.

— Teljesen egyetértek veled — mondta a professzor. — De egy dologgal még
kiegészitenélek. Azt gondolom, Baden-Powell hitte, hogy a természeti
kornyezet nélkillozhetetlen a gyermek tarsas fejlédéséhez.

Mivel Zsuzsa és a tobbiek meglepédve néztek ré, gy folytatta:

— Talan meglepd, de ez alapvetd fontossagi. A Scouting for Boys, vagyis a
Cserkészet  fiiknak elészavaban Baden-Powell ezt irja: ,.A  werkésget ag
dllampolgarsdg iskoldja az erddben”. Nem meglepd ez?

— De igen — mondta Istvan. — Az erdében val6 élet inkabb a tarsadalombdl
val6 kivonulasnak tlinik!
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— Hogyan lehet akkor az erd6ismeret az ,,allampolgarsag iskolaja”?
— Hat nem értitek? Hallottatok mar Robinson Crusoe-rol?
— Robinson Crusoe? — kérdezte Istvan.

— Igen, az angol szerz6, Daniel Defoe irta: Robinson Crusoe yorki tengerésg; élete
és kiilons, meglepd kalandjai — mondta a professzor. — A regényt a XVIIL
szazadban irtak, és hatalmas sikert aratott. Emlékeztek a torténetre? Miutin
Robinson  hajétorést  szenved egy lakatlan  szigeten, fokozatosan
berendezkedik: kihasznalja a kornyezet minden erSforrasat, és a hajordl
megmentett néhany szerszammal minden szakmat movelni tud: acs és
asztalos, allattenyésztd, kertész. Hajlékot épit, és tett tesz ra. Vadkecskéket
fog be, és tenyészti Gket. Kunyhot épit és ruhdkat készit maginak. Ujra
felfedezi és fokozatosan ujraépiti a civilizacié elemeit, egészen az emberi
testvériségig, amely napon Pénteket megmenti a kannibalok keze kozil. A
regényben Defoe kora értékeit magasztalja fel az ipari forradalom el6tt, amikor
majd az anyagi haladés, a termelékenység és a muszaki haladds igénye olyan
valtozasokhoz vezet, amelyek a tarsadalom egész szervezetére kihatnak.
Tudtatok, hogy Jean-Jacques Rousseau koranak Osszes gyermekkonyvét
elitélte a Robinson Crusoe kivételével? Megértette, hogy miért vonzé olyan
sok fiatalnak. Szigetén Robinson Crusoe a gyermek gyGtrelmeit jeleniti meg,
akit belehajitottak egy érthetetlen vilagba, amelyet azonban egy napon majd
megért és megtanul iranyftani.

— Nem igazan latom a kapcsolatot a cserkészettel — mondta Istvan.

— Dehogynem latod! — kialtott 6l Eva. — Amikor tiborozni megyiink,
akkor Robinson Crusoe ¢élményeit éljik Ujra. Le kell telepednink egy
ismeretlen tertleten, fol kell fedezni az eréforrasokat, hajlékot kell épiteni a
rossz 1d6 ellen, ételt kell késziteni, meg kell szervezni a csoport életét és igy
tovabb.

— A tarsadalom létrejottének ujrafelfedezése és megtapasztalasa — tette
hozza Zsuzsa.

— Igy van — folytatta a professzor. — Es én azt hiszem, hogy ez a folyamat a
cserkészet sikerének legalapvetSbb magyarazata. Minden gyermeknek, és a
serdiil6knek kiilonGsen is szitkségik van arra, hogy egy id6re elhagyjak a
tarsadalmat, és egy kis csoportban maguk fedezze fel Gjra a tarsas élet alapjait,
sajat maguknak megfelel$ szinten.

— Bz A dzsungel kinyvében is megvan — jegyezte meg Zsuzsa.

— lgy van. A dzsungel kinyrében Rudyard Kipling Gjrateremti a vadgyerek
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mitoszat, akit boles dllatok vesznek maguk kozé, taplaljak és oktatjak, és
megtanitjak neki a falka torvényét, amely a tarsadalmi élet alapja. Rdadasul
nem véletlen, hogy Baden-Powell éppen A dgsungel kinyvét ajanlotta a
farkaskolyok-korosztaly szimbolikus keretének. A cserkészet alapjaban véve a
szoclalizaci6é egy eszkoze, ,,az allampolgarsag iskolaja”. Ahhoz, hogy igazan
megértsiik a Baden-Powell altal a Cserkészet fiiiknak-ban ajanlott tevékenységek
hasznossagat, els6sorban ebbdl a nézépontbdl kell szemlélniink &Sket. Az
olyan tevékenységek, mint a megfigyelés, folfedezés, taborozas és élet a
természetben, jatékok és szolgalatok, 6nmagukban nem célok, hanem
eszk6z6k a jov6 polgaranak neveléséhez.

— Ez magyarizza — folytatta Eva — hogy nem kételességiink a Baden-
Powell altal a cserkészet kezdetén javasolt tevékenységek ismétlése.
Kitalalhatunk 4j tevékenységeket, s6t, ki is kell talalnunk ilyeneket, feltéve,
hogy ugyanebbe az iranyba vezetnek, és megfelelnek a fiatalok
érdeklédésének.

— Raadasul Baden-Powell maga is ezt mondta. 1939 marciusaban példaul
igy ir a The Scouterben:

Ne hagyjitok, hogy a technika tiljdarjon ag erkoles eszén. A ritermettség a terepen, ag
erddben vald megélés, a tiborozds, a portyazis, a jocselefedetek, a jamboree-testvériség mind
eszkizik, nem célok. A végeél a jellem — jellem céllal. Es a jellem célja az, hogy a
kivetkezd nemzedék egésgséges legyen egy egészségtelen vildgban, és magasabb szinten
valdsitsa meg a S3olgdlatot, a Szeretet aktiv szolgdlatdt, és ag Isten és ag embertarsak
dranti Kotelességet.

— EBzért aztain ugy foglalhatjuk Ossze — mondta Zsuzsa —, hogy a
cserkésztevékenységek nem korlatozodnak egy pontos listara, hanem inkabb
két Ssszetevd jellemzi Gket: el6szor is a kornyezetliik, masodszor pedig a
céljuk. A cserkésztevékenységek kivaltsagos, de nem egyetlen helyszine a
természet, a mar emlitett okok miatt. Céljuk pedig, hogy elérjék a kilénb6z6
korosztalyokhoz tartozé fiatalok igényeinek megfelelé nevelési célkitlizéseket a
kilonb6z6 névekedési teriileteken, hogy igy a fiatalok olyan boldog, aktiv és
hasznos polgarokka valjanak, amilyenekre a tarsadalomnak szitksége van.

— Es ezek utan abszolat vilagos — tette hozza 1aszlé —, hogy a mozgalom
egyik legnagyobb nyomorusaga, ha olyan tevékenységeket ismételget, amelyek
semmilyen nevelési célkitizéshez nem kapcsolédnak. Tevékenységek a
tevékenykedés kedvéért...

— Ez a baj — mondta Zsuzsa — egy bizonyos, a mozgalomban gyakran
alkalmazott révidlatd gyakorlatiassagbdl ered. Amikor kiképzoként ahelyett,
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hogy a rajvezet6-jelolteket a nevelési célkitizések meghatarozasaban, és az
ezek eléréséhez felhasznalhaté tevékenységek megtaldlasaban segitenénk,
egyszerien arra oktatjuk, hogy hogyan mdkodtessék a megszokott
tevékenységeket: hogyan jatsszak ezt vagy azt a jatékot, hogyan csomédzzanak,
szervezzenek portyat, épitsenek hidat stb. Atadjuk nekik a médszereket, de
nem neveljik rd Sket, hogy gondoljak 4t azokat az igényeket is, amelyekhez fel
kell hasznalni Gket.

— Ez olyan gyakorlat, amely legtobbsz6r mélységesen bevésGdott a vezetok
gondolkodasmédjaba — jegyezte meg Eva.

— De hat cserkésztevékenységekrdl beszéliink, nem? — vagott kézbe Istvan.
— A cserkészetnek mégiscsak van jopar jellegzetes tevékenysége, nem?

A kérdésre a professzor valaszolt.

— Gondoljunk bele ebbe egy kicsit jobban! Egyrészt tgy tlnik, a cserkészet
kialakitott egyfajta jegyzéket bizonyos egyedi tevékenységekbdl: tijékozodas,
felfedezés, portya, tabortliz stb. Masrészt a cserkészet nevelési rendszere a
tiatal fejlédésének az Gsszes dimenzidjara iranyul (testi, szellemi, érzelmi stb.),
és a fiatal érdekl6désének targyat allija kozéppontba. Ezért aztin a
cserkésztevékenységek skaldja végtelen lehet. Hogyan tudjuk akkor feloldani
ezt az ellentmondast?

— Pontosan ezt kérdezziik mi is! — rancolta a homlokat Istvan.

— Hasznald a fejed, Istvan! — noszogatta finoman a professzor. — Vilagosan
meghatarozott tevékenységek korlatozott listaja az egyik oldalon, és korlatlan
szamu tevékenység a masikon. ..

— Ez nem jelentheti azt, hogy kétféle tevékenység van? — vetette £6l Zsuzsa.

— Ez a vilasz! — mondta a professzor. — Kilénbséget kell tenniink a
tevékenységek két £6 tipusa kozott. Egyrészt vannak azok, amelyeket &dtirt
tevékenységeknek hivhatunk, legalabbis én szivesebben hfvnam igy Sket, nem
pedig cserkésztevékenységeknek, vagy hagyomanyos tevékenységeknek, ahogy
néha nevezik Sket. Azért hivom Sket &dtittnek, mert ismételten és szabalyosan
kell 6ket végezni, annak érdekében, hogy jo 1égkort teremtsenek, erGsitsék a
csoport belsG Osszetartasat és timogassak a cserkészmodszer megvaldsitasat,
kiléndsen ami a fiataloknak a déntéshozatali folyamatba t6rténé bevonasat
lleti. Ahogy mar emlitettiik, ezek elsésorban szabadban végezhet6
tevékenységek, portya, éncklés és jatékok, valamint szertartisok, Orsi és
rajfoglalkozasok, rajgytlések és {gy tovabb. Masrészt vannak olyan
tevékenységek, amelyeket wdltozdnak  mondhatnank, mert rendkiviil
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valtozatosak lehetnek és egyaltalan nincsenek korlatozva. Lehetévé teszik,
hogy az érdeklédési kbrdk nagyon széles skalajara valaszolhassunk, és minden
fejlédési teriilettel foglalkozzunk. Ko6tédnek a kozosség helyzetéhez és
igényeihez is. Tdlnyomoérészt projektek formajaban léteznek, amelyeket az
O6rs6k vagy a raj hajtanak végre: babjaték el6addsa, részvétel egy
kornyezetvédelmi akciéban, nemzetkdzi Osszejovetel szervezése és igy tovabb.

— Bz nagyon j6 magyardzat — ismerte el Laszl6. — En még azt is
hozzatenném, hogy meg kell prébalnunk a két tevékenység-tipus kozott
valamiféle egyensulyt elérni.

— Mire gondolsz, Laszl6?

— Hat, tapasztalataim szerint, ha a raj programjinak java részét a Adtort
tevékenységeke teszik ki, akkor abba egy id6 utin beleun a csoport. Nem lesz
tobb meglepetés, elfogy a lelkesedés, és lassan az unalom és az érdektelenség
légkore terjed el. Viszont ha a vezetSk arra Osztonzik a fiatalokat, hogy vdiltozd
tevékenységekben vegyenek részt allandéan, és mindig 4j és 4j projektekkel allnak
el6, akkor a csoport nem fog lélegzethez jutni... Nem is beszélve arrdl, hogy
egymas megismeréséhez olyan tevékenységeken is j6 részt venni, amelyek
kevesebb fantaziat és stresszt igényelnek, mint pl. egy hétvégi satorozas az
erd6ben, vagy egy nem til meger6ltets portya.

— Igazad van — mondta Zsuzsa. — A kotott tevékenységek, mint egy
kirandulds a természetben, lehetévé teszik a csoportnak, hogy jra folfedezze
onmagat, és hogy lélegzetvételhez jusson.

— Nem is beszélve az 6rs6k kozotti kapcesolatrdl és a csapattanacsokrol és
csapatgyUlésekrol, ahol a csoport életét értékelik.

— Mas szdéval — vetette kdzbe Gjra a professzor — azt is mondhatjuk, hogy a
tal sok kititr és nem elegendd wdltozd tevékenységet tartalmazéd program azt
okozhatja, hogy a  csoport bezarkézik. A fiatalok  bizonyos
cserkésztevékenységekben jartasakkd valnak, de nem késziilnek {6l arra, hogy
majdan aktiv és felelGs tagjai legyenek kozosségiiknek. Egy ilyen program
raadasul nem terjedhet ki a fejl6édés minden teriiletére, mert tulsigosan
kotlatozott a tevékenységek skaldja. Ezzel szemben a tdl sok wiltozd és nem
elegend$ kdtitt tevékenységet tartalmazé program azzal fenyeget, hogy elveszti
cserkésszerd jellegzetességeit. Veszélybe kertil a csoport kohézidja, a valahova
tartozas érzése, sét, még a cserkészprogram megvaldsitisa és a nevelési
célkitlizések is. Végil 6ncélian miikédé programhoz juthatunk, amely mar
nem 6sztOnzi arra fiatalokat, hogy atgondoljak, mit is csinalnak, és a csoport
életét a cserkészet értékeihez kossék.
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— Bocsanat, hogy még mindig itt tartok — szolt kézbe Istvan —, de
szeretném vildgosabban latni, hogy hogyan segithet egy tevékenység egy
nevelési célkitlizés elérésében.

— Rendben — vilaszolta Fva. — Zsuzsa, mondj egy nevelési célkitlizést, és
aztan megprobalunk néhany olyan tevékenységet talalni, amelyekkel azt el
lehet érni.

Zsuzsa vastag jegyzetfiizetet vett el6, és belelapozott.

— Itt van egy a farkaskolykoknek, a testi fejlédés tertiletérdl: ,,Vegyél részt
sporttevékenységeken, értsd meg a szabalyokat és fogadd el, ha veszitesz.”

— Bz kénnyd — mondta Istvan. — Egyszeren valami sporteseményt kell
szervezni, mondjuk egy olimpiat, amelyen minden rs mas orszagot képvisel.

— Oké. Nézziink egy bonyolultabbat. Itt van egy masik célkitizés a
farkaskolyok korosztalynak, szintén a testi fejlédés tertiletén: ,,Alakits ki jo
szokasokat egészséged apolasara”.

— Bzt a célkitiizést lehetne az étrendre alkalmazni — javasolta Eva. — Egy
kartyajaték révén a farkaskolykok megtanuljak, hogyan valasszanak ételeket a
kilonb6z6 élelmiszercsoportokbdl, hogy kiegyenstlyozott étkezést allitsanak
Ossze.

— Nem rossz — mondta Laszlé —, de altalanossagban a tabori élet is az
egyszerl higiénés szabalyok ¢és a tevékenységek biztonsiagos végzése
megtanulasanak az egyik médja. Van valami nehezebb, Zsuzsa?

— Mit széltok ehhez? A késza korosztily egyik célkitizése a szellemi
fejlédés teriiletén: ,,Mutasd be leleményes és alkoté médon technikai és
kéziigyességbeli képességeid.”

— Taborban minden 6rs versenyezzen talpraesettségben, hogy melyikiik tud

praktikusabb és kényelmesebb eszkézoket késziteni — javasolta Istvan.

— Igen — mondta Zsuzsa —, de ez egy kicsit tul atlagos. Prébaljunk valami
eredetibbet talalni!

— Nekem van egy 6tletem — jelezte Eva. — D-nap: minden Srsnek 6ssze kell
gyljteni mindenféle anyagot, hogy a lehets leggyorsabban épitsen bel6lik egy
olyan jarmtvet, amellyel atkelhetnek egy kis folyon. Az az 6rs nyer, amelyik
el6szor ér at a folyon.

— Na, ez valami eredeti és izgalmas — mondta Zsuzsa. — J6l van, Fval Mit
mondasz, Pisti? Valaszt kaptal ezzel a gyakorlattal a kérdésedre?
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— Igen, most mar értem, hogy mirdl is van sz6. Tulajdonképpen arra kell
kiképezniink a rajvezetSket, hogy hasznaljak a fantazidjukat, ahogy most mi is
tettiik, és {gy akdrmennyi tevékenységet kitalalhatnak, amely megfelel egy adott
célkitGzésnek.

— Csak 6vatosan! — szolt kozbe a professzor. — Amit eddig mondtatok, az
mind igaz, de van egy alapvetd hatar, amelyet észben kell tartani.

— Espedig?

— Még ha gondosan valasztunk is ki egy tevékenységet, soha nem lehettiink
biztosak benne, hogy minden esetben el fogjuk érni vele a meghatarozott
célkitlizést.

— Miért nem?

— Mert a tevékenység minden egyénnek mds és mas élményt jelent.
Erdeklédése és a csoportban elfoglalt helye szerint tesz minden fiatal kisebb
vagy nagyobb eréfeszitéseket. A tevékenység valdjaban csak olyan értelemben
szamit, hogy mekkora ereji és milyen mindségl élményt kinal az egyes
résztvevéknek.

— Ezek szerint amit eddig mondtunk, az mind megvaldsithatatlan? —
kérdezte Istvan.

— Hgyaltalan nem! A megkézelitésetek j6. De ki kell egésziteni egy olyan
értékeléssel, amely figyelembe veszi minden egyes fiatal érdeklGdését a
tevékenység soran, személyes hozzajarulasat, és azt, ahogyan a megtapasztalt
¢lmény megvaltoztatta 6t.

— Bs hogyan készitstink ilyen értékelést?

— Alapjaban véve ugy, hogy minden fiatalt megfigyeliink a tevékenység
végzése kozben. Raadasul a megfigyelés ahhoz is alapvetd, hogy a vezetSket
arra O6sztonozze, hogy a tevékenységek tekintetében minél kreativabbak
legyenek. Ha megtanuljak megfigyelni a fiatalokat, képesek lesznek felmérni a
tevékenységeknek a fiatalokra gyakorolt hatdsat, és ez arra 6sztonzi Sket, hogy
olyan feladatokat talaljanak ki, amelyek valoszintleg jobban felkeltik a fiatalok
érdekl6dését, és gazdagabb tapasztalatot kinalnak nekik.

— Azt hiszem — valaszolta Zsuzsa —, Oriasi kreativ és talalékonysagi
Otletborzét  kellene indftanunk. Ennek arra kellene 6szténdznie a
tevékenységeket iranyité vezetSket és a fiatalokat, hogy megosszak a
tevékenységekkel kapcsolatos 6tleteiket, alkotasaikat és tapasztalataikat. Ossze
kell allitanunk egy allandéan bévilé listat, amelyen sok szaz tevékenységotlet
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van a célkittzésekhez.
— Ez az er6forraskézpont 6tlete — jegyezte meg Laszlo.

— Osszeallithatnank egy elektronikus adatbazist is — javasolta Istvin —,
amely egy csomo kinyomtathaté tevékenység-leirast tartalmazna a kilénb6z6
nevelési célkitlizések és korosztilyok szerint. Ezt az interneten mindenki
szamara elérhet6vé lehetne tenni.

— Es te tudnad, hogy hogyan kell ezt csinalni, Pisti?

— Azt hiszem, 6sszességében lehetséges, de elsé 1épésként gondosan meg
kellene hatarozni a tevékenység-vazlatok részeit.

— Hat j6, akkor csinaljuk! — mondta Fva a tébla felé fordulva. — Jegyzetelek,
Mondjatok az 6tleteiteket.

— Cim — mondta Zsuzsa

— Besorolasi kéd — tette hozza Istvan —, amely megmutatja, hogy melyik
korosztalyhoz és melyik fejlédési teriilethez tartozik féként: testi, szellemi,
tarsas, érzelmi stb.

— Lehetséges helyszin: kint, bent, szabalytalan terepen vagy sima feliileten —
javasolta Laszlo.

— Résztvevik szama — tette hozza Fva.

— A tevékenység leirasa. ..

— ElSkésziletek. ..

— Sziikséges felszerelés. ..

— Varjatok mar! Ne olyan gyorsan! — tiltakozott Eva.
— Milyen nevelési célkitizéseknek felel meg. ..

— Es hogyan értékeljiik a sikerességét!

— Oké. Azt hiszem, megvagyunk az alapokkal — mondta Fva, miutin
visszaolvasta, amit a tablara irt. — Akkor most gondoljuk végig, hogy hogyan
tudunk ilyen lapokbdl a lehet6 legtébbet kiadni.

— Ha folallitunk egy interaktiv rendszert a rajvezetSkkel és a fiatalokkal —
ajanlotta Istvan.

— Pontosan hogyan?
Istvan ezdttal a tablahoz ment, és két kort rajzolt egymas mellé.

209



Unit leaders
and
Young people

Resource
Centre

Sending new ideas
and feedback

— Tehat baloldalt van az er6forraskézpont, jobboldalt pedig az Osszes
rajvezets és fiatal. Kétiranyd aramlast kell 1étrehoznunk.

Egy nyilat rajzolt a jobboldali kért6l a baloldali felé.

— Biztatjuk a rajvezetSket és magukat a cserkészeket is, hogy kiildjenek
tevékenység-Gtleteket az eréforraskézpontba. A kbzpont aztan kivalogatja a
legjobb Gtleteket, és a tobbit visszakiildi a szerz8knek, hogy fejlesszék Sket
tovabb. A kivalasztott Otletek alapjan kinyomtathaté vazlatok készilnek a
tevékenységekrdl, amelyeket eltirolnak az adatbazisban, és kozzétesznek az
interneten. A rajvezetbk és a cserkészek letOlthetik, kiprobalhatjak és
értékelhetik Sket, és visszajelzéseiket elkiildhetik az er6forraskézpontnak.

Istvan az abrajara mutatott.
— Fantasztikus! Valdsagos tevékenységgyartd-gépet mutattal nekiink, Pistil
— Igazi ,,cserkész sz6vEgép” —bologatottZsuzsa.

— Igen — mondta Eva —, de hogyan szervezziik meg a valésagban ezt az
er6forraskézpontot? Milyen ismeretek és feladatkorok kellenek hozza?

— Olyan emberekre van sziikséglink, akik a f6bb tevékenységi teriileteken
jartasak — javasolta Istvan —, mint példaul szabadban végzendd tevékenységek,
kifejez6-tevékenységek, kézzel végezhets tevékenységek stb.

— Bs akik ismerik a kiilénb6z6 kord fiatalok képességeit és érdeklgdési
korét — tette hozza Laszlo.

— Valamint olyanok, akik képesek megirni a vazlatokat, szépen
megformazni és illusztralni Sket.

— Internetes szakemberek. ..
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— Es mindenekel6tt olyan emberek, akik képesek atlatni a tevékenységek és
a nevelési célkitlizések kézott kapesolatot — zarta le Zsuzsa.

— Vannak esetleg ilyen ismeréseink? — kérdezte Fiva.
— Szerintem igen — valaszolta Istvan. — Szivesen mondok néhany nevet.

— Istvan, te leszel az eréforraskézpont lelke! Ez az egyik legfontossabb
elem annak az ujfajta szévetségnek a felépitéséhez, amelyrdl almodunk.
Szamitunk rad!
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