X. Fejlédési szakaszok és korosztalyok
Oktober 25., vasarnap, 15.10

Laszl6 szunyokalt, alig hallotta a hajtémuvek zagasat.

Most repllt el6szor életében, de az elsé par perc izgalmai utin gyorsan
mély alomba mertilt, amelybdl csak annyi id6re tért magahoz, hogy elfogyassza
az egyszerl ebédet, amelyet egy mosolygd utaskisér$ szolgalt f6l. Az utols6
néhany nap 6rilt rohandsban telt, és a napok tdl révidek voltak ahhoz, hogy
mindent el6készitsen a képzésre; nem is beszélve a sok biirokratikus
akadalyrol, amelyen 4t kellett verekednie magat, hogy vizumhoz jusson. A
képzésre végil nem Franciaorszagban, Strasbourgban keriilt sor, hanem a
Gilwell Parkban, az angol cserkészszovetség képzési kézpontjaban. Laszlo
rettentd izgatott lett, ha arra gondolt, hogy egy ilyen cserkésztorténelmi
jelentGségli helyre juthat el. A repulStérre Istvan vitte ki, aki szerette volna
elkisérni, de sajnos a szévetség anyagi ereje nem tette lehetévé, hogy két
embert kiildjenek.

A hajtomivek sebessége hirtelen megvaltozott, és a gép enyhén balra
billent. A piléta bemondta, hogy a Heathrow repiilétér felé kozelednek, és
megkérte az utasokat, hogy kapcsoljak be biztonsagi viket, allitsak tléseik
tamlajat fiiggbleges helyzetbe, és csukjak vissza az el6ttik 1évé dlés hatan
talalhat6 kis asztallapot. Laszl6 oldalt hajolt, hogy kilasson az ablakon. Néma
utédést érzett, és erGsen megszoritotta az Ulés karfajat. A gép sebessége
gyorsan csokkent.

— Csak a féklapok — motyogta egykedvien a szomszédja, mikézben
kinyujtotta a karjat, hogy 6sszehajtogasson egy vastag Sunday Times-t.

Az Airbus atvagott egy felh6rétegen, és hirtelen lathatéva valt az angol
vidék, amint a sapadt, alacsony &szi nap megvilagitotta. Laszl6 izgatottan
figyelte, hogyan vonul el szeme el6tt a lilliputi t4j, csodalkozott az alatta 1évé
viéket tarkité ezernyi érdekességen: szinte azonos hazakbdl allé falvak,
amelyek itt-ott utakhoz, folyokhoz és erd6khoz kapcsolédnak, miniatdr
személy- és teherautok az autdpalyan. Vajon a Gilwell Park is lathat6? Nem
volt kedve megkérdezni a szomszédjat.

A gép mar a Heathrow repiil6tér kéral manéverezett leszallasi engedélyre
varva, és az utaskisérék kis fehér belépési drlapokat osztottak ki. Ldszld
elévette zsebébdl az utlevelét, hogy szamat rairja a kartyara. Hirtelen aggddni
kezdett. Hogyan fogadjak majd a Gilwell Parkban? Képes lesz majd kovetni a
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képzés menetét? Es az els6 probléma, amellyel szembe kell néznie: hogyan fog
a londoni metré labirintusaban eltalalni Chingfordba, ahol valészintleg valaki
majd varja...

A gép végil siman leszallt, és Laszl6 révidesen egy sorban talalta magit a
tobbi utlevél-ellenérzésre  varé utassal egyiitt. Egy fiatal, mosolygo
bevandorlasi tisztvisel6 ellendrizte a vizumat, lepecsételte az utlevelét, és
tidvozolte az Egyesiilt Kiralysagban. Miutan a szallitoszalagrol visszaszerezte a
hatizsakjat, és megtalalta az Exit feliratot, két falnak d6l6 vamtisztvisel§
koz6ny6s  tekintetétdl kisérve végighaladt egy folyosén, és egyszerre a
repul6tér kozmopolita nylizsgésében talalta magat. A pénzvaltd ablaknal a
pultot egy 6riasi férfi foglalta el, aki turbant viselt gondosan nyirt bajusszal és
szakallal, amelyet egy kis halé tartott a helyén. ,,Fletemben el6szor latok igazi
szikhet”’— mondta Laszlé magaban, mikézben atnyujtott néhany bankot, hogy
felvaltsa. Az indiai tiz fontot és némi apropénzt adott neki, anélkiil, hogy
akarcsak egy szot is szolt volna.

Eléggé zavarta a nylizsgés és a zaj. Kisilabizalt egy zsebtolvajokra
figyelmeztetS plakatot, majd az ,,Underground” feliratot kévetve a metré felé
indult. Egyfajta spiralis alagut vezetett a metré bejarataig, ahol egy Gjabb sorba
kellett beallnia, hogy jegyet valtson, majd a peronra érkezett, ahol rovidesen
meglatta a furcsa, félhenger alaki metrékocsikat. Milyen kicsi, csodalkozott
Laszl6, aki a hatalmas szovjet gyartmanyu szerelvényeket szokta meg. Belépett
a toléajton, levette a hatizsakjat és leiilt. A szerelvény csikorogva indult, majd a
hosszt alagttban felgyorsult. Révidesen a London kérnyéki vidéken haladt a
vonat, és Laszl6 el6huzta zsebébdl a pultrdl elvett térképet, hogy ellenbrizze a
megallékat: Hatton Cross, Hounslow West, Hounslow Central, Hounslow
East, Boston Manor, North Fields... J6 vonalon ilt, de az ut sehogy sem akart
véget érni. Laszlonak a z6tyogés ellenére is komolyan kiizdenie kellett, hogy el
ne aludjon. Baron’s Court, Earl’s Court, Gloucester Road, South
Kensington...

Laszl6 az egyik megallobol valé elindulaskor f6lallt; mar Londonban jartak,
és a le kellett szallnia a kévetkezd, Victoria allomason. Amikor a szetelvény
megallt, at kellett kiizdenie magat a témegen, mikézben néhany utast félretolt
az utbol. Nagy sietségében beverte a fejét a keskeny ajt6 keretébe, és beszorult
a hatizsakja. Valaki hatulrél megtolta, 6 pedig esetlentl kihuppant a peronra.
Két borotvalt feji, z0ld és vords tarajt, valamint orrdban és fiilében
témkarikakat visel6 punk ment el mellette vihogva. Félelmei ellenére
koénnyedén megtaldlta a masik metrévonalat. Felirat jelezte a vonat érkezését:
még harom perc... két perc... egy perc... megjott a szerelvény.
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Laszl6 levette hatizsakjat és az egyik kocsi felé indult. Ez ezuttal nem volt
annyira tele. Allomdsok vonultak el: Green Park, Oxford Circus, Warren
Street. A Walthamstow Central (hogy a csodaba ejtik ezt ki?l) allomasnal at
kellett szallnia, hogy Chingfordba jusson. Minden megallénal csékkent az
utasok szama. Végil Laszl6 egyediil maradt egy nagydarab karibi holggyel, aki
vele szemben horkolt. Mintha csak érezné, hogy koénnyebb lett, a vonat
beszaguldott egy végtelen alagutba. A kocsit erds zokkenések raztak, a
vaganyok csattogtak a kerekek alatt. Laszl6 erGsen kapaszkodott: félt, hogy
raesik a nagydarab holgyre, aki zavartalanul folytatta sziesztajat.

Chingford, végre! Laszl6 kilépett az allomasrdl, és pontosan olyan helyen
talalta magat, amilyennek egy essexi kisvarost elképzelt. Baloldalt kis, fedett
buszmegalléhoz hasonl6 taxivard volt, amelyben csak le kell akasztani a
telefonkagylot és tarcsazni a taxivallalat szamat. Az Gt masik oldalan keskeny
emeletes busz tavolodott. Néhany haz allt a kérnyéken, és gyalogosok sétaltak.
Az egész nagyon nyugodt volt és békés.

A sarkon egy Ford mikrobusz fordult be, és megallt a jairda mellett. Magas,
vékony, vOros haju férfi szallt ki bel6le. Drapp egyenruhat, és z6ld, 6ltonyhoz
valé nyakkend&t viselt. Hatarozottan kezet nyujtott Laszlonak, borzalmasan
ejtve ki a nevét, és bemutatkozott.

Laszl6 csak a keresztnevét értette, John, és megrazta a kezét. Villamgyorsan
a mikrobuszba kertilt Laszl6 hatizsakja, aztan 6k maguk is, és a jarm{ a Gilwell
Park felé vette az iranyt.

Laszlot lenylgozte a Gilwell: a park szépsége, az épiiletek stilusa, a kedves
fogadtatds, a kifogastalan rend és tisztasig. John vezetésével regisztraltatta
magat, és megkapta a szobdja kulcsat. A vacsorat este hétkor szolgaltak fol,
ugyhogy addig szabad volt.

Benyitott a szobaba, amelyet majd valaki massal fog megosztani, és
helyeslSleg bolintott az egyszerd, de kényelmes butorzat lattan. Letette a
hatizsakjat a padléra, és kiprobalta az agy keménységét. Aztan folkelt,
kinyitotta az ablakot, és mélyet lélegzett az angol &sz friss leveg6jébdl.

A park hivogatta. Végigrohant a folyoson és leszaguldott a lépcsén. Széles
ajto vezetett kifelé. Végigsétilt egy Osvényen, és megallt Baden-Powell
mellszobra el6tt. Kis bronztabla hirdette, hogy a mexikdi cserkészek ajandéka.
A cserkészet alapitéja szabalyos egyenruhdban, katondsan, szigoruan nézett.
Laszl6 visszaemlékezett egy fényképre, amely Baden-Powellt indiai alruhdban
abrazolja, huncut, élénk csillogassal a szemében. Az jobban tetszett neki, mint
a szobor. Hatra arcot csinalt, és egy lakékocsi féle felé indult, amelyet tetd
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védett az id6jarastol. Eppen tanulmanyozni kezdte, amikor megszolalt
mogotte egy hang:

— Ez az a lakékocsi, amelyet a "29-es Birkenhead Jamboreen a cserkészek
B.-P-nek ajandékoztak. Volt hozza egy Rolls-Royce is, hogy vontassa, de az
nincs itt.

Laszl6 megfordult. Klasszikus cserkész-egyenruhat — égszinkék ing,
sOtétkék nyakkend és révidnadrag — viselé vékony, napbarnitotta fiatalember
allt mogotte.

— Mario vagyok Olaszorszagb6l — mondta mosolyogva. — Itt van Baden-
Powell labnyoma. J6 nagy, mi?

Folyékonyan beszélt angolul, enyhe akcentussal. Laszlé bemutatkozott, és
megrazta Mario kezét. Megvizsgaltdk az Alapité labanak lenyomatat, és
kozdsen folytattak a Gilwell Park folfedezését. Laszlo percek alatt megszerette
Mariét. Jogaszhallgaté volt, és az olasz katolikus cserkészszovetség, az
AGESCI orszagos rover szakvezetdje.

— Vannak roverek a ti szévetségetekben? — kérdezte Mario.

Laszl6 elmesélte, hogy épp milyen munkaban vannak, hogy feliilvizsgaljak
a szOvetség teljes ifjusagi programjat.

— Bz nagyon j6 — mondta Mario. — Szivesen segitek, ha tudok.
Természetesen elGszOr is azt tandcsolnam, hogy épitsetek ki egy nagyon szilard
rover-korosztalyt. Bz adja a szévetség erejét.

Mario szenvedélyes beszamoldba fogott, elmesélte, hogyan mutkodik a
rover korosztaly Olaszorszagban, mik a célkitlizései, a felépitése és a
tevékenységei. Laszl6 figyelt, kozben pedig szérakozottan ragicsilta egy
szdzszorszEp szarat, amelyet a gyeprdl szakitott. Elképedt Mario lelkesedésén,
aki id6r6l id6re megszakitotta elbeszélést, hogy egy tjabb részletet meséljen el
a Gilwell Parkrdél, amelyet valéban nagyon jol ismert.

— Nem most vagy itt el6sz0r, ugye? — kérdezte Laszlo.

— Nem, voltam mar itt néhiny képzésen. Odahaza kiképzé is vagyok. Nagy
csodaléja vagyok a brit képzési rendszernek. A Gilwell Park egy kicsit a
cserkészet  Mekkdja, tudod. Baden-Powell itt szervezte az elsé
cserkészvezetSknek sz6l6 képzéseket. Sokaig minden nemzeti sz6vetségbdl itt
kellett elvégeznie egy képzést valakinek, ha sajat orszagukban képzéseket
akartak szervezni. Ma ez mar a multé, és minden elismert nemzeti szévetség
maga csinalja a vezet6képzéseit, de a Gilwell tekintélye tovabb éL.
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Hirtelen harangszot hallottak.

— Vacsoraid§6 van — mondta Mario. — Menjink! A t6bbi résztvevs
valészintileg most érkezik.

Igaza volt. Az étteremben néhany asztalt mar elfoglaltak az elsé vendégek,
és az ételosztd pult elbtt révid sor alakult ki. Mariét kovetve Laszlo is fogott
egy talcat, és beallt a sorba. Kivalasztotta az ételt, és révidesen egy olyan
asztalnal taldlta magat, ahol rajta kiviil harom fiatal n6 és egy férfi dilt. Mario
mutatta be Sket egymasnak. Laszl6 megprobalta megjegyezni a neviiket és azt
Osszekotni az arcukkal: Maarti Finnorszagbol, Erika Svédorszagbdl, Katarina
Gorégorszaghol, és Christiane Svajcbol. Elnézést kért, hogy még nem tdzte ki
az érkezéskor kapott kis névtablat az ingére. Jokedvl tarsalgas kezd3dott.
Laszléra csak ugy zaporoztak a kérdések. A koézép- és  kelet-eurdpai
szovetségeket még nem ismerték, és ezért nagy volt a kivancsisag.

— Nézzétek, ki j6n ott! — mondta Mario.
To6bbekkel egylitt egy magas, mosolygd, fiatal né 1épett a helyiségbe.
— O Jane, az eur6pai ifjisagi programigazgaté. Igazan kedves teremtés.

Vacsora utan mindenki a bar felé vette az iranyt, amelyet a cserkészet
kezdeteit abrazolé festmények diszitettek. Kozvetlen és barati volt a légkor.
Laszl6 belestippedt egy nagy bérfotelbe.

— Nem hittem volna, hogy ilyen klassz...
— Nagyon angol — valaszolta Mario, és egy sort nyujtott felé.

Laszl6  tétovan figyelte a beszélgetések morajat, mikézben sorét
kortyolgatta. Barataira gondolt, killéndsen Evara.

Abrandozasait egy pohar falahoz iit6dé kiskanal csengése szakitotta meg.
Valaki cséndet kért.

— Bz John. Benne van a Gilwell Park szervez6i csapatdban — sdgta oda
Mario.

— Mir taldlkoztam vele — bdlintott Laszlo.

John mindenkit tdv6zolt, és bemutatta Jane-t, az Eurépai Cserkésziroda
ifjisagi programigazgatojat. Jane atvette a szot, el6szor angolul beszélt, azutan
franciaul. Koszontdtte a szemindrium mar jelen 1évé  résztvevdit, és
megemlitette, hogy néhdanyan csak éjszaka fognak megérkezni. A képzés
masnap kezdédik. Reggelizni 7.30-t6l lehet, és az elsé Osszejovetel 9-kor
kezd6dik. Majd mindenkinek nagy papirlapokon kell bemutatnia 6nmagat és a

128



cserkészszovetségét valamint azt, hogy mit var a képzést6l. A gyakorlati
részletekrdl és az irészerekrdl masnap gondoskodnak. Mindenkinek kellemes
estét kivant, és figyelmeztetett, hogy ne maradjanak fent tdl késéig, hogy
masnap reggel fel tudjanak kelni. Laszl6 a tobbiekkel egyiitt megtapsolta, majd
hatraddlt a fotelben. A beszélgetésekbdl és a nevetésbol kellemes hattérzaj
alakult ki, amelyre mar egyaltalan nem figyelt. Kezdte magat faradtnak érezni
az utazastol.

Matio Gjabb itallal kinalta meg, amelyet udvariasan visszautasitott.

— Kész, inkabb nem. Azt hiszem, cséndesen tivozom. Nagyon koran
keltem, hogy elérjem a reptl6t.

Matio jelezte, hogy megérti, és Erikaval és Maartival folytatta szenvedélyes
beszélgetését. Laszlo diszkréten az ajté felé indult, végighaladt az Egyesiilt
Kiralysag fécserkészeinek hivatalos portéival diszitett folyoson, és kilépett a
parkba. A fakat megvilagitotta a telihold, cséndesen susogtak az enyhe
szell6ben. A levegd hiivos volt és nyirkos. Szobdjaba érve megmosta a fogat,
egy szempillantas alatt levetkézott, ruhdit egy székre dobta, folvette régi
pizsamajat, és boldogan bebujt az egyik dgyba. Szinte egy csapasra elaludt,
anélkill hogy észrevette volna a falnak tamasztott masik hatizsakot.

Oktober 26., hétfé, 7 ora

Laszlot borzalmas csérompolés verte f6l almabol: egy folboruld szék
robaja, majd visszhangzé szitkozodas. Folkapcesolta az agy melletti kislampat
és feliilt. Szoros, fluoreszkald zold szinli melegitét viselS, roppant méretd
fenék bamult rd. Aztan a hats6 rész eltlnt, és helyére pirospozsgas arc kertilt
sz6ke hajkorona alatt.

— Annyira sajnalom. Le akartam csapni azt a nyomorult vekkert, csak nem
vettem észre ezt a rohadt széket.

Ez egy orias, futott at Laszlon, mikézben a f6lé magasodd fiatal férfit
nézte. A szoba egész aprénak tlnt korilotee.

— Emmanuel a nevem, de a barataim csak Manunak hivnak. Te vagy
Laszlo, ugyer

Laszlé meglepetve bolintott. Manunak furcsa kiejtése volt.
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— Belgiumbdl jottem. Nem beszélek tal jol angolul. Tegnap éjjel sikeriilt
ugy bejénném, hogy ne ébresszek 61, de ma reggel nem jott Ossze. Bocs.

— Semmi gond — mondta Laszl6é az orajara nézve. — Pont hét ora. Ideje
tolkelni. Elmegyek zuhanyozni.

Haromnegyed nyolckor Laszl6 és Manu atmentek az étterembe. Ok voltak
az elsok, grillezett bacon inycsiklandoz6 illata fogadta Sket.

— Ehen halok — mondta Manu, és megragadott egy talct, amely egész
kicsinek latszott hatalmas kezében.

Laszl6 tet6td] talpig végigmérte: ranézésre legalabb 1 méter 95 és 110 kilo,
béles dolog lesz joban lenni vele. ..

Reggeli kdzben aztan 1aszl6 megszerette a belga 6riast. Szellemes volt és
muvelt, a komolyzene lelkes tisztel6je. Fuvolazott, rajongott a
szamitogépekért, CAD, vagyis szamitogéppel segitett tervezés volt a
végzettsége, ezen kivil buzgd cserkész, a szévetség ifjasagi programjaért
telel6s vezetd.

— Vigyaznom kell, diétizom — mondta Manuel, mikézben a harmadik
szelet piritdst pusztitotta el vajjal és lekvarral. Ivott egy korty kavét, és
megkérdezte:

— Miért jottél ide? Személy szerint én szeretnék tébbet megtudni a tébbi
szovetség serdllékkel tett tapasztalatairdl. Rengeteg tagot veszitink 13-14-
éves kor kordl, és ugy latjuk, hogy felil kellene vizsgalni a rendszert.

Laszl6 néhany széban elmondta, milyen munkat végeznek barataival.

— Ejhal Ezzel azt mondod, hogy a szOvetség egész programjat
atdolgozzatok? Micsoda meld!

— A legnagyobb problémank az elszigeteltség — valaszolta Laszlé. —
Abszolat a semmibdl kell kezdeniink. RettentS sokat segitene, ha tudnank,
mas szOvetségek mit csindlnak, annal is inkdbb, mivel nincs egyhangu
tamogatottsagunk a tagsag részérél. Vannak néhanyan, akik minden valtozast
elutasitanak, és a ’30-as évekbdl szarmazé kézikonyveket szeretnék tovabbra is
hasznalni.

— Ismerem a helyzetet. Mindig ugyanaz a torténet. Sokan Osszekeverik a
cserkészet alapvets elemeit a kiilsé megjelenésével. Elutasitjdk a megjelenés
megvaltoztatasat, és ugyanakkor elszurjdk az egészet, mert képtelenek
megfelelni a fiatalok elvarasainak. Elég sok embert ismerek Eurépiban. Be
tudlak mutatni néhany mas szovetség vezetSinek... Bz itt példaul Mario,
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mellesleg. Olaszorszagbdl jott. Mar bemutattak neki?
Az étterem ajtajaban Mario bukkant fel, és feléjik integetett.

— Igen, tegnap este talilkoztunk. Rajta kivil emlékszem még Maartira
Finnorszagbol, Erikara Svédorszagbodl, Katarinara Gorégorszaghol, és egy
svajci lanyra, akinek mar nem tudom a nevét.

— Latom, nem vesztegetted az idédet.

Ot perccel 9 el6tt Laszlé Gjdonsiilt barataival dtment a képzési terembe. A
bejaratnal mindenki kapott egy fejhallgatot a szinkrontolmacsolashoz. Manu a
csoportot egy ures széksorhoz vezette, és megkénnyebbilt séhajjal letlt. A
sz€k felnyogott alatta, de tartott. John bedllitotta az {rasvetit6t, a tolmacsok
pedig elfoglaltak helytiket a terem végében talalhaté filkékben.

Tiz perc mulva minden résztvevé a helyén lt. Laszlo 6sszesen nagyjabol
harmincat szamolt meg. John szo6lalt meg, mindenkinek hasznos napot kivant,
és elmondott néhany gyakorlati tudnival6t az idébeosztasrdl és az
étkezésekrdl. Joindulattal ramutatott, hogy 6t perc késéssel kezdenek, és ennek
nem szabad szokassa valnia. Laszl6 foltette a fejhallgatéjat, és épp akkor
kapcsolt a francia tolmacsolasra, amikor John a rendszer hasznalatat kezdte
magyarazni. Ezutin Jane vette 4t a szot, mikézben Laszl6 eredménytelentl
kiizdott a késztlék kapcsoldjaval, hogy megtalalja a megfelel§ csatornat.
Szitkozodott és lerakta a fejhallgatot. Amikor kériilnézett, hirtelen rajétt, hogy
szomszédai furcsan nézik. Mivel a fejhallgat6tol az el6bb semmit sem hallott,
hangosan karomkodott. Elvor6s6dott és elsiillyedt a székében.

Ekozben Jane a képzés célkitlizéseit ismertette: a kilonb6z6 fejlédési
szakaszok elemzése gyermekkortdl serdilékorig Eurdpaban, és az eurdpai
cserkészszovetségek altal alkalmazott korosztalyi rendszerek értékelése; a
kilonb6z6  kord fiatalok igényeinek azonositasa, és a mod, ahogy a
szovetségek ezeknek az igényeknek megfelelni prébalnak; az eurdpai
cserkészet minGségi és mennyiségi fejlédése szempontjabdl legérdekesebb
megoldasok megosztasa. A témat majd Dorthe Hansen asszony, norvég
egyetemi tanar fogja bevezetni, aki a fitk és a lanyok Osszehasonlito
fejlodésének szakértéje. Mindezek el6tt azonban az elsé 1épés, hogy minden
résztvevé bemutatkozzék, illetve megossza a tobbiekkel tapasztalatait és
elvarasait. A képzés sikere val6jaban attdl fiigg, hogy a résztvevék mennyire
képesek egymassal kommunikalni, és aktivan hozzajarulni a folyamathoz.

John ezutan felkérte a résztvevoket, hogy oszoljanak kiscsoportokra, majd
a Park muszaki segit6i minden csoportnak nagy papirokat és filctollakat
osztottak ki. A gyakorlat célja az volt, hogy készitsenek két posztert, az
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egyiken Onmagukat és a targgyal kapcsolatos elvarasaikat mutassak be, a
masikon pedig szOvetségitk viszonyat a képzés témajahoz. Az eredményeket
azutan minden kiscsoportban megosztottak egymassal.

Laszl6 teljesen elveszettnek érezte magat; egyaltalan nem volt tapasztalata
az ilyen fajta modszerekben. Egy képzés szamara el6adasok sorozata volt.
Normalisan csak figyelni kell, és jegyzetelni. A fejét vakarta, és csiiggedten
nézte a fehér lapot. Manu észrevette zavarat, és odament hozza. Néhany
személyre szabott kérdéssel kedvesen a megfelel§ iranyba kormanyozta
Laszlot, és segitett neki, hogy kifejezhesse gondolatait.

Laszl6 rajott, hogy kivalé hasznat veheti mivészi érzékének, és néhany
perc alatt két eredeti és tetszetés posztert készitett, amelyek az egész csoport
érdekl6dését és elismerését kivaltottak. Fokozatosan, a tobbiekkel beszélgetve
megértette a mobdszer hasznossagat. A tObbickre figyelve minden
résztvevében megerés6dott az egymas iranti bizalom, és ez segitett a k6zos
nyelv és k6z0s viszonyitasi pontok kialakitasaban.

A kavészinet utan minden rajz kikertlt a falra. Jane elmagyarazta, hogy a
poszterek egészen a képzés végéig ott maradnak, hogy a napi és a végsé
értékeléseknél hozzajuk viszonyithasson a csoport, és hogy emlékeztessen: a
képzés célja mindenekel6tt az, hogy mindenki elvardsanak megfeleljen. Aztan
Jane bemutatta Dorthe Hansent, aki magaval ragad6 el6adasban hasonlitotta
Ossze a fitk és a lanyok fejl6désének szakaszait a gyermekkortdl egészen a
serdiilékorig. Az el6adot figyelve Laszlonak eszébe jutott a Szent Gellértben
toltétt hétvége, és az 6reg Keszeli professzor fejtegetései. Elképzelte a Zold-
szigetet a régi vashamorral, és Eva sziluettjét a lenyugvé nap fényében.
Hianyzottak a barétai, hidnyzott Eva...

Pontosan ezekben a percekben Fva, Istvan és Zsuzsa megbeszélést tartott
a szévetség kozpontjaban harminc cserkészvezetSvel: a programbizottsag
tagjaival és nagyjabdl tizendt cserkészesapat képviselSivel.

Arrdl beszélgettek, hogyan szervezzék meg és mikodtessék a kisérleti
halézatot.

— Azt szeretnénk — mondta Eva —, hogy az étleteinket és a feltevéseinket
valéban kiprobaljuk, a gyakorlatban is. Nem bizonytalan Otleteket akarunk
javasolni az Orszagos Bizottsagnak, hanem pontos elképzeléseket, amelyeket a
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gyakorlatban is teszteltiink és megerGsitettiink. Ezért van szitkségunk ratok.
Képesitett vezetSk vagytok, akik valamelyik korosztalyra specializalédtatok.
Az lesz a feladatotok, hogy kiprobaljatok a javaslatainkat a fidkkal és
lanyokkal, és értékeljétek, mennyire megfelel6k. A ti megfigyeléseitek alapjan
fogjuk felilvizsgalni a javaslatunkat.

— Ez hogyan fog mikédni a gyakorlatban? — kérdezte az egyik résztvevé.
— Atadom a sz6t Istvannak, aki elmagyarazza az altalunk ajanlott modszert.

Istvan folallt, kiment a nagy tablahoz és beszélni kezdett, szavait pedig
gyorsan felvazolt grafikonokkal illusztralta.

— Tizen6t kisérleti  cserkészcsapat  vezetéi  vagytok, kilonféle
korcsoportokhoz  tartozé  rajokkal. Igy tehat azt gondoljuk, hogy ti
megfeleléen jelenititek meg az orszag kiilonbozé részeit, és azokat a
kilonbo6zE kornyezeteket, ahol a szévetség mikodik. Veliink egytitt halbzatot
fogtok alkotni, ha szeretiteck a nagy szavakat, akkor tevékenységkutatasi
halézatot.

— Nem kellene t6bben lenniink, ha mar reprezentativ mintinak kell
lenniink?

— De igen, de sajnos az Orszagos Bizottsagtdl kapott koltségvetésiink
nagyon korlatozott, és nem tudunk tizen6tnél t6bb kisérleti csapatot
mikédtetni.

— Hogyan fogunk kommunikalni egymadssal?

— Hat igen, az idealis megoldas a szamitoégép lenne, és akkor e-mailen
kommunikalnank, de sajnos egyel6re a ,csigapostanal” kell maradnunk.
Lassabb lesz, és nem mindig nagyon rendszeres, de ez az egyetlen ut. Minden
hénapban kaptok egy gépelt, fénymasolt fiizetet, amelyben £l lesz vazolva egy
olyan vizsgalat, amelyet a kovetkezé két honap soran kell elvégeznetek.
Téletek szeretnénk a vizsgalat végén részletes jelentést kapni, lehetéség szerint
tényképekkel, s6t, akidr magno- vagy videdfelvételekkel. Mas —széval
negyedévenként egy témat teszteliink. Szeretnénk, ha negyedévenként Gssze
tudnatok jonni, hogy megosszatok egymassal az észrevételeiteket, és
kovetkeztetéseket vonjatok le. Igen, Sanyi?

Az egyik déli nagyvarosbol emelte fOl kezét egy vezetd.
— Melyek a tesztelni kivant szempontok?

Megint Evanal volt a sz6.
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— Mint tudjatok, az a feladatunk, hogy elGterjesszink egy 6j ifjasagi
programvazlatot az Orszagos Bizottsagnak, aztan a Kozgytlésnek. Mostandig
egy nevelésikoncepcio-tervezetet, és végs6 nevelési célkittizéseket hataroztunk
meg a szOvetségnek. Hzeknek a dokumentumoknak a masolatait megkaptatok.
A kovetkezé 1épések: (1) a korosztalyi rendszer kiigazitasa és nevelési
célkitizések meghatirozasa a kilonféle korosztalyoknak; (2) a kilénb6z6
korosztalyok érdeklédési korének megfelel6 tevékenységek meghatarozasa,
amelyek révén elérhetSk a nevelési célkitizések; (3) a korosztalyi médszerek és
a prébarendszer kidolgozasa.

— Miért nem a korosztalyi médszerekkel kezdjiik?

— Szeretnénk gyakorlatiasan kozeliteni a témahoz, és tudjuk, hogy a
szovetségnek arra van legnagyobb sziiksége, hogy a cserkészet gyakorlati
megvaldsitasainak modjat javitsuk. Szeretnénk, ha sokrétibbek lennének a
tevékenységek, hogy jobban Gsszhangban élljanak a fiatalok érdekl6désével, és
pontosan megfeleljenek a nevelési célkitlzéseknek. Azutin ennek alapjan
fogjuk feliilvizsgalni a korosztalyok modszereit. Meg kell értenetek, hogy a
tesztelés eredményeit a lehet6 leghamarabb hozzaférhet6vé kell tenni minden
vezetének, hogy jobb munkat végezhessenek, és felkelthessék a fiatalok
érdekl6dését. De innen mar Istvan folytatja.

— Készoném, Eva. Ezért hirom f6 téméank van, és mindegyiknek legalabb
egy negyedévet szenteliink: novembert6l januarig a korosztilyok és a
korosztalyi célkitizések; februar-marciusban a tevékenységek; és aprilis-
méjusban a korosztilyi médszerek és a probarendszer. Végul j6vé nyaron
szeretnénk az Gsszes kisérleti csapatnak egy orszagos tabort szervezni, hogy az
egész programot egyben teszteljik. A részleteket majd a maguk idejében
elmondjuk. Most a honap végéig megkapjatok az elsé kiprobalandé6 anyagot a
korosztalyokrol és a korosztilyi moédszerekrél. Reméljiik, januarban
megkapjuk téletek az elsé jelentéseket, és februarban szerveziink egy értékeld
Osszejovetelt, hogy levonjuk az elsé szakasz kévetkeztetéseit és meginditsuk a
masodikat.

— Eldontéttétek, hogy megtartjatok-e a hagyomanyos korosztalyokat?

— J6 kérdés. Még nem sziiletett dontés. Szeretnénk kiprobalni a kiilonb6zs
megoldasokat. Errél Zsuzsa tobbet tud mondani.

— A korosztilyok az egyik olyan kulcsfontossagd téma, amellyel
foglalkozunk. Laszl6 ebben a pillanatban is Anglidban van, a Gilwell Parkban.
Egy eurdpai képzésen vesz részt, amely a killonféle korosztalyi rendszerekkel
foglalkozik. Val6szintleg hasznos informacidkkal fog hazatérni. FOl fogunk
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vazolni néhany elképzelést, amelyet azutan a ti segitségetekkel fogunk a
gyakorlatban kiprébalni.

— Terveztek esetleg az 5-7 éveseknek egy farkaskolykok elétti korosztalyt
is, mint az angolok vagy a kanadaiak?

Zsuzsa figyelmét nem kerilte el, hogy ki tette £6l a kérdést: Anna volt, egy
tévarosi farkaskolyok-vezeto.

— Anna, tudom, hogy érdekelne egy h6d-korosztaly. ..

— Egy kanadai ismerésémmel leveleziink errdl, és elmondta, hogy érdekes
eredményeik vannak. Meg kellene probalnunk nekiink is.

— Sajndlom, Anna, de a testilet nem osztja ezt a véleményt. Nem
gondoljuk, hogy a szévetségnek lenne elegendé eréforrasa, hogy belefogjon
egy ilyen kisérletbe. EgyelSre be kell érned a farkaskolykokkel, ezen a teriileten
van szlkséglink a szakértelmedre.

Zsuzsa latta, amint Anna arca megkeményedik, és elhatirozta, hogy a
sziinetben beszél vele. Egy masik vezetS emelte £f6l a kezét. Mark volt, egy régi
jobarat. Eva megadta neki a szot.

— Azt hallottam, hogy november 21-ig le kell tennetek az Orszagos
Bizottsag asztalara az elsé javaslatot. A kisérlet viszont aligha fog addig
elkezdédni. ..

— Az a cél, hogy a Kozgyilés j6v6 oktoberben meg tudja vitatni és el tudja
fogadni az 14j ifjusagi programot. Az Orszagos Bizottsig szorosan be van
vonva a munkéba, és minden egyes 1épést jova kell hagyniuk. November 21-én
remélhetSleg be tudjuk mutatni Bizottsignak az elsé eredményeket és a
valasztott munkamaddszert.

— Igen, Eva, de ne tegylink tgy, mintha nem tudnank a nehézségekrdl.
Mindannyian tudjuk, hogy az Orszagos Bizottsagban nincs konszenzus. Egy
erés kisebbségnek nem tetszik ez az Otlet, hogy Uj cserkészprogramot
fejlessziink ki.

— Nagyon is tudatdban vagyok a nehézségeknek, amelyeket le kell
gy6zniink, de a munkank egy demokratikus folyamat része. Olyan megbizas
alapjan dolgozunk, amelyet a legutobbi KozgytléstSl és az Orszagos
Bizottsagtol kaptunk. Nekiink e megbizatas alapjan kell dolgoznunk, és majd a
demokratikus testiiletek hoznak dontést. Szeretném hozzatenni, hogy
véleményem szerint a ti segitségetekkel elvégzett munka minésége lesz a déntd
tényez6. Ha elsé osztalya javaslatot készitiink, akkor megkapjuk a legtébb
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vezet$ timogatasat. De ha a javaslatunk gyéngébb minéségt, akkor elutasitjak.
Ez a jaték alapszabalya, és mi elfogadjuk ezt.

— Adja Isten, hogy igy legyen! Mi mellettetek allunk, hogy egy olyan yj
programot fejlessziink ki, amely megfelel a mai fiatalok igényeinek, de azért
figyeljiink azokra is, akik nem a demokracia szabalyai szerint akarnak jatszani!

Miérk megjegyzése nyoman morajlas futott végig a jelenlévékon. Fvanak
tObbszOr is az asztalra kellett titnie, hogy csénd legyen.

— Mark, megértem az aggodalmaid, és osztom Oket. Nagyon résen kell
lenniink bizonyos huzasokkal szemben, de djra csak azt mondom, hogy az
lyenekkel valé szembeszallas legjobb modja, ha nyiltan dolgozunk, és
meggy6z6 eredményeket produkalunk. Most pedig javaslok egy sziinetet,
miel6tt Zsuzsa bemutatja az altalunk kivalasztott altalanos célkitlzéseket.

Mikézben a programbizottsig néhany tagja kavét szolgalt fOl, Zsuzsa
csoportrol csoportra jarva kereste Annat. Eppen Markkal vitatkozott hevesen,
amikor meglatta. Anna hattal allt neki, igy nem vette észre, hogy kozeledik.

— Mondhatsz, amit akarsz, Mark — mondta Anna. — Beszéltem r6la Gomori
Viktorral. Kisebb lenne az ellenallas, ha beérnénk a mostani program
javitasaval. Ertelmes véltozasokba mindenki beleegyezne. Akkor jelenik meg
az ellenallas, amikor olyan forradalmi otletek jelennek meg, amelyek
természetesen dragabbak, és amelyek megakadalyozzak példaul egy hod-
korosztaly kialakitasat, pedig a hodokkal villimgyorsan tobb ezer tagot
toborozhatnank.

Mark égnek emelte a szemeit.

— Egy dolgot elfelejtesz, Anna — szakitotta meg finoman Zsuzsa. — A
kozgytléstSl kapott megbizatdsunkban semmi sincs egy farkaskdlykoket
megel6z6 korosztaly kialakitasardl.

Anna elsapadt és keményen valaszolt:

— Akarmibdl csinalhattok ugynevezett demokratikus folyamatot, csak aztin
vigyazzatok, nehogy visszatisson!

Hatad forditott, és elment. Zsuzsa utina akart menni.

— Hagyd — mondta Mark. — Lehetetlen megértetni vele a dolgokat. Nem
fog részt venni a kisérletben. Azt hiszem, Viktor az orranal fogva vezeti.
Megigérte neki, hogy Koncz Mihdly 1étre fog hozni egy héd-korosztalyt, ha
megvalasztjak elndknek.
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— Miv!
— Ezt akartam elmondani Evanak. Tt valami manipulacié bizlik!

— Nem igazan tudom, hogy tudna Koncz Mihaly magit eln6kké valasztatni.
Az Orszagos Bizottsag jorésze ellene van.

— Akkor is legytink résen — zarta le Mark.

A sziinet vége el6tt Zsuzsa még sort kerftett ra, hogy réviden elmondja
Evanak Markkal és Annaval folytatott beszélgetését.

— Koncz Mihaly és csatlosa, Géméri Viktor f6znek valamit ellentink. ..

— Tényleg, de ne ess kétségbe. Egyel6ére annyit tehetiink, hogy a
munkdnkra Gsszpontositunk, hogy gyorsan eredményekhez jussunk. Remélem,
Laci hoz majd valami érdekes informaciét.

Aznap valamivel kés6bb a Gilwell Parkban Laszl6 épp a napi értékelésnél
tartott Maridval, Maartival, Erikaval, Christianéval, Katarinaval és Manuval egy
csoportban. Dorthe el6addsa egyértelmlen megvilagitotta a gyerekek
fejlédésének f6bb szakaszait, illetve a fitk és lanyok kozti kilonbségeket. A
délutan az eurdpai cserkészszovetségek korosztilyi rendszereir6l vald
eszmecserével telt. Laszloé kifejezésre juttatta meglepetését, latva, hany
kiilonbo6z6 felosztas 1étezik.

— Teljesnek latszik az Gsszevisszasag — tette hozza. — Néhany szévetség
megérizte a hagyomanyos harom korosztilyos rendszert farkaskolykokkel,
cserkészekkel és roverekkel, ahol mindéssze egy korosztaly szol a serdiilSknek
12-17 év kozott. Masok ugyanennek a csoportnak két cserkész-korosztalyt
biztositanak 12—14 és 14-17 évig. Aztan vannak, akik bevezették a hédokat 5—
7 éves korig, és olyanok, akik eltrolték a rover-korosztalyt, és 16 évesen
leallitjak a rendszert, és még olyanok is vannak, akiknél a legidésebb
korosztalyt egészen 22 éves korig tart... Zavarba ejtd!

— Bz az egész Burdpa sokszinlségét tiikrozi — valaszolta Katarina. — Miért
akarnank mindeniitt ugyanazokat a korosztalyokat alkalmazni, amikor
orszagrol orszagra annyira kilénboznek a kulturalis és gazdasagi korilmények,
nem is beszélve az iskolarendszerekr8I?

— Igen, a cserkészetnek az az eréssége, hogy képes a kiillonféle helyzetekhez
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alkalmazkodni — tette hozza Christiane.

— Lehet, hogy igy van, de nekem akkor is vannak kétségeim — szakitotta
télbe Manu. — Dorthe egyértelmien bemutatta, hogy a gyermek fejlédésében
vannak olyan azonos szakaszok, amelyek a kulturdlis vagy gazdasagi
korilményektdl jorészt fiiggetleniil egymas utan kévetkeznek.

— Ez igaz, amennyiben ezek tényleg ugyanugy kovetik egymast, de az egyik
szakaszbol a masikba valé atmenet a kortlményektdl figgden egy-két évvel
el6bb vagy késébb is bekévetkezhet.

— Egyetértek, de kivancsi vagyok, hogy egyik-masik nem valt-e
mérhetetleniil bonyolulttd. Szivesen megtudnam példaul, miért érzi néhany
szovetség sziikségét annak, hogy a 8—11 éveseknek két korosztalya legyen.

— Az egy vagy két évig tarté korosztalyok az iskolarendszert tikrézik —
magyarazta Mario.

— Igen — tette hozzda Maarti. — Olyan korilmények kozott
megvaldsithatatlan az 6rsi rendszer.

— Miért? — kialtott £l Christiane.

— Mert az 6rsi rendszer a killonb6z6 mértékd tapasztalatok, és az Srsvezetd
és az Ors tagjai kozti korkllénbség elvére éptil.

— Bz nem igazl — vagott vissza Christiane. — Szerintem elsésorban a
kortarscsoporton belil egylittmtkoddésre épiil.

— Es akkor hogyan alkalmazhaté 7 év alattiaknal? — kérdezte Manu. —
Ahogy Dorthe is elmondta, 6-7 éves kor alatt a gyerekek nem képesek valéban
rendesen egyiittmikodni egy csoportban.

— A magam részérél azt gondolom — mondta Laszl6 —, hogy a
cserkészmodszert minden irdnyba megnyujtottak, igyhogy minden olyan célra
alkalmas. ..

— Lehet, hogy igy van, de akkor is fejlédnie kell — vagott kbze Erika. —
Nem rekedhetiink meg annal, amit Baden-Powell az elsé vilaghabora el6tt
javasolt!

— Nem, de vannak alapvet6 Osszetevok, amelyeket tiszteletben kell
tartanunk. Egyébként nem cserkészet lenne — jegyezte meg Manu.

— Lassan a testtell Nem azért vagyunk itt, hogy vitatkozzunk! Valami
mederbe kellene terelniink a beszélgetést.
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Mario folallt, kitarta a karjat és cséndet kért.

— El kell ismerniink és fogadnunk, hogy minden cserkészszévetségnek
joga, hogy ugy fejlédjék, ahogy akar, feltéve, hogy tiszteletben tartja a
cserkészet alapvetd elemeit. Eurépa-szerte nagyon kilénbézéek vagyunk, ez
tény. Viszont az ilyen képzések haszna épp az, hogy lehet6vé teszik, hogy
kicseréljiik nézeteinket, megértsiik a kiilénbségeket, megvizsgaljuk vagy akar
kétségbe is vonjuk a dontéseinket, tehat eléreléphessiink.

— Igazad van — szélt kézbe Maarti. — Semmi értelme ellentmonddsos
érveket orditozni egymasnak! Ezen a ponton az a fontos, hogy észrevegyiik a
vitathat6 részeket, és egyiitt dolgozzunk.

— Egyetértek — mondta Katarina.
— Oké, csinaljuk igy! — jelentette ki Mario. — Folirom Sket a tablara.

— Szerintem a serdilék a legnagyobb probléma — mondta Manu. — Sok
szOvetség veszit tagokat 14 év folott. Szivesen beszélgetnék olyan
médszerekrdl, amelyeket mar kiprébaltak a probléma megoldasara.

— En pedig kivancsi lennék ra — tette hozza Erika —, hogy mi a
farkaskolykok el6tti héd-korosztallyal kapesolatos fenntartasok alapja.

— Ha szabad — szakitotta félbe Mario. — A probléma nem magaval a héd-
korosztallyal van, hanem a ,,cserkész-palyafutas” hosszaval, amelyet nem lehet
idében a végtelenségig kihuzni. Akik fiatalabb korban csatlakoznak a
cserkészethez, fiatalabb korban is fogjak elhagyni. Ezért van, hogy azoknal a
szovetségeknél, ahol sok a héd, ott olyan kevés a rover.

— Nem értem, hol a probléma — valaszolta Erika. — Az egyéni cserkész-
tapasztalat szamit. Végsé soron a kitiné hod-élmény bizonyara ugyanolyan
fontos a jellemnek, mint a kitiné rover-élmény.

— Ezt er6sen kétlem — razta a fejét Mario. — A fiatalok jelleme 16 és 20 éves
koruk kozott alakul ki, és ekkor talaljak meg helyiiket a tarsadalomban.

— H¢, gyerekek! Ne kezdjétek mar megint! Senki sem akarja elt6rélni sem a
hédokat, sem a rovereket — lépett kézbe Maarti. — Az viszont igaz, hogy
figyelmet kell forditanunk az altalunk kinalt cserkész-palyafutds hosszara.
Eleinte a cserkészet 10 évig tartott: 8-t6l 18 éves korig. Manapsag néhany
szovetségben elméletileg akar 17 évig is tarthat: 5-22 éves korig. Nem tdl sok
ez? Biztosan vannak olyan korlatok, amelyeket tiszteletben kellene tartani.

— En még azt is hozzitenném — mondta Christiane —, hogy ugyan senki
sem akarja eltorolni egyik vagy masik korosztalyt, attél még ott van a
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kiilonb6z6 korosztalyok kozotti egyensuly kérdése.
— Mire gondolsz? — kérdezte Laszlé.

— Szerintem ahhoz, hogy egy szovetségnek kiegyensulyozott korosztalyi
rendszere legyen, a tagsag egyik felének 12 évnél fiatalabbnak, masik felének
12 évnél idésebbnek kell lennie. Ma délutin vettem észre, hogy néhany
szbvetségben a tagsag majdnem 90%-a 12 év alatti.

— Es ez miért veszélyes? — kérdezte LaszIlo.

— Egy ilyen helyzetben 1év6 szbvetség azt kockaztatja, hogy amolyan
gyerek-szOvetségnek fog latszani, és elhagyjak a serdulék.

— Abszolut egyetértek — szolt kézbe Manu. — Ez borzaszté fontos.

— Es még valami! — mondta Katarina. — Nem szabad megfeledkezniink a
fitk-lanyok  kérdéskorrél.  Elképesztd, hogyan fejlédik a  koedukacié
Eurépaban.

— Ellenzed? — kérdezte Erika.

— Nem, azt hiszem egy csomé elénye van annak, ha fidkat és lanyokat
egylitt nevelink. Segit nekik, hogy megtanuljanak egylittmikodni, és
megszabaduljanak a nemi el6itéletekt6l. Mindazonaltal, amint Dorthe is
elmondta, a fidknak és a lanyoknak, kiléndsen a korai serdiil6korban, kilén-
kilon tevékenységekre is szitkségiik van, lanyok itt, fidk ott, kilénésen mivel
nem ugyanolyan sebességgel érnek.

— Hogyan fejezhetnénk ki ezt?
— Korosztalyok és koedukacio — javasolta Maarti.

— Vagy inkabb: korosztalyok és nemi szempontok. A ko-edukdciot, vagyis
az ,egyutt nevelést” gyakran Osszekeverik a kevert neveléssel. A ,nemi
szempontok™ azt jelenti, hogy figyelembe vessziik a fitk és a lanyok kozti
kiilénbségeket és specialis igényeiket, mind azokban a helyzetekben, amikor
egyutt vannak, mind akkor, amikor kiilén-kilon.

— OKké, elfogadva — mondta Mario. — De az is dolgunk volna, hogy
értékeljiik a mai napot. Mit gondoltok?

— Azt hiszem, tényleg a szOvetségeink kulcsfontossagu témaival
foglalkozunk — valaszolta Erika. — Es szeretem, amikor félhevil a vital

— Azt hiszem, Erika mindannyiunk nevében beszél — hagyta jova Manu. —
Ez j6 kezdés volt a képzésnek, de szeretnénk valoban azokkal a témakkal
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foglalkozni, amelyeket alapvetének véliink.

— Es nem felejtsétek el, hogy ma van a nemzetkozi est. Még éppen van id6
felkészilni.

Oktober 26., hétfé, 21 ora

A Gilwell Park konferenciakézpontjanak nagy csarnokaban zsibongtak a
nemzetkozi est résztvevéi. Mint mindenki, Laszlé is hozott magaval néhany
hazai specialitast: egy palack bort, kis f6tt hust és stiteményt. Meglepetten és
élvezettel fedezte fel az eurdpai nemzetkdzi cserkész-Gsszejoveteleknek ezt a
hagyomanyat. Standokat allitottak fel gyorsan a kilonféle orszagok térképeivel
és zaszloival. Néhany résztvevé népviseletbe Oltéz6tt, mig masok
hagyomanyos dalokat énckeltek gitarkisérettel, vagy néptincot tanitottak. Az
egész nagyon szines és zajos volt, tele nevetéssel. Laszl6 egy asztalhoz kerilt
egy szlovak résztvevovel, Jurajjal. Megkérte, hadd hagyja egyedil egy kicsit,
amig meglatogatja a t6bbi standot.

— Semmi gond, Laszlé. Ha visszajottél, akkor 6l tudsz valtani te is engem
tél orara?

Laszl6 folemelt hivelykujjal jelezte, hogy all az alku, és nekiindult, hogy
megnézze a tObbi standot. Az egyik legnépszeriibbet Mario és baratja, Cristina
vezette, aki az olasz nem-katolikus szévetséghez, a CNGEI-hez tartozott.
Kilonbo6z6 olasz sajtokat, parmai sonkat és Chianti vOorésbort kinalgattak,
valamint egy hatalmas tal spagettit, amelyet a park személyzetének segitségével
féztek. Mario régi baratként tidvozolte, és megkinalta egy tanyér, parmezannal
meghintett spagettivel és egy pohar Chiantival.

Laszl6 letlt az egyik asztalhoz, hogy megkdstolja a csemegét; Manu
csatlakozott hozza.

— Szevasz Liaszl6! Sorrel és siilt krumplival var rad a belga stand!

— Kosz! Majd elnézek arra is, de most épp az olasz specialitisokat
prébalom ki. J6 nagy gyomorra van szlikség, hogy az ember tdlélje ezeket az
estéket!

— Ajanlom az izlandi standot. Van néhany nagyon eredeti specialitdsuk.

— Tényleg? Micsoda? Nem igazan ismerem az izlandi konyhat.
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— Most nem mondhatok tobbet, probald ki magad... Talalkozunk késébb.
Most vissza kell mennem a sajat standomhoz.

Laszl6 mar a spagetti vége felé jart, amikor Jane ilt le az asztalhoz
mosolyogva.

— Hogy vagy, Laszl6? Még nem tudtunk beszélgetni. J6l érzed magad a
képzésen?

— Hat... Nagyon érdekesnek igérkezik. Odahaza elkezdtik felulvizsgalni a
cserkészprogramunkat, és szitkséglink van ra, hogy lassuk, mas szévetségek
hogyan csinaljak. {gy 6sszegytjthetiink néhany j6 étletet és elkeriilhetiink jépar
hibat.

— Tudnal mesélni egy kicsit a programon végzett munkatokrél? Hova
akartok eljutni? Nincsen sziikségetek segitségre?

— Mar j6 sok munkat elvégeztink, de iszonyu nagy feladat, és nagyon
korlatozottak az eréforrasaink. De nagyon lelkesek vagyunk a nehézségek
ellenére is, és meg fogjuk csinalni.

Jane batoritasara Laszlé elmesélte a csoport hatterét, célkittizéseiket és az
eddig elvégzett munkat.

— Fantasztikus! — kialtott £6l Jane. — Olyan j6 lenne sok ilyen szévetséget
latni, akik ilyen megkézelitéssel dllnak hozza a dolgokhoz. Hallottal mar réla,
hogy a hozzatok hasonl6 szovetségek segitségére egy 4j modszer kifejlesztésén
dolgozunk? Ugy hiviak, hogy RAP, Renewed Approach to Programme, a
cserkészprogram meggjitott megkdzelitése.

— Van valami kiadvany, amit esetleg hasznalhatnank?

— Néhany van, de szeretnénk el6szor egy halézatot felallitani a programjuk
atdolgozasaval  foglalkozo  szévetségekbdl, hogy  megkonnyitsik — a
tapasztalatcserét és az egylttmikodést. Nem sokat érne, ha olyan
dokumentumokat adnank ki, amelyeket még nem prébaltunk ki.

— Részt vehetnénk mi is ebben a halézatban?

— Persze. Tulajdonképpen minden itteni résztvevére szamitanék, hogy
segitsen kifejleszteni.

— Feltétlentil érdekelne minket a részvétel, de nem tudnal esetleg
személyesen eljonni, hogy konkrétabban is iranymutatast adj a munkahoz?

— Elképzelhetd, hogy el tudok. A Vilagiroda valéjaban meg is kért, hogy a
lehetS leggyorsabban 1épjek kapcsolatba a szdvetségetekkel. Hogy 6szinte
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legyek, némi aggodalmak mertltek f6l veletek kapcsolatban. ..
— Mire gondolsz?

— Hoénapok 6ta holtponton van a szovetségetek tagként valé elismerése a
WOSM részérol.

Laszl6 meghokkent. Tudta, hogy a rendszervaltds utin ujraalapitott
szovetség palyazot a Cserkészmozgalom Vilagszervezetéhez, hogy ismerje el
tagjanak, de semmilyen problémardl nem tudott.

Jane folytatta:

— Talan tudsz ro6la, hogy tavaly elutaztam hozzatok, és Péterrel, az
elnékotokkel dolgoztunk az 4j alapszabalyon, amelyet ahhoz kellene elfogadni,
hogy a Vilagszervezet elfogadja a tagsagi kérelmeteket.

— Nem, nem tudtam réla. Akkor még nem voltam benne ebben az
orszagos munkacsoportban.

— Amikor a szOvetségeteket hiarom éve Ujjaalapitottak, akkor a ’40-es
években hatalyos alapszaballyal folytattatok. Viszont ez mar nem felel meg a
Vilagszervezet jelenlegi feltételeinek. Egy csomé modositast kel
végrehajtanotok a Vilagbizottsag elvarasai alapjan.

— Igen. A legut6bbi kdzgytlés tényleg elfogadott egy Gj alapszabalyt. ..
— Amelyet be kell jegyeztetni az Igazsigligyi Minisztériumban. De errél
hénapok 6ta semmit sem hallottunk. Tudsz valamit arrél, hogy mi térténik?

— Sajnalom, de semmit. Pétert kellene megkérdezned.

— Megprobaltuk, de nem sikeriilt, és eléggé aggddunk, mivel az id§ telik, és
semmilyen informdcionk sincs. Ha bejegyezték az alapszabalyotokat, akkor
tartunk egy postai szavazast a tagszévetségek kozott, hogy véglegesitsiik az
elismeréseteket. De pillanatnyilag minden 4ll.

— Fol tudom hivni Evat, a programbizottsag elnokét, és kérdezd meg 6t.

— Az nagyon hasznos volna. K&sz6ném. De ne engedd, hogy tovabb
akadalyozzalak az est élvezetében. Meghivhatlak egy pohar francia vagy olasz
borra?

Laszl6 mélyen gondolataiba mertilve hagyta magat vezetni. A Jane-nel
folytatott beszélgetés utin okot érzett az aggodalomra. Minden baritja
tiirelmetlendl varta, hogy a WOSM elismerje a szovetséget. Dehat akkor Péter
miért nem valaszol a Vilagirodianak? Valami el6re nem lathaté akadalyba
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litk6zott?
Hirtelen egy erés kar ragadta meg. Manu volt.
— Szevasz Laszl6! Belgium var rad!
— Bocs, Jane-nel beszélgettem.
— De Jane is meg van hivval Mit sz6lnal egy Gueuse sorh6z?

— Eppen egy finom pohdr borért indultam, de miért ne lehetne sor
helyette!

— Mivel épp itt az izlandi stand, ez remek lehetGség volna, hogy Laszlot
megismertessiik az izlandi specialitisokkal, nem, Jane?

A javaslatot rogvest tett kévette: Manu egy ételektdl roskadozo, izlandi
zaszloval diszitett asztalhoz vezette Laszlot.

— Nincs itt senki! — kiltott fel Laszlo.

— Valészintleg épp a tobbi standon néznek koril. Annyi baj legyen!
Probald ki, és mondd el, tetszik-e — mondta Manu, mikézben egy talcat
nyujtott feléje kis, fehéres négyzetekkel.

Jane csintalan mosollyal nézte.

— Mi ez? Sajt? Nagyon erGs szaga van! — jegyezte meg Laszlo, mikézben
ovatosan hatralépett.

— Nyugi! Prébald kil — noszogatta Manu. — Fol kell fedezned Eurdpa
kulturalis sokszintségét!

Laszl6 elvett egy darabot, és évatosan bekapta.

— Igazan kilénés ize van — mondta, mikézben nehezen nyelt. — Valami
furcsa sajt-féle...

— Sajt? Ez nem sajt!

Az egyik izlandi résztvevé épp visszatért, és bosszantotta, hogy Laszl6 nem
tudja, mit eszik. Manu hangosan r6hégott.

— Ez nem sajt! Capal — folytatta az izlandi.
— Capa? — dadogta Laszl6.

— Igen, de nem akarmilyen capa. Rothadt cipa, nemzeti specialitisunk.
Nagyon j6, nem? — tette hozzd az izlandi biiszkén, mikézben Laszlo arca
z6ldes arnyalatot vett £6l, és Manu még hangosabban nevetett.
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— Allj meg, Manu — szakitotta félbe Jane mosolyogva. — Vagy foldiihited a
baratainkat. Minden orszagnak megvannak a maga specialitsai, és meg kell
tanulnunk megbecsiilni Sket — tette hozza Laszlé felé fordulva. — Na, Manu,
most pedig jOssz nekiink egy runddal, hogy le6blitstik az izlandi capat. Habar
¢én nagyon szeretem!

Oktober 27., kedd, 8.55

A Gilwell Park konferenciatermében épp véget ért a meditaciés id6. Mario
és Liaszl6 az els6 Osszejovetelre varva beszélgettek.

— Tetszett a nemzetkdzi est? — kérdezte Matio.

— Nagyszerd volt — valaszolta Laszlo. — Még egy skot tancot is
megtanultam. Képzelheted, kicsit nehéz volt ma reggel megmozdulni.

— A, itt j6n Sophie a Vilagirodatol. O az egyik, aki a ma délelStti témat
bemutatja.

Egészen kislanyos, fiatal né ment a pulpitushoz, sz6ke, génddr haja volt, és
fitos orra. Lehajtotta a mikrofont, hogy megfeleljen a testmagassiganak, és
beszélni kezdett.

— J6 reggelt mindenkinek. Remélem, élveztétek a nemzetkozi estet, és az
éjszaka nem volt talsigosan rovid. Szeretném, ha figyelnétek, és remélem,
hogy az el6adis végéig ébren tudtok maradni. Azutin remélhetSleg marad
még némi idénk beszélgetni.

Arra kértek, hogy beszéljek ma délel6tt arrdl a kutatisrdl, amelyet a
cserkészet nevelési hatasaval kapcsolatosan végeztiink. A kutatast a
Cserkészmozgalom Vilagszervezetének Kutatdsi és Fejlesztési Bizottsaga
végezte; a cél az volt, hogy felmérjik, hogyan ultetik at gyakorlatba a
cserkészetet, és milyen hatdsai vannak a 14-18 éves serdilSk fejlédésére. A
vizsgalat két évig tartott, és hirom egyetemi kutaté végezte harom eurdpai
orszagban: az BEgyestlt Kiralysagban, Franciaorszagban és Belgiumban. Az én
feladatom az eredmények elemzése és a kovetkeztetések Osszeallitasa volt. Mar
el6készités alatt all egy dokumentum, és nemsokara kozzé fogjuk tenni, a
cime: A cserkészet neveld hatdsa: hirom serdiilékori esettanulmany.

De mindenckel6tt szeretnék emlékeztetni arra, amit Dorthe mesélt tegnap.
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Altalanossagban szélva a gyermekkortél a serdilSkorig tarté fejlédési
folyamatban bizonyos szakaszok koénnyen meghatarozhaték, és nem
kiilénésebben vitatottak.

Ilyen példaul a késé kisgyermekkor, amely 7-8 éves kortol 10-11 éves korig
tart. Bzt a korszakot bizonyos foka stabilitas jellemzi. A gyermek
harméniaban van sajat testével, elfogadja a felnStt tekintélyt és konnyen
beilleszkedik egy-egy csoportba. Ez a farkaskolyok-korosztaly.

Ezt a stabilitast 10 és 12 év kozott szamos valtozas zavatja meg: gyors testi
névekedés, pubertds, a logikus gondolkodas Uj szakasza stb. Ezt hivijdk a
pszicholégusok korai serdiil6kori krizisnek. A gyermekkori szabalyok
elutasitasa, a feln6tt tekintély megkérddjelezése, szorosabb kétédést nyujtd
csoportok keresése stb. jellemzi. Aztan 13 és 15 éves kor kozott a szexualis
éréssel és az elvont logikus gondolkodas megjelenésével 4j szakasz kezd6dik.

Mindazonaltal a 11-12 éves korban elkezd6do6tt djrarendezédési folyamat
folytatodik, és egészen 16-17 éves korig nem all helyre a stabilités.

Ugyhogy a 11-16 éves kor meglehetésen zavaros id3szak, ahol a fejlédés
ritmusa mind nemek szerint, mind pedig tarsadalmi és kulturalis hatisok
alapjan valtozé. A szévetségek ezért alkalmaznak ilyen sok kilénb6z6
korosztalyi rendszert.

Azonban altalaban kiildnbséget tesznek a korai serdilékor (10-11-t61 14-15
éves korig) és a késéi serdiil6kor (14-15-t61 17-18 éves korig) kézott. Ez utan a
fiatalkor szakasza kezd6dik, ahol a legf6bb kihivas a feln6tt szerepek
elvallalasa és a tarsadalomba torténd beilleszkedés.

Mint tudjatok, a 14. életév koril rengeteg cserkészszovetségnek csékken a
létszama, kiiléndsen az ipari orszagokban.

A minket érdeklS kérdés itt az, hogy képes-e még a cserkészet a serdiilék
igényeinek megfelelni, és ha igen, akkor hogyan. Azt mondhatjuk, hogy a
serdiil6kor az az életszakasz, amikor a fiatal mar nem gyerek, de még nem
fogadjak el felnSttnek. A serdilSkor elég nagy részben tarsadalmi jelenség,
amelyet az iskolaba jaras elhizddasa, és az egyre késébbre tolodé munkaba
allas idéz el6.

Ez az atmenet mind hosszabb és hosszabb lesz. Olyan tapasztalat ez,
amelyet vilagszerte nagyon sok fiatal mondhat magaénak. A pozitiv oldalarél
nézve lehetéséget ad nekik, hogy jobban folkésziljenek a felnéttkorra.
Ugyanakkor hatranyai is vannak, hiszen a serdiil6k szenvednek attdl, hogy
talsagosan sokaig margindlis helyzetbe vannak szoritva elismert felel6sség
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nélkil. Amint Stephen F. Hamilton leitja A felnéttkor inasévei: a fiatalsig
[felkészitése a jovdre cimi kényvében, ,,tdl fiatalok ahhoz, hogy meghazasodjanak;
jorészt ki vannak zarva a szakmai életbSl; nem szavazhatnak; kozosségiikben
nem jatszhatnak valodi szerepet politikai, Uzleti, pénzligyi vagy kulturalis
szinten”.

A tarsadalomtudésok ugy vélik, hogy fejlédésiik elGsegitése érdekében a
serdiil6knek olyan lehetéségeket kell talalniuk a csaladon kiviil, ahol valédi
felel6sséget  vallalhatnak, és ahol szlleiken kivil mas felnSttekkel
talalkozhatnak, akik mentoraik lehetnek.

Kicsoda a mentor? Valaki id&sebb és bolcsebb, aki gy probalja a fiatal
jellemének és képességeinek fejlédését tamogatni, hogy fokozatosan egyre
Osszetettebb gyakorlatok és feladatok megoldasa felé vezeti.

Ezért tételezziik fel, hogy a cserkészet a serdiilléknek is érdekes lehet, és
segitheti fejlédésiiket, ha képes a kovetkezSket nyujtani:

1. Felnbtt modellek, akik bizonyos értékeket hordoznak, és pozitiv
énkép elsajatitasara Osztonoznek.

2. Tevékenységek, amelyek lehetévé teszik a fiataloknak, hogy sajat
maguk és masok 4ltal is tarsadalmilag jelentGsnek és hasznosnak vélt
képességekre tegyenek szert, és szerepeket probaljanak ki, ami felkésziti Sket a
felnéttkori felel6sségvallalasra.

Hogyan igazoltuk ezt a feltételezést?

Mindségi  megkozelitést alkalmaztunk, ami kilénb6z8 néz&pontok
Osszegyljtésébdl allt: cserkészvezetSk és sziil6k nézépontjai, és killénésen
maguké a fiataloké, annak érdekében, hogy megértsik a kiildnb6z6 gyakorlati
megvaldsitasokat, és ezek hatdsat a fiatalok fejlédésére. Az informaciét
mélyinterjuk révén és a csoportok tevékenység kozbeni megfigyelésekor
szereztik meg. A kutatds 1991 oktéberétdl 1992 majusdig tartott, és harom
rajra Gsszpontosult: egy belga rover-raj Charleroi-bdl, egy francia rover-raj
Bourges-bdl és egy brit cserkész-koru raj Edinburgh-bol.

A megkérdezett fiatalok 29%-a 13-14 éves volt, 41%-uk 15-16, a
fennmarad6 30% pedig 17 évesnél idSsebb. Csak a belga és a francia raj volt
vegyes, igy a lanyok a kutatisban alul voltak reprezentilva. Mindharom
esetben harom-6t felnbtt vezeté volt. A skot csapatnak csak férfi vezetdi
voltak, mig a belga és a francia csapatot férfiak és nék vezették.

Melyek a kutatas 6 eredményei? Nem akarok elveszni a részletekben, és
ezért inkabb ezt az abrat fogom réviden elemezni.

147



Sophie bekapcsolta az irasvetitt, és a kovetkezé abra jelent meg a
vasznon.
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— Elneveztem ezt a cserkészet ,,gyémantjanak”, mert az altalunk hasznalt
nevelési dinamika {6 elemeit mutatja be: a feln6tt vezetSk és a fiatalok kézotti
kapcsolatot, a nevelési célkitlizések és az azok elérésére hivatott tevékenységek
kozotti kapcesolatot, illetve a csapat életét, amelyet felépitése és muikodése
hatiroz meg. Nézziik el6szor a felnétt vezet6k és a fiatalok koézotti
kapcsolatot, a gyémant fliggSleges vonalat.

El6szor azt a kérdést tettitk fel magunknak, hogy milyen mértékig jelent a
felnStt vezeté modellt a fiataloknak. Minden megkérdezett fiatal nagyra
becsiilte vezetbit, de nem érezték Oket igazan példaképnek. A legtobb fiatal
nem gondolta ugy, hogy vezetSinek koézvetlen befolyasa volna rd, de
elfogadtak, hogy motivacids szerepet jatszanak. Nem mentornak vélték Sket,
hanem legjobb esetben is csak tanicsadénak, irinymutaténak, baratnak. Ugy
tint, mindhdrom rajban a tisztelet, a hlség és a kolcsonds elkotelezettség
jellemzi a fiatalok és a felnSttek kozotti kapesolatot. A kapcesolat viszont
inkabb a felnéttek csoportja és a fiatalok csoportja kézott 1étezett, semmint az
egyes személyek kozott.

Az id6sebb serdiilk a csoporton belili kapcesolatok jellemzésekor gyakran
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emlitették a partnerség fogalmat. Féként ezen az Onkéntes részvételen,
parbeszéden és egymast kiegészité Otleteken és tapasztalatokon alapuld
partnerségen mulik, hogy erds, nemzedékek kozotti kapesolatok jottek létre a
felnStt vezetGk és a fiatalok kozott. Ennek bemutatidsira most szeretném
idézni, mit mondott az egyik fiatal valamelyik vezet6rol:

Persze, Marc egy kazal embert ismert, és ennek kiszonbetd, bogy egy halom dolgot meg
tudunk csindlni. A dolgok 95%-dban benne van, de még ha nem is ilyen sokban, a mi
résguételiink is szamit, mert abogy mi nem tudunk nélkiile csindini semmit, igy & sem tud
nélkiiliink semmit sem kexdeni.”

Kivancsiak voltunk, hogyan segitik a feln6ttek a fiatalokat 6nallo
értékrendjiik felépitésében, és a felnSttek vilagaban 1évé leendS szerepiik
megtalalasahoz szlikséges dontések meghozatalaban.

A fiatalok t6bbsége megemlitett egy vagy tobb értéket, amikor azokrdl a
képességekrol kérdeztik Sket, amelyek cserkészként sajatitottak el. Sok ilyen
érték a csapattol fuggetleniil azonos volt, példaul a felelésség, a masok iranti
tisztelet, a k6zosség életébe vald beilleszkedés és az abban vald részvétel, a
megosztas, a tolerancia... Mas értékek egy-egy csapatra voltak jellemz6k, mint
példaul a briteknél a fegyelem.

Ebben a tekintetben elmondhatjuk, hogy minél inkdbb probaltdk a
felnSttek a kolesonds tisztelet és bizalom 1égkorét erdsiteni, a fiatalok annal
inkabb voltak fogékonyak a parbeszédre, és képesek véleménytiket kifejezni.
Mikézben a csapat energiadjanak mederben tartasahoz elismerték a felnétt
vezetGk tekintélyét és bizonyos kényszerek szitkségességét, a fiatalok nagyra
becsiilték és killonodsen is keresték azt a fajta kapcsolatot a feln6tt vezetSkkel,
amely a csaladban és az iskolaban tapasztaltnal inkabb az aktiv figyelésre és
kommunikaciéra épiilt. Nagyra értékelték, hogy a cserkészet barmi egyébnél
tobb lehetSséget biztosit szamukra arra, hogy 6nalléak legyenck.

A serdulék sokszor kifejtették, hogy amint egy szamukra személyesen
jelentésnek vélt értékkel azonosultak, attél fogva megprébaltak személyes
attitdjeiket és viselkedésiiket is oly médon megvaltoztatni, hogy az adott
értéket megélhessék. Az ilyen eréfeszitéseket persze az ismétlés erejével kell
életben tartani és megerGsiteni.

Az egyik résztvevs szot kért. Laszlé voros ingérdl felismerte, hogy francia.

— Igen? Mit szeretnél kérdezni? — kérdezte Sophie.

'® World Scout Bureau, Three Case-studies on Adolescence - A Research Report
149



— Meg tudtatok figyelni valamit a lelki értékeknél is? Azt hiszem, a
serdiil6korban ez nagyon fontos kérdés.

— Teljesen igazad van, és éppen ra akarta térni erre a szempontra. Az
interjak szerint a legtobb fiatal jelentSséget tulajdonit a lelki értékek
keresésének, de sokuk rendkiviil kritikus azzal a formalis vallasi gyakorlattal
szemben, amelyen részt kell vennie. Példaul gyakran az érzik, hogy csak
szépeket mondanak nekik, ahelyett, hogy segitséget kapnanak sajat életiik lelki
értelmének megtalalasahoz. Fajlaljak, hogy csak ritkan van aktiv szereptk a
plébaniai szertartasokon, gy latjak, hogy a vallasi szertartdsok nem 6sztonzik
a hallgatésagot a tobbiekkel val6 kapcsolatra, hanem inkabb a liturgiara
Osszpontositanak. Masrészt viszont a legtobb fiatal nagyra tartja a cserkészet
keretein belill szervezett valldsi szertartasokat, mert aktiv szerepet jatszhat
benniik, és mert lehetévé teszik szamara, hogy kifejezze sajat kapcsolatai és
tapasztalatai jelentését.

Nézzik akkor a tevékenységek és a nevelési célkitizések kozotti
kapcsolatot, a ,,gyémant” vizszintes vonalat. Foltettik magunknak a kérdés,
hogyan nyujt a cserkészprogram a fiataloknak olyan kihfvasokat és komoly
szerepeket, amelyek megfelelnek a serdilSk igényeinek.

14-15 éves korban a fiatalok azokat a tevékenységeket részesitik elényben,
és azok jarulnak hozza leginkabb személyes fejl6désikhéz, amelyek
megfelelnek annak az igényliknek, hogy szélesedjék a latokorik, és minél
nagyobb élettapasztalatra tehessenek szert. Mind a fiatalok, mind sziileik agy
vélték, hogy a cserkészet ilyen tekintetben nagyobb lehet&ségeket kinal, mint a
csalad vagy az iskola.

A legtobb fiatal kifejtette, hogy az ,,egzotikus” kalandokat kedveli, mint
példaul kiilfoldi taborozasok, amelyek 4j helyek felfedezésére és Gnmaguk
felilmulasara lehetSséget nytjtanak.

Az idésebbek a masfajta életmédok és kulturak felfedezése iranti
érdeklédést hangsulyoztak. Mindannyian nagy jelentSséget tulajdonitottak
annak, hogy aktivak, értelmesen toltik az id6t a csaladon kiviili kortarsaikkal, 4j
helyeket és embereket ismernek meg, és az gyakoroljak, hogy egyre inkabb
6nalléak tudjanak lenni.

Minthogy személyesen be vannak vonva a projektek kivalasztasaba,
valamint megtervezéstiikbe és értékelésiikbe, ez segit a fiataloknak, hogy
tudatara ébredjenek képességeiknek és elérehaladasuknak sajat maguknal és a
csoportt tobbi tagjanal.

A belga és francia rajban a tevékenységeket viszonylag hosszd tava
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projektek alapjan valogattdk ki. A brit rajban inkibb a cserkésztudas
elsajatitasa (tajékozodas, csomozas, elsGsegély stb.) és az Grsok koézott
sportversenyek  alltak a kozéppontban, ami a testi fejlédést, a
mozgiskoordinaciét és az Orsén belili egyittmikodési fokozta. Nagy
hangsuly fektettek a szorakoztatdsi szempontra, hogy felkeltsék a 11-14
évesek érdekl6dését, akik a csapat java részét kitették.

A francia és a belga csapatokban inkabb a szakmai képességek elsajatitasat
helyezték el6térbe: kémivesség, gépészet, £6zés, famegmunkalas, kényvelés,
Ujsagiras, fényképezés, drima stb.

A francia és a skot fiatalok gyakran emlitettek kiilonleges sportagakat,
amikor az elsajatitott képességekrdl beszéltek: hegymaszas, sziklamaszas,
kenuzas, kajakozas stb. A kiilonb6zé rajokban az ismereteket a fiatalok
személyes érdeklGdéstik és ratermettséglk alapjan sajatitottak el. Néhany fiatal
kéziigyességét és muszaki ismereteit fejleszti, masok inkdbb sajat maguk
kifejezésére Gsszpontositanak (Gjsagiras, fényképezés stb. altal), megint masok
észreveszik, hogy Osszejovetelek és musorok szervezésére van tehetségik.
Mindenesetre barmilyenek is az ismereteik és a jellemiik, minden fiatal
hangsulyozta, hogy a cserkészet tanitotta meg a felelésségvallalasra és masok
elfogadasara.

Ezt a véleményt a sziil6k is osztottak: 86%-uk vélte ugy, hogy a cserkészet
legf6bb hatasa, hogy a fiatalok megtanulnak felel6sséget vallalni és elfogadjak
tetteik kévetkezményeit.

A fiatalok néha fenntartisaiknak adtak hangot a rajon belil elvégzendd
szolgalatokkal kapcsolatban. Nem vitattak, hogy a masik szolgalatinak elve a
cserkészet egyik alapértéke, de rosszallottak, hogy részikre felajanlott
szolgalatok gyakran unalmasak és idegesitéek.

Megemlitették példaul a karitativ szervezeteknek szO0l6 pénzgyijtést.
Legttbbjik inkabb olyan tevékenységeket szeretne, amelyek soran kapcsolatok
jonnének létre, és kolcsondsen gazdagodnanak. Példaként emlitették egy
fogyatékos gyermekeknek szo6l6 iskola felépitését, gyermekek meglatogatasat a
kérhazban, megajandékozasukat, és valami szorakoztaté musor szervezését
nekik stb. Az ilyen tipust tevékenységekben leginkdbb az 4j kornyezet
felfedezésének lehetésége, és nehéz sorsi emberekkel valé kozvetlen és
kdleséndsen jotékony hatdsu kapcsolatok kialakitdsa érdekli Sket. Az ilyen
fajta élmények segitenek tudatositani a csoport értékeit.

Altalinossagban gy tinik, hogy az ilyen tevékenységek soran tanultak (a
gyakorlati ismeretektdl eltekintve) kevésbé a tevékenység témajahoz kotédnek,
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hanem inkabb az ebbdl fakadé altalanos tapasztalathoz. Ebben all a nevelési
célkitGzések és az egész ,,cserkész-palyafutas” alatt kinalt tanulasi lehetségek
kozotti 6sszhang fontossaga.

Most pedig vessiink egy pillantast a ,,gyémant” kdzepére, a csapatéletre. A
kutatds ramutat a fiatalok kozotti kapcsolat — nevelési értelemben vett —
alapvets fontossagara.

Mindhiarom rajban a tevékenységek iranyitjdk a csoportdinamikat. Az
el6rehaladas vagyat ez a dinamika Gsztonzi, és az a lehetGség, hogy a j6vében
még kalandosabb és még csabitobb tevékenységeken lehet részt venni az
ismer6s kortarsakkal. Az emlékezetes tevékenységeken val6 részvétel erGsiti a
fiatalok kozotti kétédéseket, és elGsegiti a szolidaritds és a csapathoz tartozas
érzését. Minél Osszetartébb egy csapat, a fiatalok annal inkabb azt érzik, hogy
egyre tobbet kéveteld tevékenységekre is vallalkozni tudnak. Hasonloképpen,
minél izgalmasabb egy tevékenység, a fiatalok annal inkibb Gszténdzve
vannak, hogy tullépjenek sajat hataraikon, és buszkék legyenek k6z0s és egyéni
teljesitményiikre. Egyértelmd, hogy a kortarscsoport az egylittmikodés és az
Oszténzés legerSsebb tényezbje.

Minden fiatal a csapatélet révén tanulja meg, hogy a legtdbb élmény,
amellyel talalkozik, k6z6s eréfeszités gylimolese. Ezért aztan mindenki hozza
akar jarulni ehhez a ko6zOs erGfeszitéshez, hogy a csoportélmény még
gazdagabb és izgalmasabb legyen, és igy kialakul az egymasrautaltsag fogalma.
A legtébb fiatal azt mondta, hogy a cserkészetben 1évé, csapaton belili
kapcsolatai mélyebbek és hitelesebbek, mint iskolai vagy mas kapcsolatai. E
kapcsolatok minésége donté tényezének latszik a cserkészet iranti érdeklédés
fenntartasaban és erdsitésében.

Rdadasul ugy thnik, a kortarscsoport élete alapvetd szerepet jatszik abban,
hogy minden fiatal elsajatitsa azokat a viselkedésmintakat és értékeket, amelyek
a legtobb szil6 szerint a cserkészet legfontosabb nevelési hatasat jelentik:
felel6sségérzet, masok elfogadasa és a rajuk valé odafigyelés, megosztas és
tolerancia stb.

Ezeknek az értékeknek az elsajatitasa, agy tlnik, nem kétédik kézvetleniil a
felnéttek befolyasahoz. A fiatalok altalanossagban hallgatnak arra, amit a
feln6tt  vezet6k mondanak, és figyelik, hogyan reagalnak bizonyos
helyzetekben. De értékrendjik kialakulasakor a személyes tapasztalat tinik a
legerésebb tényezének, illetve ennek a tapasztalatnak az értékelése a fiatalok
kozott, vagyls magan a kortarscsoporton beldl.

Sophie elhallgatott egy pillanatra, és ivott egy korty vizet. Aztan

152



megkérdezte.

— Eddig minden érthet6? Nem vagyok tul gyors? Van esetleg valakinek
kérdése az eddigiekhez?

Maarti megnyomta a mikrofonjan 1évé piros gombot, és félemelte a kezét.

— Ugy vettem észre, hogy a kutatas egyik legfontosabb eredményének azt
tekinted, hogy az elsajatitott értékek kapcsan a kortirscsoporton belili
kapcsolatok jatsszak a donté szerepet. Bz egyben azt is jelenti, hogy a
felnStteknek ebben semmilyen szerepe sincs?

— Egyértelmlen nem. A cserkészet nevelésének tovabbra is alapvetd eleme
az, amit a felnSttek az értékekkel kapcsolatos személyes élményeikbdl el
tudnak mondani. Ettdl eltekintve is mindenképpen nyomatékositani kell egy
dolgot: jollehet a harom raj rendkiviil killénb6z6 szervezeti felépitéssel és
modszerekkel mukodik, a fiatalok mindhiarom esetben strukturilt keretek
kézott dolgoznak, ami mindannyiukat arra Osztonzi, hogy a csapat irant
felel6sséget vallaljanak.

Ez olyan feladatok altal torténik, amelyeket vagy rajuk osztanak, vagy
maguk valaszthatjdk meg 6ket. A felnStt vezetSk alapvetd szerepe tehat az,
hogy helyre tegyék ezt a struktdrat, iranyitsak a mdkodését, és mozgassak
benne a fiatalokat. Ennek a keretnek valdjaban nélkilozhetetlen nevelési
szerepe van, hiszen hozzajarul egy specidlis élettér kialakitasadhoz, amelynek
sajat stilusa, szabalyai, hagyomanyai és értékei vannak, amelyek konkrét
tevékenységek végzése kzben fedeztek fel és probaltak ki.

Lezarasként szeretném Osszefoglalni, mit éreztek maguk a fiatalok a
cserkészettdl kapott legfontosabb dolgoknak.

A fiatalok kozill sokan ramutattak, hogy a csapaton belili élet dont6 az
életre valo ralatasuk kiszélesedése szempontjabdl, hiszen megsokszorozza a
masokkal valé talalkozasok és a sajat felfedezések lehetségeit, és lehetGséget
nyujt arra, hogy az igazan fontos pillanatokat megosszak egymassal.

Sokan  hangoztattak, hogy azok a kihivasok, amelyekkel a
cserkésztevékenységek soran szembesiiltek, az a lehet6ség, hogy részt vehettek
a dontéshozatalban, kiprébalhattak —ismereteiket, és még hibakat is
elkovethettek, megtanitotta Sket, hogy elemzébben és érettebben reagaljanak.
Ezaltal pedig jobban felkésziiltek az el6ttiik allo életre.

Az évek soran szerzett tapasztalataiknak koszonhetGen sokkal inkabb
képesnek érzik magukat arra, hogy el6re nem lathaté korilményekre is
megfelelGen reagaljanak, és a mindennapi élet problémait megoldjak.
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Ez tehat a kutatds Osszefoglalasa, tudomdsom szerint az elsé olyan
kutatasé, amelyet tudomdnyos alapon végeztek a cserkészetrél. Nemsokara
elérheto lesz a teljes jelentés. Akkor van-e még kérdés?

Katarina emelte ol elészor a kezét.

— Katarina vagyok Gorégorszaghol. Rendkiviil érdekesnek taldlom az
el6adast, de szeretném tudni, hogy a kutatas jutott-e valamilyen eredményre a
koedukaci6val kapcsolatosan?

— Emlitettem, hogy csak a belga és a francia raj volt vegyes. Mindkét
esetben ugy érezték a fiatalok, hogy a fitk és lanyok egylittes jelenlétének
pozitiv hatisa van a csoportra. Ugy tiinik, 14-15 éves kortdl erre van sziiksége
a fiataloknak. A vegyes rajokban minden megkérdezett fiatal nagyra értékelte,
hogy olyan kornyezetben van, amely megkonnyiti a fidk és a lanyok koézotti
kommunikéciét. Ugy érezték, hogy az iskola nem adja meg ugyanezt a légkort.

— Befolyasolta-e a koedukaci6 a csoport altal végzett tevékenységek fajtait?
— a kérdés egy brit résztvevotdl érkezett.

— A vegyes rajok megfigyelése azt mutatta — valaszolta Sophie —, hogy ha
fiakat és lanyokat egy csoportba tesziink, akkor ez nem akadalyozza meg Sket
abban, hogy olyan projektekre vallalkozzanak, amelyek mind a fitkat, mind a
lanyokat érdeklik. Mindazonaltal a tevékenységeket tgy kell kieszelni, hogy
figyelembe vegylk a tagok egymastdl kilonb6zs érdeklédését és képességeit.
Azt vettliik észre, hogy a projektek soran és a csapatéletben mindenekel6tt
személyes érdekl6dés alapjan valasztottak meg a tevékenységeket és a
személyes feladatokat, és nem nemi sztereotipiak alapjan. Mas széval a
csapatban nem jelentek meg példaul tipikusan fidknak vagy tipikusan
lanyoknak fenntartott szerepek. Valaszaikban a fiatalok azt mondtik, hogy a
koedukalt csapatokat nem annyira azt kilénbdzteti meg az egynemd
csapatoktdl, hogy milyen jellegli tevékenységeket végeznek, hanem sokkal
inkabb a csoporton belili hangulat, és tevékenységek végzésének moddja
kilonbozik, ha fiuk és lanyok egyiitt dolgoznak.

Egy masik résztvevo tette £l a kezét. Jane megadta neki a szot.

— Ovidiu vagyok Romaniabol. Tudnal arrdl beszélni, hogyan reagaltak a
szil6k a koedukalt csoportokrar?

— Az Osszegytjtott valaszok alapjan a koedukalt rajokban cserkészkedd
fiatalok sztlei talnyomorészt rendkivil pozitivan vélekedtek a koedukaciérol.
Eleinte erds fenntartasuknak adtak hangot, amikor megsziletett a fitk és
lanyok egy csoportban valé nevelésérdl szolé dontés. A szul6k szexualis
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szabadossagtol féltek, de a felnétt vezet6k hozzaallasa megnyugtatta Sket.
Ezen kivil altalaban maguk a fiatalok ellenezték a parok létrejottét, mert tgy
érezték, hogy annak negativ hatdsa lenne a csoportdinamikara és a projektek
alakulasara.

Manu is bekapcsolodott:
— Réj6ttetek-e valamire a csoporton belili korkilénbségek kapcsan?

— Mindharom rajban — valaszolta Sophie — az id6sebb tagoknak, kiiléndsen
a vezetGknek volt fontos szerepiik a fiatalokkal valé foglalkozasban. Példaul
Ok segitettek tandcsokkal és Osztonzéssel, hogy az udjonnan érkezékkel
megértessék a csoport mikodését, ami megkonnyitette a beilleszkedéstiket.
Segitettek a tevékenységekben valo részvételhez szitkséges alapvetd ismeretek
elsajatitasaban is. A fiatalabbak gyakran bizonyos csodalatot fejeztek ki az
idésebbek altal mutatott képességek lattan, de anélkil, hogy igazan
versenyezni akartak volna veliik. Szamos hozzaszolas kiemelte, hogy a tagok
kora ko6zotti tdlsagosan nagy hézag mar nemkivanatos eredményre vezetne,
mert akkor a fiatalabbak megérkezésekor az id6sebb tagok mar nem éreznék
magukat igazan jol.

— Arra gondolsz, hogy ha tul nagy a korosztalyi rés, akkor a 15-17 éves,
id&sebb tagok mar nem érzik magukat otthon a csoportban?

— Pontosan.
— Nem ez a £6 oka a 14-15 éves kor £6lotti tagvesztésnek?

— Biztosan ez az egyik ok. Ahogy mar az el6bb is mondtam, a
kortarscsoporton belilli kapcsolatok mindsége dontd tényezének latszik a
fiatalok cserkészet iranti érdekl6désének fenntartasakor és erdsitésekor. De ha
tulsagosan nagy a hézag a legfiatalabb és a legidésebb kozott, akkor az mar
nem kortarscsoport. Talsagosan kilénb6z6ek az érdeklédési korok, a reagalas
médjai stb.

Jane is beszallt a beszélgetésbe:

— A nevelésben két dolog fontos: el6szor is az idGsebb befolyasa a
fiatalabbra. Ezt hivta Piaget, a hires genfi pszicholégus ,egyoldald
tiszteletnek”. Ez egy kicsit a mester-tanonc vagy szilé-gyerek kapcsolathoz
hasonlit. Tiszteljiik a tanarainkat és a sziileinket, és még a cserkészvezeténket
is, és figyeliink a megjegyzéseire és a tanacsaira. Uj dolgokat tanitanak nekiink,
és mi értékeket vesziink at tSlik, amelyek egész életinkben érvényesek
maradnak.
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— Bz a szerep-modell — mondta Manu.

— Igen, de amint a kutatas is kimutatta, van egy masik tényezé is, amelynek
még nagyobb hatdsa van, ez pedig az egyenl6k csoportjan, vagyis a
kortarscsoporton belili egyiittmikddés. Piaget ezt ,,kdlesénds tiszteletnek”
hivta, amely az egyenl6k kozotti kapesolatokon alapul. A csoporton belili
kapcsolatok Osztonzik a fiatalokat, batoritjadk OGket, hogy Uj dolgokat
tapasztaljanak meg, motivaljak Gket 4j ismeretek megtanulasira és értékek
elsajatitasara. De hat miért nagyobb a kortarscsoport befolyasa, mint a feln6tt
vezetGkér Végilis azért, mert valédi élményt tesz lehetévé. A felnétt vezetSk
persze ott vannak, hogy rimutassanak a helyes utra, és 1étrehozzak a kereteket,
de a fiatalok csoportjan belili élettapasztalat nélkil semmi sem volna
lehetséges. Viszont ha a legidésebb és a legfiatalabb koézott tdl nagy a
korkulénbség, akkor az ,,egyoldalu tisztelet” erésddik meg. Ez térténik, ha az
Orsvezeté 16-17 éves. A 12-14 éves serdil6knek képes tanacsot adni, és
tamogatni Gket. De a ,,kdlcsénds tisztelet” meggyongtl, mert til nagy a 16-17
évesek és a 12-14 évesek kozotti érettségbeli killénbség ahhoz, hogy valoban
kortarscsoportrol beszélhesstink.

— Es a fiatalok elsésorban a kortarscsoport élményéért csatlakoznak a
cserkészethez!

— Igen, egy nagyjabdl azonos kord barati tarsasag az, amellyel rengeteg
kalandot megélhetink. Az 6rsi rendszer errél szol. Amit mindenképpen
figyelembe kell venniink, az az, hogy a korosztalyi rendszer alapvets funkcidja,
hogy az 6rsi rendszerrel egytitt lehet6vé tegye a kortarscsoport-élményt. Ha tul
nagy a korkilonbség, akkor az Grsi rendszer nem tud megfeleléen mikdodni,
mert az Orsok nem igazan kortarscsoportok. Ez nem csak a cserkész-
korosztalyra érvényes, hanem az Osszes tObbire is a gyermekkortdl a
fiatalkorig: az egymassal a kortarscsoporton belil megosztott élmények dont6
fontossaguak.

Mario szolalt meg:

— Igen, de akkor sem fog mikddni az &rsi rendszer, ha a korkiilénbség
tulsagosan kicsi!

— El tudnad magyarazni, mire gondolsz, Mario?

— Hat, tegytk fel, hogy fel szeretnénk allitani egy egyéves korosztalyt.
Minden gyerkée pontosan azonos kord, és igy nagyban csékken az Srsvezetd
szerepe, mert nincs tObb tapasztalata vagy komolyabb ismerete, amit a
tobbiekkel megoszthatna. Ugyhogy azt hiszem, hogy ez a kapcsolat, amit én
Ocs-baty vagy hug-névér kapcsolatnak neveznék, nagyon fontos.
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— lgy igaz — folytatta Jane. — A korosztalyokat tehat tgy kell létrehozni,
hogy elkeriiljik ezt a két kelepcét. Ha tulsagosan nagy a hézag a legfiatalabb és
a legidésebb kozott, akkor mar nincs igazan kortarscsoportunk. Masrészt
pedig ha a korkilonbség talsigosan sziik, akkor nem hagyunk teret a
tapasztalatok atadasanak a legid6sebbtdl a legfiatalabb felé.

— Szeretnék egy masik fontos szempontra is ramutatni — mondta Sophie. —
Lattuk a kutatasban, hogy a belga és a francia raj olyan projektekre
vallalkozott, amelyeket a fiatalok maguk valasztottak ki és szerveztek meg, mig
a brit rajban a tevékenységek hagyomanyosabbak voltak, és jorészt a feln6tt
vezetSk szabtik meg 6ket. Nem elhanyagolhatd, hogy a belga és a francia
rajban 14-17 évesek voltak, mig a brit rajba 12-17 évesek jartak. Valoban
sokkal nehezebb megtalalni a k6z6s érdeklédést, ha a nagy a korkiilénbség.

— Igen — valaszolta Manu. — Rdadasul ahogy emlitetted, a brit egységben a
tevékenységek inkabb a 12-14 évesek érdeklédésének alltak a kézéppontjaban,
akik a csoport tobbségét alkottak. Ezért is nehezebb folkelteni az id&sebbek
érdekl6dését, hacsak nincsen vezetdi felel6sségiik a csoport fiatalabb tagjaiért.
De ez csak egy kis szamnal lehetséges, mondjuk legfeljebb a csoport
egynegyedénél. Szerény véleményem szerint ezért van, hogy ha tal széles a
serdiilé-korosztaly, akkor nagy a kockazata, hogy a 14 éven feliilick nagy részét
elveszitjik. Lényegében mindazokat, akiknek nincs esélytik Srsvezet6vé valni.

— Raadasul — tette hozza Sophie — a talsagosan széles korosztalyban sokkal
kénnyebben eléfordulhat, hogy csékken a fiatalok bevondsa a déntéshozatali
folyamatba.

— Miért?

— Te magad mondtad, hogy egy 12-17 éves korosztily java része
valészintileg 12—14 éves lenne nagyon kevés 15-17 évessel, akiknek Srsvezeti
vagy segit6i feladataik lennének. Ily médon viszont azt kockaztatnank, hogy
hierarchikus felépitést rendszer épil ki, ahol az id6sebbek vezetik a fiatalokat,
anélkil, hogy elegend6 beleszélast hagynanak nekik a dolgokba. Az idésebbek
azt tapasztaltatjAdk meg a fiatalabbakkal, amit annak idején olyan id6sen 6k is
megtapasztaltak. A tevékenységek nagyon ismétlédévé valnak. Mindig a
»hagyomany” dont. Ezzel ellentétben kisebb korkiilonbségnél nagyobb lesz a
csoporton beliili forgalom, kevésbé lesz erds a hagyomany és igy nagyobb lesz
a spontaneitas, viszont nehezebb lesz az ismeretek dtadasa. Tehat végsé soron
azt tudjuk leszlirni, hogy meg kell taldlnunk a lehetd legjobb egyenstlyt.

— Van még kérdés? — kérdezte Jane. — Nincs. Rendben, akkor szeretnék
készonetet mondani Sophie-nak a rendkivil izgalmas el6adasért és a
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figyelemre mélté kutatisért. Remélem, érdekesnek talaltitok az el6adast, és
segitett abban, hogy azonositsatok leendé munkatok néhany fontos pontjat,
kilonésen ami a 14 évnél idSsebb tagsag elvesztésének éget6 problémajat
illeti. A szinet wutdn kiscsoportokban fogtok néhany, eurdpai
cserkészszovetségekbdl  szarmazé  esettanulmanyon  dolgozni, hogy a
kilonb6z6  korosztalyl rendszereket és hatasaikat elemezzétek. Ennek
segitségével ra fogtok jonni, hogyan lehet kiegyensilyozott korosztalyi
rendszert kialakitani. MindenekelStt azonban élvezzik a j6l megérdemelt
sziinetet. Kész a kavé.

Laszl6 kihasznalta a sziinetet, és megkérdezte Johnt, hogy haza tudna-e
telefonalni. Mar nagyon tlirelmetlentl varta, hogy beszéljen Evaval.

Ezekben a percekben vagy ezer kilométerrel arrébb Fva épp a lakasabol
sétalt lefelé a 1épcsén. El6z6 éjszaka tgyeletes volt a korhazban, és néhany 6ra
alvas utan agy dontott, hogy bevasarol. Amikor leért a foldszintre és kilépett a
jardara, fekete bérruhaba 6lt6zott, fekete bukédsisakos motorost latott az ut
masik oldalan. Ugy tiint, varakozik, ugy gubbasztott kis japan cross-mototjn.

Néhany szaz méterrel odébb Fva dtment az tton, és firgén a kozeli téren
talalhat6 piac felé indult. Nagyokat 1élegzett, élvezte a csodas 6szi napon a lagy
napsttést, amely szines foltokat vetett a z6ldséges bédékra.

Hirtelen egy teljes gazzal gyorsité motor zajat hallva megfordult. A
motoros pontosan felé szaguldott. El akar fordulni, de a motoros elkapta a
taskdja vallpantjat, és kibillentette az egyensulyabol. A taskat durvan
lerantottak a vallarél, 6 pedig a f6ldre zuhant.

— Allj! Tolvaj! — kialtotta egy férfi.

De a motoros fiirgén elttnt a kozlekedésben. Joparan 6sszeverédtek Fva
koril, aki nehézkesen probalt foltapaszkodni. Eles fajdalom hasitott a vallaba.
Kezek nyultak f61é, hogy segitsenek, masok a ruhajat poroltak le.

— Ellopta a taskamat!

— Mindent lattam! — kidltotta egy alacsony, s6tét haju, zoldségeskotényt
visel$ férfi. — Fol kell jelentenie!

— Micsoda szégyen! Micsoda vilagban éliink! — sirankozott egy idés hélgy. —
Hogy van, kedveském?

158



— Rendben vagyok — sikertilt Evinak kimondani, még mindig kaban és
kicsit 6sszezavarodva.

Erezte, hogy megindulnak a kénnyei, és megprébalta visszatartani Gket.
Rendér tant fel:

— Mi torténik itt?

Tiz hang is valaszolt neki zavaros magyarazatok és leirasok kakofdéniajat
idézve elé.

— O66... Megtamadtak, uram. Elvette a tiaskam, a pénzem, a papirjaim,
mindent. ..

A rendér gyorsan urra lett a helyzeten, ment6t hivott, és féljegyezte a tanik
nevét és cimét. Néhdany perccel késGbb Eva tiltakozasa ellenére is egy
hordagyra kertilt, és beemelték egy mentSautdba.

— Nem j6 dolog akadékoskodni, hdlgyem! Csunyan elesett, és sziiksége van
ra, hogy a kérhazban megvizsgaljak. Aztan majd el kell jonnie a rend&rségre,
hogy feljelentést tegyen, és lefrja a dokumentumait — magyarazta a rendér. Fva
kimerilten bélintott. A mentd szirénazva elhajtott, a bamészkodok kis
csoportja pedig lassacskan eloszlott.

A ko6rhazbdl, miutan a rutinvizsgalat néhany zazdédason kivil semmi
komolyat sem talalt, sikertlt f6lhivnia Istvant:

— Hall6, Pisti? Szia, itt Eva. Kellene egy kicsit segitened. ..
— Szia Eval Mi van? Zavarodott a hangod.

— Semmi komoly. Inkabb idegesitd. Megtamadtak, és elloptak a taskimat
minden papirommal, pénzemmel és a lakaskulcsommal. ..

— Micsodar Ez Sriilet! Biztosan nem sértltél meg?

— Nem, tényleg. Viszont el kell mennem a rendérségre, hogy feljelentést
tegyek, aztan meg kell talilnom egy lakatost, hogy kinyissa az ajtémat és
kicserélje a zarat. Kivancsi vagyok... El tudnal vinni a céges autédon?
Megrazo volt...

Ez az elsé alkalom, hogy Fva ilyesmit kér, nagyon komoly
megrazkodtatasnak kellett érnie, gondolta Istvan.

— Persze. Indulok is. Hol vagy?

— A kérhazban. Annyira ksz6n6m, Pisti.
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Néhany perccel késébb Istvin a varoshaza karbantarté részlegének
mikrobuszaval elvitte Evat a rendérségre, ahol elvégezték a szitkséges eljarast,
aztan felkerestek egy lakatost, aki beleegyezett, hogy elmegy veliik Eva
lakasara.

Amikor a lépcséforduléhoz értek, minden vér kiszaladt Eva arcabol.
Belemarkolt Istvan karjaba. Nyitva volt a lakds ajtaja.

— Istvan, nyitva van az ajto!
— A keserves mindenit! Nem hiszem ell

Belill az elképzelhet6 legnagyobb felfordulds fogadta Gket. A butorok
felhasitva, a fiokok kiboritva, a padlén mindeniitt papirok és ruhak.

Eva egy székre rogyott. A lakatos a latvanyt szemlélve a fejét vakarta:
— Azt hiszem, sziiksége lesz egy 4j zarra, mégpedig egy erésebbre!
Eva kénnyekkel a szemében Istvanhoz fordult:

— Aki ellopta a taskamat meg a kulcsaimat, nem vesztegette az idejét. Fol
tudnad hivni a rend&rséget, Pisti? En képtelen vagyok ra.

Istvan bolintott, és a telefonhoz ment, ami épp abban a pillanatban kezdett
cs6rogni. Folemelte a kagylot.

— Hallé! Nem, Istvan vagyok. Eva is itt van. Adom. — Istvan a mikrofon-
részre tette a kezét, és {gy szolt Evahoz:

— Péter. Beszélni akar veled. Stirg6s!

Eva elragadta a telefont Istvant6l, mikézben azon csodalkozott, hogy
Garamszegi Péter, a szOvetség elndke mi a csodaért akar vele beszélni. Szinte
sohasem hasznalt telefont, jobban szerette a személyes beszélgetéseket.

— Hall6 Péter. Nem, nem zavarsz. Figyelek. Mi van? ... Micsodar!
Istvan latta, amint Fva arca még sapadtabb és fesziltebb lesz.

— Nem, Péter!] Nem! Lehetetlen. Ezt nem teheted. Talilkoznunk kell.
Muszaj! Igen, akar ma este is, ha ugy szeretnéd. Kilenckor nalad? Rendben, ott
leszek!

Eva letette, és csukott szemmel az asztalra borult.
— Mi tortént, Evar

— Péter volt. Nem értem! Ugy dontétt, hogy lemond, és atadja az
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elnckséget Koncz Mihalynak! Beszélniink kell vele, Pisti. Ha megmarad ennél
a dontésénél, akkor hidba dolgoztunk! Megbeszéltem vele ma estére egy
talalkozot. Neked is el kell j6nnéd!
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