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Országos ügyvezető elnöki Országos ügyvezető elnöki Országos ügyvezető elnöki Országos ügyvezető elnöki beszámolóbeszámolóbeszámolóbeszámoló    

2010201020102010. . . . évreévreévreévre    
    
 
A tavalyi év első felében leginkább az előző ciklus elnökségi munkájának lezárására, a 
tapasztalatok összegzésére és a következő ciklusra való felkészülésre törekedtünk. 2010 
tavaszán készült el az országos elnökség az MCsSz 4 éves stratégiájával. A 4 évre négy fontos 
csapásirányt jelöltünk ki, ezek a következők: 
 

1) a Magyar Cserkészszövetség nevelési munkájának fejlesztése (csapatok közvetlen 
módszertani támogatása, EINK publikáció és vezetőképzés megújítása) 

2) nevelő munkát támogató, kölcsönös bizalomra és párbeszédre épülő szövetségi 
működés megerősödése  

3) az örökségünk megélése, 2012 a cserkészet centenáriumának hazai ünnepe   
       (kiállítások, országos ünnepi kiadvány, nemzeti nagytábor 2012) 
4) felelős és cselekvő jelenlétünk megerősítése a társadalomban (önkéntesség 

népszerűsítése) 

A munkát 2010. őszén ezen prioritások mentén kezdtük el. Az ősz folyamán stratégiai 
projektjeink megalapozását és forrásteremtési feladatokat végeztük el. 
 
 

1.1.1.1. OrsOrsOrsOrszágos központzágos központzágos központzágos központ támogató funkcióinak fejlesztése támogató funkcióinak fejlesztése támogató funkcióinak fejlesztése támogató funkcióinak fejlesztése    
 
A korábbi években részletesen kifejtett alapműködés biztosításán túlmutatóan az elmúlt évben 
fontos volt, hogy megerősítsük az Országos Központ támogatói funkcióit.  2010-ben az 
országos központ a következőkkel igyekezett segíteni a csapatok, kerületek és cserkészvezetők 
munkáját. 

 
- Elektronikus Cserkész Egységes Tagnyilvántartó-rendszer előkészítése a 2011. január 1-

től történő bevezetéshez. Tagkártya-rendszer előkészítése. 
- Mobiltelefon-flotta felhasználói részére kedvezőbb díjkonstrukció kialakítása, melyről a 

szerződést 2011-ben írtuk alá a Szolgáltatóval. 
- 1 %-os kampány szervezése. 
- Cserkesz.hu információs oldal fenntartása, rendszeres frissítése; valamint a cserkesz.hu 

rendszerében működő mu. aloldalak rendszerének kialakítása, ezek ingyenes 
biztosítása, levelezőszolgáltatások. 

- Új szolgáltatásként a Team Rekreáció Kft-vel közösen kedvezményes kártya alapú 
sportolási lehetőség felkínálása tagjaink számára. 

- Kerületek látogatása – igényfelmérés. 
- Az év vége felé egyre gyakrabban jelentkeztek szerverleállások. A hibaelhárítást 

rendszerint Párkányi Balázs végezte el, később a webes szolgáltatások átkerültek egy 
ideiglenes szerverre Németh Balázs felajánlásának köszönhetően. Ezzel egy időben 
megkezdtük egy új szerverüzemeltetési-rendszer kidolgozását. 
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2. 2. 2. 2. Projektek Projektek Projektek Projektek megvalósulásának megvalósulásának megvalósulásának megvalósulásának támogatása:támogatása:támogatása:támogatása:    
    
A Concordia 2010 és Dzsembori 2012 projekt számára az országos központban biztosítottunk 
irodai helyet, valamint ez utóbbi számára pályázati hátteret. A Concordia projekt pénzügyi 
megvalósítását az MCsSz pénzügyi munkatársa irányította. 
 
Országos szervezésben zajlott a IV. Országos Cserkészkonferencia 2010. novemberében, a 
Cserkész szimpózium, a Mentő ŐV, a kiadványszerkesztő tanfolyam, a Labdarúgó Kupa. 
    
    
3. Kö3. Kö3. Kö3. Központban dolgozó stáb által ellátott feladatokrólzpontban dolgozó stáb által ellátott feladatokrólzpontban dolgozó stáb által ellátott feladatokrólzpontban dolgozó stáb által ellátott feladatokról    
 
2010-ben a több évvel ezelőtt elindított gyakornoki rendszer megszilárdult; kialakultak állandó 
gyakornoki feladatkörök (kommunikáció, programszervezés, épületgondnokság, irodai 
asszisztens, mobil flotta koordinátor), melyekben heti rendszerességgel, megbízhatóan 
dolgozó fiatalok segítették az állandó munkatársak munkáját. A gyakornoki munkavégzés 
kapcsán a fiatalok néhány hónap alatt hasznos, más állásokban jól hasznosítható 
munkatapasztalatra tesznek szert, így a gyakornoki programunk képes segíteni a munka 
világában történő elhelyezkedésüket is. 
 
Csepregi Márton (Csepi) irodavezető sokat segített az Országos Központ feladatainak 
újragondolásában, a működési fontosságok meghatározásában. Ezt a munkát az elnökségi 
ülések keretében végeztük el. 
 
A nevelési feladatokat 2010-ben is Kárpáti Juli vitte, aki a mentorprogram megvalósításával, 
konferencia-szervezéssel és az Önkéntesség Éve program előkészítésével foglalkozott.  
 
Az év folyamán komoly figyelmet fordítottunk a rendszeres és kiterjedt sajtómunkára. Ebben 
Körmendi Anikó és Molnár Zsuzsi voltak a segítségünkre. 2010 tavaszán elektronikus média 
képzést szerveztünk, hogy ennek nyomán kommunikációs tevékenységbe bevonható 
önkénteseket toborozzunk. A kommunikációt tekintve jelentős előrelépés volt az arculati 
kézikönyv elfogadása, és az új arculati elemek használata. A Szövetség közösségi profiljait az 
iWiW-en, a Facebook-on, valamint a Twitteren Ronkay János Péter hozta létre. Ez segített a 
programok meghirdetésében, és egyéb, közérdekű információk közzétételében. 
 
2010-ben 3 fős vezetőség és közel 50 fős önkéntes megvalósítói kör szervezte meg a 
Concordia 2010 közép-európai dzsemborit, melyet 2010 augusztusában rendeztünk a Sztrilich 
Pál Cserkészparkban. Fontos eredménynek tartom, hogy a tábor előkészítése, lebonyolítása és 
értékelése jól kialakított, tiszta keretek között folyt. A program megvalósításában dolgozó 
önkéntesek tapasztalatban és emberileg is sokat gazdagodtak. Külön köszönet érte Lakatos 
Gergő táborparancsnoknak, Réder Kristófnak, Huszár Andrásnak és a népes megvalósítói 
körnek. 
 
A Felfedező Tábor a második évtől nyereséges kezdeményezéssé vált, valamint sikeresen 
valósítottuk meg a bevételszerző vállalati programot is.   
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2010-ben az MCsSz Külügyi Bizottságának munkája is komoly lendületet kapott, miután 
Hellmann Enikő vette át a bizottság vezetését. A külügyben dolgozó csapat több fontos ügyet 
vállalt fel, melyre alaposan felkészült. 2010 márciusában rendeztük meg Budapesten az Európai 
Cserkész Szimpóziumot, melyen minden európai szövetség, a régió vezetői és a WOSM 
vezetése is képviseltette magát. A rendezvény szervezésért köszönet illeti Lakatos Gergőt és az 
OKB-t. 
 
A tavalyi év fontos fejleménye volt a kisebbségi ügyek felkarolása a szélesebb 
cserkészpolitikában, a nemzeteken túlmutató cserkészszövetségek létrejöttére vonatkozó 
ajánláscsomag összeállítása a brazil cserkész világkonferencia részére, illetve nemzetközi 
cserkészprojektek előkészítése. 2010 tavaszától az OKB munkáját heti 10 órában Kemény Réka 
külügyi gyakornok segíti.  
 
A Concordia 2010 nemzetközi cserkésztalálkozó tapasztalatainak és a kialakított stratégiai 
programok kidolgozásának köszönhetően az ősz folyamán láthatóvá vált, hogy az elképzelt 
programok megvalósításához erősíteni szükséges a megvalósítói tevékenységet, és jobban 
meg kell tudnunk szervezni az irodai háttér működését (pénzügyi adminisztráció, 
forrásteremtési tevékenység, projekt menedzsment erősítése.) 
 
    
4. 4. 4. 4.  Ingatlanjaink Ingatlanjaink Ingatlanjaink Ingatlanjaink    
    
SzékházSzékházSzékházSzékház    
    
2009 őszétől a megújult székház tetőterében dolgoztunk. A Concordia szervezési munkái és 
más programok kapcsán hamar észrevettük, hogy a rendelkezésre álló teret előbb-utóbb 
kinőjük. Büszkén mondhatjuk el, hogy nagy élet van a Titkárság környékén, az elmúlt két évben 
a központ igazi közösségi hellyé vált. A házban az év során apróbb fűtésjavítási munkáink 
voltak. 
 
A felújítási munkálatok lezárása után a földszintet nyelviskolai célokkal, az első emeletet 
ügyvédi irodaként használatba vették a bérlők. Az ő igényükre és anyagi felajánlásuknak 
köszönhetően gondnoki gyakornoki lehetőséget hirdettünk. Ezt a pozíciót Ribiánszky Péter 
töltötte be. A kert folyamatos rendezése, tisztán tartása, karbantartási feladatok ellátása 
kulturált környezetet biztosít a bérlők ügyfelei és cserkészeink számára egyaránt. 
 
Julianna majori cserkészparkJulianna majori cserkészparkJulianna majori cserkészparkJulianna majori cserkészpark    
 
Az MCsSz kezelésében lévő parkot a 2008 végén megkötött szerződésnek megfelelően a 
TÁBOR Budapest Kft. üzemeltette.  
 
 
5. Röviden a bevétel5. Röviden a bevétel5. Röviden a bevétel5. Röviden a bevételszerkezetről:szerkezetről:szerkezetről:szerkezetről:    
 
A tagdíjbevételek továbbra is kis részét alkották az országos szint bevételeinek, és a tárgyévben 
sem fedezték még a szigorú értelemben vett működtetési feladatokat sem. Ez 2011-től, a 
magasabb összegű tagdíjjal várhatóan jelentősen javulni fog. Ugyanakkor 2011-től a működési 
típusú források valószínűleg eltűnnek a pályázati rendszerből. Eddig ezek jelentős mértékben 
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járultak hozzá az alapvető adminisztrációs feladatok ellátásához. Sajnos a tagdíjak 
kintlevőségének problémája továbbra sem oldódott meg, több kerület visszamenőleg tartozik 
még tagdíjakkal. Ezen várhatóan az új elektronikus nyilvántartás segít majd. 
 
A hazai civil szervezeteknek kiírt pályázatok kapcsán 2010-ben érzékelhető a visszaesés, ez 
jelenti egyrészt a támogatások fajlagos mértékének csökkenését, másrészt a támogatási 
lehetőségek beszűkülését. 
 
Ezért is különösen örvendetes, hogy a Szövetség sikerrel pályázott két brüsszeli uniós projektre 
az SzMCs-vel és az RMCsSz-szel együtt. Ezek a komplexebb programok a jövőben 
ugródeszkaként szolgálnak a hazai uniós források felé. 
 

Megnevezés 2010.évre jutó összege 
Tagdíjbevétel 2.400.000Ft 
Hazai pályázati támogatás (NCA, GYIA) 6.055.000Ft 
Uniós pályázati támogatás 11.220.000Ft 
WOSM pályázatai 0Ft 
Szolgáltatásokból származó bevétel 2.050.000Ft 
1 % 1.050.000Ft 
Ingatlanhasznosítás 0Ft 
    
    
Köszönetnyilvánítások:Köszönetnyilvánítások:Köszönetnyilvánítások:Köszönetnyilvánítások:    

 
Külön köszönet az országos munkában résztvevő önkéntes és fizetett munkatársainak, akik 
ötleteikkel és elkötelezettségükkel sokat lendítettek a hazai cserkészeten. 
 
A teljesség igénye nélkül álljon itt néhány név: Csepregi Márton, Kárpáti Juli, Józsi Marianna, 
Lakatos Gergő, Szentiványi Mátyás, Körmendi Anikó, Molnár Zsuzsanna, Nagy Balázs, Sáfár 
László, Ribiánszky Péter, Ribiánszkiy József, Forgács Ferenc, Csirszka Zita, Székely András, 
Párkányi Balázs, Ráncsik Mónika, Piross Antal, Kemény Réka, Ronkay János Péter, Huszár András, 
Nagy Gábor, Kecskés Csaba, Hellmann Enikő, Szakács Gusztáv, Szabó Gergely, Rudán János, 
Szórád Előd. 
 
 
Köszönet mindenkinek, akik a „Szövetségben könnyebb” meggyőződéssel szívükben 
támogatták munkánkat! 
 
 
Budapest, 2011. március 31. 
 

 
Jó munkát! 

 
                                                                                                         dr. Henn Péter csst. 

        országos ügyvezető elnök 
 


