Az orszagos vezet tiszt éves jelentése
a 2009. évr |
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Bevezetés

2009. — Emléksziink, amikor djoncként megismerjuk a cserkészet
torténetét, kétszer is szerepel hangsulyosan a 9-esre vegz d évszam:
1909/1910. iskolaév értesit je... és 1989. az ujjaalakulas...

Kés bb vannak még Kkilenceseink: 1919. (jja alakulas; 1929.
Birkenhead, London, ezlistora, 852 cserkész; 1939. Pax Ting; 1949. csak
titokban.

A 2009. év sokféle kihivas elé allitott benniinket. Voltak olyan
keruletek, ahol tisztdjitasra ugy kerilt sor, hogy ez reményt adott a jobb
egyuttm kodesre és voltak olyanok ahol a régi és jol megszokott egylttm kodést vihettik

< ssm Yo oo omms - tOvAabb. Igazan sok résztvev vel jelentink meg a
e . Vizi Vvk-ban; ismét volt cserkésznap, tébb

&= helyszinen, koz6sen a hataron tuali magyar

' cserkészekkel; ismét volt konferencia; Betlehemb |
| hozott lang, stb. Rendezni kellett a régdta hiz6do
2007-es dzsembori lgyét; megkezd dott a
ConCordia 2010 szervezése; elkoltozott a mizeum,
stb.

Sajnos  nem mindenkit | kaptunk
tdmogatast, és esetenként nem annyira a testveéri
szeretettel csordultig toltott felel sség hangjan
szolaltak meg cserkésztestvéreink. Pedig mennyi
’ er van a mozgalomban és cserkeészeink mennyire
sokat tehetnenek ha egy iranyba kivanjuk tolni a k6zos szekeriinket! Adjon er t a fenti sok
kilences, és ne feledjik,jov re jonnek a tizesek: 1910., 1920., 1930., 1940., 1990...

Cserkészek, rsok, rajok

Egyre tobb helyen talalkozhatunk cserkészekkel, vezet kkel, akikt | visszahallhatjuk
azokat a dolgainkat, amelyek az  érdekiikben torténnek. ,, Taldlkoztunk az VVK-ban.”, ,,Ott
voltam a Cserkésznapon!”, ,,Lesz megint konferencia?”. Mind-mind a cserkészeink és
vezet ink érdekében sziiletett kezdeményezések, és szintén hiszem, hogy amiket teszink,
azok kulturat alakitanak és tamogatnak, de ezeknek a beépiilése a mindennapokba még sok
id t kérnek.

Az idei évben erkolcsi kérdésekben is kihivasok elé allitott benninket. Sajnos, a
cserkészeszmény és a valos élet néhanyszor 0sszeutkozesbe kerilt egyes cserkésztestvéreink
életeben. Nehéz a boldogulas dsvényét és a boldogsag utjat egyazon Gtban meglelni, sokszor
ink&bb itt is, ott is lennénk szivesen. Mindezek jelei annak, hogy nevelésiink, életiink
mennyire tud hiteles és eszményeinknek megfelel embereket adni a tarsadalomnak.
Iméadsaggal, jo szdval és kozosségeinkkel tudjuk tamogatni azokat a nehéz helyzetbe kerilt
cserkésztestvéreinket, akik elfogadjak tamogatasainkat.

Az els kozponti vezet i tovabbképzes (VTK) meghirdetésére jelentkeztek, és adtak
er t a folytatashoz, mert annak értelmét és hasznat latjak. Ezzel (is) tudjuk tamogatni a
vezet ket. Lassan terjed el ennek hire a csapatokban, de tudjuk, hogy erre sziikség van, és




folytatni kell! Bar egy fecske nem csindl nyarat, de mindig van egy fecske, aki elindul dél
fele, és a tobbiek is rajonnek, vele kell tartani. JO latni, hogy vannak ilyen fecskéink.

Az rsok, akik az Gjrakezdésnél voltak alakuld rsok, mara mar szétszéledtek, és elég
kis részik maradt meg az rsi kozosségben. Azonban egyre tébb olyan cserkésziink van, akik
amikor belevagtak, akkor még dnmagukért felel s, altalaban csaladtalan vezet ként kezdtek
neki, és lassan gyermekeik is 6nallésodnak, igy visszavarhatjuk ket magunk kodzé, mert
munka van b seggel!

A rajok, mint szervezeti egysegek egyre tobb helyen keriilnek nagyito ala, amely
vizsgalat mentén egyre tébb helyen merdl fel a nevelési kérdések mentén megjelen vélaszok
alapjan igényelt atalakulas. Nehéz a valtozassal szembenézni. Valtozasra most pedig sziikség
van, mert egyre inkdbb érz dik, hogy a cserkészrendezvényeink nem lehetnek csak
események, azoknak nevelési eszkdzokké kell valniuk. Egy idézetkartyan olvastam: ,,Amikor
a valtozas szele megcsapja az embereket, van aki szélmalmot és van, aki szélfogot épit.”
Olyan jo lenne, ha magunkat a szélmalmot épit k kdzé sorolhatnank. Természetesen nem
elvetend minden, ami nem most sziiletett, de az értékeink mentén el kell jutnunk oda, hogy
miként tudunk a jelenben a lehet legjobban megkapaszkodva a jov ben ,,épiteni egy jobb
vilagot”.

Csapatok

Egyre tobb csapat Uigyében latunk tisztan, azonban sok
helyen j6 szandékd kezdeményezések léteznek, de nem
cserkészet. Fejleszteni kell  ket, vezet képzéssel, jo
példékkal. Mikozben dolgozunk a helyi szintre vihet
tdmogatasokkal, akdzben kevéssé latjuk a fogado készséget.
JO lenne, ha a csapatoknak is lenne munkatervik (ehhez az
orszagos kozpont minden tamogatast megad), és ezek mentén
haladnank el re!

A csapatok vezet it tamogatandé  kiirtuk a
csapatparancsnoki vezet képzést (cspkvk). Meglep mddon a Jelenleg aktiv cspk-k kb. 6%-a
érdekl dott irdnta, és kb. 2%-a végezte el a képzest! Ez azt is jelenthetné, hogy minden
csapatunk felel s vezet je olyan személy, aki naprakész vezet i tudassal rendelkezik, és
utodjat is kinevelte mar. Azonban latjuk, hogy vannak csapatok, amelyek €lén a tisztességben
meg szult cspk all formalisan, bar mar fizikailag nem tud a csapattal tartani annak
rendezvényein; latjuk, hogy testében fiatal cspk testvériink megfaradtan keriilt a megtisztel
székbe, es mégis megfaradt, kiégett, amely magatartassal nem motivalja a csapata vezet it;
vannak a székbe belepottyandk, akik felkésziletlenil kertilnek oda, és majdan amikor jonnek
a hatarid k, kapkodni kezdenek. Vannak sokan, akik tudjak és teszik, és halasak vagyunk
érte! De hogyan oszthatndnk meg a tudasunkat egymassal, hogy tanuljunk egymaés dérémeib I,
j6 megoldasaibol, és azokbol az esetekb 1, amit mi szivesen elkerilnénk.

Helyzetunk

Az idei évben nagy er feszitéseket tettlink azért, hogy megismerjik a helyzetlinket. A
m kodéslink szempontjabdl rettent en nehézkes az életink, mivel az orszagos kdzpont




tevékenységét nem minden esetben tamogatja a Kkerlleti vezetés. A helyzetlink
megismerésehez nagyon jo eszkoz lett volna a kérd iv, azonban volt olyan keruleti vezet , aki
a sajat kerlletében fel sem vetette a kérdést; volt olyan, aki atalakitotta, és kihagyott
kérdéseket, ezzel az Osszehasonlithatdsagot lehetetlenné tette; volt olyan, aki elkezdte, de
elengedte; volt, aki nagyon hamar végighajtotta. Igy ma van egy rettenetesen felemas
felmérésunk, ami torzsaga mellett nem is igaz.

Egyfel | a kdzpont altalanos igényekre tud valaszt adni, azonban a valasz sokszor
azokat sem eérdekli (mert nem vesznek részt rajta, mert nem jelzik, ha az igényre valaszt
kaptak), akik az igényt jelezték. Méasfel | a szemléletforméalasban a vezet k egy része nem
munkatarskent van jelen, hanem egyéni céljainak megvaldsitdjaként.

Sajnos ma a tagsag méretér |, a j6 megoldasokrél, a kdzos jov nkr | alig van kép, és
sok éve ugy m kodik cserkészetunkr |, hogy egyméas mellett élve talalkozunk igényekkel,
megoldasokat talalunk, de nem osztjuk meg egymassal, nem szovetségben dolgozunk egyiitt,
hanem egymas mellett élink, és magunk értelmezziik az altalunk fellelt irasokat, és ezekb |
levont kovetkeztetésekkel akarunk tovabb élni.

J6 lenne, ha tényleg akarnank szdvetségge lenni, és szovetségkent egymast tAmogatva
egységes célért dolgozni. Ebben a legfontosabb szdvetségesink a csapatok vezetése, akik
latjak a fiatalokat, akikkel foglalkozunk, érzik az igényeket, és ismerik a vezet ket, akik
tudnak tAmogatast adni a megoldashoz.

Egységes Ifjusagnevelési Koncepcio (EINK)

Az EINK megalkotaséban az alébbi részekkel készultink el 2009-ben:
e a cserkésznevelés korosztalyi es élettertiletenkenti
célja,
e a cserkészmoddszerek jelenléte és alkalmazésa az
életterliletekben és a korosztalyokban,
e a nevelési eszkozok jelenléte az  egyes
korosztalyokban
» terlletek és korosztalyok nevelési kérdései,
e megkezd dott a munka a kiserleti csapatokban,
e megnyilt a http://www.cserkesz.hu/eink oldal,
e projektvezet t kapott az EINK Lantos Jalia csst. (944.) személyeben és
e a vezet képzésre épll rendszeres vezet i tudasfejlesztés — korosztalyi
tudasfejleszt rendszer.
Az el ttink allo rész, amelyet 2010-ben be kell fejezni:
e aprébarendszer (alap- és kuldnprobakkal), korosztalyokra bontva,
e acserkeszetbe belép k életutja a cserkészetben és
e azeletutra épil vezet képzés.

Megjelent az els EINK Kkisfuzet, amely egy vezet i tikor a nevel i munkénkkal
kapcsolatban. Reméljik sok vezet i kozOsség hasznositotta az év eleji kezdéskor.

Egy felmérést végeztiink, hogy mekkora dsszeget adnank meg az EINK kézikonyvért,
és hogyan kell eljuttatni a vezet khéz. Az eredmények alapjan a cserkészvezet k par ezer
forintot adnénak érte, és elvarjak, hogy a vezet képzeshen résztvev k megkapjak. A vk-ban
atadandd tudas és a kézikonyv megoldja a jov ben képzett vezet k felkészitését, de a




régebben végzettek esetében nehezebb a helyzet. Az meglep , hogy sok ember munkaja, egy
szellemi termék milyen értéket kepvisel a cserkeészvezet k szemében, azaz mennyit adnank
egy szellemi termékért.

A jov ben nagyon nagy hangsulyt kapnak azok a vezet k, akik a jov vezet inek
szemléletét formaljak. Az EINK nem kérd jelezi meg a mult értékeit, s t! Azonban ha nem
lesziink ugyan Ugy a nevelés és az ifjusag egyik legmodernebb lehet sege, mint a az 1920-40
kodzotti id ben, akkor az ifjusagi terlleten dolgozé més szervezetek tobb fiatalt fognak elérni.
Mi pedig ellaposodd, a maultjara biszke, de valos neveléssel nem foglalkozé szervezetté
valunk.

Események

Az éve lején kerilt sor a Kagylos Talalkozora,
Zebegényben (janudr 29-31.). Nem csak pihenhettiink,
amelynek resze volt a helyi uszoda és annak minden
részlegének Kiprobalasi lehet sége, de megismerhettiik
Zebegény torténetét, jO par olyan izgalmas dologgal
kiegészitve, amelyek a turistdknak nem lathat6. A valtozatos
programok mellett vart egy nagyszer sult diszno, valamint
kiprobalhattuk magunkat a kovacsmestersegben.

Februarban indult el a CsTVK, amely irant 23
érdekl dtek, de a képzést magat minddsszesen 12-en kezdték el. Ev végére ez a szam is 7-re
csokkent, akik azonban mindent megtesznek a képzés befejezéséért.

A cserkészbal el tti este kerilt sor a 2007. évi dzsembori lezaré beszélgetésére. Sok
tanulsdg fogalmazodott meg, azonban igen kevesen jelentek meg. Egy nagy Otletroham
keretében Osszeszedtik, mi volt jo, és kevésbé j6 a dzsembori kapcsan, amit atadhatunk a
kovetkez magyar csapatnak.

A cserkészbal délel ttjén (februar 14.) keriilt sor orszagos testuletek Uléseire, az
Orszdgos Dalénekl Versenyre, a Vers- és Mesemondd versenyre, valamint ezen a napon
kaptak képesitést a Budai es Pesti Cserkészkeruletek STVK-janak jeloltjei, akik az el z év
nyaran voltak taborban. Este kerilt sor a Cserkészbalra, amely immar a XV. volt a sorban.

Februar 28-an indult a csapatparancsnoki vezet képzés (cspkvk), melynek
képzésvezet je Potor Jozsef csst. (304.). A harom hétvégés képzés a STVK-t kdvet en késziti
fel a csapat vezetését vallalokat a rajuk varé feladatokra.

Marcius 14-én az Orszagos Cserkésznap részeként keriilt megrendezésre az Arvizi
Emléknap a Szegedi Cserkeszkerilet rendezeseben. Mindannyiunkat megzavart a marciusi
munkanap-athelyezés, ami az OVTT-t is érintette. A kdvetkez hétvégén kerilt sor a
Taborkereszt Osszekot k Talalkozodjara is.

Erdekl dés hianyaban elmaradt a tavaszi v tabor, de az OVTT-n a keriileti vt-k
kértek, hogy barmilyen kis Iétszammal is, de tartsuk meg, mint hogy elmaradjon.

A Fabry P&l Tajékozdodasi Emlékversenyt ismét Szebeni Zsolt cst. (327.) és lelkes
csapata rendezte meg aprilis 18-an, a Sztrilich Pal Cserkészparkban.

Cserkésznapot tartottunk (aprilis 25.), most az egyes kerllet rendezésében. A
Cserkésznap egyszerre tobb helyszinen valosult meg. A 126. Cscs. rendezéseben a Balaton-
felvidéken, a Szent-Gyorgy-hegyen; a Ill. (Szombathelyi) Cserkeészkerllet szervezéseben
Szombathelyen, a Vasi Falumizeumban, ahol b rdiszm ves foglalkozastdl az ijaszatig sokfele
programban vehettek részt a cserkészek. A szerencsiek (1221.) hadijatéka nem csak sok embert
vonzott, de a Il. (Miskolci) Cserkészkerulet nagyszer munkajanak kdszénhet en tényleg
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nagyszabasu és sokakat megmozgatd, ugyanakkoregrtpkogrammal megajandékozé
esemény volt. A hataron tali magyar cserkészszéygets
is csatlakoztak a rendezvényhez, igy Szamosujvamtt
RMCsSz tartotta meg cserkésznapjat, amely a
rovasirasversenyt is magaba foglalta, valamint 24C
Révkomaromban tartotta a cserkésznapjat, a Komdromo
korbevev er drendszer VI. bastyajan, a Vag partjan. igy
lehet séget teremtettek a vizi programokra is.
Osszességében kozel 800 cserkész vett részt a
programokon. Jo volt latni az egyszerre megvalgsdé&
sok helyen megjelenprogramot. Nagy bizakodast adott a

jov évre, ugyanakkor leszomoritott, egyes keruleteldsenmi sem tortént e napon.

Majus 9-én az MCsSzF (lésre kertlt sor az SzMCdéglatasaban Palaston.

Majus 23-an tartottuk a szokasos éves kolpiinket, amely irant az érdellEs
igencsak alacsony volt. Kérdésként meril fel, hoggrt akartak a szévetségben tagga valni
azok, akik ilyenkor nincsenek jelen.

Junius folyaman az 1. (Budai), a II. (Miskolci) éa VIIl. (Kecskeméti)
cserkészkerlletek vezétel talalkoztunk. Az Asz modositas elvi alapjaibészélve, és az
OVTT-n is megvitatva adtuk vissza a bizottsagnatgéatainkat és meglatasainkat.

A nyar a tdborok jegyében telt. Az idei évben serik a vk meglatogatasa mellett
egy par csapat nyari tAboranak meglatogatasavalemint az SzMCs-vel kdz6s vizi vk-ban
is tiszteletiinket tettiik Csémi Szilard cst. (2%zMCs), az SzMCs lvé-jével kdzbsen.

A nyar egyik legnagyobb hazai vallalkozasa a
XX. reg6s tabor volt, amelyet a szervkzaz orszag
keleti részébe helyeztek.

Hatérainkon tdlra is utaztak cserkészek, és a
2009. év nagy eseménye volt a RoverWay 2009,
melynek hazigazdaja Izland volt.

A nyar végén Kkerilt sor a XV. MOT-re,

Szentirmay Cilu iranyitdsaval. A talalkozén megijele

Oregcserkészek nem csak gyongyos varosaval

ismerkedtek meg, hanem sokféle aglast hallgatva a

mai magyar k6zélet szamos szegletébe betekinthett@kiszlimok vilagatél a népdalokig.

Szeptemberben szinte minden hétvégére jutott pmogral-13. a X. (Pesti)
cserkészkerllet cserkészei megrendezték az éveKutitaroVERsenyuket, a kovetkez
hétvégén az MCsSzF tagszovetségei taldlkoztak isgynassal Szabadkan (szept. 18-20.,
részleteket az MCsSzF-nél talaltok).

Ebben a hdénapban indult el a korosztalyi vezetésfedszit korosztalyos vezet
tovabbképzés, amelyen 6sszesen tobb mint 50 cgesast vett részt, Budapesten és
Szegeden. Az v-knek egy, a st-knek harom hétvégés képzés a Hatgsk igényeit,
lehet ségeit kivanta megmutatni. Ezek keretében keriit so
Budapesten kcs-meseerd is, amelyre nem a résztvéet,
hanem a kcs-kat vartuk. A képzés megvalositott seem
Ujabb atgondolast igényel, amelyet az OVTT megtis(tasd
ott).

Szeptember 25-26. ismét nagy mennyiségunkaval
telt az orszagos és a kertleti veketészére. Vendégunk volt
péntek este Paolo Fiora a WOSM 0Osszeakkit akivel végig
dolgoztuk a péntek estét, és kozdsen kerestink |ohegpkat
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