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Bevezetés 
 

2009. – Emlékszünk, amikor újoncként megismerjük a cserkészet 
történetét, kétszer is szerepel hangsúlyosan a 9-esre végz�d� évszám: 
1909/1910. iskolaév értesít�je… és 1989. az újjáalakulás… 

Kés�bb vannak még kilenceseink: 1919. újjá alakulás; 1929. 
Birkenhead, London, ezüstóra, 852 cserkész; 1939. Pax Ting; 1949. csak 
titokban. 

A 2009. év sokféle kihívás elé állított bennünket. Voltak olyan 
kerületek, ahol tisztújításra úgy került sor, hogy ez reményt adott a jobb 
együttm�ködésre, és voltak olyanok, ahol a régi és jól megszokott együttm�ködést vihettük 

tovább. Igazán sok résztvev�vel jelentünk meg a 
vízi vk-ban; ismét volt cserkésznap, több 
helyszínen, közösen a határon túli magyar 
cserkészekkel; ismét volt konferencia; Betlehemb�l 
hozott láng, stb. Rendezni kellett a régóta húzódó 
2007-es dzsembori ügyét; megkezd�dött a 
ConCordia 2010 szervezése; elköltözött a múzeum, 
stb. 

Sajnos nem mindenkit�l kaptunk 
támogatást, és esetenként nem annyira a testvéri 
szeretettel csordultig töltött felel�sség hangján 
szólaltak meg cserkésztestvéreink. Pedig mennyi 
er� van a mozgalomban és cserkészeink mennyire 

sokat tehetnének, ha egy irányba kívánjuk tolni a közös szekerünket! Adjon er�t a fenti sok 
kilences, és ne feledjük,jöv�re jönnek a tízesek: 1910., 1920., 1930., 1940., 1990… 
 
 

Cserkészek, �rsök, rajok 
 

Egyre több helyen találkozhatunk cserkészekkel, vezet�kkel, akikt�l visszahallhatjuk 
azokat a dolgainkat, amelyek az � érdekükben történnek. „Találkoztunk az �VVK-ban.”, „Ott 
voltam a Cserkésznapon!”, „Lesz megint konferencia?”. Mind-mind a cserkészeink és 
vezet�ink érdekében született kezdeményezések, és �szintén hiszem, hogy amiket teszünk, 
azok kultúrát alakítanak és támogatnak, de ezeknek a beépülése a mindennapokba még sok 
id�t kérnek. 

Az idei évben erkölcsi kérdésekben is kihívások elé állított bennünket. Sajnos, a 
cserkészeszmény és a valós élet néhányszor összeütközésbe került egyes cserkésztestvéreink 
életében. Nehéz a boldogulás ösvényét és a boldogság útját egyazon útban meglelni, sokszor 
inkább itt is, ott is lennénk szívesen. Mindezek jelei annak, hogy nevelésünk, életünk 
mennyire tud hiteles és eszményeinknek megfelel� embereket adni a társadalomnak. 
Imádsággal, jó szóval és közösségeinkkel tudjuk támogatni azokat a nehéz helyzetbe került 
cserkésztestvéreinket, akik elfogadják támogatásainkat. 

Az els� központi vezet�i továbbképzés (VTK) meghirdetésére jelentkeztek, és adtak 
er�t a folytatáshoz, mert annak értelmét és hasznát látják. Ezzel (is) tudjuk támogatni a 
vezet�ket. Lassan terjed el ennek híre a csapatokban, de tudjuk, hogy erre szükség van, és 



 

4 

folytatni kell! Bár egy fecske nem csinál nyarat, de mindig van egy fecske, aki elindul dél 
felé, és a többiek is rájönnek, vele kell tartani. Jó látni, hogy vannak ilyen fecskéink. 

Az �rsök, akik az újrakezdésnél voltak alakuló �rsök, mára már szétszéledtek, és elég 
kis részük maradt meg az �rsi közösségben. Azonban egyre több olyan cserkészünk van, akik 
amikor belevágtak, akkor még önmagukért felel�s, általában családtalan vezet�ként kezdtek 
neki, és lassan gyermekeik is önállósodnak, így visszavárhatjuk �ket magunk közé, mert 
munka van b�séggel! 

A rajok, mint szervezeti egységek egyre több helyen kerülnek nagyító alá, amely 
vizsgálat mentén egyre több helyen merül fel a nevelési kérdések mentén megjelen� válaszok 
alapján igényelt átalakulás. Nehéz a változással szembenézni. Változásra most pedig szükség 
van, mert egyre inkább érz�dik, hogy a cserkészrendezvényeink nem lehetnek csak 
események, azoknak nevelési eszközökké kell válniuk. Egy idézetkártyán olvastam: „Amikor 
a változás szele megcsapja az embereket, van aki szélmalmot és van, aki szélfogót épít.” 
Olyan jó lenne, ha magunkat a szélmalmot épít�k közé sorolhatnánk. Természetesen nem 
elvetend� minden, ami nem most született, de az értékeink mentén el kell jutnunk oda, hogy 
miként tudunk a jelenben a lehet� legjobban megkapaszkodva a jöv�ben „építeni egy jobb 
világot”. 
 
 

Csapatok 
 

Egyre több csapat ügyében látunk tisztán, azonban sok 
helyen jó szándékú kezdeményezések léteznek, de nem 
cserkészet. Fejleszteni kell �ket, vezet�képzéssel, jó 
példákkal. Miközben dolgozunk a helyi szintre vihet� 
támogatásokkal, aközben kevéssé látjuk a fogadó készséget. 
Jó lenne, ha a csapatoknak is lenne munkatervük (ehhez az 
országos központ minden támogatást megad), és ezek mentén 
haladnánk el�re! 

A csapatok vezet�it támogatandó kiírtuk a 
csapatparancsnoki vezet�képzést (cspkvk). Meglep� módon a jelenleg aktív cspk-k kb. 6%-a 
érdekl�dött iránta, és kb. 2%-a végezte el a képzést! Ez azt is jelenthetné, hogy minden 
csapatunk felel�s vezet�je olyan személy, aki naprakész vezet�i tudással rendelkezik, és 
utódját is kinevelte már. Azonban látjuk, hogy vannak csapatok, amelyek élén a tisztességben 
meg�szült cspk áll formálisan, bár már fizikailag nem tud a csapattal tartani annak 
rendezvényein; látjuk, hogy testében fiatal cspk testvérünk megfáradtan került a megtisztel� 
székbe, és mégis megfáradt, kiégett, amely magatartással nem motiválja a csapata vezet�it; 
vannak a székbe belepottyanók, akik felkészületlenül kerülnek oda, és majdan amikor jönnek 
a határid�k, kapkodni kezdenek. Vannak sokan, akik tudják és teszik, és hálásak vagyunk 
érte! De hogyan oszthatnánk meg a tudásunkat egymással, hogy tanuljunk egymás örömeib�l, 
jó megoldásaiból, és azokból az esetekb�l, amit mi szívesen elkerülnénk. 
 
 

Helyzetünk 
 

Az idei évben nagy er�feszítéseket tettünk azért, hogy megismerjük a helyzetünket. A 
m�ködésünk szempontjából rettent�en nehézkes az életünk, mivel az országos központ 
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tevékenységét nem minden esetben támogatja a kerületi vezetés. A helyzetünk 
megismeréséhez nagyon jó eszköz lett volna a kérd�ív, azonban volt olyan kerületi vezet�, aki 
a saját kerületében fel sem vetette a kérdést; volt olyan, aki átalakította, és kihagyott 
kérdéseket, ezzel az összehasonlíthatóságot lehetetlenné tette; volt olyan, aki elkezdte, de 
elengedte; volt, aki nagyon hamar végighajtotta. Így ma van egy rettenetesen felemás 
felmérésünk, ami torzsága mellett nem is igaz. 

Egyfel�l a központ általános igényekre tud választ adni, azonban a válasz sokszor 
azokat sem érdekli (mert nem vesznek részt rajta, mert nem jelzik, ha az igényre választ 
kaptak), akik az igényt jelezték. Másfel�l a szemléletformálásban a vezet�k egy része nem 
munkatársként van jelen, hanem egyéni céljainak megvalósítójaként. 

Sajnos ma a tagság méretér�l, a jó megoldásokról, a közös jöv�nkr�l alig van kép, és 
sok éve úgy m�ködik cserkészetünkr�l, hogy egymás mellett élve találkozunk igényekkel, 
megoldásokat találunk, de nem osztjuk meg egymással, nem szövetségben dolgozunk együtt, 
hanem egymás mellett élünk, és magunk értelmezzük az általunk fellelt írásokat, és ezekb�l 
levont következtetésekkel akarunk tovább élni. 

Jó lenne, ha tényleg akarnánk szövetséggé lenni, és szövetségként egymást támogatva 
egységes célért dolgozni. Ebben a legfontosabb szövetségesünk a csapatok vezetése, akik 
látják a fiatalokat, akikkel foglalkozunk, érzik az igényeket, és ismerik a vezet�ket, akik 
tudnak támogatást adni a megoldáshoz. 
 
 

Egységes Ifjúságnevelési Koncepció (EINK) 
 

 
Az EINK megalkotásában az alábbi részekkel készültünk el 2009-ben: 

• a cserkésznevelés korosztályi és életterületenkénti 
célja, 

• a cserkészmódszerek jelenléte és alkalmazása az 
életterületekben és a korosztályokban, 

• a nevelési eszközök jelenléte az egyes 
korosztályokban 

• területek és korosztályok nevelési kérdései, 
• megkezd�dött a munka a kísérleti csapatokban, 
• megnyílt a http://www.cserkesz.hu/eink oldal, 
• projektvezet�t kapott az EINK Lantos Júlia csst. (944.) személyében és 
• a vezet�képzésre épül� rendszeres vezet�i tudásfejlesztés – korosztályi 

tudásfejleszt� rendszer. 
Az el�ttünk álló rész, amelyet 2010-ben be kell fejezni: 

• a próbarendszer (alap- és különpróbákkal), korosztályokra bontva, 
• a cserkészetbe belép�k életútja a cserkészetben és 
• az életútra épül� vezet�képzés. 

 
Megjelent az els� EINK kisfüzet, amely egy vezet�i tükör a nevel�i munkánkkal 

kapcsolatban. Reméljük sok vezet�i közösség hasznosította az év eleji kezdéskor. 
Egy felmérést végeztünk, hogy mekkora összeget adnánk meg az EINK kézikönyvért, 

és hogyan kell eljuttatni a vezet�khöz. Az eredmények alapján a cserkészvezet�k pár ezer 
forintot adnának érte, és elvárják, hogy a vezet�képzésben résztvev�k megkapják. A vk-ban 
átadandó tudás és a kézikönyv megoldja a jöv�ben képzett vezet�k felkészítését, de a 
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régebben végzettek esetében nehezebb a helyzet. Az meglep�, hogy sok ember munkája, egy 
szellemi termék milyen értéket képvisel a cserkészvezet�k szemében, azaz mennyit adnánk 
egy szellemi termékért. 

A jöv�ben nagyon nagy hangsúlyt kapnak azok a vezet�k, akik a jöv� vezet�inek 
szemléletét formálják. Az EINK nem kérd�jelezi meg a múlt értékeit, s�t! Azonban ha nem 
leszünk ugyan úgy a nevelés és az ifjúság egyik legmodernebb lehet�sége, mint a az 1920-40 
közötti id�ben, akkor az ifjúsági területen dolgozó más szervezetek több fiatalt fognak elérni. 
Mi pedig ellaposodó, a múltjára büszke, de valós neveléssel nem foglalkozó szervezetté 
válunk. 
 
 

Események 
 

Az éve lején került sor a Kagylós Találkozóra, 
Zebegényben (január 29-31.). Nem csak pihenhettünk, 
amelynek része volt a helyi uszoda és annak minden 
részlegének kipróbálási lehet�sége, de megismerhettük 
Zebegény történetét, jó pár olyan izgalmas dologgal 
kiegészítve, amelyek a turistáknak nem látható. A változatos 
programok mellett várt egy nagyszer� sült disznó, valamint 
kipróbálhattuk magunkat a kovácsmesterségben. 

Februárban indult el a CsTVK, amely iránt 23 
érdekl�dtek, de a képzést magát mindösszesen 12-en kezdték el. Év végére ez a szám is 7-re 
csökkent, akik azonban mindent megtesznek a képzés befejezéséért. 

A cserkészbál el�tti este került sor a 2007. évi dzsembori lezáró beszélgetésére. Sok 
tanulság fogalmazódott meg, azonban igen kevesen jelentek meg. Egy nagy ötletroham 
keretében összeszedtük, mi volt jó, és kevésbé jó a dzsembori kapcsán, amit átadhatunk a 
következ� magyar csapatnak. 

A cserkészbál délel�ttjén (február 14.) került sor országos testületek üléseire, az 
Országos Dalénekl� Versenyre, a Vers- és Mesemondó versenyre, valamint ezen a napon 
kaptak képesítést a Budai és Pesti Cserkészkerületek STVK-jának jelöltjei, akik az el�z� év 
nyarán voltak táborban. Este került sor a Cserkészbálra, amely immár a XV. volt a sorban. 

Február 28-án indult a csapatparancsnoki vezet�képzés (cspkvk), melynek 
képzésvezet�je Pótor József csst. (304.). A három hétvégés képzés a STVK-t követ�en készíti 
fel a csapat vezetését vállalókat a rájuk váró feladatokra. 

Március 14-én az Országos Cserkésznap részeként került megrendezésre az Árvízi 
Emléknap a Szegedi Cserkészkerület rendezésében. Mindannyiunkat megzavart a márciusi 
munkanap-áthelyezés, ami az OVTT-t is érintette. A következ� hétvégén került sor a 
Táborkereszt Összeköt�k Találkozójára is. 

Érdekl�dés hiányában elmaradt a tavaszi �v tábor, de az OVTT-n a kerületi vt-k 
kérték, hogy bármilyen kis létszámmal is, de tartsuk meg, mint hogy elmaradjon. 

A Fábry Pál Tájékozódási Emlékversenyt ismét Szebeni Zsolt cst. (327.) és lelkes 
csapata rendezte meg április 18-án, a Sztrilich Pál Cserkészparkban. 

Cserkésznapot tartottunk (április 25.), most az egyes kerület rendezésében. A 
Cserkésznap egyszerre több helyszínen valósult meg. A 126. Cscs. rendezésében a Balaton-
felvidéken, a Szent-György-hegyen; a III. (Szombathelyi) Cserkészkerület szervezésében 
Szombathelyen, a Vasi Falumúzeumban, ahol b�rdíszm�ves foglalkozástól az íjászatig sokféle 
programban vehettek részt a cserkészek. A szerencsiek (1221.) hadijátéka nem csak sok embert 
vonzott, de a II. (Miskolci) Cserkészkerület nagyszer� munkájának köszönhet�en tényleg 
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nagyszabású és sokakat megmozgató, ugyanakkor értékes programmal megajándékozó 
esemény volt. A határon túli magyar cserkészszövetségek 
is csatlakoztak a rendezvényhez, így Szamosújvárott az 
RMCsSz tartotta meg cserkésznapját, amely a 
rovásírásversenyt is magába foglalta, valamint az SzMCs 
Révkomáromban tartotta a cserkésznapját, a Komáromot 
körbevev�  er� drendszer VI. bástyáján, a Vág partján. Így 
lehet� séget teremtettek a vízi programokra is. 
Összességében közel 800 cserkész vett részt a 
programokon. Jó volt látni az egyszerre megvalósuló, de 
sok helyen megjelen�  programot. Nagy bizakodást adott a 

jöv�  évre, ugyanakkor leszomorított, egyes kerületekben semmi sem történt e napon. 
 
Május 9-én az MCsSzF ülésre került sor az SzMCs vendéglátásában Paláston. 
Május 23-án tartottuk a szokásos éves közgy� lésünket, amely iránt az érdekl� dés 

igencsak alacsony volt. Kérdésként merül fel, hogy miért akartak a szövetségben taggá válni 
azok, akik ilyenkor nincsenek jelen. 

Június folyamán az I. (Budai), a II. (Miskolci) és a VIII. (Kecskeméti) 
cserkészkerületek vezet� ivel találkoztunk. Az Asz módosítás elvi alapjait átbeszélve, és az 
OVTT-n is megvitatva adtuk vissza a bizottságnak javaslatainkat és meglátásainkat. 

A nyár a táborok jegyében telt. Az idei évben sor került a vk meglátogatása mellett 
egy pár csapat nyári táborának meglátogatására is, valamint az SzMCs-vel közös vízi vk-ban 
is tiszteletünket tettük Csémi Szilárd cst. (23. – SzMCs), az SzMCs üvé-jével közösen. 

A nyár egyik legnagyobb hazai vállalkozása a 
XX. regös tábor volt, amelyet a szervez� k az ország 
keleti részébe helyeztek. 

Határainkon túlra is utaztak cserkészek, és a 
2009. év nagy eseménye volt a RoverWay 2009, 
melynek házigazdája Izland volt. 

A nyár végén került sor a XV. MÖT-re, 
Szentirmay Cilu irányításával. A találkozón megjelent 
öregcserkészek nem csak gyöngyös városával 
ismerkedtek meg, hanem sokféle el� adást hallgatva a 
mai magyar közélet számos szegletébe betekinthettek, a muszlimok világától a népdalokig. 

Szeptemberben szinte minden hétvégére jutott program: 11-13. a X. (Pesti) 
cserkészkerület cserkészei megrendezték az évek óta futó roVERsenyüket, a következ�  
hétvégén az MCsSzF tagszövetségei találkoztak ismét egymással Szabadkán (szept. 18-20., 
részleteket az MCsSzF-nél találtok). 

Ebben a hónapban indult el a korosztályi vezetésre felkészít�  korosztályos vezet� i 
továbbképzés, amelyen összesen több mint 50 cserkészvezet�  vett részt, Budapesten és 
Szegeden. Az � v-knek egy, a st-knek három hétvégés képzés a korosztályok igényeit, 
lehet� ségeit kívánta megmutatni. Ezek keretében került sor 
Budapesten kcs-meseerd� re is, amelyre nem a résztvev� ket, 
hanem a kcs-kat vártuk. A képzés megvalósított rendszere 
újabb átgondolást igényel, amelyet az OVTT meg is tett (lásd 
ott). 

Szeptember 25-26. ismét nagy mennyiség�  munkával 
telt az országos és a kerületi vezet� k részére. Vendégünk volt 
péntek este Paolo Fiora a WOSM összeköt� nk, akivel végig 
dolgoztuk a péntek estét, és közösen kerestünk megoldásokat 


