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Ugyvezet6 elndki beszamolé 2009. évrél

I. Orszagos Kozpont munkaszervezete
Titkarsag miikodése

2009-ben a Titkdrsdg a Tomorkény utcdban miikodott, a feldjitott tetdtérbe visszakoltozve 6
allandé munkadllomast €s két projektek befogaddsara alkalmas helységet alakitottunk ki. Az
irodaban a meglévlé eszkozok felhasznaldsaval igyekeztiink fejleszteni az informatikai
rendszert, ennek eredményeképpen gazdasdgosan miikodtethetd és megbizhaté irodai
infrastruktura épiilt ki. A szerver kiilso elérése még virat magara.

Ebben az évben az iroda munkaszervezete allanddsult, 2009 februarjdban Szab6 Gergot
Csepregi Marton véltotta irodavezetOként. Az iroda alkalmassd valt alland6 Onkéntesek
fogadasdra, 2009 8sz€tdl pedig elindulhatott a fiatal egyetemistdknak szakmai kihivast ado
gyakornoki programunk is; els6ként a kommunikdcids teriiltet és a programszervezodi
erositettiik meg alland6 gyakornok jelenlétével.

Marci munkaba allasaval tovabb strukturalddott az irodai mikodés, erosodott az ellendrzés és
igyekeztiink a munkatarsak és onkéntesek szamara nagyobb ondllésdgot biztositani. Ennek
koszonhetden elmondhatd, hogy a Titkdrsdg munkavégzésének hatékonysaga nott.

Az irodai nyitva tartasa heti 6t napos és nydron is fennakadas nélkiil mikodott.
Az irodédba érkezé ligyfelek kiszolgaldsa folyamatos.

A levelekre, megkeresésekre valé vélaszadds ideje 2008 ota csokkent. 2009-ben
fogalmazddott meg, hogy a heti tobb tucat beérkezd papiralapi dokumentum kezelése sok
idot vesz igénybe, ezek elosztdsa a cimzettek részére lassabban megy, vannak olyan esetek,
amikor a dokumentumok elvesznek.

Erre végleges megoldast a fontosabb papiralapi dokumentumok digitalizdlasa és elektronikus
tarolasa jelentene.

2009. év kapcsdn is elmondhatd, hogy a titkdrsdg munkatarsai képesek hatékony
hattérsegitséget nytjtani az egyes projektek szervezdinek, ezzel jelentésen konnyitve
munkajukat.



Titkarsaghoz kapcsolédé feladatok

A nevelési feladatokat igyekeztiink megerdsiteni, a cserkészet nevelési tevékenységének
koordinédlasaval Lantos Julit biztuk meg. Jelentds eldrelépés, hogy 6sz 6ta sok segitot sikeriilt
bevonni a szakmai gondolkodasba €s a csapatok mentordlasat szolgdl6é programba.

Fontos eredménynek tartom megfeleld szakmai képzettséggel rendelkezd programszervezd
munkatars €s az 6 munkdjat segitd gyakornok megjelenését, aki felvéllalta az orszdgos iroda
szamdra bevételt is hozé programok kialakitasat €s megvalositasdnak irdnyitdsat (Felfedezd
Tabor, konferenciaszervezés). Lakatos Gergd kollegdnk véllalta magira ezek mellett a
Concordia 2010 nemzetk6zi nagytdbor projektként valé vezetését is. A program lazabban
kotédik a Titkdrsdg mindennapjaihoz. Gergd és vezetOtarsai Osszesitve az elmult évek
nemzetkozi tdbordnak tapasztalatait vildgos keretek kozott miikodd projektcsapatot hoztak
létre, melybe kb. 70 fiatal 6nkéntes dolgozik, a munkdltatds mellett a projekt vezetdi sok
figyelmet forditanak az onkéntes segitOk motivaldsdra is. Ezzel a programmal megjelent egy
Uj tipusu onkéntes munkavégzés a Cserkészszovetségben, amit a kovetkezd években érdemes
lesz tovébbfejleszteni.

Az ligyvezetés és a hozza kapcsolodo titkarsag feladatai:

A. A szervezet térvényes miikodését biztosito feladatok:

o Kozgyiilés
- Kozgytilés elokészitése, lebonyolitasa, utélagos adminisztrativ feladatok elvégzése
e Pénziigyi, szamviteli miikodés
A pénziigyi, szdmviteli feladatokat, csak a keriiletekkel és az 6nall6é kozponti
projektekkel (cserkésznap, dzsembori, ConCordia,..) val6 folyamatos évkozi
egyiittmiikodéssel tudjuk ellatni. A 11-12 alegységgel vald egyiittmiikddés sok
nehézséggel jar.
- Ki és bejovo szamlak kezelése, konyvelésre valo elokészitése
- Az alegységeknél (keriiletek, kozponti projektek) torténd pénziigyi miikodés
tdmogatasa, az anyagok atvétele €s ellendrzése negyedéves periddusban
- Szerz6dések elkészitése, rendezett tarolasa
- Pénzforgalmi terv (Cash-flow) koltségvetés szerinti folyamatos feliigyelete és
sziikség esetén feliilvizsgalata.
- Kozhasznusagi jelentés elkészitése
- Onkéntesek és tisztségvisel6k munkajinak anyagi timogatdsa (koltségtérités)
- Tamogatoink szamara addigazolasok kidllitasa
- Adé6 1% bevétel tigyintézése
e Palyazatkezelés
- A pélyazatok jelenleg a legfontosabb bevételi forrasaink, ezért ez a tevékenységi a
miikodés alapfeltételei kozé tartozik. A tavalyi évben mindez kozel 40 pélyazat
attekintheté nyomon kovetését jelenti.
- A feladatok kozé a palyazatfigyelés, palydzatok megirdsa, szerz6déskotés, a program
végrehajtasa illetve a végrehajtas feliigyelete, kiad4dsok folyamatos kontrollja,
elszamoldsok elkészitése, esetleges hidnypotlasok bekiildése és egyes nagy Osszegli
tdmogatasok esetén a zards utdni kincstari ellendrzéseken valé részvétel.
e Munkaadéi kotelezettségek
- Bérek, jarulékok fizetése, béren kiviili juttatdsok (cafeteria) rendszerének fenntartasa
- A munkajogi keretek betartasa a munkaszerzodések figyelembevételével, a



munkakorok, feleldsségek meghatdrozdsaval, a szabadsdgok, munkaoérdk
nyilvantartdsdaval és a rendszeres teljesitményértékeléssel torténik.
- Gyakornokok, onkéntes programban résztvevok mentoralasa

Ingatlanokkal kapcsolatos iigyintézés

- Az ingatlanok felmérése, nyilvantartdsa és a konyvelésben val6 megjelenitése.

- A hivatalos megkeresésekkel kapcsolatos tigyintézés illetékhivatali, vagyonkezel6i,
onkormanyzati, illetve koziizemi szolgaltat6i tigyekkel kapcsolatos tennivaldkat jelent.
- A sz€khaz kapcsan az orszagos kozpontot terheld koziizemi koltségek is felmeriilnek
- Az dllagmegdvas tobb ingatlanunk kapcsan is jelentds probléma, aminek
megnyugtaté megoldasait a haszndlokkal egyeztetve kell megoldani.

- A hasznélattal kapcsolatos jogi viszonyok és szerzddések tisztazasa és a
cserkészcéloknak megfeleld miikodés figyelemmel kisérése.

Az MCSSZ tulajdonaban 1évé Kft kezelése

Egykori Cserkészbolt kft. (jelenleg Scoutmaster Kft.), egyenlore tevékenység nélkiili
fenntartdsa volt a feladat. (konyvelés, bevallasok, jelentések)

Az MCSSZ elsédleges céljait segitd feladatok:

ECSET

- egyeztetések, kapcsolattartas, timogatds

EINK

A nevelési koncepcio kiilfoldi tapasztalatokat is figyelembe vevd, de sajatosan hazai
igényeknek és koriilményeknek megfeleld kidolgozasaval kapcsolatban az orszagos
iroda szakmai irdnyitast €s koordinaciot végez.

Rendezvények, orszagos és nemzetkozi programok

- Nemzetkozi taldlkozokon és konferencidkon valé magyar részvétel biztositdsa

- Nemzetkozi taldlkozok €s konferencidk hazai megrendezése.

- Orszagos cserkésznap tdmogatésa.

- Szakmai konferencidk szervezése.

- Kiilonb6z0 vezetoi testiiletek munkdjanak segitése, osszejovetelek elokészitése.

- Orszagos sportprogramok szervezése (Labdarigas, Fallabda)

Csapatokkal kapcsolatos tigyintézés

- Igazolasi kérdések, csapatalapitasok

- Eves jelentések, tagdijfizetés osszegzése,

- Tagségi igazoldsok kiaddsa csapatok illetve cserkészek szadmara

Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések

MCSSZF, WOSM, ESF, stb... kapcsolattartas, kolcsonos tdjékoztatas

Orszagos testiiletek szakmai timogatasa

Elnokség, OIB és tovabbi orszagos testiiletek munkdjanak szakmai tdimogatdsa, dontés
elOkészités, jegyzokonyv vezetés

Tovabbi fontos feladatok.

Gyijtemény fenntartasa

- Gylijtemény koltoztetése

- Egyiittmiikodés a Godolloi Varosi Mizeummal és Konyvtarral

- Anyagi forrdsok biztositdsa a gylijtemény elhelyezéséhez (adoméanygyijtés)
- A gylijtemény szamadra értékes anyagok elkiilonitése

- A gylijtemény tagsdggal valé megismertetése



e Kiadvanyok
- A Vezetok Lapja szdmdra szakmai anyagok biztositasa
- Eves beszamolé osszedllitasa és kiaddsa
- A ,,Cserkész” cimi karpat medencei cserkészlap szaméra anyagok gytjtése,
tovabbitdsa és palydzaton keresztiili anyagi timogatasa
- EINK fiizetek elkészitése és kozzététele a honlapon
- Egyéb alkalmi kiadvéanyok, konyvek
e Elektronikus megjelenés
- cserkesz.hu honlapok és domain nevek fizikai fenntartasa
Honlap tartalmi fejlesztése, kozosségi funkcidk bovitése
- Rendszeradminisztricid, cserkesz.hu felhasznal6k szamara szolgaltatdsok biztositdsa
e Ingatlanhasznositas
- Cserkész célok figyelembevételével torténd, bérbeadasi konstrukcidk, kidolgozasa
- Pénziigyi, ad6zasi szempontok szerinti bérleti dij fizetések megallapitasa
- Bérlokkel kapcsolatos kotelezettségek (ingatlan biztositas, infrastrukturélis
feltételek) biztositasa
- Felujitasi, atalakitdsi munkak elvégeztetése, feliigyelete
- Gondnoksag, fenntartds biztositasa
- Kérelhéritas, javitdsi munkalatok (csOrepedés, flitésrendszer)
e Tagi szolgaltatasok
A tagok szdmadra elérhetd szolgéltatdsok kore jelenleg még tobb esetben is korldtozott,
a tdgabb elérhetdség miatt fejlesztésre szorulnak, de az aldbbi szolgéltatasok jelen
vannak az MCSSZ-ben:
- Nemzetkozi cserkész taldlkozokon valéd részvétel lehetdsége
- Palyézati egyiittmiikodések (figyelés, tajékoztatds, szakmai tdmogatés, jogi
kozremukodés)
- Eszk6zkolcsonzési lehetdségek
- Tdborozas jogi timogatdsa a TASZ szerint
- Mobilflotta
- Cserkesz.hu szolgéltatasok (tarhely, felhasznalokezelés, véllalkozédsajanlo)
e Szakagak tamogatasa
- Palyazatokon keresztiil €s szerzodés befogaddsaval anyagi tdmogatast biztositunk
egy-egy szakig szdmdra.
- T4jékoztatést, tagsagon beliili hirdetési lehetdséget biztositunk.

I1. Ingatlangazdalkodas

Székhaz

2009 Oszére befejez6dott a székhdz feldjitasa és bekoltoztek az uj bérlok. A felyjitds
eredményeképpen megujult az 1. emelet, a foldszint félkész allapotba keriilt, a tetot és az
ereszcsatorndkat rendbe hoztdk. A kdburkolatok, az erkélyek megujultak; a nyilaszarok egy
részét cserélték illetve feldjitottdk; az épiilet dryvit szigetelést és 1j szinezést kapott; a jarda uj
burkolatot kapott; a haz gépészeti rendbe hozdsa megtortént; a 1épcsohédzat kifestették, a
kokeritést, kiilsd vilagitast, kertet feldjitottdk. A szétfagyott, és életveszélyessé valt masodik
emeleti kdkorldtot kdzosen javittattuk ki.

A bérlokkel kotott megallapodds értelmében a rendszeres havi bérleti dij 2011 masodik felétdl
illeti meg az MCSSZ-t.



A székhdz felyjitdsi munkdk kapcsdn koszonjik Szabd Gergd és Ribidnszky Jozsef
cserkésztestvériink segitségét, miiszaki tanécsait.

A haz foldszintjérdl a cserkészgyiijtemény Godolldre koltozott, ahol 2009. oktdber 20-an nyilt
meg az 4alland6 kidllitds a Varosi Mudzeumban, a gylijtemény iratanyaga pedig a varosi
levéltarba keriilt 4t, ahol fodllasu levéltaros segiti a kutatokat a rendelkezésre bocsatott
kutatéhelyeken. A Go6dolléi Varosi Muzeummal illetve Konyvtarral kotott megallapodés
eredményeképpen a cserkészgylijtemény anyaga 20 éves letétbe keriilt, a gylijtemény
targyainak tulajdonjoga az MCSSZ-€ maradt.

A megallapodas 1étrehozasanak lebonyolitasdban koszonet illeti Dr. Katona Tamds és Bokody
Jozsef cserkésztestvériinket, valamint Gémesi Gyorgy godolldi polgarmester urat és Dr.
Merva Méria mizeumvezetd asszonyt.

A koltozés lebonyolitdsa €s a kidllitdsi anyag rendezése kapcsan is van mit koszonniink
Bokody J6zsefnek, Dr. Ferencz Méridnak és Pétery Istvdnnak.

A 1étrejovo kidllitast az MCSSZ 600 ezer forinttal timogatta, melynek egy része cserkészek
adomadnya volt; Osszesen 546.452 Ft gylilt 0ssze. Koszonet érte az adomanyozdknak.

Julianna majori cserkészparkrol

Az MCsSz kezelésében 1€vo parkot a 2008 végén megkotott szerzddésnek megfeleléen a
TABOR Budapest Kft. lizemeltette.

III. Gazdalkodas
Altalanos megallapitasok

2009-ben is kovetkezetesek tudtunk lenni a tekintetben, hogy csak olyan kiadast
engedélyeziink melyre forrdsunk is van. Ez a készpénz és bankszamlaforgalomra is kedvezd
hatdssal volt. A pénzforgalmi tervet 7-10 hoénapra eldre készitjiik, jelenleg az orszdgos
kozpont tekintetében a mitkodés finanszirozottsdga 7-8 honapra lathaté eldre.

2009. évben sem sikeriilt a teljes szovetség koltségvetését elkésziteniink és a kozgylilés elé a
csak orszdgos kozpont pénziigyeit tudtuk terjeszteni. A cserkész keriiletektdl egyaltalan nem
érkeztek a koltségvetésre vonatkoz6 informéciok. A kozpont altal elkoltdtt pénz csak a teljes
szovetségi bevétel és kiadds dllomany 30-35%-a. Ennek fényében a szervezet miikodése
kapcsdn komoly 4tlathatosdgi problémét okoz, hogy eddig 1ényegében nem foglalkozhatott
sem az OIB, sem Orszdgos Kozgylilés a cserkészkeriiltek gazddlkoddsanak ellendrzésével, igy
azzal sem hogy orszdgos viszonylatban mire koltjiik el a befoly6 tagdijak 70%-ét.

A keriiltek gazdédlkoddsdat nem ismerjiik, néhany kivételtdl eltekintve tobb hoénapos
csuszdsokkal latjuk. A leirt problémadékat két éve folyamatosan jelzem a megfeleld férumokon
(OIB és OKGY), ebben eddig Iényegi valtozas nem tortént.

A fent emlitett hidnyossdgok miatt a kozeljovOben nem latom annak realitdsit, hogy a
szervezetben — az orszdgos kozpont miikodését leszamitva- miikodhessenek a kontrolling
folyamatok.

Kiadasok tervezhetésége

A kiadédsok tekintetében az orszdgos kozpontban kiemelt figyeltiink a kiaddsok kontroll alatt
tartasara, a takarékos mukodtetésre. Ebben az évben csokkent a nem tervezett kiadasok



szdma; ugy tlnik lassan beépiil a milkodésbe, hogy orszdgos programok esetében el6zd év
november végéig sziikséges leadni a rdjuk vonatkozé koltségigényeket.

Elddeinktdl egyetlen egy fliggd kotelezettségilink van még, 1200 e Ft kifizetetlen 6sszeg, mely
részletekben torténd kifizetésére eloreldthatdlag a 2010. évben fog sor keriilni.

Az orszagos projektek pénziigyi hattértamogatasat megoldottuk

2008-tdl életbe 1éptett irdnyelv szerint az orszdgos programok pénziigyi hattértimogatasat
(programok pénziigyi tervezése, segitségnyiijtds pdlydzatirdsban, adomdnygytiijtésben és a
pdlydzatok elszamoldsdban, valamint a pénziigyi zdrds elotti ellendrzés) pénziigyi
munkatarsukon keresztiil oldottuk meg. Ennek kdszonhetéen 1ényegesen csokkent a felesleges
beszerzések szama, hatékonyabba valt a forrasfelhasznalas.

Tagdijak probléméaja

A tagdijak befizetési ardnya a 2008. évhez képest nem javult szdmottevdoen. A teljes
mukodési koltséghez kapcsolddd alacsony tagdijbevétel problémdja az MCSSZ miukodése
szempontjdbol komoly kockazatot jelent. A tavalyi évben a kozponti adminisztracid
mukodésére (azaz az alapszabalyi és SZMSZ-beli szabédlyoknak valé megfelelés) kozel 5 500
e forintot koltottiink. Ebben az Osszegben nincsenek benne az ingatlanfenntartdssal és a
nemzetkozi tagdijfizetéssel kapcsolatos kiaddsok. Ezzel szemben a kozpontba beérkezett
tagdij bevétel 1 744 e forint volt. Ha nem lett volna a Nemzeti Civil Alapprogram miikddési
tdmogatdsa ¢és egyéb rendezvények bevétele, akkor az orszdgos kozpont miikodése
ellehetetleniilt volna. Eves jelentést 114 csapat kiildott be, tagdijat 4844 £6 utén fizettek.

A tagdijfizetés rendszerérél, annak esetleges emelésérdl sz6ld 2008-ban  kezdddott
egyeztetések remélhetdleg a 2010 évi tavaszi kozgyiilésen lehetové teszik a tagdij emelést.

Palyazati talsilyos forrasteremtés

Az orszagos alapmiikodésre és az orszagos programokra hazai palydzatokon teremtettiik el
forrasaink nagyobb részét. 14 milli6 forint

A projektekhez kotddé adminisztracids tevékenység megszervezésével a projektekre jutd
rezsikoltség kiszamithatova valt.

2009-ben 26 palyazati projektiink futott, melyek atlagos dsszege 300e -800 e Ft volt, zomében
hazai kis-kozepes forrdsokra palyaztunk sikeresen (Nemzeti Civil Alapprogram, Gyermek és
Ifjasagi Alap kiirdsai); kiilfoldi forrasként jellemzéen a WOSM projekt céli tdmogatdsai
jelentek meg.

A nagyobb hazai kezelésili €s kozvetleniil Briisszelen keresztiil elérhetd forrdsok fogaddsara
Szovetségiink még nem felkésziilt. Az idei évben sokat 1éptiink elore afelé, hogy a jovOben
sikerrel indulhasson az unids forrdsok versenyében. Ez egyrészt szakmai munka két-harom
éves egységekben torténd megtervezését igényli, masrészt az adminisztrativ hattér tovibbi
fejlesztését és a projektek vezetésével foglalkozé munkatéarsak képzését igényli.

2009-ben szerveztiink meg el6szor a kozpontilag tdmogatott 1%-os kampdanyt, melynek
eredményeképpen nyomtatott és webes alapi marketing anyagokkal segitettik a
cserkészalapitvanyokat és az MCSSZ-t az 1%-os forrdsok gyiijtésében, az addbevalldsi
hataridokhoz igazodva.



Miikodésbeli problémak:

Az idei évben is igyekeztiink keriileti elnokségeknek hatékony tdmogatast nytjtani a
gazdasdgi ligyintézéshez. (tdbldzatok, beszdmolé nyomtatvanyok, szerzodésmintdk,
adminisztriciora vonatkozé tdjékoztatok). Ennek ellenére a tapasztalatok vegyesek és afelé
mutatnak, hogy csak néhdny keriiletben van olyan tisztségviseld, aki képes haszndlni a
kézbeadott eszkozoket.

A pénziigyi és szamviteli fegyelmezetlenségek altal okozott jelentés miikodési kockazat
tovdbbra is fennmaradt. Ahhoz, hogy az MCSSZ- mint kiemelkedéen kozhaszni civil
szervezet- a ra vonatkozd torvényeknek megfeleléen miikodjon sziikségszertien at kell
alakitani a jelenleg 11-12 felé szétszort és valtozd intenzitdssal €s mindségben miikodo
gazdasdgi adminisztraciot.

IV. Tagi szolgaltatasok
Tagi nyilvantartas

Az egységes tagnyilvantartdsi rendszer informatikai megolddsdn dolgoztunk 2009-ben, az év
végére elkésziilt a tagnyilvantartd program alapja, az év végén sziik korli tesztiizemre keriilt
sor. 2010-re kezdtiink dolgozni a rendszer bevezetésén és a szerverhattér megteremtésén.
Ahogy kordbban is litszott, addig nem tudjuk bevezeti az 0 tagkdrtydkat amig nem 4ll
rendelkezésre névre sz6l6 friss tagi adatbazisunk.

Tagi szolgaltatasok

A tagkartyahoz kot6do kedvezményrendszerek bevezetését elokészitettiik, errdl elérehaladott
targyalasokat folytattunk. Amennyiben rendelkezésre all majd tagi nyilvantartds 2 hénapon
beliill elkezddédhet majd a kedvezményekkel egybekotott (Gn. corporate rendszerll) tagi
kedvezménykartydk gyartdsa.

2009 tavaszan az atkerilt MCSSZ-hez az ,,IKSZI flotta” néven ismert mobil telefon
eldfizetések, ezzel egyiitt tovabb egyszertisodott €s iddben is rovidiilt az tigyintéz€s. Sajnos a
félév masodik felében a Pannon tobbszori szamlazasi hibat vétett abbol kifolydlag, hogy nem
egyszerre — hanem csoportonként- tette 4t az iigyfeleket az egyik partner szervezeti el6fizetoi
szamrél a masikra, ebbdl tobb tucat flottatagnak szamla jovairasi iigye keletkezett, melyek
2010 januarjaig lezarultak. Jelenleg a flottanak 450 eldfizetdje van.

A tagok felé a megujult weboldalunkon keresztiil szdmtalan- nem az adminisztracid
konnyitését szolgdlé szolgdltatds is elérhetd. (ilyenek: vdllalkozds ajdnlo, pdlydzati
lehetoségek ajdanldsa, kulturdlis programajdnlo)



V. Szabalyzati rendszeriink szerinti miikodés

A 2009-as évben sem vdltozott a szabdlyzataink 4ltal eloirt elvdrasok és a napi gyakorlat
kozott fesziild kiillonbség. Az MCSSZ csapatai és ebbdl kifolydlag keriiletei képtelen a leirt
hataridére maradéktalanul teljesiteni adatszolgaltatdsi kotelezettségeit.

A jelenlegi szabdlyozas és struktira bonyolultsdga €s a sokféle a célszerinti tevékenységhez
nem kapcsol6dé belsé adminisztrativ kotelezettség a helyben Onkéntesen dolgozé vezetdk
er6forrdsait tilzott mértékben koti le.

A bonyolult szabalyzati rendszer szerinti mitkodés a Szovetségben az orszagos és a keriileti
szinttdl értelmetleniil von el az nevelési munka el6l er6forrasokat.

A szabdlyzati rendszer aprélékossdga ugyanakkor nem garancia arra, hogy a Szovetség
megfeleljen a torvények altal tdmasztott kotelezettségeknek.

VI. Kommunikacioval kapcsolatos tevékenységek

Arculat: 2008 tavaszdn egyeztetiink az arculati anyagrdl OIB-vel, ezek az egyeztetések
egészen 2009-ig folytatédtak. Az arculati kézikonyv most késziilt, az arculat egyes elemeit a
kozponti megjelenéseken elkezdtiik alkalmazni.

Honlapok:

A 2007 karacsonyan indult 0 cserkesz.hu oldal 2009-ben uj funkcidkkal boviilt, mar mér
addig, amig lassan kinovi a blogmotor alapu oldalt. Fontos tijdonsdg a napi rendszerességgel
frissiil6 tartalom, mely 200-300 napi felhasznél6 latogatasit eredményezi. 2010 elejétdl pedig
az MCSSZ létrehozta sajat profiljat a kozosségi oldalakon is.

A honlapon dolgozé 6nkéntes csapat munkdjat egy belso levezo listan végzik, az irodavezetd
koordindlasaval.

Koszonet a fejlesztoi csapatnak a munkdjaért: Gertheis Antinak, Parkanyi Balinak, Redlnak,
Ronkay Janos Hangyédnak, Ruddn Janinak, Sisak Aronnak, Szab6 Gergdnek, Szabd Zsoltnak,
Szorad Elodnek.

Kiilon kiemelném a Concordia 2010 nemzetkdzi nagytabor oldalait és webes
kommunikécidjat, ami eredményesen teremt napi kapcsolatot a programon dolgozé 50-60
onkéntes kozott és egyszerre szolgdltat informdciot a tagsag €s a leendd hazai és kiilfoldi
résztvevok felé.

ﬁjségjaink: Vezetok Lapja tjsdg lapszamainak kiadésa jelentds késedelmeket szenvedett el.
2009 végére az Osszes elmaradt szam anyaga 0sszedllt, kdszonet a készitdinek.

Az Ujsdg web alapi elérését (és a szdmok pdf. formatumban vald letoltését) 2009 Gszén
kezdtiik el eldkésziteni, az oldal 2010 maérciusédn vélt elérhetové. A Titkdrsag €s Orszdgos
Elnokség 2010 tavaszdig az Osszes addigi szam potlasat vadllalta. (Megjegyezném, hogy az
Ujsdg kiadasa, tartalommal val6é megtoltése nem az orszdgos feladatokat koordindl6k sokadik
feladata volna.)

Ko6szonet Solymosi Baldzsnak, So6s Arpadnak, Csepregi Martonnak és Kormendy Anikénak,
akik 2009-ben sok ido6t toltottek az jsdg szamainak poétldsaval és interneten vald elérésiik
megteremtéséért.



2009 6szén fogalmazddott meg az a kozds gondolat az SZMCSSZ és RMCSSZ vezetdivel,
hogy a 3 szovetség Osszefoghatna a szinvonalas és anyagilag is fenntarthaté cserkészsajtéd
megteremtése érdekében. Javaslatként fogalmazdodott meg, hogy az SZMCSSZ altal kiadott
Cserkész cimi Ujsag évi 6 alkalommal jelenjen meg €s a Karpat-medencei magyar cserkészet
torténéseit igyekezzen 0sszefogni. Mig az MCSSZ koordinédlnd és a hdrom szovetség kdzosen
valésitand meg egy korosztdlyi {radsokat tartalmaz6 havonta frissiilo on-line Magyar Cserkész
megjelentetését, illetve harmadik elemként papir alapon és on-line megjelenne Vezetdk Lapja,
mint szinvonalas cserkészpedagdgiai szakfolydirat, melybe kivehetd mellékletként minden
szervezet beillesztheti sajat hivatalos kozleményeit.

Ennek finomitdsa és megval6sitdsa a 2010. év feladata lesz.

Kiadvanyok:

2009 az on-line tanulmanyok, felmérések éve volt. Két hidnyp6tlé felmérés késziilt orszagos
szinten, egyik Orvezetdi helyzetfelmerés, a masik a keriileti felosztast vizsgalja. Mindkettd
Babos Gabor munkdja. Koszonjiik Gabor!

2009-ben jelent meg Solymosi Baldzs altal szerkesztett EINK 2. szdmiu vitaanyaga.

Sajtokommunikacio:

2009 06szétdl komoly eldrelépést tettiink annak érdekében, a Cserkészszovetség és a
cserkészet atgondoltan és rendszeresen legyen jelen a hazai médidban illetve foglalkozzunk
hazai cserkészetrél megjelent sajtéanyagok figyelésével €s ha sziikséges az erre valé gyors
reagaléssal.

2009-ben a dzsembori és a nagy orszdgos programok éveihez kotddé megjelenésszamot
produkéltunk Nagy eldérelépésnek azonban azt gondolom, hogy ez nem pusztin projektekhez
kotddve valdsulhatott meg. Az eredményes médiamunka érdekében a jovOben sziikséges
odafigyelniink, hogy megfogalmazzuk {izeneteinket, az egyes megjelenésekkel kapcsolatos
céljainkat. Ez a tudatossdg minden eredményes kommunikdciés munka alapja. Ebbe a
munkaba sziikséges volna tobb onkéntes munkatérsat is bevonnunk.

Koszonettel tartozunk Kormendy Aniké gyakornokunknak, aki sokat tett a kommunikécids
teriilet kialakitis4ért!

VII. Szakmai egyiittmiikodéseink

Ugyvezetd elnokként részt vettem a Common Purpose Egyesiilet 4ltal szervezett ,,Merididn”
vezetdi programon, melyet ezuttal onkéntesként igyekeztem segiteni. A vezetoképzés sordan
sok nagy és kozépvillalati vezetdkkel, nonprofit szektorban dolgozé kollegdval ismerkedtem
meg.

Idom korldtai kozott torekedtem rendszeres kapcsolattartdsra egyhdzi vonalon dolgozé
vezetOkkel, véleményformadldkkal, civil szervezetek vezetdivel, akiknek sok informaciot
adtam 4t a munkankrol. Tobbiikkel sok jovobeni kapcsolddési pontra bukkantunk.

Ez a hilézatépité munka sajat feladataim fontos részét képezi.



Az Eurdpai Cserkészrégidval (egyrészt magyar 6sszekotonkkel Paolo Fiordval), masrészt az
eurdpai iroda munkatarsaival szoros kapcsolatban alltunk. Ez utobbi nagyrészt koszonhetod
annak, hogy 2010 marcius elején az MCSSZ latta vendégiil Eurépa cserkészszovetségeit az
Eurdpai Cserkész Szimp6ziumon.

Koszonet Lakatos Gergdnek a rendezvény palyazatanak elkészitéséért.

VIII. Koszonetnyilvanitasok:

Kiilon koszonet az orszagos munkdban résztvevd onkéntes €s fizetett munkatarsainak, akik
otleteikkel és elkotelezettségiikkel sok nehéz pillanatban segitettek nekiink elvégezni
feladatainkat.

A teljesség igénye nélkiil alljon itt néhany név: Csepregi Marton, Lantos Juli, J6zsi Marianna,
Lakatos Gergd, Szentivanyi Matyds, Kormendy Anikd, Kovdcs Tamds, Kovéts Brigitta
Sigmund Tamads, Nagy Baldzs Einstein, Gyongyossy Balazs, Szabé Gergd, Jakab Zita, Safar
Laszl6

Koszonet mindenkinek, aki segitettek és eldrefelé mozditottdk a cserkészet iigyét és
hozz4jarultak ahhoz, cserkészvezetoként dolgozva érezziik Szovetségben dolgozunk!

Budapest, 2010. marcius 31.

J6 munkat!

dr. Henn Péter csst.
Orszédgos ligyvezetd elnok
Mellékletek:
- Beszamolo az orszdgos iroda 2009. évi tevékenységeirdl
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