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Ugyvezeté elndki beszamolé 2008. évrdl

I. Orszagos Kdzpont munkaszervezete
Titk&rsag atszervezése

2008 folyaman komoly ételépést tettiink afelé, hogy komoly civil szerveeet méltd
modon kiszamithatoan th6dé munkaszervezetet hozzunk létre. Ebben fontéselépést
jelentett Szabd Geégcserkésztestvérink irodavedemikddése, akidallasban foglalkozott

a kiemelt projektek koordinacigjaval, az iroda majdkak szervezésével és munkaltatassal
kapcsolatos neki delegalt feladatok ellatasaval.

Legnagyobb eredménynek azt latom, hogy az ugyntéevékenység mellett a
munkaszervezetben megjelentek a nevelési alapteységet segitmunkatarsak.

Az év masodik felére kialakultak a munkateriletekadiatai, az tgyintézeési protokollok,
elérheb szerverbazisi dokumentacié. Az irodaban komolgrimftikai fejlesztést hajtottunk
Vvégre, szinte a teljes gépallomanyt cserélntinlettelinost mar onallo beiszerver szolgalja

ki a munkaallomasokat, elkezdtiink gondolkodni askiélérés megteremtésén, ezzel segitve
az onkéntesek tavmunkajat.

Irodai mikodés

Az orszagos irodat az IKSZI bérleményeiben; kétapiym a Horanszky utcaban, 10 hénapig a
Dohany utcdban rendeztink be, mellyel ingyenes ridézént komoly rezsikoltséget
takaritottunk meg, valamint el tudtuk tolni atkddéshez elengedhetetlen informatikai
beruhazéasokat. Ezen a helyen 4-5 munkadllomastelisdtiink folyamatosan.

Az irodaba érkez ligyfelek kiszolgalasa gyorsult, a reakcibabsdkkent.

2008-ra eljutottunk oda, hogy a titkarsdg munkaiaiepesek hatékony hattérsegitséget
nyujtani az egyes projektek szerdark, ezzel jelerdisen kdnnyitve munkajukat.

Az irodai nyitva tartasa heti 6t napos lett.

A Tomorkéeny utca téterében visszakoltozve a tervek kozott szerepehbtov mobil
munkadlloméasok kialakitasa, k6zosségi tér és momgétténeti és pedagdgiai olvaso
konyvtar kialakitasa; az iroda zold irodaként valigkodtetése.



Az Ugyvezetés és a hozza kapcsolddo titkarsag feddal:

A. A szervezet térvényes m  ikddését biztosito feladatok

e Kozgyiilés
- Kozgyilés ebkészitése, lebonyolitdsa, utdlagos adminisztratadatok elvégzése

e Pénzlgyi, szamviteli nikodés
A pénzugyi, szamviteli feladatokat, csak a keridke¢d és az 6nallé kdzponti
projektekkel (cserkésznap, dzsembori, silezia, meag, ...) valo folyamatos évkozi
egyuttmikddéssel tudjuk ellatni. A 11-12 alegységgel vagigtmikodés sok
nehézseéggel jar.
- Ki és bejow szamlak kezelése, konyvelésre valtkébzitése
- Az alegységeknél (keriiletek, kdzponti projektgkjert pénzigyi nikodés
tamogatasa, az anyagok atvétele és @lrse negyedéves peribdusban
- Szerddések elkészitése, rendezett tarolasa
- Pénzforgalmi terv (Cash-flow) kdltségvetés szefalyamatos felligyelete és
szlikseég esetén felllvizsgalata.
- Kbzhasznusagi jelentés elkészitése
- Onkéntesek és tisztségvisiemunkajanak anyagi tamogatasa (koltségtérités)
- Tamogatbink szadmara addigazolasok kiallitasa

e Palyazatkezelés
- A pélyazatok jelenleg a legfontosabb bevételidsaink, ezért ez a tevékenységi a
mikodés alapfeltételei kdze tartozik. A tavalyi évimeimdez kdzel 20 palyazat
attekinthed nyomon kovetését jelenti.
- A feladatok kdzé a palyazatfigyelés, palyazat@gimasa, szeéréskotés, a program
végrehajtasa illetve a végrehajtas feliigyeletajdsak folyamatos kontrollja,
elszamolasok elkészitése, esetleges hianypoétladakdese és egyes nagy dsszeg
tamogatasok esetén a zaras utani kincstaricetéseken val6 részvétel.

e Munkaadoi kotelezettségek
- Bérek, jarulékok fizetése, béren kivili juttatégcafeteria) rendszerének fenntartdsa
- A munkajogi keretek betartasa a munkasigsek figyelembevételével, a
munkakorok, feldilsségek meghatarozasaval, a szabadsagok, munkadrak
nyilvantartasaval €s a rendszeres teljesitményadésgel tortenik.
- Gyakornokok, dnkéntes programban részékanentoralasa

e Ingatlanokkal kapcsolatos Ugyintézés
- Az ingatlanok felmérése, nyilvantartasa és a kélgsben valé megjelenitése.
- A hivatalos megkeresésekkel kapcsolatos tgyistéstekhivatali, vagyonkezéi,
onkormanyzati, illetve kbziizemi szolgaltatéi igyekkapcsolatos tennivalokat jelent.
- A székhaz kapcsan az orszagos kdzpontot tekiellizemi koltségek is felmertlnek
- Az allagmegovas tobb ingatlanunk kapcsan is jéeprobléma, aminek
megnyugtatd megoldasait a hasznaldkkal egyeztetenlegoldani.
- A hasznalattal kapcsolatos jogi viszonyok ésZuk¥sek tisztazdsa és a
cserkészcéloknak megfadaiiikodés figyelemmel kisérése.

e Az MCSSZ tulajdonaban Iéw Kft kezelése
Egykori Cserkészbolt kft. (jelenleg Scoutmaster. Kigyentre tevékenység nélkuli
fenntartasa a feladat. (kdnyvelés, bevallasoknjékek)
Az MCSSZ szamara egy boltikddtetése nem realis feladat, ezért a Kift.
tevékenységi korét atalakitottuk és tobbek koaittlezvényszervezéssel és
ingatlanhasznositassal i§vitettik, de egyeite még nemdlt el, hogy milyen
tevékenységgel inditjuk el atikodést. Felmerilt a végelszamolas lékége is.



. Az MCSSZ els édleges céljait segit 6 feladatok:

EINK

A nevelési koncepcio kulfoldi tapasztalatokat gg/élembe ved, de sajatosan hazai
igényeknek és korilményeknek megfélkidolgozasaval kapcsolatban az orszagos
iroda szakmai iranyitast és koordinaciot végez.

Rendezvények, orszagos és nemzetkdzi programok

- Nemzetkozi talalkozokon és konferenciakon val@yaa részveétel biztositasa

- Nemzetkdzi talalkozok és konferenciak hazai medeeése.

- Orszagos cserkésznap megrendezése.

- Szakmai konferenciak szervezése.

- Kilénboa vezebi testlletek munkajanak segitése, 6sszejbvetetbiéstitése.
Csapatokkal kapcsolatos ugyintézés

- lgazolasi kérdések, csapatalapitasok

- Eves jelentések, tagdijfizetés 6sszegzése,

- Tagsagi igazolasok kiadasa csapatok illetve észek szamara

Hazai és nemzetkdzi egyuttriikodések

MCSSZF, WOSM, ESF, stb... kapcsolattartas, kblcsdajgkoztatas

Orszéagos testlletek szakmai tAmogatasa

EInbkség, OIB és tovabbi orszagos testiletek mémiedj szakmai tamogatasa, déntés
elokészités, jegykdnyv vezetés

. Tovabbi fontos feladatok

Gyiijtemény fenntartasa

- Hely biztositasa

- Anyagi forrasok biztositasa aigiemény fenntartasahoz és gyarapodasahoz

- A gytjtemény szamara ertékes anyagok elkulonitése

- A gyiijtemény tagsaggal val6 megismertetése

Kiadvanyok

- A Vezebk Lapja szamara szakmai anyagok biztositasa

- Eves beszamol6 Gsszedllitasa és kiadasa

- A ,Cserkész” cini karpat medencei cserkészlap szamara anyadigt€sg,
tovabbitasa és palyazaton keresztili anyagi tardsgat

- Egyéb alkalmi kiadvanyok, kényvek

Elektronikus megjelenés

- cserkesz.hu honlapok és domain nevek fizikai timasa

- Honlap tartalmi fejlesztése, kozosségi funkcidkitése

- Rendszeradminisztracio, cserkesz.hu felhaszrsaldknara szolgaltatasok biztositasa
Ingatlanhasznositas

- Cserkeész célok figyelembevételével totidnerbeadasi konstrukciok, kidolgozasa
- Pénzilgyi, adézasi szempontok szerinti bérlefiziéfések megallapitasa

- Bérlokkel kapcsolatos kotelezettségek (ingatlan bizégsinfrastrukturalis
feltételek) biztositdsa

- Felujitasi, atalakitasi munkak elvégeztetéséigigtlete

- Gondnoksag, fenntartas biztositasa

Tagi szolgaltatasok

A tagok szamara elértieszolgaltatasok kore jelenleg még tébb esetbeariatozott,
a tagabb elérhéség miatt fejlesztésre szorulnak, de az alabbga#takasok jelen
vannak az MCSSZ-ben:

- Nemzetkozi cserkész talalkozokon val6 részvétetbsége



- Palyazati egyuttiikodések (figyelés, tdjékoztatas, szakmai tamogptgis,
kozremikodés)
- Eszkdzkolcsonzési lelietegek
- Taborozas jogi tamogatasa a TASZ szerint
- Mobilflotta
- Cserkesz.hu szolgaltatasok (tarhely, felhaszeaieliés)
e Szakagak thmogatasa
- Palyazatokon keresztul és sZgtes befogadasaval anyagi tamogatast biztositunk
egy-egy szakag szamara.
- Tajékoztatast, tagsagon bellli hirdetési Iébéget biztositunk.

Il. Ingatlangazdalkodas

Székhaz

A székhaz bérbevételére 20@8zén talaltunk komolyabb érdékbt, aki hajland6 a tetemes
kulsé felyjitast finanszirozni és belll sajat kéltsedéldjitani az épuletet, ugy hogy csak a
allagmegovo felljitasok Osszegét lakja le. 2@3&én a bérbeadasrél sz6l6 targyalasok
kapcsan élkészitettik a sze$déses konstrukciot, az épuletdiagnosztikai vizéghlegezése
utdn meghatéroztuk az elengedhetetlen munkdk késéterre Kiviteled arajanlatokat
gyijtottink be. A feldjitasi munka a muzeum koéltozésn veszi kezdetét.

Ezzel a megoldassal az MCSSZ révidtavon megszalaaftuintartas terheinek nagy réékét

2 éven tul pedig havi stabil bevételt konyvelhetredm beszélve az ingatlan felujitasa altal
elért értékndvekmengt.

A muzeum koltbzésére vonatkoz6 informaciot az ivedabi beszamoldban talaltok.

A székhaz gondnoksag sok munkat adé feladatainakasért kulon kdszonet Ribianszky
Jozsef cserkésztestvériinknek.

Cserkész ingatlanok

Elkészilt az ingatlanjaink nyilvantartdsat ségitulajdonregiszter, az egyes MCSSZ
tulajdonba allé ingatlanok irattari anyagat rendszgiik. Tobb helyen jartunk azzal a céllal,
hogy informaciot gfjtsink arrdl ki és mire hasznédlja az MCSSZ tulajmam &llo
ingatlanokat. A kezél megallapodasok megkdtése a 2009-es évre marad.

Julianna majori cserkészparkrol

Az MCsSz kezelésében kgvngatlan hasznositasi, bérleti és gondnoki megbizagyes
tartalmi szergdését 2008 veégeén bérleti jogviszonnya valtoztatidk.eddigi partnerrel, a
Tabor Budapest Kft.-vel tiszta paraméterek mendényitott kérdéseket rendezve kotottink
szerddést. Ennek részletei az irodavéidieszamoldban talalhato.



lll. Gazdalkodas
A gazdasagi niikddést kiszamithatéva tettiik

A 2007-es évben kialakitott pénzigyi tervezési seathek kdszonh&n a tavalyi évben
kovetkezetesek tudtunk lenni a tekintetben, hogk adyan kiadast engedélyeziink melyre
forrasunk is van. Ez a készpénz és bankszamlatorgalis kedvek hatassal volt.

A pénzforgalmi tervet 7-10 honapraed készitjuk. Tobb régdéta nem hasznalt pénzforgalm
szamlat megszuintettink.

A pénzugyi terv elkészitésénél komoly hatrany, hogyn ismerjik a kertletek pénzugyi
terveit és gazdalkodasukat is csak tobb honapaszésdkkal latjuk. igy pénziigyi tervezést
csak orszagos kozpontra tudtunk késziteni.

Nem tervezett kiadasok

El6relépéseink ellenére rajtunk kiviul allé okokbdl hbhem tervezett kiadas keletkezett,
melyek ebdeink altal nem keflképpen végrehajtott atadas-atvételt kéeat valtak
szamunkra ismertté.

Ezek egy részét az MCSSZ szmléses kotelezettségét beismerve kénytelenek voltunk
kiegyenliteni, méas Ugyeket &tadtunk a Felugydizottsagnak. Ezek jelenleg flgg
kovetelésként vannak nyilvantartva. 2008-ban kiétteaz atvételt megé&téen keletkezett:

1 050 e Ft, fugd kotelezettségeink dsszegel 800 e Ft.

Projektek pénzigyi hatterének rendezése

Dzsembori projekt zérasanak tapasztalatai alapgantyisen &atalakitottuk a kdzponti
szervezés projektek pénzugyi hatterét, megszerveztik azoékoay hattéertdmogatasat.
A dzsembori projektet 200&zére szinte teljes egészében lezartuk.

Az MCSSZ nevében megrendelt, az Ugyvezetéssel mpyazeetett kiadasok elkerilése
erdekben szigorubb utalvanyozasi rendet vezetténk b

2008-t6l az OE 2007. évi dontésének megdelel megeizé év nov.30-aig fogadtunk be a
vezet tisztségvisdikiol, projektvezeiktsl pénzigyi igényeket. A pénzigyi realitasokat
felmérve, vellik egyeztetve december elejére készkiiizpont j6% évi kdltségvetése.

Az orszagos programok szerdg@rek tovabbra is a projekt elkezdésétiebe kell nydjtania
jovahagyasra pénzigyi tervét.

Tagdijak problémaja

A tagdijak befizetési aranya kis mértékben jgvkidiszonheten annak hogy tobb kerilet
felhivta ennek fontossagara a csapatok figyelmételjgs niikddési kdltséghez kapcsolodo
alacsony tagdijbevétel problémajan ez tovabbra garit. A tavalyi évben a kozponti
adminisztracid6 mkodésére (azaz az alapszabalyi és SZMSZ-beli szxdbtak valo
megfelelés) kdzel 5500 e forintot koltottink. Ebbaz 6sszegben nincsenek benne az
ingatlanfenntartdssal és a nemzetkozi tagdijfizelésapcsolatos kiadasok. Ezzel szemben a
kézpontba beérkezett tagdij bevétel 1 652 e foroit. Ha nem lett volna a Nemzeti Civil
Alapprogram nikddési tAmogatasa és egyéb rendezvények bevétdler az orszagos
kozpont niikodése ellehetetleniilt volna. Eves jelentést Baipat kiildott be, tagdijat 4909 f
utan fizettek.



A tagdijfizetés rendszekdy annak esetleges emeléié&zol6 egyeztetések elkaiitek.

Palyazati talsulyos forrasteremtés

Az orszagos alaptikbdésre és az orszagos programokra hazai palyaratekemtettik él
forrasaink nagyobb részét. Altalaban elmondhatélgégati projektek esetében, hogy a majd
15 millio forint értéki palyazati tamogatas 70%-a kdzvetlen célcsopoiile hasznosult. A
projektekhez kdtdé6 adminisztraciés tevékenység megszervezésével pekprkre jutd
rezsikoltség kiszamithatéva valt. 2008-ban 19 Ay projektink futott, melyek atlagos
0sszege 300e -800 e Ft volt, zdmében hazai kispedzéorrasokra palyaztunk sikeresen
(Nemzeti Civil Alapprogram, Gyermek és Ifjusagi Alakiirasai); kulfoldi forrasként
jellemz6en a WOSM projekt célt tAmogatasai jelentek meg.

Az MCSSZ altal a tamogatas felhasznalashodddhattér tébb projekt sikeres palyazati
lebonyolitdséat segitette.

A nagyobb hazai kezeléss kozvetlenill Briisszelen keresztil elértfetrasok fogadasara
Szovetségink még nem felkészilt. A kovetkew munkajanak fontos fokusza lesz a
nagyobb projektek befogadasahoz sziikséges fekétedgteremtése. Ez egyrészt szakmai
munka két-harom éves egységekben tértéegtervezését igényli, masrészt az adminisztrativ
hattér tovabbi fejlesztését és a projektek vezesdseglalkozd6 munkatarsak képzését igényli.

Miikodésbeli problémak:

Az idei évben kertleti elnbkségeknek igyekeztiintekany tamogatast nyujtani a gazdasagi
dgyintézéshez. (tdblazatok, beszamolé nyomtatvgngakrddésmintak, adminisztraciéra
vonatkoz0 tajékoztatok). Ennek ellenére a tapemtptalvegyesek és afelé mutatnak, hogy
csak néhany keriletben van olyan tisztség¥jseki képes hasznositani a kézbeadott
eszkozoket.

A pénzugyi és szamviteli fegyelmezetlenségek a 26009szigorodd szabalyozasi
kornyezetben még tébb kockazatot jelentenek szetiiek szamara. Ahhoz, hogy az
MCSSZ- mint kiemelkeden kozhasznu civil szervezeda ra vonatkozé tdrvényeknek
megfeleben mikodjon szikségszéen at kell alakitani a jelenleg 12 felé szétszérv&@tozo
intenzitassal és miségben mkods gazdasagi adminisztraciot.

IV. Tagi szolgéltatasok
Tagi nyilvantartas

A majusi kdzgyilésen a mkods tagsag alapszabalyi bevezetésével megteremtedtimkk a
feltételeit, hogy a tagokat nyilvantarthassuk. Agységes tagnyilvantartasi rendszer
informatikai megoldasan 2009 &leegyedévében kezdtink dolgozni.

Amig nem all rendelkezésre friss tagi adatbazigigachem tudunk ékelépni a tagi
szolgaltatasok rendszerében és nem tudunk att&ariya alapu igazolvanyok gyartasara.
Ezért 2008 6szén még utoljara rendeltink a kerlletek szamar@ddd konyvecske”
formatumu igazolvanybol, amid@llitasa négy-otszordse diamyag kartyaénak.



Tagi szolgaltatasok

A tagkartydhoz ka@tdé kedvezményrendszerekikbdésével az év difelében foglalkoztunk
sokat. A mas civil szervezeteknélik®dd konstrukcidk tanulmanyozasa alapjan vilagosan
latszik, hogy komoly kedvezményeket kinalé kartyalsezer orszagos szinten kivitelezhet

2008 6szén sok idt toltottink el az ,IKSZI flotta” néven ismert madkielefon ebfizetések
MCSSZ-hez valé athozatalan és a tagok felé, Ujzédési konstrukcid és a Pannon felé
bankgarancia rendszer kidolgozasan.

V. Szabalyzati rendszerink szerinti nikodés

A 2008-as évben egyredth a leirt szabalyzati kérnyezet és a valdkagdés életben vald
mikodés kulonbdgsége. A szervezet Kkerlleti szintie képtelen a |didtéridre
maradéktalanul teljesiteni adatszolgaltatasi kdstteégeit.

A kerlletek negyede nem vagy aligikddik. A 213 kerlleti és orszagos funkcié 40%-a
betdltetlen . A jelenlegi szabalyozas és struktoayolultsaga és a sokféle a célszerinti
tevékenységhez nem kapcsolodo bedsiminisztrativ kdtelezettség a helyben 6nkéntesen
dolgozo vezéik ersforrasait talzott mertékben koti le.

A bonyolult szabalyzati rendszer szerintikiidés a Szovetségben az orszagos és a kerileti
szinttl értelmetlentl von el az ifjasagnevelési munki etéforrasokat.

A szabalyzati rendszer aprélékossdga ugyanakkor gerancia arra, hogy a Szovetség
megfeleljen a térvények altal tamasztott koteleszggeknek.

VI. Kommunikaciéval kapcsolatos tevékenységek

Arculat: A 2007 végén tervezett arculatrol, 2008 tavaszaeagtink az OIB-vel. Ennek
alapjan az a kérés fogalmazodott meg, hogy a libekja ne valtozzon. Ennek megféleh
korrigaltuk a terveket és egy minimalis design stgit, melyet élsz6r a megujult honlapon
hasznalunk. Az arculati kézikdnyv elkészitése meggahvan.

Kdszonjuk Papp Andras Goralnak és Szabo Gerkjaz ezzel valo munkajat.

Honlapok: A cserkesz.hu oldal fejlesztésében fonto&redépéseket tett az ezen dolgozo
onkéntes csapat. ABzi nekirugaszkodéas alkalmaval elkészilt a blogmalapon allo portél
szefi oldal, mely karacsony &t indult el a nyilvanossag szamara. A honlap fudikc
folyamatosan dviilnek, a fejles#ii csapat Ujabb alkalmazasokat fejleszt és tesztel.
Munkajukat egy bets leve® lista €s munkafazisokhoz kapcsol6do projekt mexgdések
seqitik.

A fejlesztés soran tobb 6tlet megvaldsitasat hedyaanunkacsoport kilatasba:
" kapcsolatépitést seditvebes felllet létrehozasa egyének és csapatokasaam
(cserkész ,iwiw")
. egységes tagnyilvantartd rendszer létrehozasa
" kulonallo oldalak integralasa a cserkesz.hu renmébee(peldaul.hu, taborhelyek.hu)

A tavasz folyaman ezeket a fejlesztéseket fogjudrizalni €s az diforrasokat szétosztva
megvalositanbket.



Koszonet a fejlesit csapatnak a munkajaért: Gertheis Antinak, ParkBalnak, Realnak,
Ronkay Janos Hangyanak, Rudan Janinak, Sisak AkpSzabo Gergnek, Szabd Zsoltnak,
Szorad BEbdnek, Turanyi Zoltan Tekisnek, Vida Balazsnak.

Ujséagjaink: Vezebk Lapja 6 dupla szama jelent meg 2008-ban, majddegyik kisebb-
nagyobb késéssel. A lapban tobb szinvonalas, koni@gt jelent meg, készbnet a
késziinek. A papiralapl Ujsagnak hozz&ley 50 rendszeres d&izetéje van.
Szandeékainkkal ellentétben, bar tébbszor kezdenzéilya weben valo elértisteget rajtunk
kivul allé okok miatt nem sikertlt megvaldsitanunk.

A szakmai és informaciés célu kiadvany rendszeregjelentetése a 2009-es év célja,
ideértve a papir alapu és a pdf. fajlban val6 elua tételt.

Az Ujsag onkoltségi éhllitasa (hazi sokszorositas, postakdltség) évDFaecba kerdl 10-12
szam esetén lapszamtol fibgm. A szovetség jelenlegi helyzetében tovabbra \s&halhato
az ingyenes vagy csokkentett aron valo kikuldés.

Kdszonet Molnar Szabolcsédzerkeszinek, aki idejét nem sajnalva felvallalta a lap
megjelentetésével jard feladatokat.

A Magyar Cserkész ciintjsag esetében sziilkséges egy uzleti terv készadsealapjan
lathatd lenne az, hogy az Ujsag vajon képes-e niagatartani. Az Ujsag allando tamogatasa
nem megoldhaté és kétséges az is, hogy teljesedntesk alapon szerkesztbhret minsségi
cserkész magazin. E tekintetben 2008-ban nem soddébés tortént.

Kodnyvkiadas:

2007 legvégén jelent meg a Dzsembori album, azyegkiviteli szines album magyar és
angol nyelven hianypo6tlé a cserkésékemegjelent reprezentativ, fenyképes albumok kdzott
Kbdszbnet a Dzsembori Csapat média munkacsoportgnaienyes kivitdél munkéért.

Kdszbnet Babos Gabornak aki felvallalta a hazaikészet konyvkiaddjanak szerepét. Hala
neki Ujabb igényes magyar forditasokkal gazdagaottw.cserkesz.hu/bibliotheaadal.
2008-ban adta ki a Szegedi Cserkészetért AlapitvanyB.-P. horizontja ciih
valogatasgtyjteményt, ami sok cserkészpedagdgiai vonatkozésirtaaz BiPi korai irasaibol.
A konyvért hadla a Babos Gabornak és Julinak, Sksn€ecilianak, Nagy Gabor Gabssynak
és Bustya Aronnak.

Sajtokommunikacio:

Az orszagos cserkészbal és a cserkésznap koril Ikosafid megjelenések torténtek. A
helyben végzett sajtbmunkardl 2008-ban nem soknmdicionk volt.

Komoly valtozast idél varunk, reményeink szerint a sajtomunka koordisaval Uj
onkéntes munkatérs foglalkozik majd.

A digitalis fotbanyagokat osszeiiottiik. Az orszagos kdzpontban jelenleg rendelkeze
allo képi anyag tematikusan és ig@gében is meghaladja az eddig rendelkezésre allo
forrasokét. Elkészilt a Dzsembori Médiatara, anmagy eseményhez kapcsolodo digitalis
anyagot DVD-n tartalmazza. A hatalmas munkaért &dstz Szabd Péternek és a dzsembori
meédiasainak.



VII. Szakmai egyuttmiikodéseink

Ugyvezet elnokként részt vettem a Common Purpose Egyeélidtszervezett ,Meridian”
vezebi programon, mely 2009 tavaszan zarodik le. A ekagizés célja a civil és kulturalis
szektorban és a nagyvéllalati kornyezetben, palitikontéshozatalban dolgozé tapasztalt
vezebk 6sszehozasa, személyes kapcsolatodiese.

A program nagyon sok haszonnal, a jart személyad&a mellett sok hasznos kapcsolatot
kotbttem, amit a cserkészet javara tudok a@n kamatoztatni. A 2008 tavaszi évfolyam
zar0 kerekasztal beszélgetésén a cserkészmunkasmezgse volt a téma, ahol Balu
képviselte a cserkészetet.

A programrol ldvebben a http://commonpurpose.hu/programok/meridian.adponlapon
olvashattok.

Négy alkalommal vettem részt a civil velekerek asztalanak munkajaban. Itt nagy orszagos
keresztény bedllitottsagu civil szervezetek wdret egyeztettiink érdekképviseleti
kérdésekdl.

2008 marciusaban Szingapurba utaztam a Szingapé@nk&szszovetség meghivasara, ahol
megtekintettik a 2015-es dzsembori helyszinét. iiekes tanulmanyut gyakorlati haszna
szamunkra az eurOpai cserkészkapcsolatok felel&genivolt (szomszédos orszagok
felsévezebivel és az eurOpai iroda képviéelel). Az itt megkezdett munkat folytatta
Gyongyossy Balazs orszagos kulligyi vézgtliusban a dél-koreai Jejuban megrendezett
cserkész vilagkonferencian.

20086szén elkezdtiink a csek JUNAK (csehorszagi cserkéseiség) -nal toltersdszakmai
tanulmanyut dlkészitését.

VIII. Készonetnyilvanitasok:

Kilén készonet az orszagos munkaban résstviekentes és fizetett munkatarsainak, akik
Otleteikkel és elkotelezettségukkel sok nehéz méllban segitettek nekink elvégezni
feladatainkat. Lelkesedésukkel pedig hozzajarudtakoz, hogy mi is lelkesek maradjunk.

A teljesség igénye nélkul alljon itt néhany név.dBes Andris, Gybngydssy Balazs, Jozsi
Marianna, Kovéats Brigi, Nagy Baldzs Einstein, Lanttuli, Lakatos Geftg Papp Andras
Goral, Tabajdi Marton (Tupaja), Treer Albert és rkatdrsai.

Kdszonet mindenkinek, aki segitettek kozelebb jatr@005-6s stratégiai tervben és a 2006-
ban készllt elndkségi programban megfogalmazatkbélz!

Budapest, 2009. marcius 20.

J6 munkat!

dr. Henn Péter csst.
Orszagos ugyvezéelnok
Mellekletek:
- Beszamolo az orszagos iroda 2008. évi tevekepység



