Beszamold az orszagos iroda 2008. evi tevékenysgédjei

Az iroda 2008. évi beszamolojasaemélyi valtozasoleirasaval kezdem.

Az orszagos iroda 2008. aprilis 1-ig dr Henn Péeizagos lUgyvezé&telndok napi iranyitasaval
mikodott. A munkatarsak kozal Tabajdi Marton a gaadadsigyekkel, Szepeshazy Déra irodai
adminisztraciés feladatokkal és Bedecs Andras pedigomplex forrasteremtési munkékkal
foglalkozott. Az iroda mikddésének eredményeképpen 2008. aprilisl hyilott lehetség arra,
hogy az iroda élére kulon vedetvegyen fel az MCSSZ, ezaltal tehermentesitve r@zagos
Ugyvezed elndkot a napi tgyeék Az iroda vezetését Szabd Gergely csst (1909 VAt

2008. majusaban Szepeshazy Doéra munkajat Lantsvdite at. Majusban kezdte meg munkéjat
az irodaban Kovats Brigitta, aki a Szovetség eggséuevelési koncepcidjanak kidolgozasaval
kezdett el foglalkozni.

A feladatokat latva arra a kovetkeztetésre jutdtuhogy a gazdasagi tevékenységek nem
végezhaiek el félallasban, ezért a forrasterérés a gazdasagi feladatkort 6sszevontulé&éasu
gazdasagi jellegvégzettséggel és tapasztalatokkal rendélkeankatarsat kerestiink. Szeptember
elejéetl a gazdasagi ugyek intézését Jozsi Marianna \&ttdabajdi Marton és Bedecs Andras
2008. juliusaig segitette munkéankat az irodaban.

A szoOvetségi adminisztracios feladatok mellett, zensélyes, postai, telefonos és email-es
megkeresésekre igyekeztiink folyamatosan reagalai l&sréseket leh&tég szerint teljesiteni. A
szovetség régi telefonszamat (394-5084) ismét ettyrd tettilk. A korabban létézkulon fax-
szamot takarékossagi okbol sziuntettiik meg. A Maftdeedvezményprogram keretében rendeztik
az irodai munkaallomésok szoftver ellatottsagatirdda ideiglenes jelleggel a Dohany u. 37.alatt
mikodott a 2008. évben, alapten takarékossagi okokbol. Az irodai infrastruktbéaitéséevel az
orszagos iroda az IKSZéitegyre fliggetlenebbiil végezte munkajat, de 2008rbég nagyon sok
segitséget kaptunk az IKSZlkt (bérleti dij nélkili, csak rezsi koltséggel terhiettdamegosztas,
informatikai tAmogatas, gazdasagi és jogi tanacsada

A teljesen fluggetlen ttkddés 2009-etsfeleben fog megvalosulni.

Az MCSSZ ingatlanok attekintése és kisebb nagyabhimisztracids tgyek elrendezése mellett a
Tomorkény utcai székhaz bérbeadasa jelentetiefelddatot. A bérbeadast nagyon megnehezitette,
hogy az épllet ésen elhanyagolt allapotban van. Részletes épidgtdsztikai dokumentacio
készilt ami alapjan megallapitottuk, hogy a béftteteleit egy minimélisan 10 millié forintos
beruhazassal lehet megteremteni, mert az esztétzkanpontok mellett tobb szerkezeti problémat
(fagydsok, &azasok, gépészeti korfizées) is meg kell oldani. Hosszas keresgélés
eredményeképpen talaltuk meg azt az ugyfelet, alkilta a sziikséges felljitasok elvégzését ugy,
hogy a beruhazas kiadasainak egy meghatarozoétiéstidjuk bérleti dij élegnek.

Ezzel az épllet feltjitasra kerll, de az MCSSZ-esaik kb. két év mulva lesz tényleges bevétele a
bérbeadasbdl. Az épiilet tovabbi Ures allasat ésbbedl addédd gyors allagromlast mindenképpen
meg kellett sziintetni, ezért is dontottink e me@wldhellett és nem kerestlink tovabb. Latszott,
hogy a teljes épllet allagmegovasaval jard koltséigeem tudja az MCSSZ vallalni, nem beszélve
az Uzemeltetés koltségélia ndvekw energiaarak mellett.

Az épllet foldszinti és els emeleti részei kertlnek ily modon kiadasra 200%&justjunius
honaptdl. A teftéri részben a cserkész iroda kezdi meégddését 2009. marciusaban.

A pincében pedig a szovetség értekes felszerekésdnek biztonsagos elhelyezésre.
Ingatlangazdalkodasunk masik emlitésre mélto lépeSetrilich Cserkészparkotiikddtet)y Tabor

Bp. Kft-vel meglé¥ szerddés atalakitasa és néhany az MCSSZ szamabaytelen



kozmiszerddés rendezése. A szédés atalakitasaval (a régi sz@tas felmondasa és (j tipusu
tisztan bérleti szetrlés megkotése) vilagossa valt, hogy az MCSSZ szaregyértelmien
hatranyosan megkotott vegyes tartalmu sibg szerint az Uzemeltetést ellaté Tabor Budapest
Kft.-nek jelents anyagi kovetelése van, mely az elszamolasi visaorgnyilasaval derult ki
szamunkra. /Ennek egy részét 2009 tavaszan retdezti

A parkban probalkoztunk erdei iskola programok O#ésaval is, de az akkreditacids folyamat
olyan feltételeket szabott, amit jelenleg nem tusk@vetség teljesiteni. Ezért dontottink amellett,
hogy a hasznositasbél fakadéretoket és terheket atadjuk a kordbbi Uzematek és MCSSZ-
ként inkabb az oda toértérprogramszervezésre dsszpontositunk. Emellett detjuik a jogot arra,
hogy ha az MCSSZ hoz a terlletre beruhdzot illehaga ruhaz be, ugy a hatélyos bérleti
szerddést atalakitsuk.

A székhaz bérbeadas konkretizalodasa utan kezdélinktenziven foglalkozni a foldszinten
mikods cserkész gijtemény elhelyezésével. Az ddként vitakat is kivalté folyamat
eredményeképpen megsziletett megoldastigteygény vezeijének és munkatarsainak (Katona
Tamas, dr. Ferencz Méria , Bokody Jézsef) koszdinhet

E szerint a gijtemény a Godadi Varosi Muzeumba kertl, ahol folyamatos nyitvadarmellett a
varosi muzeum tobbi kiallitdsaval egyitt lathagall@togatok az allandd cserkész kiallitast is.

A szovetség kozpontjanak pénzigyi tevékenységé8 2aeptemberével sikerilt biztos mederbe
terelni. Et6l kezdve képzettsallasu munkatars latja el ezt a feladatot.

Feladatai kozé tartozik a szOvetség palyazatairyilkamtartasa, rendszeres kezelése, a palyazati
programok megvaldsulasanak folyamatos kévetése léadasok palyazati kéltséghelyek szerinti
kontrollja. A péalyazatok megirasa és elszamolaseetetten zajlik, ami ennyi palyazat (20-30
nyitott palyazat volt 2008-ban) esetén elengediestet

A kulonboz szbvetségi programokkal valé egyuttrikodést 2008.-ban az orszagos cserkésznap,
a Silezia, a nevelési konferencia, a 2007-es dzegmtbmunkai és a Roverway jelentették.

Az orszagos iroda keriletekkel valo egyiitkidése tobb esetben is javuld tendenciat mutataami
kozponti odafigyelés mellett koszonBet keriletek aldozatos munkajanak is.

Az iroda a szovetsé@bb szervezeti egységeinek munkajat is tAmogatta

A fontosabb feladatok 2008-ban az alabbiak voltak:

- orszagos kozdyeés (ketb is volt) ebkészitése és utomunkai,

- OIB elokészit és utomunkéak

- orszagos elnodkségi Ulések éls utdmunkai

A dontés-ebkészitési folyamatokat igyekeztiink az OIB és azages elndkség munkéjaban is
javitani. A 2007. éwl kulon fuzet formajaban megjelémves beszamolot is készitettlink.

2008 majusaban a szovetségyseéges ifjisagnevelési koncepcidjanakdolgozasaval, heti 20
oréban kezdett el egy munkatars dolgozni. A folyarearezése, hattéranyagok készitése, palyazati
tamogatdé munka és a novemberi konferencia megszsseesoltak az emlitésre mélto feladatok. A
munka folytatdédik 2009-ben is és egyre tobb és tismrkészvezét fogunk a folyamatba bevonni.

A cserkesz.hu munkacsoportijraélesztésével és kibitésével sikerilt a honlapot megujitani és
friss tartalmakkal "életben” tartani. A honlap reetllazonban a cserkész szerver tébb mas
szolgaltatast is nyujt (honlap, levelezés), igytlek az ezzel kapcsolatban felmerilt kéréseket is
mihamarabb teljesiteni.

Az iroda emberi diforras gazdalkodasat rendszereztik. A munkaédések mellett részletes



munkakori leirdsok késziltek, munkéaidyilvantartast vezetink, a feladatok és projekigkponti
nyilvantartdsaval és kovetésével tamogatjuk a mmndpi munkavégzést. Ergonomikus irodai
kornyezet, béren Kkivili juttatdsok (utazas, étkezédtira, stb... ) és rendszeres értékelés,
visszajelzés segiti a cserkésziroda dolgozoit. Wggi@nk a szOvetség Onkénteseinek korét is
béviteni, a felkérések mellé megfeldbmogatast is adni.

A komolyabb feladatokat vallalokkal 6nkéntes sadest kotiink védve ezzel a szervezet és az
onkeéntes érdekeit is.

Regisztraltunk a Mobilitas Otlet programnal és ardpai Onkéntes Szolgalatnal (EVS) is, igy
2009-ben hivatalos 6nkéntesekkel (heti 20-30 oralwdgoz0) is Bvil az iroda.

A szOvetség tulajdondban ECserkészbolt Kft., fikodés nélkil is adminisztrativ terheket rott az
irodara, tobb éves elmaradasokat kellett elrendaznii

Sok kritika érte az irodat a Magyar Cserkész észetk Lapja kiadasanak elmaradasa illetve az
rendszertelen megjelenése miatt. Az orszagos edgdksntése alapjan ezekkel a feladatokkal az
iroda nem foglalkozott.

Aktiv évet zartunk, de tisztaban vagyunk vele, hagpk munka eredménye alig vagy egyaltalan
nem érddik a csapatok szintjén. Sok szervezeti és szasi@lgalgon kell még valtoztatnunk
ahhoz, hogy az iroda hatékonyan tudja segiteni gyitaCserkészetet.

Kdszonjuk sokak tAmogatasat, biztatd szavait ékéitiis. 2009-81 Csepregi Marton személyében
Uj vezebje lesz az orszagos irodanak, a folyamattkddéeshez tovabbra is bizom a
cserkésztestvérek seili€sz hozzaalldsaban, ami alapfeltétele a szovatskgdésenek.

Remélem, hogy munkank jo6 iranyba mozditotta azagsz cserkészkdzpontot.

J6 munkéat!
Szabo Gergely csst.

Csapatparancsnok , 1909. Prohaszka O. cscs.
Az orszagos iroda vezige



