Vezetoképzés Kkeretei

Két szintje van a cserkészetnek:
e Mozgalom
e Szervezet

A mozgalom tagjai a cserkészek (fiiggetleniil a szervezeti tagsagtol), és mint neveld
mozgalom a mozgalom vezetdi a cserkészeket neveld felndttek, akik az 6rsi rendszer feletti,
egy felndtt altal atlathatdo és személyesen nevelhetd gyermekmennyiséggel foglalkoznak
(rajparancsnok). Oket segitik a felndtt és a gyerek életkora kozotti életkorban 1évé
kisk6zosségi vezetok, akik nem nevelnek a tudatossdg szintjén, de nagyon fontos a neveld
szereplik személyes példajukkal (Orsvezetdk). Ezzel a mozgalom le is zarult, mert innentdl
mar az intézményi szervezeti keretek jonnek. Viszont a rajok kiemelten fontosak, mert:

e Egy felndtt kb. 30 gyermek nevelését tudja irdnyitani, feliigyelni!

e Egy felndtt kb. 4-5 6v-vel tudja a kb. 30 gyereket iranyitani.

o A felnéttnek nem csak a példdjaval, de tudasaval, elkotelezettségével, stb. is ki kell

allni a gyerekek elé.

e A mozgalmi kérdésekre a szervezet ad valaszokat, de a szervezetben vannak olyan

székek, amelyek a mozgalom Osszefogasaért léteznek (vezetdtisztek és segitdik).

Az OVVK és a STVK is olyan rendszerben kell, hogy miikédjon, hogy a Gilwell-
rendszerben az altalanos képzés utdn beépitésre keriil egy korosztalyi raképzés. Tehat a
mozgalmi vezetdi altalanos tudasatadas helye a tdbor, majd amikor nyar végén lathato, hogy
ki melyik korosztalyban fog dolgozni vezetdként, akkor a képesités kiadasa eldtt még el kell
végezni egy képzési elemet, amely az altala irdnyitott korosztaly pedagdgiai és pszichologiai
hatterével kapcsolatban képzi. Ez az OVVK esetében 1-2, a STVK esetében 2-3 hétvégés
képzést jelent. (Természetesen hosszitdvon azt jelenti, hogy minden mozgalmi vezetdnek
1donként le kell mennie, és tovabbképzésen kell részt venni az Gjabb korosztaly miatt!)

A szervezet tagsaga fiigg a helyl torvényektdl, a szovetség felépitésétdl, stb. Ez
azonban a vezetdi keretek felépitésében nem befolyasolja azt, hogy mire is van sziikség.
Mindenképpen sziikségiink van olyan vezetOkre, akik a szervezetet iranyitjak az orszagos €s
alacsonyabb szinteken. Nekik kell egyfajta képzés, ami azonban mar kivezet a nagy
cserkészromantikdzas korébol, és atvezet a szervezetfejlesztés varazslatos vilagaba. E miatt el
kell engedni a tidborokat ¢és a mindent tud6 torzstagokat, ¢és hétvégéken keresztiil,
szakemberek irdnyitasaval folyd képzéseket kell tartani, amelyeket otthon végzendd feladatok
kovetnek. Ez a képzés (CsTVK) lesz a mindségbiztositasa a hosszitavon jol mikodo
szervezetnek. A szervezet helyi szintll vezetését a helyi vezetdkre bizzuk, akiket erre a
feladatra készit fel egy rovid (2-3 hétvégés) képzés. Ebben a szervezet alapjait, €s a helyi
szintll vezetést sajatitjak el. Ez a képzés (cspkvk) csapatparancsnokokat képez, azonban a
csapatparancsnok szerepét jol meghatarozza az, hogy nem neveldi feladatokat, hanem a
neveldi feladatokat ellatokat kell benne segitenie, hattérteremtéssel! (Ez nem zarja ki, hogy
lesznek olyan helyek, ahol valaki egyszerre lesz mozgalmi és szervezeti vezetd is!)

A szervezeti vezetésbe nem keriilhet olyan személy, aki nem végezte el a megfeleld
képzést, és nem végzett kordbban mozgalmi vezetéképzést. A mozgalom és a mozgalmi
munka ismerte nélkiil a szervezeti munka elképzelhetetlen!

e A cspk feladata a mozgalmi egységek (rajok) neveldmunkdjdhoz a hattér

megteremtése (eréforradsok, kapcsolatok, helyi igények, stb.).

e A cspk Osszetartja az egy helyhez kotédoé neveldomunkat végzo, de onalld rajokat!



e A cspk érti és atlatja a szervezeti miikodést, és ennek tevékeny részese a helyi
feladatok elvégzésével.

e A cspk olyan képzést kap, amellyel képes a szervezet helyi képviseldjeként
fellépni.

A cspkvk nem nagy feladat, mert sok tapasztalatunk van, mit is kell atadni tudasként.
Ezt a STVK utani tavaszon mar el lehet végezni. Viszont csak olyan lehessen cspk, aki ilyet
végzett.

A CsTVK egyfeldl altalanos szervezeti vezetdi tudast adna at, masrészt pedig minden
cst-jelolt a képzése folyaman elvégez két szakositd képzést, amivel valamilyen szervezeti
szakiranyban szerez alaposabb jartassagot. Ezzel elérhetjiik, hogy a kiilonbozd tisztségviseldi
véalasztasokkor alaposan képzett embereket valasszunk a szervezet vezetésére. Ilyen
szakiranyok lehetnek a vt, az elndk, a gv, a pii, a forrasteremtés, az iive, a titkar, stb.

Mindezek fényében a képzésben az egyes szinteken bizonyos kérdésekre keressiik a
vélaszokat, azaz a képzés végére a jelolt képes legyen valaszolni az alapkérdésre:

Szint Hely Feladat Keérdeés Képzés helye
Gyerek / ifju Mozgalom Alany Mit? Raj
ov Mozgalom Kortars nevel6 Hogyan? Kozépszint
RPK Mozgalom Felnétt nevelo Miért? Kozpont

Mindezekhez kell adni olyan hiteles példakat és szakembereket, akik képesek a
megfeleld szinten valé munkdhoz kiképezni az alkalmas vezetoket. A kiképzdk felkészitése
kozponti feladat, és a sziirés jogat is fenn kell tartani szdmukra. Ehhez sziikség van a kiképzdok
képzésére, mert ez a mindségbiztositasunk alapja.



