Toborzas

Minden évben szeptember tajékan toborzas kezdddik. Toborzunk Uj tagokat a
csapatunkba.

A kifejezés maga katonai eredetli, és Ujoncnak szoktuk hivni az Gjonnan belépd,
fogadalomra késziiloket. Volt, aki szova tette, hogy til katonés a kifejezés. Nekem tetszik a
toborzés, az Ujonc sz egyarant. Kifejezi azt, amit csinalunk: kozhirré tessziik, hogy lehet
hozzénk jonni, valami olyat teszlink, ami miatt vonzova valunk, és bizakodunk, hogy az Ur
hozzank vezet Gjabb leendd cserkészeket.

Aztan jonnek a gondok: nincsen egy évfolyambdl egy 6rsnyi, nem ilyen korosztalyra
gondoltunk, nagyon kevesen vannak (2-3 érdekl6dd), tal sokan vannak (12-15 ember egy
Orsbe). ... Most mit kezdjiink?

Elsdsorban két iranybol kell megkdzeliteni a kérdést:

o Mekkora az érdeklddés? Vannak-e érdekldddk, hany olyan korosztalyt gyerek
van, amilyen korosztalyu Orsoket akarunk. Ezeket mar el6z6 6sszel fel kell mérni, € tavasszal
ujra atnézni, hogy ezek mennyire maradtak valds adatok. Jobban szamithatunk azokra a
kisebb testvérekre, akiknek batyjai, névérei mar a csapatunkban vannak, és ,,megfertéztiik”
6ket. Ok kozelebb vannak a tiizhdz, és nagy valosziniiséggel érdeklédnek a dolog irant. De ne
a megérzésiinkre tdmaszkodjunk, hanem a tényekre!

e Van-e megfeleld vezetd(jelolt) hozza? Igen, szinte minden 14-16 éves esetében
felmeriil a kérdés: lehet-e beldle dv. Mivel az dvvk-ra 8sz végén kell benevezniink, ezért kell
latnunk, hany ember érdeklddik. Ha egyetlen 6rsnyi érdekldddt latunk, nem érdemes mind az
5 alkalmas embert elkiildeni dvvk-ba. Természetesen a legjobbakat akarjuk 6v-nek, és rajuk
szamitunk,de azzal is tisztdban vagyunk, hogy a bejutashoz a jeloltnek jol kell teljesitenie!

Ha latjuk az érdeklddést, latjuk az 6vvk tdbort végzett vezetdjeldltjeinket, akkor
tudunk nekikezdeni a toborz6 munkanak. Legylink 6nmagunkkal szemben Oszinték: merjiink
szembenézni azzal, ha nincsen érdeklddd! Merjiink kiallni a helyi kozosség elé azzal is, ha
nincsen vezetdnk, és azt kell mondjuk: sajnéljuk, nem tudunk vezetdt adni az érdekldddknek,
igy nem toborzunk idén!

Mind a két dolog nehéz, bar az elsd kiilsé tény. A masodikat nagyon nehezen tudjuk
elfogadni, mért sokszor fontosabbnak tartjuk az ujoncok I1étét, mint azt, hogy tényleg
megadjuk az egyéneknek a teljes odafigyelést, egy ratermett vezetd személyében! Ezért irtam,
hogy legylink 6szinték!

A toborzasnal a szorolapozéds, a plakatolds szokott a rendszeresen hasznalt
eszkOztarunk teljessége lenni. Azok a csapatok, amelyek kotddnek egy gyiilekezet,
egyhazkozség kozosségéhez, szoktak hirdetést is hasznalni. Ahogy latom, ezek a legkevésbé
hatékony eszkozok. Aki kozénk akar jonni, az nem szordlap alapjan, hanem valamilyen
személyes meghivas, személyes ,kiildés” vagy személyes élmény miatt teszi ezt.

A legjobb reklam az, ha nincsen © A jo bor példaja: ha az évkozi munkank jo, annak
van eredménye, cserkészeink szivesen jonnek, a sziilok l1atjak ennek neveld hatasat és hasznat,
a csapat, mint kozosség részt vesz a tagabb helyi kozdsség €ltében, akkor benne vagyunk a
,»kOztudatban” és jelen leszlink a mindennapokban. Ekkor a sziil6k egyméasnak ajanlanak
minket, a gyerekek egymast hivjak, vagy a jo élmény miatt fog érdeklddni.

A legjobb személyes ¢élmények abbol sziiletnek, amikor olyan rendezvényt
szervezink, vagy vagyunk részszervezoi, amelyen a gyermek jol érzi magat, és szivesen volt
jelen, valamint lathatova valik a cserkészek jelenléte. Vallaljunk ilyen feladatot a sajat
csapatunk jovoje érdekében, de csak annyit, amennyit meg tudunk valositani! Nem eron feliil!

Ha ezt csindljuk, tudatosan végezziik a munkankat, meg lesz az eredménye, és akik
jonni akarnak, azok tiirelmetlentil fogjak varni a szeptembert! Ehhez kivanok



Jo munkat!
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