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Megjelent: 
Budai Csker. Rudan János kvt. Győri Csker. - 

Miskolci Csker. Holndonner Péter ke. Kecskeméti Csker. Kovács Jácint kvt. 

Szombathelyi Csker. - Debreceni Csker. - 

Székesfehérvári Csker. - Pesti Csker. Téglás Gergely kvt. 

Szegedi Csker. Kéri László kvt. MCsSz központ Solymosi Balázs ovt. 

Pécsi Csker. -   

Időpont: 2011. november 26. 
Helyszín: MCSSZ iroda  
 

Kérdőív 
Az itteni kérdésszámok a meghívóhoz küldött kérdőívre utalnak. Az eredményként 

született kérdőív új számozással rendelkezik! 
Szöveges válasz helyett kérdés lehetőségekre. Legyen benne egyéb, tudja kifejteni 

a véleményét. Miskolc: minden csapatot meglátogatott, volt hozzá 2 oldalas kérdőív. 
1. kérdés (Ahol nincsenek őrsök: legyen még 1 kérdés: nem őrsökben dolgozunk. 

13 fős csapat, vegyes korosztály: cserkészet, vagy nem? Ismert határidő, 2 év alatt legyen 
őrsi rendszer, lehessen cserkészetnek nevezni. 10 éve működik a csapat, a körülmények 
nem változnak meg, 2 év alatt nem alakul át. ) Van kisközösségük, de nem korosztályilag 
külön választott. Nincs korosztályi őrse: 0-át írnak be. Ha nincs korosztályi őrsöd, írj 
mindenhova 0-t. 2. kérdés akkor nincs nekik.  
Egyéb csapattag alá még 1 sort: nincsen korosztályonként osztott őrsünk. Kerületi 
elnökségek foglalkozzanak ezzel a problémával. 

3. kérdés:  
Táblázat: függőleges: nem végzett, őv-t végzett, st-t végzett, vtk-t végzett 
vízszintes: kcs, cs, kósza, vándor őrsöt, rajt, csapatot vezet 

4. kérdés: hét közben vagy hétvégén, hetente, kéthetente, havonta? korosztályos 
bontás! oszlop: korosztály. 
hetente, 2hetente, havonta, ritkábban. 

5. kérdés: volt már rá példa, időnként, gyakran, minden őrs csinálja?  

6. kérdés: vannak-e rajprogramjaitok?  

8. kérdés: Egzisztenciális probléma: kevesebb gyerekkel tudok foglalkozni, és 
alapvető programjaim elmaradnak a problémák miatt.  
Nincs, van: elszigeteltség, gyerek, pénz, vezető, eszköz 

9. kérdés: programok portyán, táborban: kerületi részbe, legyenek ötletek a 
kerületnek. Innen kikerül 

10. kérdés: írtok-e táborozási kérelmet, miért? Feleletválasztós:  
küldök, mert… 
küldök engedélykérést, de a többit nem 
aki beadta, az hozzáférhet a többiek adataihoz.  



 
Miért nem? fölösleges, nem kapok érte semmit, nem tudom mi az, trehány vagyok, 
beadnám, ha életszerűbb lenne. 
igen: mert kötelező, látom értelmét, volt már hasznom belőle 
Kéne 5 sztoriból álló gyűjtemény a táborozási engedély hiányáról, és annak hátrányairól.  
Iroda legyen nyáron készenlétben, táborban baj van, rögtön legyen mentő csapat.  
TÁSZ módosításának ötlete következő alkalommal. 

12. kérdés: van-e a csapatnak saját háttér alapítványa? 

14. kérdés: látogatjátok-e a nyári tábort 

16. kérdés: a környéken és vagy körzeti szinten 

17. kérdés: igényt tartotok-e, hogy az mcssz központja segítsen téged… 

18. kérdés: kerületi szintre. Milyen rendezvényen vennél szívesen részt, amit nem 
tudsz egyénileg megvalósítani? egyénileg nem tudod megvalósítani, eddig nem vettél 
rajta részt?  

19. kérdés: kihúzva 

20. kérdés: opciók: OE hírlevél, honlap, info lista, kerületi lista, akikkel együtt 
végeztem a vk-t, csapattársaimtól, egyéb (pl. pletyka), parancsnokomtól 

21. kérdés: törlés 
Az OVT a 20 kérdéses keretéből ki nem használtat felajánlja  akerületeknek. 
Döntés: 

A fenti átalakításokkal módosított kérdőív. (mellékelve) 

Külön országos, külön kerületi rész lesz benne, 20 országos, utána aki már begyűjtötte, 

annak nem lesz kerületi rész. Csapat szám+név hiba kiszűrése érdekében. Legyen benne 

magyarázat, mindenki értse. Utána kerületek sajátjukat rakják bele. max. 10 kérdés. Kerületi 

kérdések küldésének határideje: dec. 10., a vt listán. 1 hónap a kitöltésre, kerületi közgyűlésre 

legyen kész. 

Rendszeres legyen, évente, Idén most mi a legfontosabb kérdés a kerületnek. 

 
Csapatalakítások és csapatok rendezése 

Csapatbezárás: kerületi elnökség kezdeményezheti a megszűnését, OIB szavazza 
meg. Fenntartó vagy a cspk mondja ki, hogy nem működik a csapat. Csapatszámot a 
fenntartó megtarthassa, ha egyszer újjá alakul a csapat, visszakaphassa. 

OEségnek küldj levelet, hogy melyik csapatot szűntesse meg. Az OIB a fenntartót 
törli a tagok közül, a cspk megszűnéséről a központ értesíti, és a tisztikar vagy hat hónapon 
belül átlép (testületileg vagy egyénileg) más csapatba, vagy töröljük a tagok közül. OEség 
lelevelezi ezt a tagokkal. A csapatfelszereléssel a tennivaló: 

zászló és bélyegző központba kerüljön be, onnan letétbe kerül a múzeumba, ha 
újjáalakul, visszakapják. 

irattár (nyilvános és titkos egyaránt) a szövetségi központba kerül. 
felszerelést a kerület szerezze meg magának, a felszerelés jogilag a fenntartóé. 
Az OIB döntés után hivatalosan értesül a kerület is a csapat megszűnéséről az OIB 

határozat alapján, mert az OIB határozat a honlapon kint van, ha ez megtörtént, a kerület 
megkeresheti a fenntartót a felszerelés miatt. 



 
Csapat indítás: 

Van csapatalapítási útmutató, fent van a honlapon. 
Javaslat (OVT): megyénként 1-2 ember foglalkozzon csapatalapítással, akinek a 

feladata, hogy a kerületi vt-kkel együttműködve új csapatok alakítása, vagy fel nem 
számolt, de halott csapatok újraindítása. Ehhez meg kell találni a helyi támogató jogi 
hátteret (önkormányzat, hitéleti közösség, iskola), valamint 1-3 elkötelezett vezetőjelölt, 
akik felnőttek, valamint egy támogató csapatot a közelben, akiknek kihelyezett őrseként 
tud működni. A többi a csapatalapítási útmutató szerint. 

Ezen megyei vezetők kapnak segítséget és segédanyagot a munkához, valamint 
anyagi támogatást is. 

Az OVT kiküldi a magyar városok és nagyközségek listáját megyei és kistérségi 
bontásban. Ez legyen az iránymutató, cél, hogy minden kistérségben legyen csapat! 
(melléklet – a ? az, amely csapatról nincs információja a központnak, vagy a működése 
kérdéses; másik melléklet a jelenlegi fenntartókat adó települések) 

Kvt-k kérései: 

Országos felelős legyen, aki segíti a megyénkénti egy embert. Nekik legyen képzés 
is és kiadandó anyag is. 

Legyen fekészítés a segítő embereknek.  
Következő OVTT-ig a kerületek szereznek embereket megyénként.  
Mivel lehet a működő csapatokat motiválni, hogy segítsék az ilyen csapatokat? 
Döntés: 

Országos vezetője a projektnek, projektleírás és felkészítési terv december 31-ig – ovt. 

Februárra minden megyére találunk embert. Addigra elkészül nekik levlista és hálózat-

működési modell. 

Elkészül februárra a felkészítési terv és kiadandó anyagok, felkészítési alkalom 

márciusban megvalósul – ovt. 

Cserkészet alapjaiból nem engedünk, hosszútávon működő csapatok létrehozása a cél. 

Kerületenkénti statisztika: 

 Kistérség csapat 
nélkül 

Kistérség, ahol volt 
csapat 

Alakítandó csapatok 
száma 

Buda 0 1 1 

Miskolc 7 1 8 

Szombathely 7 0 7 

Székesfehérvár 8 0 8 

Szeged 7 1 8 

Pécs 8 0 8 

Győr 2 0 2 

Kecskemét 12 1 13 

Debrecen 9 2 12 

Pest 3 1 4 

Jelenlegi állapot: A teljes Magyarországra nézve a kistérségek 59 %-ban van jelen 
cserkészcsapat! 



 
 
HÖK: 

A projektvezetővel az OVT mindent tisztáztak. 7-8 kerület adott bele embert. 
Központ nevében is van benne ember. Eddig felkérés történt, amennyiben a következő 2 
hétben nem történik semmi, utána kell nézni, mi a helyzet. 
 
Munkatervek munkacsoport: 

A HŐK-höz hasonlóan létrejövő projektcsapat célja, hogy a munkatervek rendszerét 
összefűzze, ellássa magyarázatokkal és adjon mintákat. Ezzel elérjük, hogy a munkatervek 
rendszere egységes legyen, és azonos munkatervet oktassanak a vk-ban. Áprilisig kész, 
kérem, mint OVT, hogy ebben a csapatban is minden kerületből legyen ott is ember. 

KVT kérése: 

Új alapszabállyal vessék össze. többfélét mutassanak meg, hogy jön egyikből a 
másik, több mint a legyen. Mindenkinek szól, de a VK-nak megkönnyíti a munkáját.  

Döntés: Elfogadva. 

 
Egyenruha ötletek és megoldások 

Van egy profi divattervező, aki cserkész, és egy textilipari szakember, akik a gyártást 
megoldja. Ne új legyen, de milyen más megoldási lehetőség lenne? Olcsó, elérhető legyen, 
legyen női szabású is. A nadrág terén is lesz megújulás: lány szabású nadrág, lapszoknya 
rövidnadrág, szoknya, élre vasalt nadrág, rendezvényekre. Kiegészítők is készülnek, 
tisztázni kell, hogy mi és hogyan hordandó. 

Van egy honlap a konfekcióméretek felmérése miatt (portya.net). A gyártásról 
egyeztetni kell, mi a legjobb mindenkinek. A gyárból a kereskedés nem az MCsSz dolga, 
ezért a gyártásért felel csak. A gyártási leírás elérhető, és az alapján bárki gyárthat, ha akar. 

RuSz áttekintő bizottság: szakember gárda benne van. Legyen benne cserkész, 
legyenek egyeztető tárgyalások. Legyen még sokféle kiegészítő ruhadarab is. Egyenruhát 
kell olcsón tartani, a többi lehet drágább, ami nem kötelező. 

Liliom és szó levédetése és sajátmárkás termékek gyártása is lehetséges. 
KVT-k kérései: 

Minden kerületnél legyen mintasor, illetve legyen egy kisebb lerakat, hogy amikor 
nincsen rendelésre gyártás, akkor is lehessen venni egy-egy darabot. 

RuSz áttekintésnél legyen internetes kérdőív, képekkel, melyik képet választotta, és 
miért? Jövő héten összerakják, év végéig lefut a történet. Legyen a bizottságban fiú is és 
lány is. 

Olcsó szitázó cég, világhálós rendeléses rendszerben segíthetne kiegészítőkkel. 
Döntés: Elfogadva. 

 
VTK értékelés: 

Idei tapasztalatokból: következő évi szervezést áprilisban elkezdik és felállítunk egy 
törzset. Kell egy ember, aki a képzést irányítja. Javaslatokat lehet tenni a személyekre. 

Döntés: Február 1-re kinevezett pk áll a képzés élén. 



 
 
Hozott témák: 

 
Táborozási szabályzat: 

Vannak meglátások és javaslatok. Februárig minden hozzászólást össze kell szedni, 
és Fricinek odaadni. Az űrlapokat át kell tekinteni, hogy ténylegesen így alkalmas-e. 
Javaslat: a tábor kezdése előtt 1 hónappal kelljen leadni az engedélykérést, ne kötött 
határidőre. Legyen az otv-nek helyettese, hogy távollétében is intézkedjen. Elektronikusan 
egyszerűbben megoldható, ha elektronikusan beadja, a kerület is és a központ is egyszerre 
látja, és a két igen válasz esetén legyártja a rendszer az engedélyt. 

Döntés: Február 10-re a központhoz beérkezik minden javaslat. 

 
Kiadványok: 

KVT-k kérése: 

A próbarendszert pdf-ben adja ki a központ. Így mindenkinek elérhető és bármikor 
hozzáférhető. A központban lehessen rendelni nyomtatott formában, a teljes gyártási és 
szállítási költség kifizetésével. Operatív cserkész munkához anyagok jelenjenek meg pdf-
ben. Természetesen a vk-s anyagok ne, csak a mindenkinek nyitott anyagok. Így könnyen 
terjeszthető és olcsó. Mintát is lehet adni, és megoldási javaslatok is lehetnek mellette. 

Ellenérvként elhangzott, hogy egyes esetekben, amikor gyártani kell, akkor magas 
lesz az ára, mert azt nagy tömegben lehet olcsón gyártani. Másfelől a polcon lévő anyaggal 
biztos lehetek, hogy megkapta az anyagot, nála van, a letöltési lehetőség pedig lehetőség 
maradhat. Az átalakítások és terjesztések ellenőrizhetetlenné válnak a digitális világban. 
Végezetül pedig erkölcsi nehézséget jelent, hogy tudjuk, mindenki kinyomtatná, 
mégpedig a munkahelyén, a felettesei tudta nélkül… 

Döntés: további vizsgálat szükséges, OVT megteszi ezeket a lépéseket. 

 
Konferencia: 

Legyen hosszabb, érdemi időtartamú, aktív cserkészvezetők vezessék a témákat. 
Kérdezzünk meg 15 cspk-t, milyen téma érdekli őket. Őket érintő témáról legyen szó, akkor 
eljönnek. Kérdőíven és telefonhívásokkal is tenni kell érte. 

Az eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy nem mozgatja meg, még gyakran azokat 
sem, akik a témát javasolják. A közgyűlésen és annak kapcsán megkérdezzük a 
cserkészvezetőket, mit várnak a konferencián. 
 
OVTT tervei: 

Következő témák: 

• Csapatalapítás 

• Ruházat 

• ŐV tábor 

• VTK 



 
• táborozási szabályzat 

• cserkésznapok 

• NNT2013 

• 2013 VK 
Döntés: Meghívó 2 héttel a találkozó előtt menjen ki. 

 
Jó munkát! 

Budapest, 2011. november 26. 

 
Balu 

Solymosi Balázs cst. 
országos vezetőtiszt 

 

 


