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Jelszavaink valanak:

JA cserkészet nem alkalmi mozgalom, nem szolgdl részletcélokat, hanem elsésorban és
mindenekeldtt 6rok értékek Ujra életrekeltését és terjesztését munkadlja.

Nyilvdnvald, hogy Eurdpa uj rendjében a cserkészet szerepe meg fog vdltozni. Kiilénben
is megvdltozott volna, mert inicidtori szerepével szélesebb ifjusdgi szervezeteket hozott létre és
ilyeneket termékenyitett meg.” (Teleki-hagyaték)

Bevezetés

* A cserkészmunka a csapatoknal, elsésorban a rajokban és az 6rsdkben folyik, igy ezt
a munkat kell segiteni. Az vezet&ség van a csapatokért, és nem forditval

e Egészséges vezetdi lelkiiletre van sziikséglink: legyuink buiszkék egymas munkajara
és végezziink olyan munkat, amire vezetdtarsaink bliszkék lehetnek.

e Fontos, hogy minden orszagos vezet6 a lehetd legszélesebb stabbal dolgozzék,
0ssza meg a munkat, és forditson figyelmet arra, hogy mindig maradjon szabad
kapacitasa az Uj, esetleg varatlan kihivasokra. Amit mi nem oldunk meg, mas sem
fogja!

* Ezek miatt j6 munkat kell végezniink, és ezt megkoveteljiik masoktol is!

Helyzetfelmérés
Cserkészek

* Sok gyerek jart nalunk, és nagy tobbségében j6 éilménnyel és hasznos tudassal
vértezziik 6ket fel. Akik valaha kozellinkbe kerliltek, pozitivan viszonyulnak
hozzank.

* A mai napig kb. 50.000 gyerek fordult meg nalunk.

* Acserkészek tudasa nagyon egyenletlen.

* Az azonos életkoru, korosztalyu, esetlegesen azonos prébaszintl cserkészek nem
azonos tudassal, tapasztalattal és készségszinttel rendelkeznek. A korosztalyi
rendszer nagyon kevés helyen mikddik, és nem is egységes elvek mentén.

* A cserkészek fejlesztése nem tudatos munka, hanem egy (vagy tobb) kozkézen
forgo, vagy a vezeté altal megélt élmények alapjan, legtobbszor szajhagyomany
utjan tovabbadott tudasanyag atadasardl szol.

* Az egyének altaldban kitérét tesznek a cserkészetben, 14 éves kor korultdl
exponencidlis az elvandorlds, kivéve a VK d&ltal megfogottakat. (Nem tudunk
valaszolni az igényeikre!)

* A vezetéi feladatot vallalok altalaban nem élnek cserkészéletet, soha nem lesznek
lIl. prébas, vandor- vagy felnéttcserkészek. (Ott sem, ahol erre lenne lehetdség!)

* Vannak olyan befolyassal bir6 vezetdk, akiknek nincsenek erkdlcsi gatjai. Hatarozott
fellépés szlikséges vellik szemben!

Orsék
* Az 6rsok léte a csapatokban nem egyértelmu. Mint a cserkészmédszer egyike, nem
mindenhol van jelen ebben a formdjaban. (Ahol nincsen cserkészmédszer, ott
nincsen cserkészet sem!)
e A cserkészeink er6sen kotédnek 6rsik nevéhez, kereteihez, de nem feltétlen a
kozosséghez.
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* Az 6rsok inkabb szervezeti egységekként jelennek meg.
* Az 6rsok kozosen kevés programon vesznek részt, sokkal inkabb az egyének
vesznek részt a programokon, esetleg tébben egy 6rsbdél.

* Az 6v-ket nevelésre alkalmas, kiforrt egyéniségu cserkészpedagdgusoknak nézzik,
és egyre tobb és komolyabb, felnétt feladatot tolunk! Pedig alapvetéen megfontolt
bandavezérek!

Rajok

* A rajok sok esetben nem léteznek, mert a rajt szervezeti egységnek tekintjuk.
Kifogasaink vannak arra, miért nem hoztuk létre (Iétszam, vezetShiany, stb.)

* A rajok nem létébdl adodik, hogy nem a st-k, akiknek rajt kellene vezetni, nevelik a
cserkészeket. Pedig 6k a felnétt vezetdk, akik példaként kidllva lehetnének a
cserkészek nevel6i. Sok esetben fiatal 6v-k vezetik, akik nem tudjak, nincsenek
tisztaban a cserkészet nevelési teriileteihez kapcsolodd keretekkel (cél, alapelv,
modszer), igy valamit csindlnak, de nem tudatos nevelémunka folyik.

Csapatok

* A csapatalapitdas gyorsan végbemehet, azonban nincsen mindségbiztositas
mogotte, és a mindségi munka elvesztése utan sincsen semmiféle kovetkezménye a
rosszul végzett munkanak.

* A csapatokban sok dolgot csinalnak megszokasbol, hagyomanybdl, a miértek
megvalaszolasa nélkul!

* Nincs minden csapatban mindségi évkdézi munka (nyari tabor, helyi
megmozduldsokon vannak cserkészek, de rendszeres 6rsgy(ilések nincsenek).

* Nagyok az értékrendbeli kiilonbségek a csapatok kozott.

* Jelenleg erésen varosi mikodéssel akarjuk meghdditani az egész orszagot!

Kertiletek

* A kerlleti vezetésben Ul6 emberek sok esetben a maguk elképzelései szerint
csindljak azt, amit a munkajuknak tartanak, sokszor tavol a csapatoktol,
cserkészektdl, nem forditva kelld figyelmet a cserkészek és vezet6ik valds igényeire.

Orszdgos szint

* A programok orszdgos szervezése sok embert kot le, és a megjelend emberek
szama az orszagos létszamadatokhoz képest alacsony!

* Hatékony és hasznos vezet6i konferencidk nincsenek, csak panasznapszagu,
magyarazkodé keret.

* Demokratikus intézményi rendszert nem lehet a feladathoz nem feln6tt emberekkel
mukaodtetni!

* Nem vagyunk jelen a pedagoégus, pszicholégus és teoldgus képzésekben.

Kézpont
e A kozponthoz kotédd szervek érdeklédéseit, ellenbrzéseit piszkalddasnak,
felesleges torturanak élik meg a vezetdk.
* A munkacsoportok, egyes bizottsagok helyzete, feladatai és jogkore tisztazatlan.
* Azegyes, sok esetben 6nallésagot kapott szervezédések elszakadnak a megbizo6tol.
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Vezet6képzés (VK)

* A VK nagyon szétszabdalt, nincsen egységes tudasanyag és modszertan mogotte. E
mellett a kerlletek kozotti atjaras szinte lehetetlen, a keriletek kozotti
egylttmuakodés e téren alacsony szintd.

* A GsTVKa VK non plusz ultrdja, azaz aki elvégezte, el6re ért mindenhez, és nem akar
részt venni tovabbképzésen.

* Avezetdi tudasbovitések (VTK-k, raképzések, stb.) kihasznaltsaga alacsony.

Eurdpai Cserkészrégié (ESR)
* Az altaluk kindlt lehetéségek toredékét ismerjik, és annak is csak toredékét
hasznaljuk ki.
* Atudasmegosztas és hazai alkalmazas lehetdéségeivel alig éltink.

Katolikus Cserkészek Nemzetké6zi Konferencidja (ICCS)

* Egyes emberek személyes kapcsolatai alapjan kotédiink, de ennek hasznossaga,
kézzel foghaté eredményei nem lathatdéak. A Taborkereszt altal megjelentetett
beszamoldk alig szolgalnak segitséggel a hazai cserkészmunkankhoz.

* A kilonbozé felekezetekhez kothetd lelkiségi mozgalmak nem kapcsolédnak
egymashoz, pedig egyazon cserkészek lelki nevelését tlizte zaszlajara.

A Cserkészmozgalom Vildgszervezete (WOSM)

» Szervezeti kereteink nem teszik lehet6évé, hogy a leginkabb oda valé ember vegyen
részt ezeken, az megy, aki raér.

* Anyagi helyzetink miatt a kapcsolatunk a dzsemborikon valé megjelenésre
korlatozédik, igy eréforrasainkat erre Osszpontositjuk, anyagilag és emberileg
egyarant (ami azonban nagyban erésiti a ,,cserkészturizmus” jelenségét...).

» Kiadvanyaik, honlapjaik utjdn van kapcsolat, és sokat tanulhatunk belélik, ha
tényleg akarunk.

» Eseti egyuttm(kddésekkel éliink, ami személyes kapcsolatokon mdlik. Orém, hogy
vannak ilyen kapcsolatok.

Altalanos célok
Hosszutadvu célok (8-10 év)
= A cserkészmunka mentén folyé nevel6 munka minden kozénk keriilé egyént arra
segiti, hogy elérje az egyéni boldogsagot.
» Tudatos cserkészmunka folyik a szovetségben, annak minden szintjén és szervében,
és ennek tudatos részese minden cserkésziink.
= A cserkészek és egységek tudasa egyenletes és egységes, és tudasuk alapjan
konnyedén boldogulnak az életben.
= A cserkészetiink hosszutavu elkotelez6dést ad a tagjainknak és kozosségeinknek.
= Avezetéknek él6 kapcsolata van a cserkészekkel.

Kbézéptavu célok (4-6 év)
= Tudatos cserkészmunka folyik minden &rsben, csapatban, keriiletben és a teljes
szOvetségben, annak minden szintjén és szervében, és ennek tudatos részese
minden cserkésziink.
= A cserkészek és egységek tudasa egyenletes és egységes, lehet rajuk szamitani,
tamaszkodni és veliik dolgozni.
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= Azonos nyelven beszéllink, és ismerjuk a k6z0s alapjainkat. Tudjuk, mi a miénk, és
azokon tudatosan épitkezziink, és tudjuk, mi nem az.

= A cserkészetlinkben dolgozé egységekben azonos cserkésztudast és hasonlo
élményanyagot, valamint hosszutavu elkotelez6dést ad a tagjainknak és
kdzosségeinknek.

= A kerlleti és orszagos vezet6k él6 kapcsolatban vannak a napi cserkészmunkaban
helyt allékkal.

Révidtdvu célok (1-2 év)

= Azonos vezetdi tudas a VK altal, egyenletes VK-beli teljesitmény, amely garantalja a
kdzosségekben, csapatokban folyéd jo6 munkat (megfelelé segédanyagokkal
megtamogatva).

» Elfogadott és atlathato szervezeti keretek, amelyekben minden tag tudja, merre és
hova forduljon egyéni készségei legjobb kifejlesztése érdekében.

= Minden korosztaly azonos fontossagu, vonzé és azonos sulyu tagja a magyar
cserkészet csaladjanak.

= Hatékony, szakmai alapokon mikodd, a cserkészmunkat orszagszerte egységesen
véghezvivé OVTT, mint a szakmai felel6sok barati tarsasaga.

»= Mindenhol az azonos ifjusagnevel6 koncepcidé szerinti neveléssel fejlessziik ki a
rankbizottakat a teljességre, amelyben boldog lehet.

» Tandacsadoi hattér megteremtése a szakmai munkahoz (teoldgiai, pedagdgiai,
pszicholdgiai, stb.).

= Egységes és Osszetett vezetdi ,segédkonyvek” megalkotasa, amely minden
vezetének mindig elérhetd, és az alapoktdl a megvalésitasig mindent tartalmaz.

= Teljes vertikumu vk és rendszer ennek mikodtetéséhez.

= Szakdagak és kilonprobdk mikodtetése.

= Az egyéni képességek fejlesztése érdekében az egyén igényeinek megfelel
képzési keretek megteremtése.

= (Csapatok munkajat minéségileg egységes szintre hozni, a nem miikédd csapatok
felszélitasa, a csapatalapitdas hatékony el6ésegitése, és a nem mikodd csapatok
Ujraélesztése, de ha nem lehetséges felszamolasa, a tiszta képért.

= A munkdnkhoz sziikséges kulsé feltételek optimalisra szabasa.

= A cserkészetben folyd munka lathatéva tétele, és altala és eredményeink altal a
cserkészmunka megbecsiiltté tétele.

A munkaterv meghatarozé irdnyelveit Sik Sandor Magyar Cserkészvezeték kdnyve és a
Teleki-hagyaték' (Melléklet 1.) alapozza meg.

Konkrét lépések a kovetkezo 4 évben:

Alapveté m(ikddési keretek:

* A cserkészet egy mozgalom, amely egyik lehetséges Ut a kozosségek épitése altal a
jobb vildg megalkotdsahoz. A szbvetség ezt tdmogatd szervezet, amely az adott
kérdésekre ad vélaszt, és ennek nyoman folyamatosan megujitandd!

* A fontos lUgyekre min6ségi id6t szanunk, a sliirgésekre pedig gyorsan reagalunk.
Masfajta tgyunk nincsen.

! A Teleki-hagyaték 1944. aprilis VL-ben jelent még. ott leirtak megfelél atilltetéssel ma is érvényesek.
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Szubszidiaritds elvének megvaldsitasa!l Mindenrdl ott szlilessen dontés, ahova
tartozik az adott tgy.

Minden munka jé6 munka, amire biiszkék lehetiink! Tudjunk egymas jé6 munkajarol!

Az orszdgos vezetés mogé minden vezetének fel kell sorakoznia és az orszagos
vezetésnek olyan célokat kell felvazolnia, amiért érdemes dolgozni!

Természetes sodrasa legyen a cserkész szellemiségnek!

Rovid, kozép és hosszutavu tervezés a szovetség minden szintjén, hiszen minden
tervezéssel toltott egy perc 10 percet sporol a megvaldsitasbol!
Csak arra az igényre tudunk valaszolni, amelyrél tudunk.

Emberi tényez6k:

Motivalni a felnétt cserkészeket és cserkészvezetéket, hogy vegyenek részt
csapaton tulmutaté feladatokban.

Mindenki ott dolgozzon, ahol helye van.

Hiteles emberek kellenek minden posztral Olyan emberek alljanak az élen,
képviseljenek benniinket, akik nem csak jol, hanem hitelesen is tudjak képviselni a
cserkészetet. E mellett a cserkészideal megvaldsitasahoz a lehetd legkozelebb
legyenek!

Azokat a személyeket, akik nem képesek az egylttmikodésre és egymas
munkajanak megbecstilésére, nem szabad kozel engedni az iranyitashoz. Ebben a
Felligyel6 Bizottsagra és a Fegyelmi Bizottsagra szamitunk.

Rendszeres kapcsolatok

Kerileti munka tdmogatasa, témdak mentén szoros egylittmukddések kialakitasa
VK-kon az Orszagos EIndkség jelenjen meg!

A kozpontban dolgozé Onkéntesekkel és szakemberekkel folyamatos és aktiv
kapcsolat.

Szolgalatba 1épd Uj kerlileti vezeték latogassak végig a csapatokat.

Nevelési programunk:

(Stratégia2010: az EINK elméleti megalapozdsa utdn annak haszndlhatdsdgdra helyezziik
a hangsulyt (médszertani kiadvdnyok az egyes korosztdlyokhoz, sajdat élménytii tovdbbképzési
programok, stb.))

Cserkésztorténeti turasorozat inditdsa — 2010. dec.

EINK melletti vezet6i kézikonyvek magalkotasa minden korosztalyhoz — 2011. maj.
Mintaérték( programok szervezése, amely elterjeszti a j6 megoldasokat -2011. apr.
Szakmai kiskdnyvtar megalkotasa — 2011. 4pr.-2014. febr.

Kilonprobak rendszeres képzéseinek beinditasa — 2011. szept.

EINK melletti cserkészkdnyvek és tudastarak megalkotdasa minden korosztalynak —
2011. dec.

A cserkész életpdlya és a vezetdi életpalya kidolgozasa — 2013. maj.

Megjelenés, sajto:
(Stratégia2010: megjelenések (EINK fiizetek; VL, mint nevelési szaklap; cserkészkényv;
honlap, stb.))

Honlapunkon jelenjenek meg a sajat munkankrol sz616 irasok — 2010. dec.
Munkank kozzé tétele, a civil vildaggal valé megismertetése — 2011. dec.
Alapmuvek ujboli kiadasa — 2011. dec.
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Szakmai segitség:
(Stratégia2010: csapatok személyre szabott tdmogatdsa: nevelési tdmogatds; orszdgos
mentori/nevelési munkacsoport megalakitdsa; kertileti segité csoportok megalakitdsa)

e Adjunk valaszt tapasztalatink alapjan a kulonb6z6 teleplléstipusok és
csapatméretek alapjan a mikodésekre is! — 2011. dec.

e Kerlleti patréonusi rendszer kiépitése — 2011. dec.
* Fejlesztési alap megalkotdsa — 2011. maj.

Kiilkapcsolatok:

(Stratégia2010: mdsoktdl (nem csak cserkész szervezetektdl) tanulni, tudds erGsitése
(tapasztalati tanulds iskoldi, fiatalkori nkéntesség, stb.); cserkészpedagdgia és eredményeinek
orszdgos pedagdgiai férumokon vald bemutatdsa, képviselete (rendszeres jelenlét
megalapozdsa))

e MCsSzF szakmai férumma tétele - 2011. dec.

e Legaldbb harom pedagogusképzd intézményben legyen cserkészet specidlis

kollégiumi szinten — 2012. szept.

Szervezeteink:
* Szolgaltatas, segitség dominaljon a kbzpontbdl kifelé — 2010. dec.
¢ Nagytanacs és tanacsado testiiletek megalkotasa — 2010. dec.
*  Muzeum feleljen meg az elvarasoknak — 2011. maj.
* OIB elvi szinten targyaljon kérdéseket — 2011. szept.

VK:

(Stratégia2010: vezetSképzés horizontdlis kiterjesztése és megerésitése (OVVK, OVVK+,
STVK, CspkVK, CsTVK, KK), illetve aj képzési munkaformdk kikisérletezése (pl. alternativ
tapasztalati tanuldson alapuld VK, illetve projektben valo részvétel) és siker esetén ezek
bevezetése)

* Kozponti képzések megalkotdsa — 2010. aug.

* Vezetdi tovabbképzések és motivalas a részvételre — 2010. aug.

e AVKegységes kereteinek megteremtése — 2010. dec.

» Kiulfoldi kapcsolatok és kapcsolddasi pontok — 2011. maj.-tol

* Kiképz6i munkat ellatok kozponti felkészitése — 2011. aug. (,...csak a kiképz6keret

kiképzése és tisztképzés maradjon kbzponti feladat.” Teleki-hagyaték)

» Tisztségvisel6i képzési rendszer kialakitdsa — 2011. szept.

Adminisztrdcio terén:
* Szabalyzatok atvizsgalasa, szakmai vezetdk altal OIB elé benyujtasa — 2010. dec.
* Kiskaték megalkotdsa a szabalyzatok mellé — 2011. marc.

A mindségi cserkészet téren:

* Rendszeres vezetdi gy(lések — 2010. febr.-tél - vt és nevelésligyi mcs.
0 Akertleti kbzgyllésekhez igazitva helyi témak
0 Az orszagos kozgylléshez igazitva orszagos témak
0 Novemberi konferencia - sokrétl, helyi és orszdgos Ugyekkel is

foglalkozzon, de talalkozasi pont is!
* Mindségi keretek megalkotasa, mérhet6 rendszerrel — 2010. okt.
* Mindségi vizsgalatok a csapatok munkajat tekintve — 2011. nov.
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Programok terén:

e 20711.-XXIl. Cserkész vildgtaldlkozé — Svédorszdg
0 Magyar Csapat vezet6jének kivalasztasa — 2009. dec.
0 MUCsSzF keretek tisztazasa — 2010. febr.
0 Meghirdetés — 2010. maj.
0 Lezaras-2011.dec.

e 2012.- Nemzeti Nagytdbor 2012 (NNT2012.) 100 éves az MCsSz — Magyarorszdg
0 Projektvezet6 kivalasztasa — 2010. okt.
0 Taborparancsnok és torzs kivalasztasa — 2010. dec.
0 Meghirdetés és program —2011. marc.
0 Lebonyolité csapat 0sszedllitasa — 2011. maj.
0 Lezaras-2012. dec.

e 2012.-Kbzép-eurdpai Cserkésztaldlkozd - Szlovdkia
0 Kontingensvezetd és torzs kivalasztasa — 2010. dec.
0 MUCsSzF keretek tisztazasa — 2011. febr.
0 Meghirdetés —2011. m4j.
0 Lezaras-2012. dec.

e 2012.-RoverWay - Finnorszdg
0 Kontingensvezetd és torzs kivalasztasa — 2010. dec.
0 MUCsSzF keretek tisztazasa — 2011. febr.
0 Meghirdetés - 2011. maj.
0 Lezaras-2012. dec.

e 2013.- MOOT - Kanada
0 Kontingensvezetd és torzs kivalasztasa — 2011. dec.
0 MCsSzF keretek tisztazasa — 2011. febr.
0 Meghirdetés — 2012. maj.
0 Lezaras -2013. dec.

e 2014. - K6zép-eurdpai Cserkésztaldlkozo - Csehorszdg
0 Kontingensvezetd és torzs kivalasztasa — 2012. dec.
0 MUCsSzF keretek tisztazasa — 2013. febr.
0 Meghirdetés — 2013. maj.
0 Lezaras - 2014. dec.

e 2015.- XXlll. Cserkész vildgtaldlkozé - Japdn
0 Magyar Csapat vezet6jének kivalasztasa - 2013. dec.
0 MCsSzF keretek tisztazasa — 2014. febr.
0 Meghirdetés — 2014. maj.
0 Lezaras - 2015. dec.

Szakdgak terén
* Szakaganként megalkotni a sajat muikodési rendjliket és a részletes nevelési tervet
- 2011. febr. — szakagi vezeték

Szervezeti téren:
* OVTT tényleges dontéshozd forumma alakitasa - 2010. dec.
* Cserkésztanacsok felallitasa — 2010. dec.
¢ Volt cserkészekkel él6 kapcsolat kialakitasa — 2011. dec. (,A volt cserkészeket Gssze
kell fogni.” Teleki-hagyaték) — kiilkapcsolati mcs.
* Magyar Cserkészek Kozéleti Klubja— 2011. ma3j.
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* MUGsSz sulyanak megfelel6 helyének megtalalasa azokon a teriileteken, amelyek
érintik - 2013. dec.

Kiilkapcsolatok téren:
e Az MCsSzF, az ESR és a WOSM hangsulyosabb jelenléte (az OKB hathatos
munkajaval) - 2010. szept.-tél — ovt és okb
» Szakmai kiilkapcsolatok épitése ifjusdgnevelésben tarsainkkal — 2010. nov.
e El6re tervezett szakmai cserekapcsolatok kialakitasa — 2012. dec.

Altalanos eseménynaptar:
Rendszeres események:

Kagylos taldlkozé - januar vége

Orszagos Cserkészbal — hamvazo szerdatol vissza a masodik szombat
Népdalénekld, Vers- és Mesemondo verseny — Cserkészbal délel6ttjén
Emlékezés napja - februar 22.

Kertleti kozgy(lések - februar folyaman

Tavaszi teljesitménytura — marcius 15-e el6tti munkasziineti szombat

OV tabor (tovabbképzés és talalkozo) - virdgvasarnapos hétvége
Cserkésznap - aprilis 24. kordil

Orszagos kozgylilés — majus utolsé elbtti hétvégéje — ha nem haromnapos
MOT - Augusztus harmadik hetén.

RoVERseny - szeptember masodik hétvégéje

VTK . — szeptember harmadik, oktéber masodik és november elsé hétvégéje
Evkezdé tarak - szeptember utolsé szombatja

JOTA és JOTI - oktéber harmadik hétvégéje, szombat 0:00-vasarnap 23:59
Oszi teljesitménytura — oktéber 23-a elétti munkasziineti szombat

Oszi konferencia — november vége

Betlehemi Lang — december 15. kordil
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Melléklet 1.

LA kiilvildg, a tdrsadalom, egész Eurdpa koriiléttiink dtalakul; hazdnknak, a magyar
dllamnak, a magyar tdrsadalomnak és a hazdt mindenekelbtt szolgdlé cserkészetnek is
vdltoztak kézvetlen feladatai. Lényegében azonban nem vdltozott az, amit a haza irdnt tettre
és munkdra készen mindig érezni kell. Most mdsszer( feladatok dllanak el6térben, mint aminék
10 év elétt dllottak és mdsok, mint aminék 20 év mulva fognak eléttiink dlini.

A cserkészet nem alkalmi mozgalom, nem szolgdl részletcélokat, hanem elsGsorban és
mindenekeldtt 6rok értékek ujra életrekeltését és terjesztését munkadlja.

Nyilvdnvald, hogy Eurdpa uj rendjében a cserkészet szerepe meg fog vdltozni. Kiilénben
is megvadltozott volna, mert inicidtori szerepével szélesebb ifjusdgi szervezeteket hozott létre és
ilyeneket termékenyitett meg. Ezen a téren a cserkészet és levente kettSs szervezet ma
példaadobb lehet, mint bdrmikor.

Mindenestre magunk Idbdn kell jdrnunk. A cserkészetet fenn kell tartani, a Szent
korondval ékesitett jelvényével, melynek jelentésége van és énkéntességével, mely nemzeti
érték, drsi rendszerével, mely pedagdgiailag jol bevdlt.

Nem lényege a cserkészetnek a sok linnepély és parddés dolgok, mert ez félrevezets is
lehet, hamis szempontokkd vdlhat a tdrsadalomnevelésben.

A lényeg nem a tbmeg és nem a ldthatd; a lényeg, a cserkészetnek alapfundamentuma
az Ors, a gyermeknek legsztikebb, sajdtos, bens6séges szervezete.

Nem lényeg az egyleti forma, lires beszédek és vitdk parlamentje.

Lényeg csak a lélek és a szellem egyformasdga lehet.

Leghelyesebb célkitlizés: vissza az egyszerliséghez. Ne kapcsolédjunk ki semmibél, ahol
hasznot tehetiink, mert a cserkész mindenditt segit, s6t mindenditt a legkeményebbet vdllalja és
sohase szakadjunk el semmiféle ténykedésiinkben a lényegtdl, mert kiilbnben a felnétt vezetSk
vitatkozdsa kdzben elvész az onkéntesség és vele az dldozatossdg igazi szelleme, mdsrészt a
cserkészetbdl egylet lesz, a cserkészekbdl tagok, kdtelességekbdl jogok és elvész a gyermek, az
egyszertiség, dldozatossdg, amellyel egyediil tudunk tdrsadalmat nevelni csendes kitarté
munkdval és legjobb tuddsunkkal folytatva a legjobb munkdt, amelyet annyi cserkésztiszt
végez névtelenlil, hiven, sajdt lelkiismeretében és cserkészfiaink tisztességében taldlva meg
jutalmdt.

A cserkészetben az egyleti forma helyett a f6cserkész adjon uj szabdlyzatot, ezutdn a
cserkészeket dt kell szlirni. A parlamentesdi helyett tisztigytilések legyenek.

Az egyes tisztségekre kinevezéssel kerliljenek a cserkésztisztek.

Az értékeket nyilvdn kell tartani.

A szdvetség belsé szervezete is Uj legyen. Egyszer(i és cserkészszerdi.

A gazddlkodadsi terv szamoljon a mindenkori anyagi helyzettel.

Allitsuk fel 4jbdl a védnéki testiiletet.

Az Orsvezetbképzést adjuk ki a keriileteknek és csak a kiképz&keret kiképzése és
tisztképzés maradjon kézponti feladat.

Adjunk aj prébaanyagot és azt élményszeriien dolgozzuk fel. Jobban vissza kell adni a
cserkészetet a fiuknak, mert mdr agyonvezettiik.

Rendezzlink ujfajta tdborokat és hozzunk mindig uj és Gj munkalehet6ségeket. Keress(ik
mindenhol a magyar kételességeket.

A férficserkész mozgalom szdmdra ujmagyar feladatot, szocidlis népi- és
kutatémunkat, regélést, stb. kell adni. A volt cserkészeket dssze kell fogni.

A két kisfiu-mozgalmat egyesiteni kell és az a szentistvdni Magyarorszdgot szolgdlja
célkitiizéseivel. Hoditsuk meg a falut, a kisftmozgalmon keresztiil.

Ujat kell adni a kisfiinak és a férfinak is és ezt az ujat nemcsak a cserkészetért kel
nyujtani, hanem az egész magyar ifjusdgért, mert ez a magyar ifjisdg téliink vdrja az Gj, nagy
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és szélestdvlatu tettek gyonyéri lehetSségeit. Tehdt uj ajdndék, amelyet magdénak tudjon,
lelkesen utdna induljon és Uj fejl6dési korszakot érjen el.

A leventeintézmény részérél arra van sziikséglink, hogy kiiléndlldsunkat ne tekintse
ellenkezésnek, hogy a cserkészetnek, mint G&sforrdsnak, cserkésztermel6 képessége
fennmaradhasson. Ez a kiilbnélés teszi végsé fokon a legnagyobb szolgdlatot a honvéd nevelés
céljainak is.”

(Teleki-hagyaték cimmel jelent meg az 1944. apyilisben.)
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