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Bevezetés

2010 a magyar cserkészet kezdeteinek 100. évforduléja. Nem tudjuk, melyik napra
eshetett, vagy ki is kezdte elséként. Sok elsé kozott mondunk kdszonetet azoknak, akik
1910-re megismerték és felismerték a cserkészet értékeit és a benne rejlé lehetéséget.
Amikor két évvel késébb megalakult az MCsSz, akkor valamilyen médon kiosztottak a
csapatszamokat.

Mérfoldkovet jelentett a 2010-es esztendd. Meglathattuk a csapataink altal
rendezett cserkésznapok lehetéségeit, befejezhettiik az elsé olyan CsTVK-t, amelynek a
végén a jeloltek wood badge jelvényt kaptak, a WOSM ESR Symposium rendezvényének
mi lehettlink a hazigazdai, konferencidankon elévettilk a legnehezebb kérdéseinket, és
ismét indult kozponti STVK. Elkezd6dott a felkésziilés a résztvevoknek is a kovetkezd
dzsemborira, és a kdzpont a Pesti Cserkészkerilettel kozosen kiilonpréba-felkészitések
érdekében felmérte az érdeklédést.

Mindezek mellett a magyar cserkészet erejét, Otletességét, munkabirasat,
egységességét és magyar cserkész mivoltat megmutathatta a ConCordia2010 taborral. Ez a
rendezvény sok Uj elemet hordozott magaban, és nagy lehetéséget adott mindenkinek a
cserkésztestvériség megélésére.

Ez az év sokat jelentett a tisztujitas szempontjabdl is, hogy ugyanaz az elndkség
kapott lehet6séget a folytatdsra, amely immaron egy ciklust végigdolgozott. Mennyi id6
kell egy ember szokasainak megvaltoztatasara? Kétszer 21 nap: az els6 21 alatt levedli az
ember a szokasait, és a kdvetdkez6 21 napban magaéva teszi az Uj szokadsokat. Mennyi id6
kell egy szervezet szokasainak megvaltoztatasara? Folytassuk a jé munkat!

Cserkészek, o6rsok, rajok

Meglatogatva az egyik rendezvényt, a résztvevék kozil tobben megismerték az
orszagos vezetOket, mert lattuk egymast valamelyik rendezvényen. Nagyszerd és 6romteli
az a helyzet, amikor megérezhetjiik a J6 munka munkatarsi kapcsolatat, amely a kdztiink
|évd testvériességet teszi kézzel foghatd élménnyé!

Sok olyan cserkésztestvériinkkel dolgozhattunk egyttt, akik egyénileg, sajat
elhatarozadsukbdl, a cserkésztudasukkal felvértezve vagnak bele kdzos, nagy lélegzetvétell
tgyeinkbe. Orém volt latni a csapatok altal rendezett cserkésznapon a megmuzdul6
csapatok munkajat, a ConCordia 2010 sok Onkéntesét, a VTK-ra jelentkezdk kozott a
visszatéroket. Kézzel foghatéva valik az a munka, amelyet a vezetéink végeznek a
cserkészeinkkel: megtanitottdk 6ket sokféle dologra, segitették megismertetni
dnmagukkal magukat, és 6nbizalmat adtak nekik, hogy batran helyt alljanak. Es ime, itt volt
a lehetéség, hogy mindezekkel éljenek, és sikerrel teljesitették is!

Orémteli volt latni azt is, hogy szamos cserkésziink teljesiti kdtelességeit a kdzligyek
terén is, és képvisel6ként, polgarmesterként, vagy mas politikai beosztasban vallalnak
feladatokat, mert tudjak: helyén van az esziik, a szivik, ismerik Ghmagukat, és képesek jot
tenni orszagunk érdekében.

Az Orseink életében sokféleséget tapasztalunk. A varosi kornyezetben, ahol
elegendé infrastruktura van jelen ahhoz, hogy a cserkészeinknek ne kelljen tanulds vagy
munkavallalas miatt tovabballni, az ismert és bevallt érsi rendszer mukodik, és sok évig
tudja megtartani a kozosséget és a kozosség tagjait — ha a vezetdjik is kelléen felkésziilt és
képzett, hogy korosztalyokon at 6sszetartsa 6ket.
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A raj mint nevelési egység iranti igény egyre jobban kidomborodik. A vezet6kkel
valé beszélgetésekbdl kideriil, hogy egyre tobb helyen és helyzetben keril el6 az a kérdés,
hogy miként tudjak a lehetd legjobbat adni egy-egy korosztalynak, hogyan tudjak az
azonos korosztalyuak azonos igényeit kielégiteni a nevelési munkdaban. J6 Uton jarunk!

Csapatok

A csapatéletet a hagyomanyok, a megszokadsok tartjidk a megszokott
kerékvagasban. A mogottik huzodd miértek és hogyanok kevésébé kidolgozottak,
atgondoltak. A megszokas erejét lathatjuk abban is, hogy a CspkVK-ra a jelentkez6k szama
elenyészéen kevés a csapatok szamahoz képest. Tisztaban vagyok azzal, hogy a par éve
dolgozé csapatparancsnokok tuddssal is és tapasztalattal is rendelkeznek. Mégis sokkal
tobb csapatparancsnokot varnank a képzésre.

Tovabbra sem latom a csapatok munkaterveit, a tervszerl neveldi munka alapjait.
Nagyon hidnyoznak azok a vezetéi alkalmak is, ahol a vezeték megerésddnek a sajat
tervezés erejében és fontossdgaban. A cspk-k tapasztalatlansaga, batorsaga, vagy... ki
tudja mi az oka, hogy hidnyzik a cspk-k egyértelmd kiallasa, allasfoglalasa is.

Mindezt az a kettésség teszi még nehezebbé, hogy a cspk-k a sajat csapatuk
vezetbiként inkdbb mikodnek elvdlasztoként a szbvetség és a csapatok tagjai kozott,
mintsem a kozponti irdanymutatast helyi szinten megvalésitd, azt tervként képviseld
cserkészvezetéként.

Helyzetiink

Sok éve huzodik a kérdGives felmérés, amelyben immadr le kellett tenniink a kérés és
egylttmkodés nagyszer( lehetdségét, és magunk kezébe kell venniink a megvalésitast.
Hidba kértem, ajanlottam segitséget, ezeket alig vették igénybe, és nem is haladunk el6re
ebben a kérdésben.

A 2010-es évben a magyarorszagi politikai helyzet megvaltozasatél tébben azonnali
és gyokeres valtozast reméltek cserkészetlink javara. A cserkészet politkamentes, igy ez a
remény egyéni reménykedéseket jelent, és nem valésagos kotédéseket. Vald igaz, hogy
egyes politkai erék szivesen hivatkoznak a cserkészetre mint médszerre, értékrendre, stb.,
de ez még nem jelent sem feltétlen egylttmikodést, sem kdzosséget. Nagyon dvatosan
kell jelen lenniink ebben az erétérben.

A WOSM-mel val6 kapcsolatunk latvanyos javuldsat kovethettiik nyomon, ahogy a
kialakult lengyel-magyar kapcsolatokbol a WOSM szabalyrendszerének lehetséges
modositasa napirendre kertilt, vagy hogy az ESR itt rendezte a Symposiumot.

Reménykedve fordulok a 2011-es év felé, bizva abban, hogy a 100 éves évfordulo
segit kozosségi tudatot Ultetni mindenkibe, és megértjik, megérezziik és magunkéva
tessziik azt a gondolatot, hogy ,a Szévetség mi vagyunk!”.




Egységes Ifjusagnevelési Koncepcio (EINK)

Az EINK szemléletének jegyében mértik fol ebben az
évben a kilonprébak iranti igényt (amelyre par tucat cserkész
jelentkezett), hirdettiik meg a VTK-t (ahol 6rémmel talalkoztunk
olyan részvevdkkel, akik mar tavaly is részt vettek, és uUjabb
korosztélyt ismerhettek meg mélyebben), kezdtiink neki a VK-k dtalakitdsanak, és a minta-
programok alapjai kialakitasanak.

A varva vart kdnyv utolsé simitdsai haladnak — sajnos igen lassan. A konyv vaza
95%-ig feltoltve, az utolsé nyelvhelyességi javitasok és a képekkel valé feltoltések mellett
az egyes fejezetek Bi-Pi, Teleki, Sik és egyéb nagy neveldk idézeteivel valé szinesitése folyik
még mindig.

Bar magunk elé tlztlink, és vallaltunk is hataridéket, ezeket nem tudtuk megtartani.
Sajndlom, hogy igy alakult, és minden erémmel azon vagyok, hogy 2011. augusztusara
mindenkinek az asztalan legyen a kész kbnyv.

Események

Az évet a Cserkészparkok 30 teljesitménytura nyitotta meg (januar 23.), amely a
Sztrilich P4l és a Csobankai cserkészparkok kozott kerllt megrendezésre. Ugyanezen a
hétvégén gylltek 0Ossze a kilonb6z6 szintd vk-kban dolgozék, hogy kozosen
gondolkodjanak a magyar cserkészet vezet6képzéseinek kérdéseirél és jovojérdl.
Mindennek egy gyogyfiirdével rendelkezé hotel adott otthont mindannyiunk 6romére.

Janudr utolsé hétvégéjén tartottuk meg a IX. Kagylés Taldlkozot Zebegényben, ahol
nem csak egy épuletbe zarkézva lehettiink egyltt, hanem a helyi értékekkel is
megismerkedhettiink.

Februarban az elsé hétvégén kerlilt megrendezésre az Orszagos Cserkészbal a 25.
sz. Szent Imre Cserkészcsapat szervezésében. A balt megel6z&en a 100/6. sz. Baden-powell
Cserkészcsapatnak kdszonhetéen rendeztilk meg a Daléneklé Verseny orszdgos dontéjét.
Egy héttel késébb rendeztiik meg az I. Orszagos Biliardbajnoksagot.

A hénap végén kerllt sor az Ichtlisz kozosség kdzgyulésére.

Marciusban volt a WOSM ESR Europian Scout Symposium Budapesten, melynek
hazigazdaja az MCsSz volt, a kbzponti iroda irdnyitasaval, dnkéntesek segitségével. A 120
résztvevd arcaroél azt olvashattuk le, hogy szivesen voltak nalunk, vellink, és jé emlékekkel a
sziviikben hagytak el Budapestet.

Ugyanezen a hétvégén tartotta a svédorszagi dzsemborira kiutazé magyar csapat a
kozponti vezetésbe palyazék valogatasat, amelynek kdszonhetéen a Magyar Dzsembori
Csapat vezetése mar az év elsd félévében neki tudott kezdeni a felkésziilési munkanak.

Marcius 26-28. viragvasarnapos hétvége, amikor a haboru el6tti hagyomanyokat
kdvetve rendeztiik meg az orszagos 6v-tabort. Ez nem képesitést add képzés, hanem
talalkozasi lehet6ség és tovabbképzési alkalom az Ov-knek. Halasan kdszonjik
mindazoknak, akik megvalésitottak, Tabajdi Marton csst-nek (293.) és munkatarsainak,
mikdzben szomorudan gondolunk arra, hogy a jelentkezetteknek alig fele jott el a
programra (vO. cserkésztorvény).

Aprilis  9-11. kozétt volt a kovetkez6 MaCseTa a Csobankan talalhato
cserkészparkban. A magyar cserkészek tulajdondban vagy hasznalatdban levd




cserkészparkok vezetdinek taldlkozoja évek 6ta folyd
programsorozat, melynek életre hivéja Szakacs
Gusztav cst. (93.).

Aprilis  24-én  tartottuk az  Orszagos
Cserkésznapot, amelyet a csapatok szerveztek. Kevés
csapat szervezett programot, és kevesen latogattak
meg. De 6szintén hiszem, hogy ez fejlédni fog, és lesz
év, amikor minden masodik, csapattal rendelkezé
telepiilésnek lesz cserkésznapja. Orém volt latni
azokat a cserkésznapokat, amelyek megmutattak a
bator cserkészeink, mire képesek! Koszonjiik nekik!

A honap végeén kerilt sor az MCsSzF Nyugat-Eurépaban tartott ilésére, amelyen az
sajnos Orszagos EInok és én sem tudtunk részt venni munkahelyi elfoglaltsagunk miatt.

Majus 8-an rendezte meg Szebeni Zsolt csst. (327.) és rendezdi csapata a Fabry Pal
Emlékverseny - koszonet érte. Ordm tudni, hogy e sok csapatot megmozgatd
rendezvénylink nem csak visszajaré vendégeket, hanem Ujakat is megszélit.

Ugyanezen a napon fejez8dott be az elsé, Wood Badge jelvényt add CsTVK. Ez a
sokadik CsTVK volt az MCsSz életében (a pontos szamokat ki kell még kutatni), de ez volt az
elsé, amelynek végén a WOSM-mel valé egyilttm(ikodésnek kdszonhetéen a Bi-Pi altal
alapitott, Iegmagasabb cserkesztlsztl képesitési jelvényeket adhattuk a képzést siekresen

= befejezOknek. A képzés irdnt 24-en jelezték
érdekl6désiiket, 12-en vagtak bele, és 7-en végezték el
(Kerekes Margit (1507.), Kéri Laszl6 (1507.), Magyar
Viktoria (1026.), Sefcsik Maria (1026.), Tarkanyi Botond
(929.), Vida Krisztina (1026.) és Vidovich Kalman (298.))

A hénap 29-én kerllt sor az éves kozgydulésre,
amely egyben tisztujitd kozgydlés is volt. A kozgydilés
I sajnos a megszokott mdédon folyt le, és a szavazassal a
ﬁm ﬂ korabbi elnokség Ujraindulé tagjai kaptak megbizatast

Ujabb 4 évre.

A tavaszi félévben volt a kormanyos kiilonpréba, amelynek zaréeseményére junius
11-13-as hétvégén keriilt sor.

JUnius 26-an rendeztiik meg az Airsoft Bajnoksagot a Sztrilich Pal Cserkészparkban a
Csodaszarvas 2002 Bt. tamogatasaval.

A nyar folyaman a sok szokdsos tabor mellett Keriileti Nagytdborokat rendeztek a
Budai, a Székesfehérvari, a Szegedi és a Kecskeméti Cserkészkeriletek, akik 6sszességében
tobb, mint 2.500 cserkésszel tdboroztak. Kiildottségeink utjan képviseltettiik magunkat az
RMCsSz Maj'nem taboraban, a KMCsSz Europai és USA keriletének Jubitdboraban. Egy
maroknyi vandorcserkész részt vett a Kenyaban megrendezett MOOT-on. A kdzpont altal
megrendezett KCsVK-t ismét megtartottuk.

A nydr nagy kihivasa volt a magyar cserkészet szamara, hogy a
V4 orszagok korbejard tdborat mi rendezzik 2010-ben. A ConCordia
2010 tobb, mint 1.000 cserkészt mozgatott meg, és zaroszertartasa az ConCordia
augusztusi Budapest estéjébe lopta be a cserkészetet — a belvarosi
koncertekkel és utcaballal.

A nyari tdborok és rendezvények kozott egészen kiilonleges
eseményt is taldltunk: a Budai és Pesti Cserkészkertilet STVK-jaban lett cserkészek végezték
el angol nyelven a kiképz6képzést, hogy megértsék és megtanuljak a sajat vk-nkat, majd
hazatérve kialakitsak a sajatjukat.
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Az 6sz egy megbeszéléssel indult, Briickner Akos cst. (433.) ciszter szerzetes
hivdsara az Orszdgos ElnOkség ko6zO0s megbeszélésen vett részt a Taborkereszt
képviselGivel. A tandcskozas kozéppontjaban a vallasossag és a vallasos nevelés allt.

Szeptember 10-12-i hétvégén a méltan ismert és hires roVERsenyre kertilt sor.

Egy héttel késébb volt a VTK, ahol a nyaron tabort végzett stj-k kaptak korosztalyi
ismereteket. Azonban a képzésen nem csak Ok vettek rajta részt, hanem 6v-k és st-k is
jelentkeztek ra. A tavalyi évhez képest a képzés jelentdsen atalakult. Az egy hétvégényi
élményszerzés és képzés a korosztaly megismerését szolgalja, majd a munkatervek és a
portya- vagy turatervek beadasaval lehetéséget kapnak a résztvevék, hogy munkajukban
tdmogatast kapjanak. A harmadik hétvégén a vezetett egységekkel résztvevék
korosztalyonként eltéré helyszineken talalkoznak.

Ezen a hétvégén a WOSM Eurdpai Régidja rendezte meg a vk-kért felel6s vezeték
taldlkozasat (NTCM) Madrid mellett. Ezen részt vett az OVT a vk fejlesztése érdekében.

Szeptember utolsé hétvégéjén a hagyomanyos csapatturdk mellett a dzsembori
csapat tartotta meg a résztvevok valogatéjat, melynek eredményként tobb mint 150
magyar cserkész kezdte meg a felkészllést a
svédorszagi dzsemborira.

Ugyanezen a hétvégén a Sztrilich Pal
Cserkészpark adott otthont az OVTT és az OIB
Ulésének, az OEség kozos gondolkodasanak és a
kerUleti és orszagos vezet6k talalkozojanak.

Oktéber 1-3. kozott keriilt megrendezésre az
MCsSzF Ulése Erdélyben.

— ‘ Ugyanezen a hétvégén az ICCS CE Pragdaban
tartotta talalkozéjat, amelyen dr. Gresz Orsolya (433.) vett részt.

Oktéber 16-17-i hétvégén a WOSM rendezvénybe, a JOTA és a JOTI eseményeibe
kapcsolodhattak be azon kevesek, akik akartak radiozni vagy a vildaghalén jelen lenni.

November 5-7. a magyar cserkészet torténetének jelentés mérfoldkdve. 6 magyar
cserkészszovetség vk-ban jaratos és felel6s vezet6i Ultek Ossze a Sztrilich Pal
Cserkészparkban. A hétvége témaja a vk, a vk keretei, a vk feladatai volt, amelynek
eredményeként az MCsSzF vezetése elé tudjuk tarni az elképzeléseinket és a kéréseinket.
Jo volt latni, hogy bar szétdaraboltan vagyunk a Karpat-medencében, de ugyanazon
eszményért kiizdlink, és sokkal tobb a hasonldsag, mint az elvalaszto kiilonbségek.

November 11-14. kozott kerlilt megrendezésre a Lengyel-Magyar Kisebbségi
Konferencia Nagybanyan. Ennek is a vk volt a kozponti témaja, ahol kdlcsondsen
megismerhettiik a két nemzeti cserkészet sajat vk-it.

Az ICCS Eurdpai és Mediterran Régidja is 6sszel rendezte talalkozoéjat.

November harmadik hétvégéjén a Zugligeti Plébania adott otthont a
cserkészvezet6i konferencidnak, ahol a cserkészmunkat érintd erkolcsi kérdésekrol volt sz6.
Erdekes volt latni a megjelentek érdeklédését, és elszomoritd volt tudni azt, hogy milyen
kevesen vettek rajta részt.

Decemberben a Betlehemi Lang hazahozatala és szétosztasa 6sszekapcsolddott az
1. BKIE alakulasanak megemlékezésével. Talan érdemesebb lett volna kiilon Gnnepelni.

A rendezvényekkel kapcsolatban ugyanazt tudom elmondani, mint a tavalyi évben:

,Ebben az évben is volt sok rendezvény, amellyel tdmogatni akarjuk a nevel6
vezet6ket. Nem nekik kell ezeket megvaldsitani, hanem részvételikkel és jelenlétlikkel
tehetnek azért, hogy a rendezvények célba érjenek, mikézben &k maguk a
szervezOmunkatol mentesulve kaphatnak valamit cserkészeik vagy maguk javara.

Amint latjatok volt rendezvény bdéségesen. Vannak programok, képzések,
talalkozok. Mindezek segitséget adnak, eszkdézt a nevelésben, hogy a gyerekekkel
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foglalkozd vezet6k munkajaban ne a szervezés legyen a fészerepld, hanem a gyermekekre
valo6 figyelés, a nevelés. Ehhez képest nehéz szivvel latom, hogy az érdeklédés csekély,
jelentésen alulmdulja az elvarhaté szintet. Ez nagyon szomoru, mert azt a képet sugalmazza,
hogy nem fontos ez nekiink. De akkor mi a fontos?” (OVT éves jelentése a 2009. évrdl)

VK

2010. évben az engedélyezési eljarasban a korabbi év fegyelmezetlenségét
tapasztaltam. Megddbbentd, hogy ez a helyzet egyre rosszabb...

A Budai és a Pesti Cserkészkeriilet kdézdsen tartott OVVK-t
(hdrom altdbor, kb. 100 jel6lt) és STVK-t (1 tabor, kb. 40 jeldlt)

Erdékertesen. A STVK az OIB tdmogatdsaval kiprobalta az ujfajta

képzési rendet. Sok szempontbdl sikeres volt, azonban az értékelések

utani atalakitassal keressik a képzés megfeleld kereteit. Sokat

jelentett a képzésben, hogy a cspkvk léte miatt elmaradtak azok a témdk, amelyek nem
kifejezetten a st-rpk feladathoz kotédnek. A Szombathelyi Cserkészkeriilet ismét
megtartotta OVVK-jat a megszokott helyen, Faradon. A Pécsi Cserkészkeriilet egy helyen
rendezte a fiu és a leany OVVK altaborait a Mecsekben, és a STVK-jat is rendben vitte az
évben, aminek varhaté befejezése 2011-ben lesz. A Kecskeméti Cserkészkeriilet a
megszokott bugaci helyen tartotta meg két altaborat (kb. 50 jel6lt).

Igen izgalmas volt a Budai és Pesti Cserkészkerllet STVK-jaban a lettorszagi
cserkészek kiképzése. A kiképzést vallalok megismerték a kagylés STVK mukodését, és
megértették a mikodés hogyanjait. Az Oket kiképzék angol nyelven tartottak a
kiképzéknek sz6l6 tudasanyag atadasat, mig Hegedls Szilveszter csst. (304.)
szinkrontolmacsolasaval vettek részt a zaszldszertartdsokon, a tabortlizeken... A jovo
évben lettorszagi STVK valésul meg tamogatasunkkal.

Az idén sor kerilt a KcsVK-ra is, amelynek muikddésével és jovdjével kapcsolatban
igen sok kérdés merlilt fel, ezért arra jutottunk, hogy ebben is kisérleti képzésre van
szlikség.

2010. 6szén a kozponti vezetés ismét meghirdette a kdzponti vk-kat (1993. 6ta
el6szor), amely igen sok vihart kavart a Budai és Pesti Cserkészkeriletben. Ma érvényes
engedéllyel a kézponti képzések (STVK, OVVK 18+, KCsVK, VVK) rendelkeznek, valamint a
Székesfehérvari Cserkészkerilet STVK-ja.

2010-ben elkezd6dott a CsTVK (cserkésztiszti vezetbképzés) és a CspkVK
(csapatparancsnoki vezet6képzés), valamint lezarul egy CspkVK. Az 6t résztvevé megkapta
a woggle nyakkenddgydrit a WOSM-mal val6 egyeztetések alapjan. A sikeresen teljesiték:
Dedk Réka csst. (327.), Nagy Péter csst. (439.), Orosz Laszl6 csst. (2.), Ronaszéki Aron csst.
(836.) és Zahonyi Lajos (alk.).

A CspkVK harom hétvégéjét egy hétvégébe Osszevonva tartottuk meg, mivel
0sszesen két jelolt volt, aki jelen tudott lenni a képzési alkalmon. K6szonom a képzéseket
vallaldk (Potor Jozsef csst. (304.), Ronaszéki Aron csst. (836.) és Tarnok Nandor csst. (400.))
beletett energidjat.

A CsTVK-ban résztvevd jeloltek nem csak a képzési alkalmakkor, hanem azok kozott
is elegendd feladattal vannak ellatva. Ennek eredményeként a képzési idét a tervezett 9
hétvégérdl 6-ra csokkentettiik, és id6tartamaban a 2 év 1 évre csokkent.

Az OVVK 18+ rettentéen hasznosnak bizonyult, és az Uj kiirds meg is tortént 2010-
ben. Azonban az Uj rend szerint a képzés tavasszal indul, és nyari gyakorlatot kévetéen
Osszel zarul.




Csak ismételni tudom a mar tavaly (is) leirtakat: ,A vk-k esetében mai napig tetten
érhetd az a folyamat, amely az elmult 20 év gylimdlcse: a csapatainkban a 14 év felettiekkel
foglalkozas nehézségeit szivesen hanyagoljuk, és gondoljuk azt, hogy majd a vk elintézi.
Ennek nyomait latjuk, amikor vannak olyan csapatok, akiknek évente kb. 2-3 0j 6rse indul,
de az 6vvk-ra beneveznek 10-13 jel6ltet. Ez rettentéen karos a vk-ra nézve (mert 6 lesz az,
aki er6sen megsz(ri a jelentkezbket), a csapatra nézve (elvesztett gyerekek és vezetdk), és a
gyerekekre nézve (sériilések, mert itt igent mondtak, ott nemet).” Sajnos ezzel szemben fel
kell 1épni. Nagyon tudatosan és pontosan kell megtaldlnunk azt a kézéputat, amelyet
minden oldalrol megalapozottnak és tamogathaténak tartunk.

Nagy 6rom, hogy 2010-ben meghirdettilk az SZMCS-vel k6z6s vizi vk-t, melynek
rendezését, az SZMCS-vel koz6s megegyezés alapjan, mi vallaltuk.

Az 6sszel megtartott VTK-k a kcs, a ¢s, a késza, a vandor és a felnétt korosztaly
vezetésére készitették fel a jelentkezéket. Az 6sszesen valamivel tobb mint 50 érdekl6d6
Ov-ként egy, st-ként harom hétvégén keresztil kapott ismereteket és élményt a
korosztallyal kapcsolatban. Koszondm a munkdjat a vtk-k szervezbinek és a képzés
iranyitéinak (Kéri Laszl6 cst. (1507.) és Téglas Gergely csst. (929.)) munkajat.

Végezetiil figyeljiink oda egymas szavara. Erdekes volt megélni azt a folyamatot,
hogy azért kerliltem Osszelitk6zésbe a kdzponti vk gondolataival kapcsolatban, mert amit
elmondtam, masként értették. Ennek nem o6rildk, mert/azonban sulyos sebeket tudunk
ejteni azzal, hogy sok energiat teszlink egy vélt allasponttal szembeni kiallasba.

Latogatasok

Az idén nyaron sikerilt meglatogatnom a Budai és a Szegedi Keriileti
Nagytaborokat és a ConCordia 2010-et. Azonban azt is megtapasztaltam, hogy mikdzben
nagyon sok dologban tarsak vagyunk, hogy kiprébaljuk, sokszor nem a nevelési érték
szerint, hanem a ,bulissdga” szerint rangsoroljuk 6ket. Legyen szemiink arra, hogy mivel
mit nevellink, milyen értékeket adunk at! Felel6sek vagyunk értik!

Kiadvanyok

Megjelent az arculati kézikonyviink, amely az egységes megjelenést szolgalja.
Hasznaljatok egészséggel, tdmaszt nyujt a kilséségeink alakisagaban is.

Szabalyzati munka

Lassan halad, de vannak lelkes érdekl6d6k. A TaSz folyamatos karbantartast igényel,
a RuSz-szal kapcsolatban kdszonom Kirst Eniké csstj. (432.) lelkesedését, bar a masodik
félévre lelassult a munka. A VKKMISz nehézségeit egyre tobben latjuk, és a jové évben
annak teljes atalakitasa lesz az egyik legfontosabb feladatunk.




Szakagi munkak

A szakagi munkak terén jellemz6, hogy sokféle dolgot hivunk szakdgnak, ami nem
feltétlen az. Ezt tisztdba kell tenni, nem tévesztve szem elél, hogy barmely készség
erdsitése a rank bizottak nevelésének fontos szelete.

Barlangdszat - BarlT

A barlangasz-szakag (Barit Barlangkutaté Csoport) 2010. évi tevékenysége az eddigi
évekéhez hasonléan alakult. Erdekl6dé cserkészérsok szamara kezddé barlangturakat
vezettlink 5 alkalommal. Tavasszal késza és vandor korosztalyu cserkészek szamara 2
hénapos kiilonprobat szerveztiink budapesti és vidéki helyszinekkel, mely tanfolyamon
Osszesen 15 f6 vett részt. A szakag tagjai egész évben heti rendszerességgel vettek részt
barlangturdakon, illetve kutatdsi tevékenységet folytattak Magyarorszdgon és
Montenegroban. A hazai kutatas eredményeképpen 2010-ben 1200 m hosszusagban
tarultak fel Uj barlangjaratok a Harcsaszdju-barlangban és a szomszédos Hideg-lyuk-
barlanggal torténd 0Osszekottetés is megvalosult, mely altal az orszag 4. leghosszabb
barlangrendszere jott létre.

A BarlT szakagban tevékenykedék a kutatasaikat, onképzéseiket folytattak, és varjak
az érdekléddket.

Mindezekért koszonet Nagy Gergely Domonkos csst.-nek (442.), aki a barlangdsz
szakagi munkat 6sszefogja.

Regos

A reg06s szakag vezetd nélkuli l1éte mellett is az egyik legerésebb, bar szakmai
szemmel nézve szétaprozott szakag. Mikozben van tabor és van bal, mégis sok
szempontbdl alaposabb atgondolast igényel a szakag felépitése. Ev elején komoly munka
kezd6dott a szakmai berkekben, és folyamatos egyeztetéssel haladunk a megfelel§ iranyba
a kelléen meghatarozott szakagga valas érdekében.

A regostabort egy alapitvany szervezi, a regosbal egyéni vallalasokon mulik. Egyre
égetébb az igény a regésmunka terén az irdnymutatdsra, és a felhasznalok igényeinek
kielégitésére.

Vizi

A 2011-es VVK el6készitdé munkalatai megkezddédtek, feldllt a tdbor kiképzdi torzse
(@ami a kés6bbi orszagos illetve kerileti torzsek alapja is lehet), a varhatd jeloltlétszam
pedig elérte a kivanatost.

Sajnos a teriileti csoportok kiépitése nem halad a kivant médon. Ugy tinik, a
kerlleti vezeté6tisztek nem foglalkoznak kelléen a vizi szakdggal, sehol nem neveztek ki Uj
szakagi vezetdét vagy szakdgi kapcsolattartét (jelenleg a Budai és Szegedi
Cserkészkertletben van hivatalosan szakvezetd), a Pesti Csekészkerilet vezet6tisztje pedig
visszahivta a kertleti szakvezet6t utddja felkérése nélkdl.
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A 2008-ban elinditott Vizicserkész Naplé (http://vizicserkeszhu.blogspot.com/)
mellett idén nyaron elkésziilt a Vizi szakag hivatalos honlapja is (http://vizi.cserkesz.hu/),
amely els6sorban a szakdgi ismereteket kivanja 6sszefoglalni, mig a Naplé inkdbb hireket
és érdekességeket gyljt Ossze a szakagi élet és a viziturazas vilagabdl, illetve minden
olyanrél, ami a vizi vildaggal 6sszefligg, a hajézastol a tengeri és folyami élévilagig.

A kerileti honlapok szerkeszt6i kevésbé reagaltak a szakagi hirekre, igy sokkal
nagyobb hangsulyt kell fektetniink a személyes kapcsolatokra.

A 2010. évet egy - immar hagyomdanyos - tavaszi kenus kormanyosképzdével
kezdtiik, amelyet a kozponti régidban (elsésorban a Budai és Pesti Cserkészkeriilet) és a
Székesfehérvari Cserkészkeriiletben hirdettiink meg. A képzés ennek megfeleléen részben
Budapesten, részben Veszprém kozelében zajlott. Sajnos a kozponti zaré tura és a
probaztatas az arviz miatt 201 1-re maradt.

Az idei év legnagyobb eréprébdja a ConCordia 2010 vizi altdboranak
megszervezése és lebonyolitasa volt. Az altabor parancsnoka az SzMCs mozgalmi és vizi
vezetdbtisztje, Asztalos Zoltan cst. volt, de a torzs jo részét az MCsSz képesitett vizicserkész-
vezet6i tették ki. Ordmmel lattuk, hogy a 2007-es és 2009-es VVK végzettjei szép szamban
vettek részt a munkdban. Csaknem a tabor minden lakéja (hozzavetéleg 1100) részt vett a
vizi programon, ami egyedulallé az MCsSz ujjaalakulas utani torténetében.

Néhany (féleg) vidéki csapatban tovabbra is zajlik a tobbé-kevésbé aktiv vizi élet.
(pl. 14. sz. Holl6 — Esztergom, 923. sz. Pazmany Péter — Soroksar, 724 sz. Kossuth Lajos -
Dunavarsany, 519. sz. Balint Sdndor — Szeged stb.), bar nagy érvagast jelentett, hogy 2009
végén az esztergomi csénakhazat a varos - értékesitési céllal — visszavette a cserkészek
kezelésébdl, igy a hajéparknak Uj helyet kellett biztositaniuk, és ez még mostanra sem
rendez6d6tt megnyugtatdan.

Egy csapat kért és kapott vizi tdborozasi engedélyt (126. sz. Szent Imre cscs. -
Veszprém) bar 6k sem teljesen a szabalyzatnak megfelel6en. Mas csapatok vizes akcioirdl is
tudok informalisan. Sajnos ezekhez még mindig nem biztositott a kell6 szdmu vizicserkész-
vezetd, engedélykérési fegyelemrdl pedig gyakorlatilag nem is beszélhettink.

OVTT-k

A 2010. évben 3 alkalommal taldlkoztunk az OVTT keretein belil. A megjelenések
gyakorisaga:

megjelenések szama
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Nagy 6rom volt olyanokkal taldlkozni, akik még egyszer sem voltak OVTT-n.
Elkeserit6, hogy vannak keriletek, akiknek a kvt-i még egyszer sem voltak OVTT-n.
Atlagosan az iiléseken az MCsSz ovt hivéasara a keriiletek 40%-a jelenik meg az egész év
folyaman! A Székesfehérvari, a Pécsi, a Gydri és a Nyiregyhazi Cserkészkerulet vezetdtisztje
még egyszer sem tisztelt meg jelenlétével. Kiilon kdszondm a Budai, a Szombathelyi, a
Szegedi és a Pesti Cserkészkeriiletek kvt-inek jelenlétét! Vellik mikodik az OVTT, és nagyon
halas vagyok, amiért jelen voltak, és véleménytikkel, a keruletiikben latottakkal tdmogatjak
a kézds munkankat.

2010. februdr 6.

Megjelent:
Budai Csker. Hajoés Panni kvth. Gy6ri Csker. -
Miskolci Csker. - Kecskeméti Csker. -
Szombathelyi Csker. Stampf Ildiko kvt. Debreceni Csker. Horog Maté kvt.
Székesfehérvari Csker. | - Pesti Csker. Téglas Gergely kvt.
Szegedi Csker. Kokaveczné Banki judit kvt. MCsSz kézpont Solymosi Balazs ovt.
Pécsi Csker. -

Idépont: 2010. februar 6.
Helyszin: Szt. Imre Gimnazium, Budapest
Uj tagunk: Horog Méaté csst. (Debreceni kvt.)

Beszdmoldk:

Cserkészklub - folyik Budapesten és Szegeden, elhalt Miskolcon, érdeklédnek
Gy6rott. Budapestre Tegger kér segitséget a Budai Cskertdl.

VK-s taldlkozd - jol sikeriilt, mert sokan megjelentek, és sok dologrdl tudtunk
egyeztetni. Az anyagok Osszedlltak, még egy-két jovébe mutaté kérdés keril mellé, és
kiadasra kerul a vk-soknak.

OV tabor - Tabajdi Marton csst. (293.) és csapata dolgozik rajta, hirdessétek! A
kovetkez6 OVTT ott lesz.

RMCsSz és Jubi Eurépa — mind a kett6re egyre biztosabb a vezetd, mennek.

EINK - kiadjuk, nevelési és hasznalati okok alapjan. Nem lesz elérheté pdf-ben,
ahogy most latjuk. Reméljik aprilis végére megjelenik.

PPKE HTK Katolikus kozosségszervezdé képzése indul, ahol a cserkészek altal
megszerzett tudas és vezet6i képesités elfogadhatdva vélik. Részletek a honlapon.

Cserkésznap — A cél az lenne, hogy egy idében jelenjiink meg az orszag sok pontjan,
és mutassuk meg, mi minden fér bele a cserkészetbe. Ez a program lehet csak nekiink
sz0l6, de latvanyos, vagy lehet olyan, amelybe a helybéliek is bekapcsolédhatnk. Honlapja
a http://www.cserkesz.hu/cserkesznap, batran nézzetek korbe.

A keriletnek kell lennie a motornak, hogy elinduljon, de nem a keruletnek kell
szerveznie. Alulrél jovd szervezddésnek kellene lennie, hogy a leheté legtdbb cserkész
megmutathassa magat, és a helyiek taldlkozzanak veliik.

Kbzponti szép és jo, de

e odautazas;
* mindig Bp;
» egyfajta program, ami nem helyi,
ezek ellene szélnak. Lesz jovére Budapesten kozponti.
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OVTT ko6z6s gondolkodds — olyan témakat hoznék ide, amelyekrdl jé lenne beszélni.
Nekem két témam van, amelyben segitséget kérek:

* egylttmukdodés: miként tudunk jol és hatékonyan egylttmukddni, hogy a
kdzpont lassa a Nalatok megjelené kérdéseket, és tudjunk kdzdsen, hatékonyan valaszokat
adni. Hogyan lehet elérni, hogy ténylegesen egylittm(ikodd szovetség legyunk, és
kdlcsdndsen tamogassuk egymast, ne pedig egyéni harcosok.

0 azalapokat le kellene tenni - ezt szolgalja az EINK és minden hasonlé
kozponti kézikonyv, de lehet, hogy koztiink is kellene megallapodast kotni.

0 tovabbfejlesztés teljesen szabad és nyitott — amit barki idehoz, arrdl
tudunk beszélni.

0 a nevelési alapok és az EINK hangsulyozasa fontos - tudatos nevel6i
munkat kell végezni, és ebben mi vagyunk a mindségbiztositasi oldal, a minta és a
tamogatas is.

0 személyes kapcsolatokon mulik a dolog - ezért kell, hogy a lehetd
legtobb helyre tudjunk eljutni, tdmogatandé a nevel6i munkat.

0 a vk adja a legtobb személyes kapcsolatot a vezeték kozott — itt kell a
leginkdbb tamogatni az EINK-et

Minden eddigi anyagot megtaldltok a http://www.cserkesz.hu/elnokseg oldalon, a
vezetdbtiszt részében. Batran lehet korbekiildeni... Ha Te nem tudsz jonni, bartan kildj egy
képvisel6t! Jobb, ha itt van valaki, mint ha senki!

Kérlek, hozzatok kérdéseket is, hogy tudjunk olyanra is megoldast talalni, ami
Titeket érint, és segitene a k6z0s tudasunk!

Szeretettel varlak Benneteket!

2010. mdrcius 27.

Megjelent:
Budai Csker. Vidovszky Istvan kvt. Gy6ri Csker. -
Miskolci Csker. - Kecskeméti Csker. Kovdécs Jacint kvt.
Szombathelyi Csker. Stampf ldiké kvt. Debreceni Csker. -
Székesfehérvari Csker. | - Pesti Csker. Téglas Gergely kvt.
Szegedi Csker. - MCsSz kézpont Solymosi Balazs ovt.
Pécsi Csker. -

Idépont: 2010. marcius 27..

Helyszin: Sashegyi Altalanos Iskola, Pomaz

A javasolt témak:

Ertékelések

* anevelésiterllet

jél ment nem olyan jol ment jo lett volna
» konferencia * nevelés tudatositasa * cserkészkonyv (mind a
e EINK harom fajta)
* vk konferencia
* nevelési terllet
kdzbeszéd témajava valik

13




* azOVIT

jol ment nem olyan jol ment jo lett volna
* kiszdmithato volt * emlékeztetdk kikildése e dontési jogkor — hatdsai
+ kiizdés azért, hogy a|e kevesen vagyunk - nem | jelenjenek meg

lehet6 legtobben legylink
* minden info kimegy

* taldlkozasi pont
barmirdl lehet beszélni

orszagos testulet

e bevonni a tobbieket, akik
nem jarnak

e van, aki csak azért jon,

¢ alistat kihasznalni

e dontéseket
hangsulyosabba tenni

e dontési mechanizmust

« joahangulat mert a sajat ugyeit akarja | kialakitani
e nem unalmas idehozni, de mads nem |« kdlcsdndsen tadmogatast
« képbe keriilhetnek az fontos szamara kapni a nevelesi
eseményekkel dontésekben
° 14 van szervezve © a leendd  tagokat
valamely programra felkésziteni a feladatra
. 2 keriiletek * kozos kereteket
informaltsagat javitja kialakitani
* sokkal tobb helyi dolgot
elhozni, hogy tanuljunk
beldle
* azOVT
jol ment nem olyan jol ment jo lett volna
* nagy a tapasztalata o kilfoldi vagy nemzetkozi | ¢ jobban  megérteni a
* nagy ralatas megmozdulasok jobban | hatteret egyes
jelen lehetnének a | kezdeményezések mogott
munkdjaban
* a kikristalyosodott
véleményével szemben
nehéz vitatkozni, és ez

elbatortalanit egyeseket

* nem kell barmit
megcsinadlni mas helyett, és
ha nem taldl rd embert,
akkor el kellene engedni
*a mindség
tulhangsulyozasa elriasztd
lehet

e beszélgetni nehéz vele
* |evelezni nehéz, a
gondolatonkénti  valaszok
miatt

* tul sokat vallal

» esetenként tul gyors

* EINK

jol ment

nem olyan jol ment

jo lett volna

* j6, hogy elkezdtiik

* szdraz az anyag

¢ kvt-k munkatarsai lettek
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e jo,hogyvankozosalap |+ keveseket mozgat meg volna a folyamatnak
* j6, hogy van mihez nyulni | « sokan eleve elutasitjak

Kiknek sz6l pontosan?

* programok

jol ment nem olyan jél ment jo lett volna
» cserkésznap * kelléen hangsulyozni a | e korosztalyi kemény
o sokszin(i és Osszetett | fontos programokat gyerek cserkészek
programkinalat * kozponti innepségek e tulkindlat van, és nem
* egyéni + kilénpréba programok | tudunk jol valogatni
kezdeményezéseket
meghirdetlink
» szakagi programok
elindultak
o vtk
» szakagak
jol ment nem olyan jél ment jo lett volna
* vizi szakdg és vizi vk » szakagak feltdmasztasa * el6segiteni Ujak
e barit megsziletését
« VK
jol ment nem olyan jol ment jo lett volna
« OVVK 18+ hianypétlasa * nincsen tisztanlatas a vk-s | « korosztalyi vk-k
o vtk-k elkezd6dtek szintek  feladatdban  és | kialakitasa
 cspkvk szabalyozasaban » egységesités
o cstvk * inkdbb lelkesedésbdl és | véghezvitele
e &v-tabor hagyomanybol csindljak, | o Kk és kv
» szakdgi és korosztalyi vk :mr\m/’;l'zudatossagbol

kézponti fenntartasa jo L
* a megszokott vk-k 6nallo

szemétdombon kiskiralyok

* egységes és leirt
szabalyozas naprakésszé
tevése

K6szonom a hozzaszolasokat!

Jovékép — A kovetkez6 OVT munkdjahoz adnék segitséget, és ebben kérem a
tamogatasotokat.

* legyenek formdlis dontések;
* adontéseket hozzuk nyilvdnossagra;
* aciklus elején tisztazzuk az elvarasokat és az egyuttmuikodések kereteit.

KCsVK Kecskeméten — A felmerilt kérdés alapjan azt boncolgattuk, hogy a VII.
(Kecskeméti) Cserkészkeriilet szeretne KCsVK-t a sajat OVVK-ja mellett. Ennek kapcsan igen
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sok érv és ellenérv hangzott el, azonban a legfontosabbak alapjan egyértelmi dontés
szliletett.

A lelkesedést, a tenni akarast és az elkotelezettséget nem vonta senki kétségbe.
Azonban az emberi oldala a képzésnek igen nagy veszélyeket hordoz, mert vannak
emberek, akik nem tudnak vagy akarnak egytttmkodni.(?)

Kovacs Jacint csst. (878.) érvei leginkdbb a lelkesedésrdl (a leendé kiképzdk); a
kerlleti vezet6k tdamogatasardl (a csapatokban van igény a kcs vezet6kre); a kecskeméti
jeloltek magas szamardl (akik a feltett kérdés alapjan érdeklédnének a képzés irdnyt); a
nem j6 szabalyozasrél és annak be nem tartasardl (a szabalyzat nem adja a keriletek
kezébe a korosztalyi vk-kat) széltak.

Megvilagitottam, hogy a helyzet ennél 6sszetettebb, mert vannak emberi oldalon
lévé nagy kérddjelek is (Mez6 Balint csst. (878. és 304.) és Jerémias Béla cst. (121.) jelenléte
személyiségiik és hozzdallasuk alapjan nem feltétlenil valik a képzés elényére); van egy
fejlesztési terv, ami az idei képzés kecskeméti megvaldsulasat nem teszi lehetévé, de a jové
évre lehetdséget adhat; a leendd torzstagok képzettsége és tapasztalata kevés ahhoz,
hogy biztositva lassuk a képzés szinvonaldt; a szabalyzat egyértelmiien fogalmaz a
kérdésben.

A megbeszélésben a kertileti vezet6tisztek megértve a helyzetet tdamogattak az ovt-
t dontésében.

Ezutan széba keriilt a Budai és Pesti Cserkészkeriilet OVVK-janak kérdései, mert a
jelenleg folyé atalakitas kérdéseket vet fel azok okairol.

A jovdbeni ovtt-ket megtaldljatok az eseménynaptarban. A kovetkezd ciklus ovt-je
hiv meg benneteket. Koszondm az elmult 3 évnyi k6zos munkat.

2010. szeptember 25.

OVTT EMLEKEZTETO

Megjelent:

Budai Csker. Vidovszky Istvan kvt. Gyori Csker. -
Miskolci Csker. - Kecskeméti Csker. Kovacs Jacint kvt.
Szombathelyi Csker. Stampf Ildiko kvt. - levélben Debreceni Csker. Horog Maté kvt.
Székesfehérvari Csker. | Klujber Eszter kft. Pesti Csker. Téglas Gergely kvt.
Szegedi Csker. Kokvecné Banki judit kvt. MCsSz kézpont Solymosi Balazs ovt.
Pécsi Csker. -
Idépont: 2010. szeptember 25.
Helyszin: Sztrilich Pal Cserkészpark
A javasolt témak:
Mi tortént a nydron? — Keruleti beszdmoldk a jovére vonatkozo értékelések mentén!
Kerilet jol ment nem olyan jol | j6lettvolna jovo
ment
. (Buda) » KNT 35 csapat | * . .
(1.800) -
Homokbodoge;
* 14. Holl6 és
830. Szt. Ferenc
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nem annyira van

jelen a
kerliletben;
« OVVK, STVK.
. (Miskolc) . . .
ll. (Szombathely) |« OVVWK2010. |+ Az Igazol6 « OVVK2012;
* kaptunk egy | Bizottsagot « KNT2011

szép beszamolét
a ConCordian
részt vett két
személytél.

(Méric  Miki -
mdszaki részleg
vezetbje, + 1
résztvev6tdl) En

a magam
részérol csak
gratulalni

szeretnék a

szervezéknek. A
cserkészek  két
lényeges pontot

emlitettek: 1,
nem  maradtak
éhesek; 2,
minden
programpont
megvaldsult

(Silézian meg az
Orbison volt ami
elmaradt)

megalakitottuk.
Sajnos az
igazoldsokat,
amelyeket
kértem Homartdl
és Tupajatdl nem
kaptam meg. igy
betétlapot a
2008-ban és
2007-ben az I-X.
kertleti
Orsvezetd
képzbében
végzett  1301-
eseknek nem
tudtunk adni.

IV. (Székesfehérvar)

o KNT
(csapattaborok) -
Bakonynana
(150-250);

* Donat napi
tlizgyujtas;

e MSzTlze.

V. (Szeged)

e KNT
Pusztamarét
(300) - cél nem
valdsult meg
igazan

« OWK nem
volt.

» kis vagy alig
mukodé
csapatok
bevondsa a KNT
altal

VI. (Pécs)

VIL.(Gyér)

VIII. (Kecskemét)

o KNT (450) -
Vorosto;

e belsé ligyeik
miatt tavol
maradtak paran;
« OVVK (43).
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IX. (Debrecen)

X. (Pest)

e kerdleti
hadijaték;
* tlzoltd
kilonpréba;
e taborok
alapvetéen

* taborok
engedélyeztetése
- nincsen tulajtdl
engedély;
e el
hasznalata;

teszt

rendben -
cserkészszer(;

« OVVK, STVK;

Kozpont * ConCordia * Albert . » Onkéntesség
2010; Ugyének éve;

+ Jubi és | rendezeése; + koézponti vk-
Maj'nem e Jubi k;

részvétel; Németorszagban .
+ MOOT2010; |- partizan
o felfedez6 ov; | resztvevok;

* TKtaladlkozo;
¢ lettek VK-ja.

Jovékép — Hogyan fogjunk neki a kovetkezd 4 évnek, a tavaszi értékelés fényében.
K6z6s munka a jovébeni kdzds munkaért!
A kovetkez6 OVT munkajahoz adnék
tamogatasotokat.
* legyenek formdlis dontések:
0 konszenzus
0 hatarozatképességi szint nincsen
e adontéseket hozzuk nyilvanossagra:

o OVT honlap

o OVTT-s aloldal

0 Hirlevélben jelenjen meg - irdnyelvek kdzzététele.

e aciklus elején tisztazzuk az elvarasokat és az egyuttmukodések kereteit:

0 nevelési vezetdk (leader és manager kiilonbsége) — vt-k leaderek;

0 rpk-ig éré, 6v-ig hatd kapcsolat;

0 kozos munka a nevelés alakitdsa — itt tanacskozunk, és kozosen
tamogatjuk a végrehajtast;

0 a kozponti rendezvények helyi szinten valé megvalosulasaban
élharcosként jelen lenni;

0 kiallni a cserkészet alapjaiért, és annak fényében engedni vagy nem
engedni mikodéseket;

0 a nevelés és a nevelés miértjei az elsédleges kérdések, és minden
masnak ezt kell kiszolgalnia;

0 jelenjen meg a személye a nevelés szempontjabdl fontos
rendezvényeken (VK, konf, év tdbor, csapatok és rajok taborainak
meglatogatasa);

0 alistan folyik élénk beszélgetés, és ott is hozhatunk dontéseket;

0 nevelési tervek ismerete és véleményezése;

* tdvolmaradok, nem egyuttmikodok:

0 személyes kapcsolat kell;

segitséget, és ebben kérem a
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o
o

céliranyos latogatas;
mindent meg kell kapniuk, 1assak, hogy van munka;

e dontési mechanizmus és jogkor:

o
o
o
o

listas levelezések;

OVTT hataskore, dontéseinek eréssége/sulya;
barki hozhat kérdést, felvetést, dontési javaslatot;
minden ilyet végigbeszéliink.

* meghirdetés:

o
o

legyen behivatkozva az el6készitd anyag;
legyen szines apr6 és mihelymunka.

e VT és OVTT szerepe és feladata

o

O O0OO0OO0oOOo

o

nevelésért felelds regionalis vezetd;
programszervezo;

cserkészkonyv;

programok nevelési hattere, a nevelés helye (KNT);
74.8. megvaltoztatasa;

erkolcsi és szakmai kiallas;

cserkészet terjesztése.

* mcssz.hu-n kerlileti programnaptarak

o

csinal mindenki? elkuldi?

A program végén az OIB, a kerlleti és az orszagos elnokségek kozos ebédje, majd
megbeszélés kovetkezik.

Egyéb:
* rendezvényjelvények viselési szabalyai, kiemelve a jamboree-k jelvényeinek
viselését
0 RuSz - korabban elfogadott allaspont:

= 1 évig hordhatdak, ha rendszeres, akkor a kovetkezdig (pl.

Fabry Pal)
= esztétikus legyen, tehat 3-4-nél tobb felvarrt jelvény felesleges
= Dzsem
e dzsembori csapat jelvény a bekeriléstél a dzsem
Zarasaig

e dzsem jelvény a dzsem zarasatol a kovetkez6 dzsemig
e azutolsé dzsem jelvény korlatlanul

*  PPKE képzésrdl tudunk-e valamit, lesz-e hasonl¢, stb.

o
o
o
o

26 jelentkezé

igen, ez elég a j6vohoz

nehézkedés az elismertetésben

dolgozunk a Papp Zsolt féle anyagok terjesztésén

e 2011-es cserkésznap

o
o
o

o

Budapesten lesz

kdzpont csindlja

nem az Ujdonsag ereje a cél, hanem a nevelési igényekre adando
valasz

mi lenne, ha nem Bp-en lenne, de kdzel hozza?

e VK-ink: céljai, koncepcidi, kozds nevezdi

o

ki kell alakitani
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* VTK:igény van ra, mégis kevés a résztvevd
0 hirdetni kell és beépiteni a programbal
0 vezetSk/kiképzék programjai: VK-konferencia, OV-tabor, &v
talalkozoék, kagylds (st) talalkozék, vezetdi konferencia
e kilonprobak
0 meghirdetése okt. elején
0 kb.20indul
0 alapvetéen hétkdznap esti program 3-15 estével és otthoni munkaval
0 kisérlet, de a megvaldsuldas mentén sziiletd irdsos anyagok elérhetéek
lesznek
* EINK: mikorra varhaté a megjelenés, kiknek/hogyan/mennyiért fog eljutni
0 idén &sszel
0 minden csapatnak adunk
0 vk-kban osztjuk
0 megvehetd, de csak vezetéknek
0 4ara 2.000-3.000 Ft kozotti
e 2012 MCsSz Nagytabor
0 augusztusban lesz
0 minden magyar csapatbdl legaldbb egy 6rsot szeretnénk itt 1atni
0 lehetséges keretek:
» csapatok egymas mellett (KNT)
= fesztival (ConCordia 2010)
» korosztalyos altaborok (nevelési minta)
0 Kecskemét onmagat akarja KNT
0 Buda, Szfvar, Pest nevelési minta
0 Debrecen KNT vagy nevelési minta

VK-k naprakészsége — romlik-e a jeloltek anyaga
*  késébb érnek a jeloltek
* aképzési keretekben nem jelent egyelére valtozast
o érzékelhetd a probléma - még nincsen ra megoldasunk

BOK két altdborral - igényelnek még alkalmas jel6lteket
* nincs elég emberiik a két altabor jeloltekkel valé feltoltésére
e ezért szivesen vesznek még jeldltek
* nem akarjak kitenni a torzs egy részét, mert nincs elég jelolt
0 Buda és Pestt nem vettek fel embereket, mert a cspk-kkal
visszavonattak a jeloltek egy részét;
meg kell dllapodni a bemenet és a kimenet feltételeiben;
0 j6 agondolat és van potencial
0 miért kell két altabor, ha nincs elég jelolt? - hogy ne okozzon torést a
vk-s munkabdl val6 egy-két éves kiesés
0 azatjarhatésag megoldhatd, csak mikor van a szétosztas?
0 kv-vel egyeztetnek
0 kozpontivk gondolata:
» egységes bemeneti feltételek
= egységes kimeneti elvarasok
» azonos tudasanyag (egységes emlékeztetdk)
* azonos terhelés

(@)
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* azonos szemlélet
* azonos élményszint
» egyéni (altabori) keretmesék
= altdbori jellegzetességek
* azonos id6beniség
= tObb helyszini megvaldsulas
» atjarhatdsag
Kdszondm a kdzdsen toltétt id6ét és a nagyszeri munkat! Orém volt Veletek
dolgozni, és ezt vigylik tovabb a jovében!

2010.november 20.

Az OVTT formdlis Ulése elmaradt, mert a konferencia témai bdéséggel adtak
gondolkodni valét.

Szakmai belso6 kapcsolatok

1x6u¢

Az 1X0u¢ sok éves multra tekint vissza, és az idei évben a Betlehemi Langgal és az 1.
BKIE alakuldsdanak megemlékezésével gazdagitotta cserkészetlinket. A tavaly
megfogalmazottakkal szemben viszonylag kevés Ujdonsagot tudok elmondani.

Tdaborkereszt

A Taborkeresztnek a 2010-es év sok eseményt hozott az ICCS két konferencidjaval.
Akos atyaval a k6zos eszmecsere j6 kezdeményezés. Azonban a Taborkereszt Gnmagaban
|étezd, sz(k kor manapsag.

Szakmai kiils6 kapcsolatok

Szakmai kulsé kapcsolataink ellaposodtak, mivel a szervezeten és mozgalmon belll
jelentés mennyiségl tennivaldnk van. A személyes kapcsolataink megmaradtak, de
rendszeres, szervezeti taldlkozasainkra nem kerult sor.

Az MCsSzF-ben a vk-s egylttm(kodés meginduldsa 6ridsi lehetéséget rejt
magaban, és ezt meg kell lovagolni!

A WOSM vezetével a kapcsolatunk egyre er6sebb, jelenlétink egyre
hangsulyosabb. A vk-s egyeztetés igen sok lehetéséget mozgatott meg az egylittmikodés
reményében.
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Lehetséges partnerszervezetek

Az Ifjusagi Kerekasztal feltdmasztdsara sziikséglink lenne, azonban a kozos
mikodés kereteit jobban ki kell dolgoznunk.

Az ErMe Junior Programban részt vesznek | s
cserkészeink, ami j6 lehetdség a kozds mikodésre.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi
Kardan megindult a kdzosségvezetdi képzés, amelynek
van cserkész hallgatdja is. i

OVT MTV helyzetjelentése

ime a mérleg, hogy allunk 2010. december 31-én.

Elvégzett munka

Megjelenés, sajto:
(Stratégia2010: megjelenések (EINK fiizetek; VL, mint nevelési szaklap; cserkészkényv;
honlap, stb.))

* Honlapunkon jelenjenek meg a sajat munkankrol sz616 irasok!

Szervezeteink:
* Szolgaltatas, segitség dominaljon a kdzpontbdl kifelé!

VK:

(Stratégia2010: vezetSképzés horizontdlis kiterjesztése és megerdsitése (OVVK, OVVK+,
STVK, CspkVK, CsTVK, KK), illetve Gj képzési munkaformdk kikisérletezése (pl. alternativ
tapasztalati tanuldson alapulé VK, illetve projektben valé részvétel) és siker esetén ezek
bevezetése)

e kozponti képzések megalkotasa
* vezetdi tovabbképzések és motivalas a részvételre

Programok terén:
e 2011.-XXIl. Cserkész vildgtaldlkozé — Svédorszdg
0 Magyar Csapat vezet6jének kivalasztasa
0 MCsSzF keretek tisztazasa
0 meghirdetés

Szervezeti téren:
* OVTT tényleges dontéshozd forumma alakitasa
¢ (Cserkésztanacsok felallitasa

Szervezeti téren:
* OVTT tényleges dontéshozd forumma alakitasa
22
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Eléttink all még

Nevelési programunk:

(Stratégia2010: az EINK elméleti megalapozdsa utdn annak haszndlhatdsdgdra helyezziik
a hangsulyt (mddszertani kiadvdnyok az egyes korosztdlyokhoz, sajdt élményl tovabbképzési
programok, stb.))

» cserkésztorténeti turasorozat inditasa

* EINK melletti vezetdi kézikonyvek magalkotdsa minden korosztalyhoz

* mintaértékl programok szervezése, amely elterjeszti a j6 megoldasokat

e szakmai kiskonyvtar megalkotasa

e kilonprobak rendszeres képzéseinek beinditasa

* EINK melletti cserkészkonyvek és tudastarak megalkotdsa minden korosztalynak

* acserkész életpalya és a vezetdi életpalya kidolgozasa

Megjelenés, sajto:

(Stratégia2010: megjelenések (EINK fiizetek; VL, mint nevelési szaklap; cserkészkényv;
honlap, stb.))

¢ munkank kozzé tétele, a civil vildggal valé6 megismertetése

* alapmivek Ujboli kiadasa

Szakmai segitség:
(Stratégia2010: csapatok személyre szabott tdmogatdsa: nevelési tdmogatds; orszdgos
mentori/nevelési munkacsoport megalakitdsa; kerlileti segité csoportok megalakitdsa)
e Adjunk valaszt tapasztalatink alapjan a kulonb6z6 telepiléstipusok és
csapatméretek alapjan a mikodésekre is!
* kerlleti patronusi rendszer kiépitése
» fejlesztési alap megalkotasa

Kiilkapcsolatok:

(Stratégia2010: mdsoktdl (nem csak cserkész szervezetektdl) tanulds, tudds erGsitése
(tapasztalati tanulds iskoldi, fiatalkori nkéntesség, stb.); cserkészpedagdgia és eredményeinek
orszdgos pedagdgiai férumokon vald bemutatdsa, képviselete (rendszeres jelenlét
megalapozdsa))

e MCsSzF szakmai férumma tétele

e legaldabb harom pedagdégusképzé intézményben (legyen) cserkészet specidlis

kollégiumi szinten

Szervezeteink:
e Nagytanacs és tanacsado testiiletek megalkotasa
e Muzeum feleljen meg az elvarasoknak
* OIB elvi szinten targyaljon kérdéseket
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VK:

(Stratégia2010: vezetSképzés horizontdlis kiterjesztése és megerésitése (OVVK, OVVK+,
STVK, CspkVK, CsTVK, KK), illetve aj képzési munkaformdk kikisérletezése (pl. alternativ
tapasztalati tanuldson alapuld VK, illetve projektben valo részvétel) és siker esetén ezek
bevezetése)

* aVKegységes kereteinek megteremtése

« kulfoldi kapcsolatok és kapcsolddasi pontok
e kiképz6i munkat ellatdok kozponti felkészitése
* tisztségvisel6i képzési rendszer kialakitasa

Adminisztrdcié terén:
» szabalyzatok atvizsgalasa, szakmai vezetdk altal OIB elé benyujtasa
e kiskaték megalkotasa a szabalyzatok mellé

A mindségi cserkészet téren:

* rendszeres vezetdi gyulések
0 akerlleti kozgytlésekhez igazitva helyi témak
0 azorszagos kozgylléshez igazitva orszagos témak
0 novemberi konferencia - sokrétd, helyi és orszagos ligyekkel is foglalkozzon,

de talalkozasi pont is!
* mindségi keretek megalkotasa, mérhetd rendszerrel
* mindségi vizsgalatok a csapatok munkajat tekintve

Programok terén:
e 20711.-XXIl. Cserkész vildgtaldlkozé — Svédorszdg
0 lezaras

e 2012.- Nemzeti Nagytdbor 2012 (NNT2012.) 100 éves az MCsSz — Magyarorszdg
0 projektvezetd kivalasztasa
0 taborparancsnok és torzs kivalasztasa
0 meghirdetés és program
0 lebonyolitd csapat 6sszeallitasa
0 lezaras

e 2012.-Ko6zép-eurdpai Cserkésztaldlkozo - Szlovdkia
0 kontingensvezetd és torzs kivalasztasa
0 MCsSzF keretek tisztdzasa
0 meghirdetés
0 lezarés

e 2012.-RoverWay - Finnorszdg
0 kontingensvezetd és torzs kivalasztasa
0 MCsSzF keretek tisztdzasa
0 meghirdetés
0 lezarés

e 2013.- MOOT - Kanada
0 kontingensvezetd és torzs kivalasztasa
0 MCsSzF keretek tisztazasa
0 meghirdetés
0 lezarés
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e 2014. - K6zép-eurdpai Cserkésztaldlkozé - Csehorszdg
0 kontingensvezetd és torzs kivalasztasa
0 MCsSzF keretek tisztazasa
0 meghirdetés
0 lezaras
e 2015. - XXlll. Cserkész vildgtaldlkozé - Japdn
0 Magyar Csapat vezetéjének kivalasztasa
0 MCsSzF keretek tisztazasa
0 meghirdetés
0 lezaras

Szakdgak terén
* szakaganként megalkotni a sajat mikodési rendjliket és a részletes nevelési tervet

Szervezeti téren:
e Cserkésztanacsok felallitasa
e volt cserkészekkel é16 kapcsolat kialakitasa
* Magyar Cserkészek Kozéleti Klubja

* MUGsSz sulydnak, megfelelé helyének megtalalasa azokon a teriileteken, amelyek
érintik

Kiilkapcsolatok téren:
e az MGCsSzF, az ESR és a WOSM hangsulyosabb jelenléte (az OKB hathatds
munkajaval)
* szakmai kiilkapcsolatok épitése ifjusagnevelésben tarsainkkal
e eldre tervezett szakmai cserekapcsolatok kialakitasa

Onképzés

A WOSM kiadvanyait sokat olvastam, és csak ajanlani tudom mindenkinek.

Részt vettem a NTCM-en (?) Spanyolorszagban, amibdl sokat tanultam a vk-ink
javara. Mindezek mellett a WOSM-mel val6 targyaldsok is sokat segitettek 6nképzésemben.

A konyvtarbol kolcsondzve sok régi konyvet olvastam el, és tanultam eleinktdl,
illetve a brit cserkészek lapjat olvasom.

Zarszo

K6szondm minden dnkéntes munkajat, mindenkinek, aki a szervezetben dolgozik, a
mozgalomban vallal feladatokat onkéntesként vagy munkatarsként. Mi mind tesszlk
mindazt, ami a hetente megtartott drsgy(iléstdl a sok energiat igénylé vk-kig megvaldsul.
K6szondm, hogy munkatarsaim vagytok, és kozosen dolgozhatunk! Isten fizesse meg bé
kézzel, és leljétek benne 6romotdket!
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Ami a legfontosabb, hogy ezt a munkidt nem tudndm ellatni, ha nem allna
mellettem a csalddom, akik megértik, miért is fontos ez nekem, nekiink, és elviselik
mindezt. Tamogatnak benne, és erét adnak ehhez a munkahoz.

Panka!
Katal!
Réka!
K6szondm a tamogatasotokat!

Budapest, 2011. januar 15.

L] hh ok

Solymosi Balazs cst.
orszagos vezetotiszt
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