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Bevezetés

Nehéz a 2007. év utan irni bevezetét. Nem volt olyan nagy, kerek évforduld, mint
2007-ben, nem volt olyan nagy esemény, ami vilagszerte meghatarozoé lett volna, stb. Mégis,
nagyon sok munkank fekszik ebben az évben is, és az elérébb haladasunk terén igen nagy
Iépéseket tudtunk megtenni. JO érzéssel toltott el, hogy sok dologban tudtunk egyeztetni, hogy
kezd tisztulni a kép magunk koriil, és hogy van jovOkép, amelyet egyre tobben éreznek
magukénak. Mindezek mellett a hatizsakunkban lapul 20 évnyi berdgzottség, mar szamunkra
is nosztalgikus mult, ,meg tudjuk csindlni” érzések sok mindennel kapcsolatban, és a
,rutinbol is elmegy” érzése. Eppen ezek miatt kellene arra fordulni, hogy mindezt még jobban
hogyan tegyiik! Mert lelkekkel foglalkozunk, és az Ur elétt kell szamot adni arrél, amit
tettiink.

Valo igaz, hogy a 2007. év a cserkészet centendriuma jegyében telt, és ahhoz képest a
2008. év kevésbe volt latvanyos. De a munka nem latvanyos, hanem tudatos, nem néznivald,
hanem tennivalo.

Cserkészek, 6rsok, rajok

Cserkészeinknek ez az év is hozott lehetdségeket, és nem kevés programot adtunk
azért, hogy fejlddjenek. Mikdzben a koruk eldre haladtaval a cserkészeink egyre jobban
,bolcsiilnek™, egyre magasabbak lesznek, és igy messzebb latnak, egyre jobban kinyilik
eldttiik a vilag, akdzben a lehetdségek az egyének szintjén is kinyilnak. Megismerik a vilagot,
a cserkésztarsadalmat, kapcsolatokat épitenek és egyre tobb cserkészt megismerve épitik a
maguk személyes ismeretségi haldjat. Szembe kell nézniink azzal., hogy egy-egy korosztaly
mar az Orson tul is ismerdsként idvozli egymast, €s sokszor vonzerdt jelent a masik jelenléte.

Mindezek kézben az 6rsok, mint kozosségek, €s a rajok, mint nevelési egységek nem
mindenhol 1éteznek, miikodnek és/vagy toltik be hivatasukat. Sok esetben a rajra, mint
szervezeti egységre tekintiink, €s nem nevelési keretre. Pedig Bi-Pi maga mondta A
cserkészvezetdben:

»Egy érv, miért ne legyenek 32-nél tobben egy csapatban

A csapat’ létszama lehetéleg ne haladja meg a harminckettét. Azért ajanlom ezt a
szamot, mert amikor magam is fiukkal foglalkoztam, ugy talaltam, hogy kb. tizenhat volt az a
szam, amennyivel elbirtam — hogy megismerhessem és fejleszthessem minden egyes fiu
jellemét. Megengedem, hogy masok kétszer annyira képesek, mint én, innen a harminckettd.

»Miért bibelddjiink az egyéni kiképzéssel?” — kérdezik ezek a vezetdk. Mert ez az
egyetlen Utja, hogy nevelhess. Oktatni akarhany fiut lehet, akar ezret is egyszerre, ha erds a
hangod, és vonzo6 fegyelmezési eszkdzeid vannak. De ez nem kiképzés, nem nevelés.

Egyediil a nevelés az, ami szamit a jellem, az ember kialakitdsdban. Ha helyes
modszerrel beleplantaljuk az egyénbe a tokéletesedés iranti vagyat, ez lelki alkatanak és
képességeinek legmegfeleldbben kelti fol aktivitasat.

Semmi értelme a cserkésztorvényt prédikalni, vagy napiparancsként kiadni egy sereg
fiunak; minden agy a maga modjan akarja kifejteni, és torekszik megvalositani. Ezen a ponton
jut szohoz a cserkészvezetd személyisége és tehetsége.

! A csapat alatt azonos koruakat értett Bi-Pi, ahogy ma is az angolszasz vilagban egy-egy csapat egy-egy
korosztallyal fogllakozik.



Gondoljunk hat at néhany erkoélcsi és értelmi tulajdonsagot, ami jellemformalo, s aztan
vizsgaljuk meg, milyen modon nyeri meg a cserkészvezetd a fiut, hogy ezeket, a cserkészet
révén, magaban kifejlessze.”

Mindezt komolyan végiggondolva, igenis el kell gondolkodnunk a vezetokon, a
nevelés keretein és miérteken-hogyanokon. Ez az OVTT-n is felmeriilt kérdésként, és latjuk,
hogy nagyon lassan fog eljutni a cserkésziinkig. De tenni kell, mert nem a megszokas, a
hagyomdny ¢és a vezetd kényelme hatarozza meg a rankbizottak nevelését!

Csapatok

Csapataink, amelyek a helyi nevelést 6sszefogod hattérintézmények, hol igy, hol ugy
miikddnek. 2008-ban elkezdddott az a folyamat, amelynek keretében a nem létezd csapatokat
felszamoljuk, a gyengén miikodoket megsegitsiik, az erdseket tdmogatasra kérjiik. Ehhez
latnunk kellene, hogy ma hol tart a magyar cserkészet (a mozgalom, a szervezet), és ki honnét
fut neki a kozosen kitlizendé célnak. Ezt a felmérést elkezdve latjuk, hogy az egyik
legnagyobb gyengesége a csapatoknak, hogy allam az allamban miikodnek, a maguk portdja
elott sepregetnek, és ennek nyomdn a kozos teriiletek kevesebb gondoskodast kapnak.
Mindezt tetézziik azzal, hogy a szinte mindannyiunkban felmeriild kérdésekre egyénileg
keressiik a valaszokat, és nem egy kozos tudastarbol vértezziik fel egymast, magunkat. A
masik legnagyobb gyengesége az a szervezeti kultira, amely azt mutatja, hogy az 6nkéntesség
(tetteink alapjan) a megbizhatatlansag és a feleldtlenség szinonimaja lett. Végezetiil nagy
tanulsdg, hogy fegyelmezetlenek vagyunk, és egymas munkaira, hataridejére sem tudunk
tamaszkodni, pedig igencsak kellene.

Mindezek mellett sok csapat milkodik, segiti a fiatalokat az ©6ndn lényiik
kiteljesités¢hez, timogatja a vezetdiket a munkajukban, és élményt, 6romot ad a gyerekeknek.
De elegendd-e ez ahhoz, hogy elérjiik a cserkészetben kitlizott célunkat az egyén szintjén?

A felmérésb8l® kideriilt, hogy csapataink felszereltsége igencsak hullamzo képet
mutat.

Csapatok felszereltsége
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Ennek nyoman alaposan el kell gondolkodnunk, hogy a XXI. szdzadban talpraesett,
maguk helyén helyt allni tuddé emberek nevelésében, milyen eszkézoket hasznalunk, és
milyenkre lenne sziikségiink.

Helyzetink — a szakmai felmérés eredménye

A 2008. ¢v elején elkezdett felmérés eredményei igencsak gyenge képet mutatnak.
Azonban hozza kell tenniink, hogy az OVTT 2008. aprilis 5-1 megbeszélése nyoman a
kérddives felmérés kérddive és keriileti 6sszesito tdblazata megsziiletett, de az év végéig csak
az Osszes csapat kb. 14%-a adta le keriileténél, ami a kozponthoz is eljutott. A Nyugat-
magyarorszagi Cserkészkeriilet (III.) minden miik6dé csapatdval megcsinalta még év vége
elétt. A Dél-alfoldi Csrkészkeriilet (V.) 17 csapatanak anyagat adta le (kb. 70%-os felmérés),
mig a Budai Cserkészkeriilet 38%-on allt év végén.

Sajnalatos, hogy vannak olyan keriiletek, akik még csak vissza sem jeleztek. Az is
szomoru, hogy van olyan kertiilet, amely igent mondott a felmérésre, bar hangstlyozta, hogy
eddig nem kapott semmiféle visszajelzést, viszont maga még nem adott be anyagot.

A beérkezett anyagok alapjan a kovetkezoket latjuk (kb. 2.700 cserkésszel foglalkozo
csapatok alapjan):

A cserkészeink megoszlasa aktivitas tekintetében.
Ez azt jelenti, hogy a cserkészeink kb. negyede kotddik
lazan a kozosségeihez, de nem végez cserkészmunkat
semmilyen formaban. Azonban a felmérésbdl nem latjuk
a cserkészmunkank hidnyossagaibdl fakadodan elvesztett,
valaha volt cserkészeket, illetve azokat, akik felnéve nem
itt talaltak meg boldogulasukat, de ma mar nem is
kotddnek a cserkészethez az érzelmi szalon tul. Igen nagy
kérdése a jovOnek, hogy miként tudjuk 6ket megtartani és
a cserkészmozgalom érdekében tovabbi egyiittmiikodésre
hivni, mind a két fél gazdagodasaval.

Ez csak egy kis izelitdé az év kozbeni felmérésrdl, tovabbi adatokat egy kiilon
kiadvanyban fogjuk ismertetni. A felmérés kitér a mozgalmi tagsagra, annak képesitési
szintjeire, a vezetdk és a gyereke aranyara. Kiilon kérdéscsokor szdl a képzésiekrdl, beleértve
a vezetOkeépzést €s a képzés iranyitashoz hasznalt probarendszereket. Felmértiik, hogy milyen
programok milyen latogatottsagnak Srvendenek, amelybdl vilagosan latszik, hogy mire van
igény, mire nincsen, és mit hidnyolunk a programjainkbol. A felmérés kiilon foglalkozik a
kapcsolattartas kérdésével, az informaciok beszerzésének kérdéseivel. Végezetiil a felszerelés,
anyagi alapok témakorébdl tesz fel kérdéseket. (A  kérddiv megtalalhatd a
http://www.cserkesz.hu/elnokseg oldalon az ovt alatt az OVTT anyagai kozott.) A teljes
felmérés eredményét nyar elejére tervezziik kozz¢ tenni.

O aktiv
W inaktiv

Egységes Ifjusagnevelési Koncepcié (EINK)

Az EINK munka nem latvanyos, de alapvetd fontossag. 2008-ban Kovats Brigitta
csst. (442.), mint EINK asszisztens lépett be az MCsSz-hez, és nagy kincset kaptunk



személyben, mert egyszerre cserkész, vezetd, kiképzd és végzettsége szerint pszichologus.
Munkéjanak eredményeként jott 1étre a 2008. évi konferencia, amely csak a nevelés kérdését
jérta kordl.

Az EINK megalkotasaban az alabbi részekkel késziiltink el’:

e acserkésznevelés meghatarozasa,

e akorosztalyi felosztas,

e az emberi ¢€let részteriiletei, amelyekben neveljiik,

e acserkésznevelés végso célja,

e acserkésznevelés az ¢let részteriiletei szerinti célja az dnnevelési talsulyig,

Az eldttiink all6 rész, amelyet 2009-ben be akarunk fejezni:

e acserkésznevelés korosztalyi és életteriiletenkénti célja,
o a cserkészmodszerek jelenléte ¢és alkalmazasa az életteriiletekben és a
korosztalyokban,
e aprobarendszer (alap- és kiilonprobakkal), korosztalyokra bontva,
e anevelési eszkdzok jelenléte az egyes korosztalyokban,
e acserkészetbe belépdk életutja a cserkészetben,
Az el6ttiink all6 rész, amelyet 2010-ben be akarunk fejezni:
e az ¢lethtra épiild vezetOképzés €s
e avezetdképzésre €piilo rendszeres vezetdi tudastejlesztés.

Mindezekhez egyre nagyobb sziikségét latjuk azoknak a csapatoknak, rajoknak, akik
hajlandoak tarsunkul szegddni, és kiprobalni ezeket a nevelési kereteket. Mindezek
eredményeként létrejon a vezetdi kézikonyv, amelyben megtalalhatéak lesznek ezek a
gondolatok, és a vilaghalo segitéségével elérhetdvé tessziik a modszertani és egyéb tarhazakat
is. Azonban ez nem az én feladatom, hanem a k6zos tigyiink.

2008-ban is kikiildtiik, nyilvanossdgra hoztuk az EINK eredményeit, hogy a
cserkészvezetok hozzaszoljanak. Elszomorito latni, hogy sok esetben még az elolvasasig sem
jutottunk el, nem hogy az érdemi hozzaszo6lashoz. Pedig a legfontosabb feladatunkat, a
nevelést targyalja.

Események

Az éve lején keriilt sor a Kagylds Taldlkozora (januar 18-20.) Az els6 alkalommal volt
Budapest belvarosaban, egy iskolaban.

Igen koran keriilt megrendezésre (mivel a husvét is kordn volt) az Orszagos
Cserkészbal, amelynek fovédnoke Farkas Bertalan volt, az els6 magyar Urhajos. A
cserkészbal déleldttjén keriilt sor orszagos testiiletek iiléseire, az Orszadgos Dalénekld
Versenyre, a Vers- ¢s Mesemondd versenyre, valamint ezen a napon kaptak képesitést a
Budai és Pesti Cserkészkeriiletek STVK-janak jeldltjei, akik a megel6z6 év nyardn voltak
taborban.

A nemzetkozi cserkészéletben vald részvételiinknek és az OKB-nak kdszonhetden a
Németiil Beszéld Cserkészek Konferencidja az MCsSzt- kérte fel vendéglatonak, agy
Magyarorszagon, Budakeszin rendeztik meg a konferenciat. Az Europaban ¢l6, német
anyanyelvii cserkészek kozos tanacskozasanak helyszinvalasztasdban szerepet jatszott
Budakeszi gazdag svab 6roksége.

? Eredményeit lasd a http://www.cserkesz.hu/elnokseg honlapon az ovt részénel az EINK alatt.




2008. februar 15-17. kozott keriilt sor az 1y0vg
féorumra, ahol Buday Baranbas csst. (16.) oe is
tanacskoztak a lelkiségi
mozgalmat érintd kérdésekral.

Marciusban két jol ismert cserkészvezetot
buicstztattunk, mert az Ur magahoz szblitotta Sket az
orok égi taborba. ifj. Benedek Lészl6 cscst.
(KMCsSz), és Németh Istvan cst. (1016.) tavozott el
korlinkbdl. Laszlo a vezetdképzésben volt jelen, és
nem csak tanacsaival, hanem képzéseivel, tdboraival
is tdmogatta a magyarorszagi cserkészetet. Pista ba

megjelent, és kozdsen

neve Osszeforrt a Szigetszentmiklosi Regds Napokkal
(SzER), amelynek kitalaloja és miikodetdje volt.

Aprilis 11-én meghivtuk mindazokat, akiket a V4 orszagok altal fémjelzett Kozép-
Eurdpai Cserkésztalalkozd rank haruld kotelessége, a 2010-es nagytdbor érdekel, és
szeretnének ebben részt venni, hozza tenni, mitkddtetni. A taldlkozora néhanyan jottek el, de
reménykedtiink abban, hogy nem a feladatnak sz6l az érdektelenség.

Aprilis 11-13. a KMCsSz rendezésében keriilt sor az MCsSzF iilésre, Lakitelken.

(Részleteket az MCsSzF-nél talaltok.)

Orszagos Cserkésznapot tartottunk, ismét kdzponti
szervezésben, Budapesten, aprilis 19-én. A 2008-ban is
megismert programok ismét sikernek orvendtek, de kézzel
foghatd volt az a vélemény, amely szerint a megujulas
sziikséges ilyen téren is. Mindezek mellett komolyan
szembe kell néznlink a cserkésztestvériség jegyében, hogy

a vendéglatd és a vendég cserkészek kozteherviselésének

Paolo Fiora

Csobankai talalkozasunkkor részletesen tajékoztattam az EINK allasarol, .
a VK-k kérdésérdl, egyeztettink a WOSM VK-s elvarasairdl, és a
szétszabdalt magyarsagban dolgozd magyar cserkészet és a WOSM
kapcsolatardl. A talalkozo 1étrejottében Gyongydssy Balazs csst. (708.)
okv volt nélkiil6zhetetlen munkatarsam.

jegyében el tudjuk fogadni, hogy a helybéli cserkész
kis tobbletfizetéssel tamogassa a messzebbrol
érkezbket, akiknek az utikoltséget is allniuk kell. A
cserkésznap zarérendezvénye Csobankan volt, amely
dontés nem volt szerencsés, €s a szervezok
munkdjaval kapcsoltban is sok

kérdéjel  merilt fel. A
cserkésznapot meglatogatta
Paolo Fiora, a WOSM ESR

o

15,
MCsSz kapcsolattartdja. L T ?

Maijus 17-én tartottuk a szokdsos éves kozgytilésiinket, amely irant az érdeklodés
igencsak alacsony volt. Kérdésként meriil fel, hogy miért akartak a szovetségben tagga valni
azok, akik ilyenkor nincsenek jelen. Sajnos a fegyelmezetlenség okan el nem késziilt
jelentések elfogadasara a kozgylilés megismétlésére is sor keriilt, janius 7-én.

Majus 23-25. k6zott rendezte meg az 1y Oug a hagyomanyos plinkdsdi tdborat.

Majus 31-én Szebeni Zsolt cst. (327.) és lelkes csapata rendezte meg az immar Fabry
P4l Emlékversenynek hivott eseményt, amely az Orszagos T4jékozodasi Verseny.



Julius 14-18. kozott rendezte meg a WOSM

P vilagkonferencidjat, a dél-koreai Jeju szigetén, ahol
--___'j Gyongydssy Balazs csst. (708.) okv képviselte az MCsSz-t. A
[ AR — konferencia egyik kérdése volt, hogy ki rendezze a 2015-6s
v’ 4 Saaconrentie Cserkész-vilagtalalkozot. Az esemény nagysagat €s jelentdségét

jol mutatja, hogy a tavasz folyaman a két versengd
cserkészszovetség (Szingapur és Japan) hatalmas energidkat és
nem kevés pénzt aldozott abba, hogy meggylzze a vilag
cserkészszovetségeinek vezetdit, hogy szavazzanak rajuk. A
szingapuriak meghivtak egyikiinket magukhoz, ahol bemutattak
mindazt, amit fel tudnak ajanlani, és tették mindezt
Pazar vendéglatas keretében, a japanok ideutaztak, és
alapos ismeretekrdl tettek tanibizonysdgot a magyar e s
cserkészettel kapcsolatban, amikor a hataron taliakra is [ 1
gondoltak, és szdmukra is kedvezményeket mutattak

fel. Végiil Japan nyerte el a rendezés jogat. @

A nyér nagy nemzetkozi eseménye a
Siles1a2008 (julius 31-augusztus 10.), amely
a Kozép-eurdpai Cserkésztaldlkozd ez évi
rendezvénye volt. Lengyelorszdgban kertilt
megrendezésre, és az MCsSz-t tobb, mint
200 cserkész képviselte a helyszinre utazo
csapat keretében. A csapat parancsnoka
Csomor Marton csst. (2.)

Szeptemberben szinte minden hétvégére jutott program: 12-14. a Pesti cserkészkertilet
cserkészei megrendezték az évek ota futd roVERsenyiiket, a kdvetkezd hétvégén indult az
OKB szervezésében a kiilligyi képzés (szept. 19-21.)., azt kovetében az MCsSzF
tagszovetségei taldlkoztak ismét egymassal Karpataljan (szept. 26-28., részleteket az
MCsSzF-nél talaltok). Ebben a honapban indult el a Pesti Cserkészkeriilet szervezésében
evezds és kormanyos kiilonproba, amely a vizi cserkészélet feltdmasztasanak alaplépése.

Osszel ismét nemzetkozi cserkészrendezvénynek adott otthont az MCsSz. Oktober 2-
5. kozott Kismaroson rendeztik meg az ICCS (Katolikus Cserkészek Nemzetkozi
Konferencigja) talalkozgjat, amely a lelki nevelést targyalta. Ennek fényében az ICCS egy
nemzetkozi egyiittmiikodés kereteit kihaszndld6 munkacsoportot hozott I1étre, és a
kiscserkészek lelki nevelését timogatd modszertani kiadvany elkészitésének latott neki.

A tavalyi évben kevés, de elkotelezett és elszant résztvevot megmozgatd médias és
sajtofotds keépzés 1dén is elkezdddott, amelynek elsd képzési alkalma oktdber 10-12. kozott
volt. Ugyanezen a hétvégén keriilt sor a Taborkereszt Osszek6ték Talalkozojara is.

Az Eurdpai Cserkészbaratok (FOSE) talalkozojara oktdber 16-19. kozott keriilt sor a
Balaton térségében. Az OKB munkdjanak koszonhetden kicsit belelathattak a magyar
cserkészetbe, Magyarorszagrol kaptak valamilyen képet, és Gyongyossy Balazs csst. (708.)
okv-val és az ovt-vel talalkoztak egy vacsora erejéig. A FOSE tagjai tamogatjak a vendéglato
orszag egy elképzelését, anyagi alapokat adva hozza, és a latogatds eredményeként jelentos
tdmogatasban részesitették azon elképzelésiinket, hogy a székhazban egy cserkészpedagogiai
konyv- és folyoirattar keriiljon kialakitasra, amely hozzaférhetd barkinek a titkarsag
feliigyelete mellett. Ugyanezen a hétvégén keriilt sor a vilaghalon és az éterben a cserkészek



talalkozojara (JOTI és JOTA), amelybe nagyon kevés magyar cserkész kapcsolodott be, de
vannak koztiik visszatérd résztvevok is.

November 7-9. kozott keriilt sor a médias és sajtofotos képzés masodik képzési
alkalmara. A magyar cserkészet kiilonleges helyzete nehezen megmagyarazhat6 a nyugati
félteke cserkészeinek, de itt, Kozép-Eurdpaban nem vagyunk egyediil azzal a kérdéssel, hogy
az allamhatdrainkon kiviil is vannak magyar cserkészek. Lengyel és magyar kisebbségi
cserkészek konferencidjara keriilt sor az SzZMCs héazigazdasaga mellett Palaston, amelynek
egyik f6 megmozgatoja dr. Szubert Laszl6 csst. (831.), varsdéi magyar konzul.

November 21-23. a magyar cserkészek
konferenciaja, a Fékuszban a nevelés cimmel. A
konferencian  sok  szakember  segitette a
résztvevoket, hogy a cserkészetiinkben vallalt
nevelésrél gondolkodjunk. A résztvevok kozott
voltak hataron tali magyar cserkészek is, €s nagy
oromiinkre szolgalt, hogy kozdsen gondolkodtunk
cserkészetiink helyzetérél. Az EINK II. vitaanyaga
a konferencian sokfelé ki volt rakva, és sokan irtak
bele véleményiiket, amellyel segitették munkankat.
A konferencia  anyagait megtaldljatok a
http://cserkesz.hu/konferencia/ oldalon.
Elgondolkodtato, hogy a konferencidra a
szervezOkon, a hataron taliakon és a kotelezoen ‘
megjelendkon tal kb, 50 cserkészvezetd volt
kivancsi.

December 13-an Bécsben keriilt szétosztasra a Betlehemi Békeldng, amelyet népes
magyar kiildottség vett at a Duna TV kameraitol kisérve. Ordoédy Gyorgy €s stabja a lang utjat
végigkisérték Erdélybe, Karpataljara, és a Duna TV székhazaba is cserkészek kiséretében
érkezett meg. Masnap kertilt sor az MCsSz kozponti langosztod linnepségére a reformatus és
evangélikus piispoki  székhelyeken. Koszonjiik a Debreceni Cserkészkeriilet (IX.)
szervezémunkajat.

Amint latjatok volt rendezvény bdségesen. Vannak programok, képzések, talalkozok.
Mindezek segitséget adnak, eszkozt a nevelésben, hogy a gyerekekkel foglalkozo vezetdk
munkdjaban ne a szervezés legyen a fOszerepld, hanem a gyermekekre vald figyelés, a
nevelés. Ehhez képest nehéz szivvel latom, hogy az érdeklddés csekély, jelentdsen alulmulja
az elvarhat6 szintet. Ez nagyon szomoru, mert azt a képet sugalmazza, hogy nem fontos ez
nekiink. De akkor mi a fontos?

Ebben az évben a nyari taborok kapcsan a Kossuth és a Lanchid Radio is meghivott,
hogy besz¢ljlink a nyari tdborokrol, a gyermekek nyari szabadidds tevékenységeirdl.




VK

A felmérés jelen allapotdban igen lehangold képet mutat a
vk-k allapotarol. Egyfeldl szinte értelmezhetetlen, hogy a STVK-k
esetében a mindsités 40%-kal jobb, mint a képzés egy-egy részének
értékelése, masrészt megdobbentd, hogy a STVK-k atlagos
megelégedettségi mutatdja mélyen az OVVK-k mutatoi alatt vannak.
Két fontos kovetkeztetést tudunk ebbdl levonni: A STVK-k hire-
neve ¢és elismertséfe jelentdsen magasabb, mint az egyes pontokon a
szakmai megitélésiik; az OVVK kidolgozottsagaban, miikodésében
jobb képet mutat, mint amit altalanos mindsitésként megélnek vele
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2008. évben az engedélyezési eljarasban a fegyelmezetlenség olyan nagyfoku volt,
hogy a szabalyzatok értelmében elenyészd szamu engedé€lyt lett volna szabad kiadnom. A
Budai és a Pesti Cserkészkeriilet kozosen tartott OVVK-t (két altabor, kb. 100 jelolt) és
STVK-t (1 tdbor, kb. 50 jelolt) Vacratéton. A Budai Cserkészkeriilet egyik altdbordnak
miikddését 2008-ban, mint képzési hely, felfiiggesztette, hogy szakmai kételyei eloszlatasaval
¢s alkalmas parancsnok megtalalasaval biztositsa a mindségi milkodést. A Miskolci
Cserkészkertilet igen nehezen hozta dssze a képzést iranyitd torzset, azonban a megszokott
helyen (Seny6-volgy) meghjult keretmesével tartotta meg az OVVK-jat (kb. 30 jeldlt). A
Szombathelyi Cserkészkeriilet még nehezebben szedte Ossze a képzést tartd csapatot, és
nehezitette helyzetiiket, hogy a vart 24 jeloltbdl csak 11 érkezett meg (13, egy csapatbol 1évo
jelolt minden értesités nélkiil nem jelent meg a helyszinen) Faradon. Ennek ellenére a képzést
végigesinaltak. A Szegedi Cserkészkeriilet a VMCsSz-szel kozdsen tartotta Ottdomdson ahol
kb. 40 jelolt a két magyar cserkészszovetségbdl kozosen kapott képzést. A Pécs
Cserkészkeriilet egy helyen rendezte a fia (5 jelolt) és a leany (kb. 20 jeldlt) altaborait,
Kakasd kornyékén. A Kecskeméti Cserkészkertilet a megszokott Bugaci helyen tartotta meg
két altaborat (kb. 70 jelolt). ,,008-ban sor keriilt a KcsVK-ra is, amelynek mitkddésével ¢€s
jovdjével kapcsolatban igen sok kérdés meriilt fel. Ezek rendezése ¢és a megfeleld ut
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megtalalasa nem kis feladat, igy igen sok egyeztetés és megbeszélést kdvetden latjuk, milyen
utak allnak eldttiink.

A novemberi konferencia alkalméaval a magyarorszagi OVVK-kban dolgozok
talalkoztak egymassal, és kis betekintést kaptak abba, kinél hogyan folyik az OVVK. A
talalkozo eredménye, hogy kézosen kezdtek neki annak, hogy sok évnyi, sokszor elszigetelt
tapasztalataik alapjan kozosen dolgozzak ki, hogy milyen tudassal kell felvértezni egy 6v
jeloltet. Ez az elsd 1épése annak a hosszii folyamatnak, amely megérzi a sokszinti OVVK-k
keretmeséit, hagyomanyait, de a mindségi és egységes képzés felé¢ mutat.

A 2007-ben kezdddd képzések, amelyek 2008-ban tartottak taboraikat, engedélyezési
eljarasaikat tekintve borzasztd képet mutattak. Volt olyan képzés, ahol magam vittem el az
engedélyt, mert a tdbor megkezdése eldtti héten kaptam meg a fél éve tartd képzés
engedélykérését. Volt olyan képzés, ahol az engedélykérést kétszer kellett visszaadnom
hianypotlasra.

A 2008-ban kezdddd képzések koziil a Budai és Pesti Cserkészkeriiletek kozds
OVVK-janak (3 altdbor) és STVK-janak (1 tabor), a Székesfehérvari Cserkészkeriilet STVK-
janak van engedélye ¢év végére. Folyamatban van a Szombathelyi ¢€s a Szegedi
Cserkészkeriilet OVVK engedélyének kiadasa. A Pécsi Cserkészkeriilet szeptemberben
beadott STVK engedélykérésére nem tudtam engedélyt adni, annak erdsen hidnyos volt
amiatt, 0k ismét beadtdk ugyan azt az engedélykérést, és év végéig, 3 honap alatt semmiféle
valaszt nem kaptam a feltett kérdéseimre.

2008-ban meghirdetésre keriilt a CsTVK (cserkésztiszti vezetoképzés) és a CspkVK
(csapatparancsnoki vezetoképzés), amelyek 2009. évben indulnak Gtjukra. Az igényfelmeérésre
a CsTVK esetében 22-en, a CspkVK esetében 15-en jelentkeztek. A Cspkvk egy harom
hétvégés képzés, amely a STVK-t kdvetden lehet elvégezni, €s azon st-knek szol, akik a
mozgalmi neveldi feladatuk mellett a csapatot miikodtetd szervezeti vezetdként is dolgoznak.
A Jaszkun Cserkészkorzet (Kecskeméti Cserkészkeriilet) kisérleti segéddrsvezetdi
vezetOképzést tart, korzetén beliil. A Budai és Pesti vk-k szintén kisérleti képzést kezdtek el,
amelyben a korosztalyok igényeit jobban feltar6 képzési elemekkel bovitett képzést tartanak.
Mindezen képzésekrdl az OIB-t tajékoztattam, és tudomasul vették.

Nagy 6rom, hogy 2008-ban igényfelméréssel megindult az SZMCs-vel k6z06s vizi vk.

A vk-k esetében mai napig tetten érhetd az a folyamat, amely az elmult 20 év
gylimolcse: a csapatainkban a 14 ¢év felettiekkel foglalkozads nehézségeit szivesen
hanyagoljuk, és gondoljuk azt, hogy majd a vk elintézi. Ennek nyomait latjuk,amikor vannak
olyan csapatok, akiknek évente kb. 2-3 0 Orse indul, de az dvvk-ra beneveznek 10-13 jeldltet.
Ez rettentden kéros, a vk-ra nézve (mert 6 lesz az, aki erdsen megsziiri a jelentkezdket), a
csapatra nézve (elvesztett gyerekek és vezetdk), és a gyerekekre nézve (sériilések, mert itt
igent mondtak, ott nemet).

Latogatasok

Az idei évben minden magyarorszagi vk-t
meglatogattam, amelyet a magam  feladatkdrében
elvarhatonak tartok, és rettentben fontosnak, hiszen mi
vezetok, mint munkatarsak, a magyar cserkészet jovojéért
kozosen dolgozunk.

Igyekeztem részt venni a programokon, €és a nyari
taborozasokkor ha tudtam utamba ejtettem cserkésztaborokat,
szakagi talalkozokat is (regostabor, 1507., 1002., 811., 304.).
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Kiadvanyok

Ebben az évben nem jelent meg kiadvanyunk kész allapotban. Kiadtuk megvitatasra az
EINK anyagait, amelyet a konferencidn mindeni kézbe vehetett, és hozzaszolhatott, hogy
milyen iranyba folytassuk a megkezdett anyagot. Sok dolgot kaptunk, amit haldsan
koszoniink, mert a hozzaszolasok tamogatdak voltak, és tjjabb szempontokat adtak.

Az Alapitvany a Szegedi Cserkészéletérttel valé megegyezésiink alapjan kiadta Bi-Pi
horizontjat, amelyben 1909 és 1941 kozotti The Scouter folyodiratban megjelent cikkeit
gyljtottek ossze. Koszonet a forditonak (Babos Gabor cst. (1507.)) és munkatarsainak (Babos
Julia csst. (937.), Stenszky Cecilia 6v. (126.), Nagy Gabor (550.) és Bustya Aron).

Szabalyzati munka

A szabalyzatok terén komoly igény mutatkozik arra, hogy a merev és nehezen
modosithatd szabalyzatok mellé helyezziink el konnyen érthetd, ajanlasokat tartalmazd
segédanyagokat. Ennek fényében kezdddott meg a Téborozasi Szabdlyzat és a Téborozasi
Segédlet megalkotasa, amelyben sokat segitettek a Budai Cserkészkeriilet STVK jeldltjei is.

A Ruhazati Szabalyzat, az egyenruha gyartdsa, és az egyenruhaval kapcsolatos
igények felmérésének végére értliink az év végére. Szamos eltulzott felvetéssel is taldlkoztunk,
de j6 néhéany alaposan meggondoland¢ javaslattal is taldlkoztunk, aminek nagyon Oriiltem.
Ko6szonom Kirst Enikd stj. (432.) munkajat!

A VKKMISz terén alaposabb atgondolast igényel, hogy az MCsSz hagyomanyai, a
mai igények ¢s a WOSM elvaradsainak is megfeleljiink alapitonk és elédeink szellemiségének
megfelelden.

Ebben az évben ennek a munkanak az alapjait tudtuk csak letenni, de ez igen fontos!

Szakagi munkak

A szakagi munkak terén sokféle dolgot hivunk szakagnak, ami nem feltétlen az. Ezt
tisztaba kell tenni, nem tévesztve szem eldl, hogy barmely készség erdsitése a rank bizottak
nevelésének fontos szelete.

Barlangaszat — BarlT

A 2008. évben a barlangasz szakag tevékenysége az aldbbi fontosabb teriileteken
zajlott:

Tuarakat szerveztiink és vezettiink le teljesen kezd6 cserkészek szamara, akik szerettek
volna megismerkedni a barlangokkal. A résztvevok szamara ez egy egyszeri, alkalmi
program, hosszabbtavl elkotelezddést nem jelentett. Ezek a tardk Orsi, vagy raji keretben
(illetve egy a KOMP-Fesztival keretében) torténtek, barlangasz-cserkész taravezetd
iranyitasaval. Az elmult évben 6 ilyen barlangiszast bonyolitottunk le, alkalmanként 6-30
résztvevovel.
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Vandor-korosztalybeli cserkészek szdmara 5 honapos képzést szerveztiink, mely a
barlangjaras és a barlangtudomanyok alapjaival ismertette meg ket. A képzés 2007. oktober
végétdl 2008. marcius végéig tartott. A képzésbe kiillonbozd csapatokbol 18 cserkész
kapcsolddott be, akik koziil 2008. nyarara 7 cserkész teljesitette a barlangasz-kiilonproba
kovetelményeit.

A szakag munkajaban ezeken feliil rendszeres jelleggel mintegy 20 cserkész vett részt
a 2008. évben. Veliik 21 alkalommal tettiink barlangi turat kiilonbozd hazai karsztteriiletek
barlangjaiban, valamint 12 egyéb foglalkozasunk is volt (pl.: felszini kotéltechnikai
gyakorlatok, elméleti képzések). A szeptemberben megrendezett Lakatos Kupa nevii orszdgos
barlangéaszversenyen a cserkész-barlangaszok csapata (Barit Barlangasz Csoport) 8. helyezést
ért el. Csoportunk tagjai bekapcsolodtak Olaszorszagban ¢és Montenegroban végzett
barlangkutat6 expediciokba. Ez utobbi helyen tevékenységiinkh6z kapcsolddik a Dinnyés-
barlang feltarasa.

A cserkész-barlangaszok legnagyobb eredménye a 2008. évben a Budapest II.
kertiletben talalhato Harcsaszaju-barlang feltar6 kutatdsdhoz kapcsolodik. Az 1902 6ta kb. fél
km hosszisagban ismert barlangban 2008. nyaran — masfél évnyi kutatomunka
eredményeképpen — jelentds 1) jaratokba sikeriilt bejutni. Az Ujonnan feltart jaratok
hosszusaga kb. 2 km, ezzel a Harcsaszaju-barlang Budapest 5. leghosszabb barlangja lett. Az
atlyukadas ota — a feltaras jelentdsége, és a munkak nehézsége kovetkezményeként — nem
csupan cserkészek kutatjak a barlangot. A 2008. év soran 20 kutatasi expedicidban vettek
részt cserkészek, szam szerint 25 f6. A feltar6 kutatdsok mellett megindult a barlang
feltérképezése és az 1) jaratok tudomanyos feldolgozasa is.

A 2008. év soran a Magyar Cserkészszovetség altal nyert 1500 euro palyazati pénzbdl
szamottevd mértékben tudtuk a szakag felszerelését fejleszteni. Alapfelszerelés vasarlasan tal
(sisakok, lampak, overalok), a barlangasz-csoport kotéltechnikai felszerelésének alapjait is le
tudtuk rakni.

Mindezekért koszonet Nagy Gergely Domonkos csst.-nek (442.), aki a barlangész
szakagi munkat osszefogja.

ljasz

Orszagszerte vannak olyan cserkészek, akik szeretnek ijazni. Vannak olyan telepiilések
is, ahol komolyabb, szakmai forumok jonnek létre, s6t, csapatrdl is tudunk, akinek rendszeres
tevékenysége az fjaszat. ljasz szakagunk rendelkezik orszigos vezetSvel, de rendezvényiik,
kidolgozott kereteik, vagy barmilyen anyaguk, amely arrdl szolna, mit is rejt a szakag,
nincsen. Lattunk arra példat mar, hogy ha a vezetéhoz kozel volt olyan rendezvény, ahol sor
keriilhetett ijazasra, akkor ott verseny vagy talalkozo sziiletett, de nem egy hosszutavua terv
mentén alakul az {jaszélet. Kar, mert sok lehetdség rejlik benne. Ez az év azt mutatta, hogy
Bend Zoltan csst. (1998.) nem tudott elegendd 1d6t raaldozni, igy posztjan nem latta el
feladatat. Mindezek mellett az {jaszat nem életformamodellt mutat, hanem egy tdobblet-
készséget, igy szakagi léte vitathato

Lovas

Lovascserkészet, mint 6nallé szakag kevésbé érhetd tetten. Lovaglassal is foglalkozé
cserkészek, lovakat tartdo cserkészek, és lovagolni tudd cserkészekrdl tudunk. Kolozsvary
Laszl6 cst. (1019.) Piliscsaban tart fenn lovardat, amely a cserkészek felé is nyitott. J6 lenne,
ha itt is megjelenne a szakagisag kdvetelményrendszere, és valdsagos szakagga fejlodhetne.
Mindezek mellett lehetdség és igény is lenne lovastirakra, taborokra.
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Regoés

A reg0s szakag vezetd nélkiili 1éte mellett is az egyik legerésebb, bar szakmai szemmel
nézve szétaprozott szakag. Mikoézben minden cserkészkézosségben a népdalok, népi
kismesterségek, a népi jatékok és a néptanc valamilyen szinten jelen van, orszagos, egységes
regdsmunka nincsen, vezetdje sincsen. A regOstabort egy alapitvany szervezi, a regdsbal
egyéni vallalasokon mulik, a Szigetszentmikosi Regds Nap pedig anyagi hattér fliggvénye.
Egyre égetébb az igény a regdsmunka terén az iranymutatasra, ¢és a felhasznalok igényeinek
kielégitésére.

Az idei év eredménye, hogy a Rege Néptancegyiittes szerzddést kotott az MCsSz-gel, igy
az MCsSz népi ruhatarat a Rege hasznalja, gondjat viseli és raktarozasarol gondoskodik. A
Rege  Néptancegyiittes (amelynek tagjai  jorészt  cserkészek) felléptek  mar
cserkészrendezvényeken, €s néptancos kiilonproba letételhez felkészitést €s probaztatast is
vallalnak.

Vizi

Az MCsSz vizicserkész élete elég sziik réteget érint, nincs is orszagos vezetdje. Tarkanyi
Botond cst. (929.), aki tavaly végezte el az SzZMCs-MCsSz kozos vizi vk-jat, és a Pesti
Cserkészkertilet vizi szakvezetdje lett, fogja 0ssze az orszagban a vizicserkész munkat. Ennek
eredményeként van képiink a viziéletet folytatd csapatokrol, a vizhez kotédd csapatokrol, és
azokrol is, akik idénként vizre merészkednek. Osszel megvaldsult az evezds és kormanyos
kiilonprobara valo felkészités és probaztatds, amelyet Tarkanyi Botond cst. (929.) vizivezetd
¢s Csok Zoltan cstj. (929.) vizivezetd iranyitottak.

Mindezek a 1épések nagy lehetdséget mutatnak, hogy a 14 év feletti korosztalyoknak
ujabb kihivasokat adjunk, amennyiben érdeklddnek ilyen teriilet irdnt. A 2009-es vizi vk-ra
érdekléddként tobb, mint 20 cserkészvezetd jelentkezett.

OVTT-k

A 2008. évben 4 alkalommal talalkoztunk az OVTT keretein beliil. A megjelenések
gyakorisaga:

megjelenések szama
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Az OVTT-ken torténtek:

2008. januar 26.

Felmertilt a drotpostas egyeztetések lehetdsége, de sajnos még féloldalas ez az ut. Van,
aki rovid 1idon beliil valaszol a drotpostan feltett kérdésekre, van, akinek mindenrdl postan kell
kiildeniink anyagot, mert nem hasznalja ezt az olcso lehetdséget.

Kérdoivet szerkesztettiink annak érdekében, hogy a magyar cserkészetben 1évo
csapatokat megismerjiilk. A felméréseket a keriiletek végzik, és a keriiletenként Gsszesitett
eredményeket oktoberig megkapja a kozpont. Ev végéig visszakapjak a keriiletek a felmérés
orszagos eredményeit, és a sajatjukkal 0sszeadva minden csapat megkapja az értelmezéssel
egylitt az eredményeket. A kérdés kapcsan felmeriilt a csapatfelszamolasok kérdése, ehhez
forgatokonyv sziiletik.

Az eseménynaptart egyeztettiik, 2009. szeptemberéig. A keriileti eseménynaptarak
elkésziiltének hatarideje majus 31.

Az orszagos cserkésznappal kapcsolatosan egyeztettiink. Megegyeztiink, hogy 2009.
aprilis 25-én minden cserkészkertilet tart cserkésznapot, amelynek megszervezéséhez adunk
segitséget. Nem tart Buda és Pest, csapataik mas keriiletekhez mennek, amelynek iranyitasat a
kozpont végzi.

Szabalyzataink terén mint a mozgalom vezetdi, a minket érintd szabalyzatok
(Ruhazati, az Alaki és a Taborozasi Szabalyzat) modositdsaban az OIB keze ala kell
dolgoznunk.

A VL akkor lesz mozgalmi-szakmai lap, ha mindannyian irunk bele. Hosszutava
terviink a szakmai lap, amely azt jelenti, hogy egy-egy lap egy-egy témat targyal, és a kozlony
jellege erdsen visszaszorul azaltal, hogy nem rovatokként jelenik meg, hanem kiilon lapon a
dontések.

A vezetOképzés terén a teljes rendszer atgondoldsra szorul. A k6z6s munka célja, hogy
a vezetOképzok altal atadhatd tuddsanyag, élmény és elkodtelezOdés egyenletessé valjon. A
kozos tudasanyag a garancia arra, hogy a végzett jeldltek ugyanolyan szinvonald, megbizhato
és mindségi munkat végezzenek. Az élmény jelentené azt a biztos hatteret, amelybdl
taplalkozni tudnak a vezetdk az elsd években, de nem valtja ki a vezetdk ujratdltésének
igényét. Az elkotelezOdést a példaértékii kiképzok és a biztos hattérrel felépitett kivalasztasi
folyamat adja meg. Ennek érdekében meg kell alkotnunk a k6zos tudasbazist, amely elérhetd
a képzést vezetOknek és a kiképzdknek; a kozds képzési kereteket, hogy a képzések
egymassal 0sszemérhetdek legyenek; és a kiképzok kozos felkészitését.

A megbesz¢lésen sziiletett az alabbi anyag, amely a képzések kereteit targyalja:

Vezetoképzés keretei

Két szintje van a cserkészetnek:
e Mozgalom
e Szervezet

A mozgalom tagjai a cserkészek (fiiggetleniil a szervezeti tagsagtol), és mint neveld
mozgalom a mozgalom vezetdi a cserkészeket neveld felndttek, akik az 6rsi rendszer feletti,
egy felndtt altal atlathaté és személyesen nevelhetd gyermekmennyiséggel foglalkoznak
(rajparancsnok). Oket segitik a felndtt és a gyerek életkora kozotti életkorban 1évé
kiskozosségi vezetok, akik nem nevelnek a tudatossag szintjén, de nagyon fontos a neveld

15



szerepiik személyes példajukkal (Orsvezetdk). Ezzel a mozgalom le is zarult, mert innentdl
mar az intézményi szervezeti keretek jonnek. Viszont a rajok kiemelten fontosak, mert:
e Egy felndtt kb. 30 gyermek nevelését tudja irdnyitani, feliigyelni!
o Egy felnétt kb. 4-5 6v-vel tudja a kb. 30 gyereket irdnyitani.
e A felnéttnek nem csak a példajaval, de tudasaval, elkotelezettségével, stb. is ki kell
allni a gyerekek elé.
e A mozgalmi kérdésekre a szervezet ad vélaszokat, de a szervezetben vannak olyan
sz€kek, amelyek a mozgalom Osszefogasaért 1éteznek (vezetdtisztek és segitdik).

Az OVVK és a STVK is olyan rendszerben kell, hogy miikédjon, hogy a Gilwell-
rendszerben az altalanos képzés utan beépitésre keriil egy korosztalyi raképzés. Tehat a
mozgalmi vezetdi altalanos tudasatadas helye a tdbor, majd amikor nyar végén lathato, hogy
ki melyik korosztadlyban fog dolgozni vezetdként, akkor a képesités kiadasa eldtt még el kell
végezni egy képzési elemet, amely az altala irdnyitott korosztaly pedagdgiai és pszichologiai
hatterével kapcsolatban képzi. Ez az OVVK esetében 1-2, a STVK esetében 2-3 hétvégés
képzést jelent. (Természetesen hosszutdvon azt jelenti, hogy minden mozgalmi vezetdnek
1donként le kell mennie, és tovabbképzésen kell részt venni az jabb korosztaly miatt!)

A szervezet tagsaga fiigg a helyi torvényektdl, a szovetség felépitésétdl, stb. Ez
azonban a vezetdi keretek felépitésében nem befolyasolja azt, hogy mire is van sziikség.
Mindenképpen sziikségiink van olyan vezetOkre, akik a szervezetet iranyitjak az orszagos €s
alacsonyabb szinteken. Nekik kell egyfajta képzés, ami azonban mar kivezet a nagy
cserkészromantikazas korébdl, és atvezet a szervezetfejlesztés vardzslatos vildgaba. E miatt el
kell engedni a tdborokat és a mindent tudd torzstagokat, és hétvégéken keresztiil,
szakemberek iranyitasaval folyo képzéseket kell tartani, amelyeket otthon végzendo feladatok
kovetnek. Ez a képzés (CsTVK) lesz a mindségbiztositisa a hosszatdvon jol miikddod
szervezetnek. A szervezet helyi szintli vezetését a helyi vezetOkre bizzuk, akiket erre a
feladatra készit fel egy rovid (2-3 hétvégés) képzés. Ebben a szervezet alapjait, és a helyi
szintli vezetést sajatitjak el. Ez a képzés (cspkvk) csapatparancsnokokat képez, azonban a
csapatparancsnok szerepét jol meghatdrozza az, hogy nem neveldi feladatokat, hanem a
neveldi feladatokat ellatokat kell benne segitenie, hattérteremtéssel! (Ez nem zarja ki, hogy
lesznek olyan helyek, ahol valaki egyszerre lesz mozgalmi és szervezeti vezetd is!)

A szervezeti vezetésbe nem keriilhet olyan személy, aki nem végezte el a megfeleld
képzést, és nem végzett kordbban mozgalmi vezetéképzést. A mozgalom és a mozgalmi
munka ismerte nélkiil a szervezeti munka elképzelhetetlen!

e A cspk feladata a mozgalmi egységek (rajok) neveldmunkdjdhoz a hattér

megteremtése (eréforradsok, kapcsolatok, helyi igények, stb.).

e A cspk Osszetartja az egy helyhez k6tdd6 nevelomunkéat végzd, de 6nalld rajokat!

e A cspk érti és atlatja a szervezeti miikddést, és ennek tevékeny részese a helyi

feladatok elvégzésével.

e A cspk olyan képzést kap, amellyel képes a szervezet helyi képviseldjeként

fellépni.

A cspkvk nem nagy feladat, mert sok tapasztalatunk van, mit is kell atadni tudasként.
Ezt a STVK uténi tavaszon mar el lehet végezni. Viszont csak olyan lehessen cspk, aki ilyet
veégzett.

A CsTVK egyfeldl altalanos szervezeti vezetdi tudast adna at, masrészt pedig minden

cst-jelolt a képzése folyaman elvégez két szakositd képzést, amivel valamilyen szervezeti
szakirdnyban szerez alaposabb jartassagot. Ezzel elérhetjiik, hogy a kiilonbozd tisztségviseldi
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véalasztasokkor alaposan képzett embereket valasszunk a szervezet vezetésére. Ilyen
szakiranyok lehetnek a vt, az elndk, a gv, a pii, a forrasteremtés, az iive, a titkar, stb.

Mindezek fényében a képzésben az egyes szinteken bizonyos kérdésekre keressiik a
valaszokat, azaz a képzés végére a jelolt képes legyen valaszolni az alapkérdésre:

Szint Hely Feladat Kérdés Képzés helye
Gyerek / ifja Mozgalom Alany Mit? Raj
ov Mozgalom Kortars nevel6 Hogyan? Kozpont
RPK Mozgalom Felnétt neveld Miért? Kozpont
CsPK Szervezet Helyi vezet6 Itt merre? Kozpont
CsT Szervezet Csapat feletti Merre? Kozpont
vezetd

Mindezekhez kell adni olyan hiteles példakat és szakembereket, akik képesek a
megfeleld szinten valé munkdhoz kiképezni az alkalmas vezetoket. A kiképzdk felkészitése
kozponti feladat, és a sziirés jogat is fenn kell tartani szdmukra. Ehhez sziikség van a kiképzdok
képzésére, mert ez a mindségbiztositasunk alapja.

2008. aprilis 5.

Az év elején kezdtiink neki, hogy a keriileti vezetdtisztek meglatogatjak a csapatokat,
¢és felmérik a helyzetiiket. A kérdéivek helyenként kimentek, a Pesti Cserkészkeriilet a
keriileti nagytabort varja, hogy ott a megjelend csapatokkal mindezt elvégzi. A kiértékeld
tdblazatot Vidovszky Istvan csst. (426.) és Makra Jend csst. (955.) megcsindlja, és
mindenkinek kikiildi.

Megsziind csapatok felszdmolasdhoz kaptak a kvt-k segédanyagot, hogy tisztabb képet
kapjunk a magyar cserkészetrdl, és a miikodd csapatokrol. Ennek eredményeként a csapat
javaival valé bandsmodban az alabbiakat kérjiik: a pecsét €s zaszld keriiljon a muzeumba,
letétbe; a tulajdont rendezni kell a fenntartdoval, utana a keriilet juttassa miikodd
cserkészegységekhez lehetOség szerint; az irattar a kozpontba kap elhelyezést, €s megdrzést.

A kozgytiléseket nem felolvasdestként kivanjuk megélni, mert azért taldlkozni, hogy
felolvassuk, amit el is olvashatunk, déreség. E mellett igen hosszt is lehet egy beszamolo, igy
az arra Osszpontositd figyelem fenntartdsa emberfeletti kihivéas. Elérhetdvé tessziik a
vilaghalon, nyomtatva eljuttatjuk mindazokhoz, akiknek erre van igényiik, kérjik, jelezzék.
Az ovt beszamolodt a kvt-k megkapjak elektronikusan.

A VL iigyében mi is megkapjuk az informaciokat a terjesztéssel kapcsolatban.
Azonban a fészerkeszt6t az OIB nevezte ki, kérjiik, a kinevezd forumnal kérjétek szamon a
torténteket.

Az arculati kérdések ligyében nagy tanulsag, hogy a jatékszabalyok alapos ismerete
nélkil nem lehet jatszani. A megujulasra sziikségiink van, de a keretek figyelembe vételével.

A kommunikacidhoz fontos lenne, hogy rendszeresen legyen tajékoztatds a
kozpontban folyd munkakrél. Legyen sz6 az EINK-rdl, a kozponti munkakrol, és ezt irjuk
meg a lehetséges forumokon.

Probarendszer és konyvek esetében vilagos, hogy sziikség van modszertani konyvekre
a vezetoknek, akar cd melléklettel is. A http://www.peldaul.hu oldal sok ismeretet tartalmaz,
mindenkinek szives figyelmébe ajanlom. Igény van zsebben hordhaté konyvre a gyerekek
kezébe, de nem a teljes tuddsanyagrdl, hanem a lényegrél, amit magéaval tud hordani. Ennek
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anyaga a korosztalyanak sziikséges tudnivalokat oleli fel. E mellett sziikséges a tudasunkrol
tematikus kiskonyvsorozat, amelyet barki el tud érni.

EINK munka folyamatos, de lassan halad. A menetrendet latni kivanjak a kvt-k, és azt
javasoljak, hogy kiildjik ki a minket foglalkoztatd kérdéseket, hogy a vezetdk
hozzaszolhassanak (kissé hitetlenkedd vagyok a hozzaszolasok tekintetében.). Lesz szakmai
segitd, aki szivesen tud elutazni kozgytilésekre ¢és konferencidkra, hogy az EINK-rdl
beszélgessen az dsszegytiltekkel.

Adminisztracié terén a cspk Ujravalasztasinak menetrendje utan érdeklddtetek,
sziiletik ehhez segédanyag, amely elérhetd mindenkinek.

Kertileti eseménynaptarak iigyében arra jutottunk, hogy majus végére készen lesznek
az eseménynaptarak 2009. decemberéig az eseményekkel

ASz ¢és SzMSz modositas kérdésében vilagosan megfogalmazddtak az elvarasok:

o Létszdmaranyos kiildottgyiilésre van sziikség.
o Az legyen kiildott, és az szavazzon, aki aktiv.
o A nevelési program miatt nem indokolt a szervezeti tagsag minden
cserkésznek.
o A nevelési program alapjan az 6v-k legyenek bevonva az alacsonyabb szintli
képviseletbe, de keriiljiik el azt a lehetdséget, hogy 17 éves 6v szavazoképes €s
35 éves nem tiszt ne lehessen az.
o A mozgalom szempontjabol a szervezeti szintek nem lényegesek. Inkabb a
k6z0s munka koti 0ket 0ssze, mint a keriileti besorolas.
o A kiildétt olyan legyen, aki:
= FErdeklddik az iigy irant,
=  Tud dontést hozni,
= Cserkész.

VK kérdései kapcsan a kvt-ket tajékoztattam, hogy az OIB jovahagyta a korosztalyi
raképzéses vk-k kiprobalasat, Buda és Pest a kovetkezd években ki is probalja. Nagyon nehéz
kérdés, hogy a gyermekkén a cserkészettel nem talalkozok esetében végig kell gondolni a
késobb bekapcsolodok helyzetét és képzését. A képzési kereteket, a tudadsanyagot egyeztessiik
az elvart feladattal, és annak elvégzés€¢hez készitsiik fel a jeloltjeinket. Elgondolkodtato a
haboru eldtti vezetdéi nevezéktan, mert kifejezte azt, ami a feladatuk volt. Kérésként
fogalmazodott meg, hogy az utofeladatokkal kapcsolatosan egyeztessenek a vk-k a
kertiletekkel.

2008. szeptember 20.

Triennaléval tinnepeljiik a magyar cserkészet 100 évét, amelyben sok esemény €s a
szamos magyar cserkészszovetség kozott igen erds egyeztetésekre van sziikség, hogy ne
aprozzuk szét erdinket. Alapvetden a meglévd programokat integraljuk az eseménysorozatba,
azaz flzziikk Ossze az eddigieket. Felmeriilt otletként az emlékpénz és az emlékbélyeg
gyartatasa.

A kérddiv kapcsan a beadasi hataridét modositottuk, hogy december 31-re legyen kész
mindenki, ezért november 25-re keriileti Osszesitések bekiildése a kdzpontba. A felmerés
eredményeként a nem miikodo csapatok megsziintetését kezdjék meg a keriiletek, és az OEség
¢s az OlgB felé jelezni a felszamolas 1épéseit.

Az eseménynaptar kapcsan letettiink arrél, hogy minden programot egyeztessiink, igy
mindosszesen két dolgot varunk el:
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0 az orszagos, vagy orszagosan meghirdetett programok legyenek benne a
kozponti eseménynaptarban (ez elkésziil marcius 1-ig) és
0 atobbi program ahhoz igazodik, hogy ne lisse az orszdgos programot.

Egyéb programok 0sszehangolasa nem célunk

FelsOoktatasban a cserkészet is megjelent leleks cserkészek munkdja nyoman. Ahol
lehetdség nyilik a felsdoktatds keretein beliil a cserkészet ismertetésére, ott az ligyintézo
vegye fel a kapcsolatot Papp Zsolttal (pappl970@freemail.hu), aki évek ota kidolgozott
tematikdval miikodteti a cserkészetrdl szolo tobb féléves targyat pedagdgiai féiskola keretein
beldil.

Orszagos cserkésznap 2009, a kordbban megbeszéltek szerint a keriiletek
rendezésében valosul meg, Buda és Pest kivételével. Szeged az Arvizi Nappal csatlakozik,
Szombathely, Debrecen rendez sajatot. A szombathelyi Cserkésznappal kapcsolatban a
Kozgytlilésen tigy dontott az ott 1évo tisztikar hogy elvallaljak. ,,Remélem jo koordinalassal
valoban sikeriil mindenkit megmozgatni az iigy érdekében. Sajnos még nincs honlapunk, de
nagyon szeretném ha februarig kialakulna. Bar szerintem, ha nem olyan jelentkezést csindlunk
mint ti tavaly hanem egy egyszerli email cimre torténik a jelentkezés, az is jo lesz. Szdval mi
egy helyszint és kb. 100 vendég cserkészt bevallalunk.” (Stampf Ildiko csst. kvt). A jelvénye
egyseéges lesz, és a jelen 1€évo cserkészek teljesitményére adjuk.

Az OVTT tovabbi részeiben az Orszagos Elnoki Testiilettel kozosen folytattuk a
tanacskozast.

OET koz0s rész

A Silesia2008 taborban tobb fegyelmit maga utan dolog is tortént: italozas
részegségig, feljebbvalo utasitdsanak megtagadasa, tdborrend megszegése. Ezzel kapcsolatban
kozosen megallapitottuk, hogy igenis kell fegyelmi eljaras, ha olyan dolog tortént, amit ki kell
vizsgalni. Elvarjuk, hogy ez legyen gyors és eredménye legyen nyilvanos. Mivel tobb helyen
folyik az eljarés, egymasrol tudjanak.

A konferencidval kapcsolatosan tamogatast kaptunk azzal, hogy folytassuk az eddig
megkezdett munkat, az elnokdk és a vt-k szerint ez jo Ut. Kellenek kozponti allasfoglalasok,
segit tajékozodni, és mindezek mellett talalkozasi pontokra nagy sziikség van.

Az egyenruha és az azt szabalyozé Ruhdzati Szabalyzat kapcsan sokféle kérdés meriilt
fel, és ennek kapcsan Kirst Enikd Ov (432.) felmérést készit az egyenruhdrol. Az 6nallo
kezdeményezés, tamogatast kérlink, a kérddiv elérhetd a honlapon, kitdltve kérjiik vissza a
Eniké cimre. A cserkészboltokkal kapcsolatosan eldterjesztiink szdmukra egy
kovetelményrendszert, amely kozos akarat esetén az ,,MCsSz hivatalos boltja” cimet vonja
maga utan. Ez referencia lenne a szdvetségen belill is, és elényhoz juttatna a boltot a kiilsé
beszallitokkal szemben.

A cserkészmlzeum ¢és gylijtemény jelenleg sok pénzt felemésztd vallalkozasunk.
Atgondolast igényel a benne 1év sokféle feladat, azok hasznositasa, és az egész szervezeti
egység gyermekkozpontiva tétele. A muzeum, mint kiallitotér aranytalanul sok teriiletet vesz
igénybe csekély érdeklddés mellett. A gylijtemény és a mizeum kozdsen kellene, hogy jarjak
az orszagot, ¢és kiilonbozo helyeken jojjenek létre interaktiv, a latogatokat bevono kiallitasok,
esetenként tematikusan (tdborozas, dzsemborik, stb.) A kdnyvtar és folyoirattar része legyen
konnyen hozzaférhetd (pl. a székhaz folyosdjan, zart szekrényben, helyben olvasésra). A
levéltarat alaposan biztositva elzarni, megfelel6 helyen a székhdzban. Anyagait elérhetéveé
kell tenni. A lassan 100 éves papirok nem kutathatoak igy. Kell kutatasi helyet kialakitani, és
Osztondijat meghirdetve mitkodove, élove tenni.

Sziikség lenne egységes tagnyilvantartasra. Ma a csapatok mindenkit nyilvantartanak
odahaza, a keriiletek a vezetdket, a kozpont pedig a cst-ket és a tagokat. Ez nem jo, alig latjuk
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at, mi a helyzet. Keresiink olyan tagnyilvantarté rendszert, amely képes arra, hogy egy-egy
tagrol minden altalunk fontos adatot nyilvantartson, ezeknek a karbantartdsat pedig a
megfeleld helyen végezhesse el az arra jogosult (pl. v képesitést a keriilet adhat, cst-t a
kozpont, de a telefonszamat a tag vagy a cspk is tudja valtoztatni.). javaslatként elhangzott az
ASP rendszer.

A vk rendszerében az igények alapjan tobb szintii vk-t latunk megvaldsithatonak.
Ebben helyet kapna alapképzés (érdeklddoknek rélunk, a szovetségrdl, a mozgalomrodl, a
cserkészromantikarol, érdekességekrol, konyvekrol, stb.), tisztviseloképzés (szakembereknek,
akik veliink szimpatizalnak, és akarnak tenni a cserkészetért. Nekik meg kell érteniiik a
cserkészet miértjeit, és az cserkészet alapjait.), OVVK (a kiskdzosségi vezetésre, a neveldi
tarsszerepkorre készit fel), STVK (a felndtt neveldi feladatokra készit fel), CspkVK (a
csapatparancsnok, mint helyi szervezeti vezetd, feladatainak ellatasdhoz ad segitséget),
CsTVK (a szervezet vezetésére ad felhatalmazast). Az elsd kettdé még kialakitas alatt, az
utolso kettdre varjuk még az érdekldddket. A tovabbképzésekben az igényekre adunk valaszt.
Kialakitunk egy csapatot, akik tudnak a helyszinre menni, hogy képzést tartsanak. A meghivo
fedezi az utikoltséget, szallast, étkezést, €s a tudast adja a kdzpont. Felmertilt a gondolat, hogy
a 18+ korosztalynak is kellene OVVK. Ennek lehetdségeit megvizsgaljuk.

Vezetdi tovabbképzések alig vannak, és esetlegesek. Ilyenné akarjuk tenni a
konferenciat. E mellett a fentebb emlitett utaz6 térzsekkel megvaldsithatd lenne a vezetdi
tovabbképzések sorozata, mert a keriiltek, korzetek, csapatok az igényeket, és helyszineket
intézik. Igy a képzések helyiek lennének (helyszinben is), azéltal is, hogy a helyi igényekre
tudnank kozosen keresni a valaszt.

A feln6tt cserkészeknek ma nincsen egységes és jo program. Kellene, de nincsen
kultirdja sem a felndttcserkészetnek. Sajnos az egyetemista €s az Oregcserkész 1ét kozott
stillyesztd van. Kellene ilyen is, amolyan fiatal magyarsdg, de ehhez kell szervezés és
kozponti iranyitas.

2008. november 15.

A Téborozasi Szabalyzat atalakitdsa kapcsan beszdmoltam arr6l, hogy a STVK
jeloltek munkaja alapjan négy kérdésben kellett valaszt taldlnunk: Mi a cserkésztdbor?
Igazolvany hova kell a tdborozaskor? Dohédnyzas és alkohol lehet-e tdborban? Az 6rs, mint
egység, mibdl all?

Az OVTT valaszai:

Mi a cserkésztabor? — A cserkésztabor legalabb tizenkét cserkésznek, négy vagy tobb
napig tartd olyan id6toltése, amelynél a résztvevd cserkeszek (cserkészcesapatban cselekvden
jelen 1évo egyének) nagyobbrészt szabadban, tilnyomorészt sajat szellemi, testi es anyagi
er6forrasaikra utalva, a cserkészet sajatos formai (meghatdrozas, cél, alapelv és eszkoz)
szerint tdboroznak, a taborozas MCsSz altal irasba foglalt szabalyozasanak megfelelden.

Igazolvany hova kell a tdborozaskor? — Minden olyan tdborba kell, ahol nem sajat
csapataval vesz részt a cserkész.

Dohanyzas ¢és alkohol lehet-e tdborban? — nagyon nagy téma, mert a dohanyzas, az
alkohol mellett a kabitdszerek és a szex is latotérbe keriilt. Alapvetden a vk-kat tartjuk kiemelt
teriiletnek, a jo példa kialakitisa végett. A beszélgetés eredményei alapjan sok veszélyes
helyzetet talaltunk.
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Dohany Alkohol Kabitészer

Nemiség

Ko6zosségteremtd alkalom — legnagyobb veszélye
Lehet rajtuk segiteni, és a megtartd kozosség tobbet ér, mint a hiba
miatt a kozosség ,.tisztasaganak” védelme.

lehetéség, hogy
leszoktassuk, de

alkohol, mint az energiaitalok,
kavé, stb. Mindegyikt6l ki tud
alakulni fiiggdség, és ez nem jo.

12-18 évesek Potlék Kulturalis Egyértelmiien
nagyon szerepében eszkozként sulyosan
csinaljak, 25 nagyon igenis befolyasolja az

felett egyre kdnnyen foglalkoznunk  itéloképességet,
inkabb fliggdség kell vele, és  igy a felel6sséget
felhagynak vele alakulhat ki. meg kell korlatozza.

— a bolcsesség tanitanunk Vezetoként sem
javitja a oket jol engedhetd meg.
helyzetet hasznalni

mindezt.
Fiiggdség Befolyasolja az A megelézésben
kialakulhat, és  itéloképességet, tudunk feladatot
ebben az esetben igy a atvenni.
nem lehet felelosséget
egyszeriien korlatozza.
megvonni
A VK-kban Semmivel sem masabb az
nevelési

Természetes igény van ra.
Felkésziiletleniil nagyobb
karok érhetik oket!

A szexualis aktus, mint a
testi igények kielégitése
csak a test vagyai szerinti
cselekvésre buzdit. Ez

0sztonos!

A szeretkezés kolcsonos
oromszerzés egy férfi és
egy n6 kozott, amely
kolesonds beleegyezéssel
jon létre, és az ember
minden részteriiletét
érinti. Az 6romszerzés
altal magam is 6romet
kapok.
Szeretkezni lehet
szexualis aktus nélkiil is.
Ha a szeretkezésben
barmi is hianyt szenved,

kell6 akkor nem szeretkezés
koriiltekintéssel. volt, hanem szexualis
aktus.
Nevelés, példa, Nevelés, példa. Igen, tanitsuk 11-12 éves kortol
vonzobb meg a helyes besz€lni, tanitani, nyiltan
program! hasznalatara. tamogatni az
Helye van Oszinteséget, ¢s sajat,
koztiink. hiteles példa!
Keriilendo, Keriilendd, Nevelend6! Keriilendd, Nevelendd!
lenevelendd! lenevelendd! lenevelendd!
A fliggl6ség A fliggdség Az élet védelme minden
kialakulasa kialakulasa utan felett!
utan szakemberhez
szakemberhez kell fordulni!
kell fordulni!
18. életév 18. életév 18. életév Torvény tiltja.  Nagyon nehéz, mit is tilt,
betoltése kell betdltése kell betoltése kell ki, kinek...
hozza a torvény  hozza a tdrvény hozz4 a
szerint! szerint! torvény
szerint!

Az Ors, mint egység, mibdl all? — Az Ors legalabb 4, legfeljebb 15 cserkésznek
(cserkészcsapatban cselekvéen jelen 1évé egyének), kozds célért 1étrehozott, hosszutavu
egylittmiikodésre kialakitott, nevelési kozossége, amelynek vezetdje iranyit. Az Ors
alapvetéen azonos korosztalytiakbdl és azonos nemiiekbdl all, vezet6jik neme altalaban
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egyezik a vezetettek nemével. A pontos megfogalmazas korosztalyonként eltérd, kifejtése a
mellékletben.

Cserkésznap 2009 kapcsan rendezvénnyel csatlakozott Miskolc és Székesfehérvar is.
Egységes jelvény otlete mertilt fel, amely két részbdl allna: egy kézponti cserkésznapos rész,
¢s egy kertileti rész, a kettd egylitt adja a jelvényt. Erre palyazatot irunk ki.

2010. eseményeivel kapcsolatban egyeztetésre van szilikség, mert Székesfehérvar
(Buda és Szeged mellett) kertileti nagytabor rendezésén gondolkodik. E mellett mi rendezziik
a Kozép-europai Cserkésztalalkozot, a ConCordia2010-et. Helye, felel6sei nincsenek még meg,
de 2008. december kozepére kiirjuk a palyazat.

A kérddivekkel kapcsolatosan beszamoltak a kvt-k: Szombathely 95%-on all! Nagyon
koszonom, Ildikonak! Buda, Pest, Szeged lassan halad. Székesfehérvaron el sem kezdddott.
Miskolcon nem tudnak rola a KE szerint. Pécsrél, Gyorrdl, Kecskemétrdl, Debrecenrdl és
Nyiregyhazardl nincsen hirem.

A nem miikddé csapatok felszamoldsaval kapcsolatban Szeged elkezdte, és kaptunk
jelzést! Koszonom!

Az EINK eddigi anyagai nyoman elkésziilt egy nevelési kézikdnyv vazlat. Ez az anyag
elérhetd lesz, de drotpostan eljuttatom minden kvt-hez, €s a konferencian is kézbe vehetd lesz.
Kérjiik, egyeztessetek a vezetdkkel, hogy a lehetd legtobb hozzaszolas alapjan alakithassuk
ki.

A konferencia miatt nem lettem tul lelkes, mert alig tudtok olyanokrdl, akik jonnek, és
a kvt-k egy része sem lesz jelen. Sajnalom. OVVK-s egyeztetés lesz a konferencian. Semelyik
torzs nem jelezte, hogy nem lesz jelen.

Szakmai bels6 kapcsolatok

1yBvs

Az 1yBvug sok éves multra tekint vissza. Azonban egyre jobban kivilaglik, hogy egy
nagyon sziik csoport sziviigye, és sajnos hatdsdban sem ér messzire. A benne 1évok szeretik,
jonak tartjak a kozos programokat, 6rommel taldlkoznak, de a lelki nevelésben nagyon
keveset tesznek hozzd a mindennapi cserkésznevelési munkahoz. Programjaik Oncéluak,
maguknak tartjdk. Megtjulasra igény van, de az eddig miikodési kereteket alaposan Ujra kell
gondolni, hogy miként tudjuk a lelkiségi munkat mindennapok aprépénzeire valtani.

Taborkereszt

A Téborkereszt 2008. éve a nehézségekrdl és az utkeresésrol szolt. Aratd Laszlo cst.
(47.) betegsége és kora miatt nem tud olyan aktivitassal részt venni a mindennapi munkéakban,
mint annak eldtte. fgy a TK keresi a maga vezetdit, feladatait, tovabbi lépéseit. A
Taborkereszt Osszekoték Talalkozoja iranti érdeklédés erdsen visszaesett, és ma mar nem
tolti be eredeti céljait. Komolyan végig kell gondolnunk, miben van sziikségiink egymasra, és
hogyan tudjuk ezeket az igényeket kolcsonosen kielégiteni.
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Lelki Munkacsoport

A Lelki Munkacsoport az istentiszteletek rendje kapcsan alaposan kivitdzta magat,
azodta jabb felkérésekkel kapcsolatban véalaszt nem adtak. Ez azt jelenti, hogy erre a munkara
nincsen igény, igy a munkacsoport elhalt.

Szakmai kulsé kapcsolatok

Szakmai kiilsé kapcsolataink ellaposodtak, mivel a szervezeten és mozgalmon beliil
jelentds mennyiségli tennivalonk van. A személyes kapcsolataink megmaradtak, de
rendszeres, szervezeti talalkozasainkra nem kertilt sor.

Az MCsSzF az egyetlen olyan szerv, akivel komoly az egyiittmiikddésiink, sot, egyre
komolyabb és tervezettebb k6zos munkakat remélhetiink.

Lehetséges partnerszervezetek

Az Ifjusagi Kerekasztal feltimasztasara sziikségiink lenne, azonban a k6zos mitkodés
kereteit jobban ki kell dolgoznunk.

A novemberi konferencia kapcsan ismét olyan szervezetekkel talalkoztunk, akikkel
egylittmikodés lehetséges, amennyiben megtalaljuk, kit6l mit tanulhatunk, nekik mi mit
adhatunk.

Az ErMe mellett szervez6dé forum, mint értékek mentén gondolkodok kozossége is
jelenthet megtartd kozosséget az MCsSz-nek.

Magyar Cserkészszévetségek Foruma (MCsSzF)

MCsSzF ebben az évben 0 elnokot és alelndkot
vélasztott, amely egy megujulast hozhat magéaval, mert az (j
elndk komolyan keresi a valaszt az MCsSzF lehetOségeire.
Ebben a tagszovetségek kiildottei teljes mértékben
egylttmikodoek, és reményeink szerint a magyar cserkészet
egységessége felé vezetd uton tudunk elindulni egymast
tamogatva, az er0sebbeket segitségre kérve, a gyengébbeket
az elfogadasra buzditva.

2008. aprilis 12., Lakitelek

Az iilés megkezdése eldtt Lezsdk Sandor rovid vezetést tartott a Népfdiskola tertiletén,
majd aktualis belpolitikai kérdésekrdl beszélt.

Az MCsSzF elndkségi posztjara a korabbi elndk, Vitéz Laszlo javasolta a KMCSSZ
elnokét. A szavazds eredménye: Lendvai-Lintner Imre (KMCsSz) és Buday Barnabas
(MCsSz) elndk ill. alelndk, a KMCsSz Szemerédi Tibort nevezi ki titkarnak.
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Vita indul a ,MCsSzF céljai az elkovetkezd évekre” javaslatrol. Felmeriilt PR-
akcioként egy Forum-csillagfutas a kozpontokbol az Orszaghazhoz, torténelmi hatartiizek,
hatartura inf6-allomésokkal.

Meghallgattuk a szovetségi beszamolokat.

A koz0s Magyar Cserkész ligyében egyeztettlink, mind az anyagokrol, mind a kiadas
koriilményeirdl.

A kiilonb6z0, nyilt programokrol egyezettiink, a novemberi nevelési konferencia az
MCsSzF k6z06s rendezvénye.

Forum-zasz16t rendelhetnek a tagszovetségek, Molnar Szilard cst. (RMCsSz) intézi.

2008. szeptember 27., Szinyak — Kékesflired

A koz0s Magyar Cserkész ligyében egyeztettlink, mind az anyagokrol, mind a kiadas
koriilményeirdl. A tartalmi részek: Vezércikk, (itt a Karpat-medencei, ill. szérvanyban €16
magyar kozéleti személyiségek, piispokok, papok irdsai kapnanak helyet), Beszamolok
(fontos, hogy képes beszamolokkal gazdagitsuk a lapot, ha kell akkor roviden, de helyet adni
minden csapatnak a bemutatkozasra. A legnagyobb horderejli keriilhet a lap 2. ( szines)
oldalara.), Felhivasok (Cserkészrendezvények, ill. olyan kozéleti eseményekrdl szolo
informaciok Osszegylijtése, amely érdekes lehet olvasdink szdmara), Rejtvények, fejtordk
(Szeptembertdl megsziinik a keresztrejtvény, helyette kiillonbozo jatékos fejtordk keriilnek a
lapba, valamint egy nagyobb horderejii jaték, amely decemberig tart majd és értékes
jutalomban részesiilnek majd a megfejtéi. Mozaikos jaték, amelynek 1ényege, hogy minden
honapban egy mozaikdarab keriil be a lapba és azt december elejéig be kell kiildeni
Osszeillesztve a hozzatartozo kérdések helyes megvalaszolasdval egyetemben.), Csapatok
bemutatdsa (Az egyes szovetségekben miikodod csapatok bemutatdsa oly forméban, hogy egy
rovid torténelmi bevezetdvel kezdddne, majd a csapatparancsnok elmondana a csapat eddigi
tevékenységeit és terveit. Képekkel ellatva. 1 oldal), Hires cserkészvezetok (A magyar
cserkészet hires vezetéi, valamint az egyes tagszovetségek elndkeinek, VK tisztjeinek
bemutatasa.), WOSM (Hirek, informaciok a cserkészet nagyvildgabol — egyenldre fél oldalon
rovid vagy egy hirrel. Akar lehetne angol nyelvii is, cserkészeink nyelvtanuldsanak
Osztonzésére.), Taborhelyek (A Karpat-medencei és szorvanymagyarsag cserkészparkjainak
bemutatasa. Felvaltva fél oldalon a kiilonb6zd tagszovetségek bemutatndk az orszaguk
teriiletén miikodoé cserkészparkokat.), Képregény (Torténelmi képregények egy vagy két
oldalon. Szeptembertdl indulna a Matyas kirdly képregény, a Reneszansz évéhez
kapcsolodoan.), Interjuk (Ide olyan cserkészek keriilhetnének, akik a kultiira mas teriiletein is
sikereket aratnak. Akér szavaldverseny, tdnc, szinmii. Nem havi jellegii sorozatrdl volna sz6.),
Szakmai oldalak (Kiscserkész - A jelenlegi képes formaban létezé oldal maradhatna; OV — Az
rsvezetéssel kapesolatos tanacsok, tippek, hasznos tapasztalatok. Mindenképp az OV torzs
feladat lenne, lehetne barmelyik tagszovetségbdl; Regds — A népi kultira és hagyomanydrzés
oldala lehetne. Ezt felvaltva kellene a tagszovetségeknek, a kiilonbozo t4jjellegek miatt.; Vizi
— Helyet kaphatnanak a vizicserkészettel kapcsolatos tanacsok, tarak, informaciok — csak a
legnagyobbak. Elsdként egy rovid torténelmi bemutato.); Rovas (Egy oldal a rovasirasnak
szentelve, Salgd Gaborral folynak egyeztetések. O ebbdl irta szakdolgozatat is.); Sport-
Olimpia (Folytatasa az olimpiai résznek, nagyon praktikus. Késobbiekben lehetnének az
egyes sportjatékok rovid bemutatdsa is.); Vallas (Felvaltva kiilonbozd vallasu lelkiatyak
gondolatai ebben az évben a Bibliarol.); CD, Mozi, Konyv (Olyan ajanlok ismertetése,
amelyeket nyugodt szivvel ajanlhatunk olvasdinknak. Kicsit modernebb felfogasban!);
Kirandulas (Kiilonb6z6 Orsi-, ill. csapatkiranduldsokra hasznos otletek pl. varak, muzeumok,
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érdekes kiallitasok.); Honlapajanlé (Hasznos és érdekes honlapok bemutatdsa rovid
bevezetdvel.); Cserkészbolt (Havonta kellene egy akcids termék, amelyet a lap olvasoéi
kedvezményesen megvasarolhatnanak! A lapban volna egy szelvény, amely kedvezményre
jogosit.); Hirdetés (Csatoldsba kiildom a hirdetési tarifakat. Nagyon emberségesek, de ezt
szakembernek is meg kellene néznie.); Fotogaléria (A hatsé lapra Photoshop technikaval
designes fototarat kialakitani.) E mellett javasolt t¢émak voltak: WAGGGS, regosség, MCsSzF
tagszovetségek bemutatdsa, a Bodnar-féle cserkészkonyv kivonatolasa, interjuk.

A finanszirozassal kapcsolatban megegyeztiink, hogy a Sziil6fold-Alapnal palyazik a
VMCsSz, RMCsSz, KiMCsSz és MCSLSZ. Novembert6l kezdoédGen atallitani fokozatosan
januarig az 1j struktarara.

Az MCsSzF CsTVK jovéje kapcsan elséként a mult nehézségeit gondoltuk végig.
Nehézségek: a kozos induldszint nem tlinik megvalosithatonak, egyaltalan mi lenne a képzés
célja, kikbdl allna a személyi hattér. Nagy pozitivum volt a VK-k soran a kiilonb6z6
szovetségek vezetdinek taldlkozasa, egyiittmikodése. A csapatvezetdi szintli képzésre nincs
igény, egy fels6bb szintli — szervezeti vezetd szintli képzésnek azonos szintrdl kellene indulni.
Szemerédi Tibor (KMCsSz) megkdszoni az eddigi megbizdsban megnyilvanul6 bizalmat, és
visszaadja a CsTVK-vezetdi megbizatasat. A résztvevdk Ujabb vita utdn Buday Barnabds
(MCsSz) javaslatara Solymosi Baldzsnak (MCsSz) és Szemerédi Tibor (KMCsSz) javaslatara
Sall6  Emékének (RMCsSz) a kovetkezd megbizatast adja: A CsTVK helyett egy
tovabbképzési koncepcid kidolgozasa azonos szintrél, nem képesitéshez, hanem tudashoz
kototten, karpat-medencei  szinhellyel, 6-10 napos. Tudéasanyag, modszer, keretek
kidolgozasa. Hataridd: 2009 marcius 15.

Sor keriilt a szovetségek beszdmoloira.

Az MCsSzF Hirlevélnek szant hirek nem mind a nyilvdnosséagra tartoznak Eddig 6t
szovetség vesz benne részt. Havonta informdacid, hirek, programajanlok, palyazati
lehetdségek, alapitvanyi hirek.

A MCsSzF céljaival kapcsolatban e pont megtargyalasat a talalkozod résztvevoi
elnapoljak.

Ismét kiadasra keriilne a Cserkészalmanach (Csémi Szilard SzZMCs és Szérad Gébor
KMCsSz).

Vezetdi cimlista felujitdsat Szemerédi Tibor (KmCsSz) intézi.

OVT MTV helyzetjelentése

fme a mérleg, hogy allunk 2008. december 31-én.

Elvégzett munka

Alapok terén: .

e A magyar cserkészet alapjainak irasba rogzitése, o

magyarazatokkal — (,, Az értékeket nyilvan kell “Z
tartani.” Teleki-hagyaték) — vt E

VK teren:
e (CsTVK beinditasa
e CspkVK beinditasa
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e Az OVVK egységes kereteinek megteremtése — kozos tudasanyag elkészitésnek
elkezdése

e Kiképz6i munkat ellatok kozponti felkészitése — kozos képzési keretek kialakitdsanak
elkezdése

Adminisztrdcio terén:
e Szabalyzatok 4atvizsgalasa — Ta&Sz atalakitds, RuSz felmérés, VKKMISz
ujrafogalmazésa
e Kiskaték megalkotdsa a szabdlyzatok mellé — Taborozéasi Segédlet (TaS) elsé
valtozata; VKKMISz-hez a tud4sanyag rogzitése

A mindségi cserkészet téren:
e Rendszeres vezetdi gylilések — OVTT rendszeres taldlkozoja
o Novemberi konferencia — nevelésiigy
e Szakmai gytlilések és parbeszédek
o Vezetdi forumok
= Vilaghalos levelezési listak
= Vilaghalon kozzétett meglatasok és forumok
= VL szakmai parbeszéd szamai
e A vezetési keretek pontos megalkotasa
o Felelds vezetd
o Szakmai vezetd
o Projektvezetd

Programok terén:
e 2008. — Szilézia — a teljes projekt megvaldsult
e 2010. — Kdzép-eurdpai Nagytabor — Magyarorszag — palyazat kiirasra kertilt
e 2012.—-100 éves az MCsSz — Magyarorszag — megkezdddott, Triennalé bemutatasa az
OIB-nak

Szakdgak terén
e Megfogalmazni a szakdgak mibenlétét

Szervezeti téren:
e Bizottsdgok és munkacsoportok felallitasa
o Nevelésligyi mcs.
o Maoddszertani mcs.
o Hattér mcs
= Szabalyzati mcs.
o Megjelenés mcs.
= cserkesz.hu mcs.

Kiilkapcsolatok téren:
e Az MCsSzF, az ESR és a WOSM hangsulyosabb jelenléte
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Eléttiink all még

Nevelési iigyekben:
e Az EINK ¢és eszkoztarainak rendszerbe foglalasa, ¢és felhasznédlo-kdzponta
megfogalmazasa

VK terén:
e Szakosito képzések rendszerének megalkotasa
e Alakul6 csapatok leendd vezetdinek képzése
e Vezetdi tovabbképzések

Adminisztrdcio terén:
e Szabdalyzatok atvizsgalasa, szakmai vezetdk altal OIB elé benyujtasa
o Kiskatek megalkotdsa a szabalyzatok mellé

A mindségi cserkészet téren:
e Rendszeres vezetdi gylilések
o A kertileti kdzgytilésekhez igazitva helyi témak
o Az orszagos kozgyliléshez igazitva orszagos témak
e Szakmai gylilések és parbeszédek
o Tematikus parbeszédek
o Emléktalalkozasok szakmai vonzatai
e Mindségi keretek megalkotasa, mérhetd rendszerrel
e Mindségi vizsgalatok a csapatok munkajat tekintve

Programok terén:
e CsePlI felallitasa

Szakagak terén
e Elhelyezni a szakagakat az EINK-ben
e Szakiganként megalkotni a sajat miikodési rendjiiket és a részletes nevelési tervet

Szervezeti téren:
e (Cserkész nagytanacs felallitasa
e Volt cserkészekkel €16 kapcsolat kialakitasa (,,4 volt cserkészeket ossze kell fogni.’
Teleki-hagyaték)

e Bizottsdgok és munkacsoportok felallitasa
o Hattér mces
o Kapcsolati mcs.
o Megjelenés mcs.

’

Kiilkapcsolatok téren:
o Sajtos testiilet felallitasa
e Szakmai kiilkapcsolatok épitése ifjusagnevelésben tarsainkkal
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Onképzés

Magam fontosnak tartom, és elengedhetetlennek, hogy vezetéként naprakész
ismeretekkel rendelkezzem, és tuddsomat, a feladataimhoz igazitva bovitsem. Ennek fényében
megismertem a WOSM vk kereteit, képzéseit, elolvastam a magyar cserkészet multjarol sz6lo
konyvek koziil a Sziklatdbort és a Pardzs a hamu alatt, kb. 150 db. 1948 el6tti Magyar
Cserkészt, a PMI kiadasaban megjelent Projektmenedzsment Utmutatét. Szépirodalmi
konyveket és értékkozvetitd filmeket nézhettem meg. E mellett munkam miatt megismertem
tobb vk anyagat bemutaté konyvet, és alaposan elmélyiiltem a magyar cserkészet vk-inak
rendszerében. Szerkesztettem 1 VL szamot. A levlistas jelenlétemmel naprakész vagyok a
magyar cserkészetben 1évo kérdések terén is. Végezetiil az év vége felé¢ nekikezdtem a Sik
Sandor Magyar Cserkészvezetok Konyvének 1942-es Temessy-féle kiadasanak.

Zarszo

Ko6szonom minden dnkéntes munkéjat, mindenkinek, aki a szervezetben dolgozik, a
mozgalomban vallal feladatokat, Onkéntesként vagy munkatarsként. Mi mind tessziik
mindazt, ami a heti Orsgyllést6l a dzsmeborin valé megjelenésig megvalosul. Koszonom,
hogy munkatarsaim vagytok, és kozdsen dolgozhatunk! Isten fizesse meg bd kézzel, és
leljétek benne 6romotoket!

Ami a legfontosabb, hogy ezt a
munkat nem tudnam ellatni, ha nem
allna mellettem a csaladom, akik
megértik, miért is fontos ez nekem,
nekiink, és elviselik mindezt.
Tamogatnak benne, és erdt adnak ehhez
a munkahoz.

Panka!

Kata!

K6szondm a tdmogatasotokat!

Budapest, 2009. januar 15.

L] P ok

Solymosi Balazs cst.
orszagos vezetotiszt

28



