A mozgalom...

Amikor Bi-Pi elgondolta az ifjusag nevelésének egyik lehetdségeként a cserkészetet,
nem egy szovetségre gondolt, hanem arra, hogy a kdnyvében leirtak jo foldbe hullnak, és
azok mentén tud hozzatenni az ifjusdgneveléshez. KésObb maga mondta: ,,Volt egy jo
Otletem, és kozosségek lettek. Most mar mozgalom vagyunk, és ha nem vigydzunk szervezet
lesz beldle.” Vissza kell taldlnunk az alapitd elgondoldsahoz, ahhoz a k6z0sségi haldézaton
alapulé6 mozgalomhoz, amelytdl a cserkészet €16, és mindenkor modern, az ifjisaggal
foglalkozd kezdeménnyé valik. Ehhez az alapitd adott kereteket (cserkészet célja,
meghatarozasa, alapelvei és modszere), ¢és adott irdnymutatdst (Cserkészet fiuknak,
Boldogulas 6svényein). Eletében amig tudta, adott ujabb iranymutatasokat, amikor a
megjelend ujsdgokban rovid cikkeket irt egy-egy témaval kapcsolatban.

Az a neveld munka, azok az események, amelyek a rankbizottak teljesebbé, jobba és
értékesebbé teszik, azok a mozgalom legfontosabb elemei. Mivel a mozgalom f6
tevékenysége a nevelés (és gyakorlatilag minden mas tevékenysége is ezt szolgalja), igy ré
kell dobbeniink, hogy sokkal t6bb mindent gondolunk a cserkészet részének, mint amit a
mozgalom maga takar.

A mozgalomban részt vevok nevelését a fentiek alapjan végzik a vezetdk, akik ismerik
a mozgalom mélyebb ,,bugyrait”, a hogyanokat és miérteket. Amig a cserkészeinknek tudniuk
kell sok ismeretet, viselkedést, eljarast, stb. azaz dsszefoglaldéan a valaszokat a ,,mi?”” kérdésre
(Mi az Ur imadsaga? Mi az egyszerii kettds? Mit hasznalsz a tiizgyajtashoz? Milyen a magyar
cimer? stb.)

A vezetdk koziil a nevelést végzd felndtt vezetd a legfontosabb. Az, aki ténylegesen,
mint nagyjabdl kialakult értékrendli felndtt, ismeri a cserkészetet, és tud ezek fényében helyes
dontéseket hozni, valamint tudasaban felkészitett a feladatra. Neki kell tudnia a keretek
alapjan a vélaszokat a ,,miért?” kérdésre! (Miért cserkésziink? Miért tanitunk csomodkat? Miért
nem tehet fogadalmat az, aki nem vall4sos? stb.)

A cserkésznek viszont a felnott sokszor tal messze 1évO vezetd, aki esetenként az 6
szemében inkabb bacsi/néni, mint tars. Ezért nagyon nagy sziikks€ég van azokra a
»bandavezérekre”, akik ismerik a megfelel6 modszereket. Akik tudjék a ,,hogyan?” kérdésre a
valaszokat (Hogyan tudunk imadkozni? Hogyan tanitsam meg a ndvényeket? Hogyan
legyenek k6zosséggé a rambizottakat? stb.)

Nagyon fontos, hogy az Orsvezetd (bandavezér) nem fog tudatos neveld munkat
végezni a miértek mentén (mert nem ismeri 6ket. Azonban elengedhetetleniil fontos szerepet
tolt be a nevelési folyamatban! Amig 6 a példajaval sokszorosan beégeti a helyes (és rossz
esetben a helytelen) viselkedést a cserkészbe, addig a felnétt vezetd (rpk, st) tudatos munkaja
a miértekre épiilve a cserkészet céljanak megvalositasaért dolgozik.

Ezek a kiskozdsségek (6rsok) és kortarscsoportok (rajok) adjdk a mozgalom szintjeit.
A koz0sségi szintér ad lehetdséget arra, hogy egymasra hatassal legyenek, egymast formaljak,
¢és tanuljak meg a masikat tisztelni.

Vilagos, hogy a neveléshez (amely tudatos ¢€s tervszerii!) kellenek olyan események,
amelyek segitik a cserkészvezetdket, hogy neveld munkajuk mellett, a nevelési programmal
Osszhangban a kozosséglikkel a kdzosség hatarain tul is megtapasztaljak a cserkészetet. Ezért
van sziikség a szervezetre, amely hatteret ad, er6forrasokat dsszehangol, igényekre valaszol,
hogy ne a nevelés helyett szervezziink eseményeket, hanem a nevelésben hasznaljuk fel 6ket.

A mozgalom {ligyének Osszefogasara jottek létre a vezetOtiszti megbizatasok, és
elsddleges feladatuk, hogy az alapitonk altal megalmodott, és nagy neveldink altal rank
hagyott lehetdségeivel élve az egyes egyének boldogulasat elésegitsiik! Igy a vezetdtisztek
munkajanak jelentOs részét a nevelési ligyek, a vk-k szakmai oldala, a vezetdi tovabbképzések



jelentik. Munkéankhoz hatteret biztosito szervezetet az ligyvezetés iranyitja, amiért koszonetet
mondunk!

Mindezek ismerete nélkiil az egész MCsSz és a cserkészet 0sszekeveredve leledzik a
fejekben, és szdmtalan esetben nem az illetékest, hanem az ismertebb személyhez fordulunk,
aki mit sem tud a kérdéssel kapcsolatos informaciokrol. Sajnos sok éve vagyunk igy, mert
egyszeriien csak kozpontnak hivjuk azt, ami téliink messze van, €s azt keressiik, akit
ismeriink. Nincsenek letisztult vonalak, nem ismertek a feladatok pontos hatarai és a
felelosségi €s dontési jogkorok. Ismerjétek meg, hogy azt keressétek, aki tud, tényleg tud
segiteni.

Jo munkat!
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