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Jelszavaink valdnak:

A cserkészet nem alkalmi mozgalom, nem szolgal részletcélokat, hanem elsosorban

és mindenekelott orok értékek ujra életrekeltését és terjesztését munkalja.” (Teleki-hagyaték)

Bevezetés

A cserkészmunka a csapatoknal, elsdsorban az érsokben folyik, igy ezt a munkat kell
segiteni. Az orszagos vezetdség van a csapatokért, és nem forditva!

Egészséges vezetoi lelkiiletre van sziikségilink: legylink biliszkék egymas munkdjara és
végezziink olyan munkét, amire vezetdtarsaink biiszkék lehetnek.

Fontos, hogy minden orszagos vezetd a lehetd legszélesebb stabbal dolgozzék, ossza
meg a munkat, és forditson figyelmet arra, hogy mindig maradjon szabad kapacitasa
az uj, esetleg varatlan kihivasokra. Amit mi nem oldunk meg, mas sem fogja!

Fontos a csapatalapitdsokat szabdlyozni, a leendd cspk-kat kelléen felkésziteni, a
régbta dolgozo vezetdket folyamatosan tovabbképezni.

Nem a mennyiségi novekedés a cél! A mindségi munka magaval hozza a mennyiségi
novekedést is!

Ezek miatt j6 munkat kell végezniink, és ezt megkdveteljiilk masoktol is!

Helyzetfelmérés
Cserkeészek

Sok gyerek jart nalunk, és nagy tobbségében jO élménnyel és hasznos tudassal
vértezziik Oket fel.

A mai napig kb. 50.000 gyerek fordult meg nalunk.

Akik valaha kozeliinkbe keriiltek, pozitivan viszonyulnak hozzank.

Sok jo élményt kapnak a koztiink 1évok.

A cserkészek tudasa nagyon egyenletlen.

Az azonos életkort, korosztalyu, esetlegesen azonos probaszintli cserkészek nem
azonos tudassal, tapasztalattal és készségszinttel rendelkeznek.

A cserkészek fejlesztése nem tudatos munka, hanem egy (vagy tobb) kozkézen forgo,
vagy a vezetd altal megélt ¢lmények alapjan, legtobbszor szdjhagyomdany tutjan
tovabbadott tudasanyag atadasarol szol.

Az egyének altalaban kitér6t tesznek a cserkészetben, 14 éves kor koriiltdl
exponencialis az elvandorlas, kivéve a VK 4altal megfogottakat. (Nem tudunk
valaszolni az igényeikre!)

A korosztalyi rendszer nagyon kevés helyen miikodik, és nem is egységes elvek
mentén.

A vezetoi feladatot vallalok altalaban nem élnek cserkészéletet, soha nem lesznek III.
probas, vandor- vagy felndttcserkészek. (Ott sem, ahol erre lenne lehetdség!)

Vannak olyan befolyassal bird vezetdk, akiknek nincsenek erkdlcsi gatjai.
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A cserkészeink er6sen kotddnek Orsiik nevéhez, kereteihez (eljarnak az
Orsgytilésekre), de nem feltétlen a kdzosséghez (nem alakul ki a pokhalos kozosségi
halé, ami mutatja, hogy a tagok egymashoz kétédnének!).

Az Orsok léte a csapatokban nem egyértelmii, és azok Osszetétele a magyar
cserkészhagyomanyokkal sokszor ellentétes (koedukalt cserkészorsok, stb.).

Az Orsok kis része valik a cserkészetben valodi kdzosségge, inkabb szervezeti egység,
amelyben a tagok rdvidebb-hosszabb idét toltenek el (nem valik fontosséd a tagok
szamara, és ha elkezdddik az elvandorlas, hamar szétesik).

Az 6rsok nagy részénél, de nem mindenhol vannak képzett vezetok.

Az Orsok kozosen kevés programon vesznek részt, sokkal inkabb az egyének vesznek
részt a programokon, esetleg tobben egy 6rsbol.

Az 6v-ket nevelésre alkalmas, kiforrt egyéniségli cserkészpedagdgusoknak nézziik, és
egyre tobb és komolyabb, felndtt feladatot tolunk rajuk (pl. gyerekek nevelését,
iranymutatast; projektvezetést, képviseletet kifel¢)! Pedig alapvetden megfontolt
bandavezérek!

Az Orsi rendszer, mint a cserkészmodszer egyike, nem mindenhol van jelen ebben a
formajaban.

Rajok, csapatok

A csapatok alapitdsa nagyon konnyti és gyors folyamat, azonban nincsen biztositék a
folyamatos és mindségi ifjusagnevel6i munkara.

A csapatok folyamatos miikodése, mindségi munkdja a keriilet felelossége lenne,
azonban a keriiletek tobbsége sok esetben nem szdmol fel olyan csapatokat,
amelyekrol tudjuk, hogy nem is 1étezik mar, és ezt esetenként maga a cspk ismeri be.
A rajok sok esetben nem léteznek, mert a nincsen ra vezetd, nincsen rajnyi ember egy
korosztalybol, stb.

A rajok nem 1étébdl adodik, hogy nem a st-k, akiknek rajt kellene vezetni, nevelik a
cserkészeket. Pedig 6k a felnott vezetdk, akik példaként kiallva lehetnének a
cserkészek neveloi.

A rajokat sok esetben fiatal Ov-k vezetik, akik nem tudjak, nincsenek tisztaban a
cserkészet nevelési teriileteihez kapcsolodd keretekkel (cél, alapelv, modszer), igy
valamit csindlnak, de nem tudatos nevelémunka folyik.

A régdta miikodo csapatok utanpoétlasa, tudasbazisa, felszerelése, anyagi helyzete és
1étszama stabil. Erdsen fejleszthet6 és fejlesztendd, de ennek hidnyaban is miikodik

A régota miikddé csapatok sok dolgot csindlnak megszokasbol, hagyomanybol, a
miértek megvalaszolasa nélkiil!

Nincs minden csapatban mindségi ¢évkozi munka (nyari tabor, helyi
megmozdulasokon vannak cserkészek, de rendszeres Orsgylilések nincsenek).

Sok csapat nem kér taborozasi engedélyt, nem szamol be a munkdjarol, stb.,
cserkészmunkdja nem kothetd a szovetséghez (részvétel a szdvetség munkajaban,
elvarasok, igények megfogalmazasa, kozponti irdnymutatds alapjan végzett helyi
munka, tagjainak részvétel a cserkész kozéletben).

Nagyok az értékrendbeli kiilonbségek a csapatok kozott.

Jelenleg erdsen varosi mitkddéssel akarjuk meghoditani az egész orszagot!

Mivel nincsenek olyan programok, amelyikre ,,csak™ el kell vinni a cserkészeket, igy a
csapatokban sok programot szerveznek, mert sziikség van ra!
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Keriiletek

Nagy létszamu apparatust irnak eld a szabalyzatok, amire sok esetben nincsen ember
¢s fenntartasuk jelentds eréforrasbeli raforditassal jar.

A kertileti vezetésben il6 emberek sok esetben a maguk elképzelései szerint csinaljak
azt, amit a munkdajuknak tartanak, sokszor tdvol a csapatoktol, cserkészektdl, nem
forditva kell6 figyelmet a cserkészek és vezetdik valos igényeire.

Alig vannak vagy nincsenek is keriileti vezetdi konferenciak.

Orszagos szint

Ezen a szinten minimalis programokkal talalkozunk, leginkdbb nyomasként megjelend
igényekre valaszul (pl. 48-as évfordulo, millecentenarium, stb.).

A programok orszagos szervezése sok embert kot le, és a megjelend emberek szama
az orszagos létszamadatokhoz képest alacsony!

Nagyon messze van a tényleges munkat végzo cserkészektol, vezetoktol és orsoktol,
rajoktol, csapatoktol.

Hatékony ¢és hasznos vezetdi konferencidk nincsenek, csak panasznapszagu,
magyarazkodo6 keret.

Demokratikus intézményi rendszert nem lehet a feladathoz nem felnétt emberekkel
miikddtetni!

Nem vagyunk jelen a pedagdgus, pszichologus és teologus képzésekben.

Kozpont

Az OKB rendben miikddik, csak anyagi keretek hidnya miatt szomort szivvel
ajanlgatnak utakat, megjelenéseket, amiken nem tudunk részt venni.

Nincsen stlya a kézpontnak, sem befelé, sem kifelé.

A kozpont nem tud felmutatni lobbyt a cserkészmunkahoz, de nem is tud mit
egységesen képviselni.

A tisztségviselok ¢és Onkéntes programvezetOk munkajukért nem vonhatoak
feleldsségre.

A kozponthoz kétddé munkdk nem végezhetdek el munka utdni dnkéntességgel, kell
fizetett alkalmazotti garda.

A kozponthoz kotddd szervek érdeklddéseit, ellendrzéseit piszkalodasnak, felesleges
tortaranak ¢élik meg a vezetok.

A munkacsoportok, egyes bizottsagok helyzete, feladatai és jogkore tisztazatlan.

Az egyes, sok esetben Onallosagot kapott szervezddések elszakadnak a megbizotol.

Vezetokepzés (VK)

A VK nagyon szétszabdalt, nincsen egységes tudasanyag és moddszertan mogotte. E
mellett a keriiletek kozotti atjaras szinte lehetetlen, a kertiletek kozotti egyiittmiikodés
e téren alacsony szintii.

A kiilfoldi VK-k kihasznaltsaga alacsony.

A kiképz6i munkat vallalok tudatos fejlesztése elvétve l1étezik.

A CsTVK a VK non plusz ultrdja, azaz aki elvégezte, elore ért mindenhez, és nem
akar részt venni tovabbképzésen.

Keriileti és orszagos szintli munkara nem készit fel semmilyen képzés.
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Europai Cserkészrégio (ESR)
e Kevés kapcsolatunk van.
e Nem is ismerjiik, és nem is hasznaljuk ki a lehetdségeket, hogy az altaluk szervezett
eseményeken részt vegylink.
e Az altaluk kinalt lehetdségek toredékét ismerjiik, €s annak is csak toredékét hasznaljuk
ki.
e A tudidsmegosztas €s hazai alkalmazas lehetdségeivel alig éliink.

Katolikus Cserkészek Vilagszovetsége (ICCS)

e Egyes emberek személyes kapcsolatai alapjan kotddiink, de ennek hasznossaga, kézzel
foghatd eredményei nem lathatdéak. A Téaborkereszt altal megjelentetett beszamoldk
alig szolgalnak segitséggel a hazai cserkészmunkankhoz.

e A kiilonbozd felekezetekhez kothetd lelkiségi mozgalmak nem kapcsolddnak
egymashoz, pedig egyazon cserkészek lelki nevelését tiizte zaszlajara.

Cserkész Vilagszovetseg (WOSM)

e FElvarnak benniinket konferencidkra, rendezvényekre, azonban anyagi forrasaink
gyengesége miatt alig van lehetdségiink a jelenlétre.

e Szervezeti kereteink nem teszik lehetévé, hogy a leginkabb oda valé ember vegyen
részt ezeken, az megy, aki raér.

e Anyagi helyzetiink miatt a kapcsolatunk a dzsemborikon valdé megjelenésre
korlatozodik, igy erdforrasainkat erre Osszpontositjuk, anyagilag és emberileg
egyarant (ami azonban nagyban erdsiti a ,,cserkészturizmus” jelenségét. . .).

¢ Kiadvanyaik, honlapjaik utjdn van kapcsolat, és sokat tanulhatunk beldliik, ha tényleg
akarunk.

Altalanos célok
Hosszutavu célok (8-10 év)
= Tudatos cserkészmunka folyik minden Orsben, csapatban, keriiletben és a teljes
szovetségben, annak minden szintjén és szervében, €s ennek tudatos részese minden
cserkésziink.
= A cserkészek ¢és egységek tuddsa egyenletes és egységes, lehet rajuk szamitani,
tamaszkodni és veliik dolgozni.
= Azonos nyelven beszéliink, és ismerjilk a k6zos alapjainkat. Tudjuk, mi a miénk, és
azokon tudatosan épitkezziink, és tudjuk, mi nem az.
= A cserkészetiinkben dolgozd egységekben azonos cserkésztudast és hasonlo
¢lményanyagot, valamint hosszutavi elkotelez0dést ad a tagjainknak és
kozosségeinknek.
= A Kkeriileti és orszagos vezetok ¢él6 kapcsolatban vannak a napi cserkészmunkdban
helyt allokkal.

Kozéptavu célok (4-6 év)

= Azonos vezetdi tudas a VK altal, egyenletes VK-beli teljesitmény, amely garantalja a
kozosségekben, csapatokban folyd j6 munkit (megfelelé segédanyagokkal
megtamogatva).

= Elfogadott és atlathatd szervezeti keretek, amelyekben minden tag tudja, merre és
hova forduljon egyéni készségei legjobb kifejlesztése érdekében.

= Mindenhol az azonos ifjisadgneveld koncepcid szerinti neveléssel fejlessziik ki a
rankbizottakat a teljességre, amelyben boldog Iehet.
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Minden korosztaly azonos fontossagu, vonzd és azonos sulyu tagja a magyar
cserkészet csaladjanak.
Az egyéni képességek fejlesztése érdekében az egyén igényeinek megfeleld képzési
keretek megteremtése.

Rovidtavu célok (1-2 év)

Hatékony, szakmai alapokon miikddd, a cserkészmunkat orszagszerte egységesen
véghezvivé OVTT, mint a szakmai felel6sok barati tarsasaga.

Kiszamithat6 és eldre tervezhetd eseménynaptar.

Tandcsad6i hattér megteremtése a szakmai munkéhoz (teologiai, pedagdgiai,
pszicholdgiai, stb.).

Szakmai forumok megteremtése, ahol a cserkészvezetdk véleménycseréjiikkel
fejleszthetik onmagukat.

Egységes ¢és Osszetett vezetdi ,,segédkonyv” megalkotdsa, amely minden vezetdonek
mindig elérhetd, és az alapoktdl a megvaldsitasig mindent tartalmaz.

Rendszeres vezetéi konferencidk (okgy-hez kotddd és keriileti), amelyekben a
megfeleld szinten adunk valaszt felmertild kérdéseinkre.

E18, sokrétii és sokszintii kapcsolat a WOSM, az ESR ¢és az MCsSzF felé.

Teljes vertikumu vk és rendszer ennek miikodtetéséhez.

Szakagak, kiilonprobak, rendezése, rendszerezése ¢s mikodtetése.

Egyéni érdeklédések felismerése, és azokra valaszadas.

Csapatok munkajat mindségileg egységes szintre hozni, a nem muikodd csapatok
felszolitdsa, a csapatalapitds hatékony eldsegitése, és a nem miikddé csapatok
ujraélesztése, de ha nem lehetséges felszdmolasa, a tiszta képért.

Rendszeres, céllal rendelkezd cserkésznapok!

Meghonositani a felelés vezetd, a szakmai vezetd és a projektvezetok fogalmat,
feladatkorét, és a szamon kérhetdséget.

A munkankhoz sziikséges kiilso feltételek optimalisra szabasa.

A munkaterv meghatarozé irdnyelveit Sik Sdndor Magyar Cserkészvezetok konyve és a
Teleki-hagyaték' (Melléklet 1.) alapozza meg.

Konkrét célok:
Alapveto miikodési keretek:

A cserkészet egy mozgalom, amely egyik lehetséges ut a kdzosségek épitése altal a
jobb vildg megalkotdsdhoz. A szdvetség ezt tamogatd szervezet, amely az adott
kérdésekre ad valaszt, s ennek nyoman folyamatosan megujitando!

A fontos iligyekre mindségi i1dot szdnunk, a siirgdsekre pedig gyorsan reagalunk.
Masfajta tigyiink nincsen.

Szubszidiaritas elvének megvalositasa! Mindenrdl ott sziilessen dontés, ahova tartozik
az adott iigy.

Minden munka jé munka, amire biiszkék lehetiink! Tudjunk egymas jo6 munkajarol!

A mozgalom sulyt ad a szervezetnek, és ezt a sulyt éreznie kell mindenkinek. Az
MCsSz nem lehet csendes egyik a civil palettdn, hanem értékek mentén kell
kovasznak lennie, akir6l gyakran és jot hallunk!

' A Teleki-hagyaték 1944. aprilis VL-ben jelent meg. Az ott leirtak megfeleld atiiltetéssel, de ma is érvényesek.
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Az orszagos vezetés mogé minden vezetdnek fel kell sorakoznia és az orszagos
vezetésnek olyan célokat kell felvazolnia, amiért érdemes dolgozni!

Természetes sodrasa legyen a cserkész szellemiségnek!

Rovid, kozép €s hosszutava tervezés a szdvetség minden szintjén, hiszen minden
tervezéssel toltott egy perc 10 percet sporol a megvalositasbol!

Csak arra az igényre tudunk valaszolni, amelyrdl tudunk.

Nevelési programunk:

EINK teljes egészének megalkotasa (a cserkészet egységes nevelési rendszerének
megalkotésa.(célcsoportok és sajatossdgaik - nevelési célok — moddszerek - konkrét
tevékenységek).

Felnétteserkész programtervek kidolgozasa.

Taborozasi adatok évenkénti 15%-o0s emelése 8adminisztracids fegyelem erdsitésével
¢s mindségi tabor szervezésével)!

Emberi tényezok:

Motivalni a felnott cserkészeket és cserkészvezetoket, hogy vegyenek részt csapaton
tulmutaté feladatokban.

Mindenki ott dolgozzon, ahol helye van.

Az Onkéntesség €és a profizmus megfeleld aranyat megtalalni és megvaldsitani a jo
munkéhoz!

Hiteles emberek kellenek minden posztra! Olyan emberek alljanak az élen,
képviseljenek benniinket, akik nem csak jol, hanem hitelesen is tudjak képviselni a
cserkészetet. E mellett a cserkészideal megvaldsitdsdhoz a lehetd legkdzelebb
legyenek!

Azokat a személyeket, akik nem képesek az egyiittmiikodésre és egymas munkajanak
megbecsiilésére, nem szabad kozel engedni az iranyitishoz. Ebben a Feliigyeld
Bizottsagra és a Fegyelmi Bizottsagra szamitunk.

Rendszeres kapcsolatok

Keriileti munka tdmogatésa, témak mentén szoros egylittmiikodések kialakitasa
Rendszeres csapat és taborlatogatasok.

VK-kon az Orszagos Elndkség jelenjen meg!

A kozpontban dolgozd Onkéntesekkel ¢és szakemberekkel folyamatos és aktiv
kapcsolat.

Szolgalatba 1épd 1) kertileti vezetdk latogassak végig a csapatokat.

Megjelenés, sajto.:

Alapmiivek 4jboli kiadasa.
VL-ben szakmai cikkek megjelentetése, konferencia témaihoz kdtédden is!

Szakmai segitség:

2008. szeptemberére Osszetett vezetdi cd-rom, vilaghalon keresztiili frissitéssel.
Adjunk valaszt tapasztalatink alapjan a kiilonboz6 telepiiléstipusok €s csapatméretek
alapjan a miikodésekre is!

Konferenciasorozat megtervezése 2010-ig.

Keriileti patronusi rendszer kiépitése.

Fejlesztési alap megalkotasa.
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Kiilkapcsolatok:
e  MCsSzF szakmai forumma tétele.
e Legaldbb hirom pedagégusképzd intézményben legyen cserkészet specialis
kollégiumi szinten.

Szervezeteink:

e (Cserkész Program Iroda felallitasa (CsePI).

e Alland6 dzsem munkacsoport a CsePIben.

e A CsePI 6sszehangolja a programokat, amelyekre a cserkészeket a vezetknek ,,csak”
el kell vinni, igy a felnétt vezetok az egyének nevelésével foglalkozhatnak, és nem a
programok szervezésével
Muzeum feleljen meg az elvardsoknak.
OIB azt is targyalja elvi szinten, amit a szakvezetdk, az OEség eléjiik tesz.
Szolgaltatés, segitség dominaljon a kozpontbol kifelé.
Nagytanacs ¢s tandcsado testiiletek megalkotasa.

VK:

Kozponti képzések megalkotasa.

CsTVK beinditasa.

Szakositd képzések rendszerének megalkotésa.

Alakul6 csapatok leendd vezetdinek képzése.

Vezet6i tovabbképzések — pontrendszer.

A VK-k rendszeres ellendrzése.

A kiképz6i keret szakmai szinvonaldnak emelése, a kiképzdi garda egységesitése.
Kiilfoldi kapcsolatok és kapcsolddasi pontok.

Konkrét 1épések a kovetkezé 3 évben:
Alapok terén:
e A magyar cserkészet alapjainak irdsba rogzitése, magyarazatokkal — 2007. november
30. (,, Az értékeket nyilvan kell tartani.” Teleki-hagyaték) — vt
e Az alapok ¢és értekek kozzé tétele a vilaghalon, a sajat sajtonkban és kiilon
kiadvanyban — 2008. marcius 31. — vt

Nevelési tigyekben:
e EINK teljes megalkotasa — 2007. december 31. — nevelésiigyi mcs.
e Az EINK eszkoztaranak megalkotasa — 2008. aprilis 30. — nevelésiigyi mcs.
e Az EINK ¢&s eszkoztarainak rendszerbe foglalasa, és felhasznald-kézponta
megfogalmazasa — 2008. augusztus 1. — nevelésiigyi mcs.
e FEletmentd kitiintetés visszaallitasa — 2007. november 30. — vt

VK terén:
e (CsTVK beinditasa — 2008. februar 1. — vt
e Szakosito képzések rendszerének megalkotdasa —2007. december 31. — vk mcs
e Alakul6 csapatok leend6 vezetdinek képzése — 2008. marcius 31. — vk mces
e Vezetdi tovabbképzések — 2008. januar 31. — vk mcs
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e Az OVVK egységes kereteinek megteremtése — 2008. marcius 31. (,A4z
orsvezetokepzest adjuk ki a keriileteknek...” Teleki-hagyaték) — vk mcs

o Kiképz6i munkat ellatok kozponti felkészitése — 2009. januar 31. (,,...csak a
kiképzokeret kiképzése és tisztképzés maradjon kozponti feladat.” Teleki-hagyaték) —
vk mcs

Adminisztrdcio terén:
e Szabalyzatok atvizsgalasa, szakmai vezetok altal OIB elé benyujtasa — 2007.
december 31. — mcs-k
o Kiskaték megalkotéasa a szabalyzatok mellé¢ — 2008. marcius 31. — mcs-k

A mindségi cserkészet téren:
e Rendszeres vezetdi gyllések — 2008. februarjatdl — vt és nevelésiigyi mcs.
0 A keriileti kozgytlésekhez igazitva helyi témak
0 Az orszagos kozgyliléshez igazitva orszagos témak
0 Novemberi konferencia — sokrétii, helyi és orszagos tigyekkel is foglalkozzon,
de talalkozasi pont is!
e Szakmai gyilések és parbeszédek — 2007. oktoberétdl — vt
0 Vezetdi forumok
= Vilaghalos levelezési listak
= Vildghdalon kozzétett meglatasok és forumok
= VL szakmai parbeszéd rovata
= Vezetdi forumok
0 Tematikus parbeszédek
0 Emléktalalkozasok szakmai vonzatai
e A vezetési keretek pontos megalkotdsa — 2008. januér 31. — oeség
0 Felelds vezetd
0 Szakmai vezetd
0 Projektvezetd
e Mindségi keretek megalkotasa, mérhet6 rendszerrel — 2008. augusztus 31. — vt
e Mindségi vizsgalatok a csapatok munkdjat tekintve — 2008. november 30. — vt

Programok terén:
e (CsePl felallitasa — 2007. szeptember 30. — vt
e Allando bizottsagai: Vilagtalalkozo, Kozép-eurdpai Nagytabor.
e Feldata:
0 programok eldkészitése, megszervezése, timogatasa
koltségvonzatok, keretek feltérképezése
kiils6 elvarasok szerinti szolgaltatas
bels6 igények szerinti szolgaltatas
programterv megalkotasa, mitkodtetése
reprezentacid 48 ¢€s ’56 évforduldin
kozgytilés és konferenciak el6készitése, timogatasa
0 akadaly és jarOrverseny €s szamhaboru szervezése orszagos méretben
e 2008. — Szilézia — vt
0 Kontingensvezetd és torzs kivalasztasa — 2007. oktober 31.
0 Kontingens felallasa — 2007. december 31.
e 2010. — Kdzép-eurdpai Nagytabor — Magyarorszag — vt
0 Téborparancsnok és torzs kivalasztasa — 2008. marcius 31.

OO0OO0OO0OO0O0
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0 Szervezd csapat felallasa — 2008. augusztus 31.
e 2011.— Cserkész vilagtalalkoz6 — Svédorszag — vt
0 Kontingensvezetd ¢és torzs kivalasztasa — 2008. oktober 31.
0 Kontingens felallasa — 2009. marcius 31.
e 2012.—100 éves az MCsSz — Magyarorszag — oes€g
0 MCsSzF-vel keretek tisztazasa — 2008. oktdber 31.
Projektvezetd kivalasztasa — 2008. december 31.
Taborparancsnok és torzs kivalasztasa — 2009. marcius 31.
Szervez6 csapat felallasa — 2009. oktober 31.
Miikodési rend kialakitdsa — 2009. november 15.
Meghirdetés — 2009. december 28.
Program — 2011. majus 15.
Koltségvetés — 2010. december 31.

OO0OO0O0OO0O0O0

Szakagak terén
e Megfogalmazni a szakagak mibenlétét — 2007. oktober 15. — vt €és szakagi vezetdk
o Elhelyezni a szakégakat az EINK-ben — 2007. oktober 15. — szakégi vezetdk
e Szakiganként megalkotni a sajat miikodési rendjiiket és a részletes nevelési tervet —
2008. februar 15. — szakagi vezetok
0 Lehetoségek:
= regds: népfoiskola; teriileti taborok; vk; népdalversenyek
= Jovas: tabor; vk; lovastelep
= vizi: vk — SzMCs; vizi képesitések; vizitelep
0 Programterv megalkotasa a kovetkez6 évre — 2008. marcius 1.

Szervezeti téren:
e Tandicsado¢ testiilet felallitasa — 2007. szeptember 10. — oeség
e Cserkész nagytanacs felallitdisa — 2007. november 15. — oeség
e Volt cserkészekkel ¢él6 kapcsolat kialakitasa — 2008. december 31. (,4 volt
cserkészeket ossze kell fogni.” Teleki-hagyaték) — kiilkapcsolati mcs.
e Magyar Cserkészek Kozéleti Klubja— 2007. oktdber 15. — kiilkapcsolati mcs.
e Bizottsdgok ¢s munkacsoportok felallitdsa — 2007. november 15. — vt
0 Nevelésiigyi mcs.
Modszertani mcs.
Vk mcs.
Hattér mcs
= Szabalyzati mcs.
= Statisztikai mcs.
= Jogi mcs.
o0 Kapcsolati mcs.
= Volt cserkészek
= Kozéletben forgd cserkészek
0 OKB és protokoll
0 Megjelenés mcs.
= Arculati mcs.
= Sajtd mcs.
e Konyvkiadas
e Hirado
= cserkesz.hu mcs.

(elNelNe
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Kiilkapcsolatok téren:
o Sajtos testiilet felallitasa — 2007. szeptember 30. — oeség
e Az MCsSzF, az ESR ¢és a WOSM hangstlyosabb jelenléte (az OKB hathatos
munkajaval) — 2007. szeptembertdl — vt és okb
e Szakmai kiilkapcsolatok épitése ifjusagnevelésben tarsainkkal — 2008. januartol — vt és
kiilkapcsolati mcs.

Altalanos eseménynaptar:
Rendszeres események:

Kagylos talalkoz6 — januar vége

Orszagos Cserkészbal — hamvaz6 szerdatdl vissza a méasodik szombat
Népdalénekld, Vers- és Mesemondo verseny — Cserkészbal délel6ttjén
Emlékezés napja — februar 22.

Kertileti kozgytilések — februar folyaman

Tavaszi teljesitménytiara — marcius 15-e eldtti munkasziineti szombat
OV tovabbképzé tabor — viragvasarnap kornyéke

MCsSzF iilés — aprilis

Cserkésznap — aprilis 24. kortil

Orszagos kozgylilés és konferencia — majus utolso el6tti hétvégéje
Orszagos Regds Tabor — Junius utolso eldtti hétfdjétdl 10 nap

MOT — Augusztus harmadik hetén.

RoVERseny — szeptember masodik hétvégéje

Evkezd§ kirandulas — szeptember utolsd szombatja

JOTA és JOTI — oktober harmadik hétvégéje, szombat 0:00-vasarnap 23:59
Orszagos regds bal — oktober harmadik szombatja

Oszi teljesitménytira — oktober 23-a eldtti munkasziineti szombat
MCsSzF iilés — oktober vége

SzER — november 5. és 19. kozotti hétvége

Oszi konferencia — november vége

Betlehemi Lang — december 15. kortil
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Melléklet 1.

A kiilvilag, a tarsadalom, egész Europa koriilottiink atalakul; hazanknak, a magyar
dllamnak, a magyar tarsadalomnak és a hazat mindenekelott szolgalo cserkészetnek is
valtoztak kozvetlen feladatai. Lényegében azonban nem valtozott az, amit a haza irant tettre
és munkdra készen mindig érezni kell. Most masszerii feladatok dallanak elotérben, mint
aminok 10 év elott allottak és masok, mint aminok 20 év mulva fognak elottiink allni.

A cserkészet nem alkalmi mozgalom, nem szolgal részletcélokat, hanem elsésorban és
mindenekelott orok értékek ujra életrekeltését és terjesztését munkalja.

Nyilvanvalo, hogy Europa uj rendjében a cserkészet szerepe meg fog valtozni.
Kiilonben is megvaltozott volna, mert inicidtori szerepével szélesebb ifjusagi szervezeteket
hozott létre és ilyeneket termékenyitett meg. Ezen a téren a cserkészet és levente kettos
szervezet ma példaadobb lehet, mint barmikor.

Mindenestre magunk laban kell jarnunk. A cserkészetet fenn kell tartani, a Szent
koronaval ékesitett jelvényével, melynek jelentosége van és onkéntességével, mely nemzeti
erték, orsi rendszerével, mely pedagogiailag jol bevalt.

Nem lényege a cserkészetnek a sok iinnepély és paradés dolgok, mert ez félrevezeto is
lehet, hamis szempontokkd valhat a tarsadalomnevelésben.

A lényeg nem a tomeg és nem a lathato; a lényeg, a cserkészetnek alapfundamentuma
az Ors, a gyermeknek legsziikebb, sajatos, bensdséges szervezete.

Nem lényeg az egyleti forma, iires beszédek és vitak parlamentje.

Lényeg csak a lélek és a szellem egyformasaga lehet.

Leghelyesebb célkitiizés: vissza az egyszeriiséghez. Ne kapcsolodjunk ki semmibdl,
ahol hasznot tehetiink, mert a cserkész mindeniitt segit, sot mindeniitt a legkeményebbet
vallalja és sohase szakadjunk el semmiféle ténykedésiinkben a lényegtol, mert kiilonben a
felnott vezetok vitatkozasa kozben elvész az onkéntesség és vele az dldozatossdag igazi
szelleme, masrészt a cserkészetbol egylet lesz, a cserkészekbol tagok, kételességekbol jogok és
elvész a gyermek, az egyszeriiség, aldozatossag, amellyel egyediil tudunk tarsadalmat nevelni
csendes kitarto munkdval és legjobb tudasunkkal folytatva a legjobb munkat, amelyet annyi
cserkésztiszt végez névteleniil, hiven, sajat lelkiismeretében és cserkészfiaink tisztességében
taldalva meg jutalmat.

A cserkészetben az egyleti forma helyett a focserkész adjon uj szabalyzatot, ezutan a
cserkészeket at kell sziirni. A parlamentesdi helyett tisztigyiilések legyenek.

Az egyes tisztségekre kinevezéssel keriiljenek a cserkésztisztek.

Az értékeket nyilvan kell tartani.

A szovetség belso szervezete is uj legyen. Egyszerii és cserkészszerti.

A gazdalkodasi terv szamoljon a mindenkori anyagi helyzettel.

Allitsuk fel 1jbol a védnoki testiiletet.

Az Orsvezetoképzést adjuk ki a keriileteknek és csak a kiképzokeret kiképzése és
tisztképzés maradjon kozponti feladat.

Adjunk uj probaanyagot és azt élményszeriien dolgozzuk fel. Jobban vissza kell adni a
cserkészetet a fiuknak, mert mar agyonvezettiik.

Rendezziink ujfajta taborokat és hozzunk mindig uj és uj munkalehetéségeket.
Keressiik mindenhol a magyar kotelességeket.

A férficserkész mozgalom szamdra ujmagyar feladatot, szocidlis népi- és
kutatomunkat, regolést, stb. kell adni. A volt cserkészeket dssze kell fogni.

A ket kisfiu-mozgalmat egyesiteni kell és az a szentistvani Magyarorszagot szolgalja
celkitiizéseivel. Hoditsuk meg a falut, a kisfumozgalmon keresztiil.

Ujat kell adni a kisfiinak és a férfinak is és ezt az vijat nemcsak a cserkészetért kel
nyujtani, hanem az egész magyar ifjusagért, mert ez a magyar ifjusdg toliink varja az uj, nagy
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és szélestavlatu tettek gyonyorii lehetoségeit. Tehat uj ajandék, amelyet magaénak tudjon,
lelkesen utdna induljon és uj fejlodési korszakot érjen el.

A leventeintézmény részérol arra van sziikségiink, hogy kiilondllasunkat ne tekintse
ellenkezésnek, hogy a cserkészetnek, mint Osforrasnak, cserkésztermelo képessége
fennmaradhasson. Ez a kiilonélés teszi végso fokon a legnagyobb szolgalatot a honvéd nevelés
céljainak is.”
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