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Név Tisztség Jelenlét Rovidités
Buday Barnabas csst. Oe. BB
Henn Péter csst. Oue P
Solymosi Balazs cst. Ovt. B
Csepregi Méarton v Cs
Hellmann Eniké OKB E
Bencze David vendég D

Téma Felel6s | Hatarid®

Nemzeti Nagytadbor - nagyvonalakban

B: Korosztalyos tabor tervét az OIB és az OVTT tudamsul vette
B: elndkség hozza meg a dontését, miszerint korosztalyos tabort
szervez
D: Kommunikacio fontos, féleg a cspk-k felé, hogy megértsék a
korosztalyos tabor céljait, értékeit, és tdmogassak.
P: vezetdk egylttmikodése az egyik fé cél
B: A dontés indokldsa adjon valaszt a kerlletek felvetéseire
B: KMCSSZ JUBI ilyen tabor, csak oda egyének jelentkezhettek,
itt ndlunk pedi érsok, mert az &rsi rendszert szeretnénk
megerdsiteni.
OVTT-n jelezték, hogy kevesebb épitkezést kérnek, inkabb
programorientdlt legyen a tabor és nem kell hogy 10 napos
legyen.
B: ppt az OVT oldalan elérheté
B: Mikor legyen a tabor? Augusztus 10-21 kdzott valamikor.
E — Jelzi a Szlovakoknak az id6pontot, hogy 6k a K6zép-Eurdpai
dzsemborit ne erre az id&intervallumra tegyék.
B: 3500-4000 f6 résztvevével szamol
B: Kornyezet:

o KCS, Csalados, MOT épitett

o Tobbi nomad

o Legyenvasut, viz

o Tobb volgyonk keresztll terilne el.
B: Struktura:

o B:1-raj=4 &rs, rajtdborok vannak

o 8féle tdborterv
B:Honlap legyen marcius 15-re. (nagytabor.hu)
D: 2011 szept 1 cspk-nak eljuttatni az elképzeléseket
B: Kijohet kulfoldrél? (fontos, egyeldre nyitott kérdés)
B: Legyen- e programnap a valaha fogadalmat tettek szamara?
Alapkérdések dssezgyljtése — tabor honlapjan célszerd
"megférumoztatni”




Nemzeti Nagytabor — munkacsoportok

Az aldbbi munkacsoportok vezetésére, és munkacsoportban valod
résztvételre keres az elnokség embert. A felmerllt neveket az
elndkség tagjai egyenként megkeresik.

e Taborhely
e Program
e Logisztika
e Pénzigy Marcius 1
e Kommunikacio
e Admin
e Projektvezetd
Egyéb fontos szempontok:
e Vidékiek bevonasa
e Tavolodok visszacsatolasa
Didus véllalja hogy a fébb mérfoldkoveket a szervezés
szempontjabol dsszeirjal
OKB
e Belkildi Enikének a Partnership palyazattal kapcsolatban a mit, B Marcius 1
miért, hogyan, kiknek, mikor kérdésekre adott valaszt.
HR stratégia 2011-2013
Az elndkség dtbeszéli az iroda hr stratégidjat az elékészitett anyagok
alapjan.
e Gyakornoki kifrasokat Cs elékésziti
e FEINK L
Cs Marcius 1.

e Mintaprogram szervezd

e Kiadvanyszerkesztd

e Média Kommunikacié
e Allashirdetést Cs elékésziti:

e Projektvezetd (Onkéntesség éve)




